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Certyfikacja kompetencji bazg stabilnego
zatrudnienia

PUP w Jaworznie Data publikacji: 15.03.2022

Projekt pilotazowy , Certyfikacja kompetencji bazg stabilnego zatrudnienia"
realizowany w ramach konkursu "Stabilna praca - silna rodzina"

DOFINANSOWANO ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY
DOFINANSOWANIE: 578 600 zt
CAtKOWITA WARTOSC: 578 600 zt

Celem gtéwnym projektu pilotazowego jest wprowadzenie do ustug powiatowego urzedu pracy

.....

zatozeniem bedzie wydanie certyfikatu kompetencji — dokumentu jakosSciowego w procesie rekrutacji.
Cele szczegdtowe projektu :
1. opracowanie modelowego programu badania kompetencji, poprzez:

® stworzenie innowacyjnego narzedzia badania kompetencji,
® wykorzystanie wypracowanych metod poradnictwa zawodowego, w tym grywalizacji,
modelu N. Amundsona - poradnictwa opartego na nadziei,

2. opracowanie jednolitego na polskim rynku pracy certyfikatu kompetencji — dokumentu

jakosciowego/ aplikacyjnego w procesie rekrutacji,

upowszechnianie wartosci i znaczenia w zyciu zawodowym kompetencji transferowalnych,

4. zmiana wizerunku urzedu pracy — na instytucje wspierajgcg rozwdéj zawodowy osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

5. wspieranie uczestnikdw rynku pracy w podjeciu i utrzymaniu stabilnej pracy.

w

Termin realizacji: kwiecien 2022 r. — grudzien 2023 r.
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Geneza

Projekt stanowi odpowiedZ na potrzeby pracodawcdw, poniewaz jego rezultaty wptyng na
efektywniejsze znalezienie odpowiedniego pracownika, przyspieszenie proceséw rekrutacyjnych,
zniwelujg rotacje pracownikéw, a takze ufatwig zbudowanie odpowiedniego zespotu. Rynek pracy
przechodzi zmiany, ktdre nalezy na biezgco Sledzi¢. Jednoczesnie jednym z problemdw, ktéry ma
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rozwigza¢ projekt jest brak na obecnym rynku podmiotédw zajmujgcych sie weryfikacja oraz
certyfikowaniem kompetencji miekkich, a potrzeba znajomosci kompetencji wynika z aktualnych realiéw
dzisiejszego rynku pracy. Coraz czesciej pojawiajg sie opinie, ze dyplom uczelni, swiadectwo szkolne i
wiedza fachowa to za mato, by osiggnaé sukces, czy zdoby¢ i utrzyma¢ wymarzong prace. Stad
koniecznos¢ uswiadamiania osobom poszukujgcym pracy, ale tez pracownikom, jak wazne sg posiadane
przez nich kompetencje miekkie.

Odbiorcy projektu pilotazowego:
® osoby do 30 roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczgce sie, niepracujgce i nieszkolgce sie),
pracodawcy oraz stowarzyszenia ich zrzeszajace, specjalisci ds. rekrutacji i HR, doradcy zawodowi,
szkoty (kadra dydaktyczna i uczniowie), urzedy pracy.

Realizowane dziatania:

1. stworzenie narzedzia badania kompetenc;ji

Innowacyjne narzedzie do diagnozowania poziomu natezenia kompetencji miekkich, pozadanych
na rynku pracy, powstato na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. W wyniku czego
zostat powotany interdyscyplinarny zespét ekspertéw (doradcéw zawodowych, psychologéw,
pedagogdéw, specjalistow ds. HR, headhuntera). Narzedzie zostato opracowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i oczekiwan pracodawcédw w zakresie zawartosci dokumentow
aplikacyjnych (przy wykorzystaniu metody Design Thinking), a takze problemdéw zwigzanych z
procesem rekrutacji i onboardingiem. Eksperci dokonali wyboru odpowiednich wskaZznikéw
dotyczgcych kompetencji miekkich. Na ich podstawie powstato narzedzie, ktére przyjeto forme
kwestionariusza, a jego wyniki stanowig element certyfikatu kompetencji. Opracowany
kwestionariusz jest przeznaczony do stosowania przez doradcow zawodowych i ma na celu
wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w procesie rekrutacji oraz adaptacji do
nowych warunkoéw zyciowych i zawodowych.

2. wdrozenie i prowadzenie ,,Akademii Kompetencji"

,Akademia Kompetencji" to program diagnozowania i okreslania kompetencji poprzez
prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow przy wykorzystaniu innowacyjnego narzedzia do
badania kompetencji. Jednoczesnie prowadzenie ,Akademii Kompetencji" wzbogacone jest o
elementy dotychczas stosowane przez doradcéw zawodowych, tj.: gry szkoleniowe, model
poradnictwa opartego na nadziei Normana Amundsona, karty metaforyczne czy testy
diagnozujace kompetencje miekkie w réznych obszarach. Absolwenci uzyskujg wzrost wiedzy na
temat wtasnego potencjatu, wyjagtkowy certyfikat kompetencji miekkich, wyptate swiadczenia
kompetencyjnego w wysokosci 1500,00 zt. Rozwigzanie testowane jest wsréd 40 osoéb
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, a proces trwa 2
tygodnie.

3. certyfikat kompetencji

Certyfikat to innowacyjny i pozadany na rynku pracy dokument potwierdzajgcy ukornczenie
,Akademii Kompetencji". Zawiera informacje o ocenianych kompetencjach miekkich oraz ich
poziomie.

Dotacz do Nas
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Zatgczniki
plakat projektu Certyfikacja (pdf, 664 KB)
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https://pl-pl.facebook.com/praca.aktywizacja.wsparciebiznesu
https://www.linkedin.com/company/37495780/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCffp3GSDjms21GU0TSK8C4g
https://twitter.com/JaworznoPup
https://www.tiktok.com/@urzadpracyjaworzno?lang=pl-PL
/documents/2125903/5934202/plakat%20projektu%20Certyfikacja/ca17ca0e-bd4e-4658-b60d-fb96007f89c2?t=1647601603000
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