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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Tanatoprakser (balsamista) 516303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Balsamista.
e Pracownik prosektorium.
e Tanatopraktor.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5163 Undertakers and embalmers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Z- Pogrzeby i dziatalnos$¢ pokrewna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Piotr Bartczak — ATLANTA Matgorzata Paszkowska-Bartczak, Warszawa.
e Weronika Kaminiska — PBS sp. z 0. 0., Sopot.

e lzabela Lasocka — HYGECO Polska sp. z 0.0., tomianki.

e Joanna Wozniczka — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Agata Guranowska — Spopielarnia FENIX, Nowa Chetmza.
e Rafat Sidorczuk — Ustugi Pogrzebowe RiK Sidorczuk s.c., Siemiatycze.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Jarostaw Kammer — Ekspert niezalezny, Gdansk.
e  Krzysztof Stefaniak-Sujewicz — Polska lzba Branzy Pogrzebowej, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tanatoprakser (balsamista) jest zawodem o charakterze ustugowym w zakresie kompleksowego
przygotowania ciata do ostatniego pozegnania i ceremonii pogrzebowej. Wykonuje toalete
Qos'miertn§3, zabiegi rekonstrukcyjne, tanatopraksje / balsamowanie?, tanatokosmetyke®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tanatoprakser (balsamista) kompleksowo przygotowuje zwitoki do ostatniego pozegnania, ze
szczegblnym uwzglednieniem zabiegéw konserwacyjnych i kosmetycznych w celu estetycznej
ekspozycji ciata podczas pogrzebu. Wspdtpracuje z rodzing zmartego w celu ustalenia jej oczekiwan
i zakresu zabiegu. Jest odpowiedzialny za transport zwtok z komory chtodniczej na stét do
przygotowania zwtok, a po wykonaniu zabiegdéw transport zwtok do trumny.

Zajmuje sie myciem i wstepng dezynfekcjg zwtok oraz usuwaniem pozostawionego Ilub
implantowanego sprzetu medycznego (np. kardiostymulatoréw, cewnikdéw itp.). Nastepnie
zabezpiecza wycieki z ran oraz innych czesci ciata i wykonuje zabiegi rekonstrukcyjne (zwtaszcza
widocznych czesci ciata) zwtok okaleczonych i zdeformowanych. Do jego zadan nalezy réwniez
wykonywanie zabiegu tanatopraksji (konserwacji ciata) i ubieranie ciata w odziez dostarczong przez
rodzine zmartego. Wykonuje rowniez naturalny makijaz, retuszuje przebarwienia, czesze zmartego
oraz wykonuje zabiegi pielegnacji zarostu, pielegnacji dtoni i paznokci.

Tanatoprakser jest odpowiedzialny za stan zwiok przez caty okres ich przebywania w domu
pogrzebowym. Czesto zajmuje sie réwniez uktadaniem zwtok w trumnie.

Sposoby wykonywania pracy

Tanatoprakser (balsamista) w swojej pracy stosuje metody, procedury i techniki wtasciwe dla

przygotowania ciata do ceremonii pogrzebowej. Jego praca polega m.in. na:

— wykonywaniu toalety posmiertnej,

— zaktadaniu blokad i tamponad majgcych na celu zabezpieczenie zwtok przed wyciekami,

— wykonywaniu rekonstrukcji widocznych czesci ciata oséb zmartych w wyniku wypadkow,
zabdjstw, ciezkich chordb,

— wykonywaniu tanatopraksji,

— ubieraniu zwtok,

— wykonywaniu makijazu posmiertnego,

— odwzorowywaniu wizerunku zmartego na podstawie zdje¢,

— przygotowywaniu do pogrzebu lub kremacji zwtok nie nadajacych sie do prezentacji w otwartej
trumnie.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy tanatopraksera (balsamisty) jest pomieszczenie prosektorium usytuowane na
terenie zaktadu pogrzebowego. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj
osSwietlenie sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Czesto s3 to pomieszczenia
o obnizonej temperaturze.

Ze wzgledu na kontakt ze zwtokami, warunki pracy muszg gwarantowac zachowanie wszystkich
wymagan sanitarno-epidemiologicznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Tanatoprakser (balsamista) w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— stoty do toalety posmiertne;j,

— wozki podnosnikowe,

— dzwigi do transportu zwtok,

— narzedzia medyczne i akcesoria do toalety posmiertnej,

— pompy i akcesoria do tanatopraksji,

— zestawy kosmetykdw dedykowane kosmetologii posmiertne;j.

Organizacja pracy

Tanatoprakser (balsamista) wykonuje prace w o$miogodzinnym systemie pracy jako pracownik
etatowy zaktadu pogrzebowego lub $wiadczgc dziatalnos¢ ustugowa dla rdinych zaktaddéw
pogrzebowych, z dojazdem do klienta — przedsiebiorcy pogrzebowego.

Tanatoprakser (balsamista) obstuguje samodzielnie wszystkie maszyny i urzadzenia znajdujace sie
W miejscu pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Tanatoprakser (balsamista) podczas pracy moze by¢ narazony m.in. na nastepujgce zagrozenia:

— mechaniczne — mozliwos¢ skaleczenia ciata w wyniku uzywania ostrych narzedzi,

— zmiennos$¢ temperatury (mikroklimat) zwigzang z obstugg komodr chtodniczych na ciata,
powodujgca przeziebienie, choroby uktadu oddechowego, kurcze miesniowe, niedokrwienie,

— obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego w wyniku pracy statycznej — dtugotrwatego
wykonywania czynnosci powtarzalnych (zabiegdw tanatopraksji, tanatokosmetyki, toalety
pos$miertnej) w wymuszonej — pochylonej pozycji ciata,

— chemiczne, wynikajace z uzytkowania preparatéw do tanatopraksji, chemii do dezynfekcji, awarii
instalacji komoér chtodniczych — wycieku substancji chemicznych,

— biologiczne, powstate w wyniku rozktadu ciat zmartych (aminy, ptomainy, putrescyna,
kadaweryna) oraz wynikajgce z kontaktu z ciatami oséb zarazonych chorobami zakaznymi,
mikroorganizmami chorobotwdrczymi (wirusy, bakterie),

— psychospoteczne, wynikajgce z pracy z ciatami oséb zmartych, szczegélnie w wyniku wypadkdéw
komunikacyjnych, ciezkich choréb lub dotyczace bezposredniego kontaktu z rodzinami oséb
zmartych — stres zwigzany z nieprzewidywalnoscig zachowan i reakcji na traumatyczne przezycia.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:
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— schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego w wyniku przecigzenia narzgdu ruchu,
— choroby zakazne,
— niedyspozycje zwigzane ze stresem zawodowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd tanatoprakser (balsamista) wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— silna budowa ciata,

— ogblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ adaptacji do specyficznych warunkéw pracy,

— tatwos$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos$¢ do przestrzegania reguf, przepiséw i standardéw dotyczacych postepowania z ciatem
zmartych,

— zdolnos¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpornos¢ emocjonalna,

— samodzielnosg,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowosé do pracy w warunkach izolacji spotecznej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o higiene osobistg i porzagdek w miejscu pracy,
— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie tanatoprakser (balsamista) wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, w szczegdlnosci prawidtowy wzrok oraz sprawnos¢ zmystu dotyku. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich.

Ze wzgledu na bezposredni kontakt z ciatami oséb zmartych oraz zwigzane z tym zagrozenia, osoba
chcaca wykonywac¢ zawdd tanatoprakser powinna wykonaé szczepienia przeciwko tezcowi oraz
Wirusowemu Zapaleniu Watroby typu B.

Z uwagi na kontakt z ciatem zmartego oraz rodzing pograzong w Zzatobie praca ta jest wysoce
obcigzajgca psychicznie.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie mozna zaliczy¢:
niesprawnosc ruchowsa,

niewydolnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,

padaczke,

niskg odpornosc na stres.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie tanatoprakser (balsamista) nie ma specyficznych
wymagan co do wyksztatcenia. Preferowane jest wyksztatcenie srednie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie tanatoprakser (balsamista) nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw
zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy.

Podjecie pracy utfatwiajg sSwiadectwa / certyfikaty potwierdzajgce kompetencje przydatne do
wykonywania powierzonych zadan, np. Swiadectwa ukorniczenia kursu tanatopraksji w zakresie
podstawowym lub zaawansowanym.

Rozpoczecie pracy w zawodzie tanatoprakser (balsamista) moze utatwié¢ posiadanie $wiadectwa
czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie wizazysta / stylista, uzyskanego po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze. Osoby, ktére
uzyskaty te kwalifikacje, majg mozliwo$¢ otrzymania suplementu Europass (w jezyku polskim
i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze, co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Istotnym elementem pracy w zawodzie tanatoprakser (balsamista) jest rozwijanie kompetencji
zawodowych poprzez m.in.:

— uczestnictwo w szkoleniach zaawansowanych dla tanatoprakserdw,

— uczestnictwo w konferencjach, targach branzowych.
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Istniejg ograniczone mozliwosci awansu zawodowego w zawodzie tanatoprakser (balsamista).
Podejmujac prace tanatoprakser (balsamista) zwykle wykonuje zadania jako pomocnik, a po zdobyciu
doswiadczenia moze wykonywad je samodzielnie.

Pewng drogg rozwoju i awansu jest mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug pogrzebowych oraz szkolenie innych oséb, chcacych wykonywaé ten zawéd.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tanatoprakser (balsamista) nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w toku edukacji formalne;j.

Potwierdzenie niektérych kompetencji uzyskanych w toku edukacji pozaformalnej (kursy
tanatokosmetyki) stanowig odpowiednie $wiadectwa / zaswiadczenia / certyfikaty.

Referencje wydawane przez pracodawcéw potwierdzajg kompetencje nabywane przez osoby
wykonujgce zawdd tanatoprakser (balsamista) w toku uczenia sie nieformalnego (na stanowisku

pracy).

Przystepujac do egzaminu w Izbie Rzemieslniczej mozliwe jest potwierdzenie kwalifikacji (i uzyskanie
tytutu czeladnika lub mistrza) w zawodzie wizazystka / stylistka, przydatnej w pracy tanatopraksera
(balsamisty).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tanatoprakser (balsamista) moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Kremator 516301
Organizator ustug pogrzebowych 516302
Zatobnik 516304

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tanatoprakser (balsamista) wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Ustalanie tresci zlecenia we wspédtpracy z rodzing zmartego.

Z2 Transportowanie zwtok na terenie prosektorium.

Z3 Wykonywanie toalety posmiertnej.

Z4 Wykonywanie zabiegéw rekonstrukcyjnych.

Z5 Wykonywanie zabiegéw tanatopraks;ji.

Z6 Ubieranie ciat.

Z7 Wykonywanie zabiegéw kosmetyki posmiertnej.

Z8 Ukfadanie zwtok w trumnie.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonanie ustugi profesjonalnego przygotowania

zwiok do pogrzebu

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonanie ustugi profesjonalnego przygotowania zwiok do
pogrzebu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, 76, 27, Z8, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie tresci zlecenia we wspotpracy z rodzing zmartego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady komunikowania sie z osobami w stanie
traumatycznych przezy¢;

e Zasady postepowania oraz reagowania na
gwattowne, nieprzewidziane zachowania;

e  Zasady wspotpracy w redagowaniu zlecenia
adekwatnego do oczekiwan klienta;

e Zasady wypetniania, prowadzenia/uzupetniania

i obiegu dokumentacji;
e Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
e  Zasady i przepisy BHP, zasady ergonomii;
e  Zapisy kodeksu etyki zawodowe;.

e  Komunikowac sie z klientami bedgcymi w stanie
traumatycznych przezy¢;

e  Postepowac i reagowac na nieprzewidziane
zachowania klientow;

e Udziela¢ fachowego wsparcia podczas
formutowania zlecen;

e Tworzy¢, przechowywad, archiwizowacé
dokumentacje dotyczgcg zabiegdw;

e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

e  Wykonywac zadania zgodnie z elementami etyki
zawodowej.

Z2 Transportowanie zwtok na terenie prosektorium

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i zalecenia dotyczace dzwigania,
przesuwania, przenoszenia zwtok;

e Instrukcje stanowiskowe dotyczace obstugi
urzadzen do transportu zwtok;

e Instrukcje uzytkowania sprzetu do
przechowywania i transportu zwtok na terenie
zaktadu pogrzebowego;

e Instrukcje czyszczenia i konserwacji sprzetu do
transportu zwtok.

e Przemieszczac¢ zwtoki na terenie zaktadu
pogrzebowego i prosektorium w sposéb zgodny
z zasadami i przepisami bezpieczenstwa pracy;

e  Obstugiwac sprzet do przechowywania
i transportu zwtok zgodnie z instrukcjami
stanowiskowymi oraz instrukcjami uzytkowania
sprzetu;

o Dbac o nalezyty stan urzgdzen znajdujacych sie
na stanowisku pracy zgodnie z zapisami instrukcji
czyszczenia i konserwacji sprzetu.

Z3 Wykonywanie toalety posmiertnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Podstawowe zagadnienia z zakresu BHP
dotyczace pracy ze zwtokami;

e  Zasady i kolejnos¢ wykonywania czynnosci
zwigzanych z toaletg posmiertng;

e Srodki chemiczne, narzedzia, akcesoria do
dezynfekcji, mycia, zaktadania blokad

i tamponad zabezpieczajgcych przed wyciekami.

e  Wykonywac elementy toalety poSmiertnej
w okreslonej kolejnosci;

o  Wykonywac elementy toalety posSmiertnej
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz etyka zawodowag;

e  Korzystac¢ z dostepnych narzedzi, akcesoriéw,
produktéw chemicznych przeznaczonych do
wykonania petnej toalety posSmiertne;j
w odpowiedni sposdb i z zachowaniem
wszelkich srodkéw ostroznosci.
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24 Wykonywanie zabiegow rekonstrukcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zagadnienia dotyczgce przygotowania zwtok do
rekonstrukcji;

e Zasady odbudowy tkanek twardych i miekkich;

e Etapy przygotowania powierzchni ciata do
modelowania i rekonstrukcji woskiem;

e Techniki usuwania patologicznych, chorobowych

i urazowych deformacji ciata (guzy, strupy iinne
deformacje wystajgce ponad nieuszkodzong
tkanke).

Przygotowywac ciato do rekonstrukcji;
Redukowac oraz usuwac deformacje twarzy,
szyi, dtoni, stép spowodowane obrzekami;
Wykonywac rekonstrukcje schodzacego
naskodrka oraz wyschnietych ust;

Usuwac guzy, nowotwory z widocznych czesci
ciata;

Wykonywa¢ rekonstrukcje otwartych ran oraz
innych ubytkéw widocznych czedci ciata przy
uzyciu wosku;

Korygowac przebarwienia.

25 Wykonywanie zabiegow tanatopraksji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP obowigzujace przy
zabiegach ze zwtokami;

e  Techniki balsamowania;

e  Kolejnos¢ wykonywania zadan;

e Instrukcje i zasady uzytkowania, czyszczenia
i konserwacji sprzetu i narzedzi do
balsamowania;

e  Zasady uzytkowania wspoétczesnych srodkow do
balsamowania w zakresie bezpieczeristwa pracy
oraz przygotowywania roztwordw dotetniczych;

e Elementy anatomii i fizjonomii cztowieka
w zakresie dla tanatoprakseréw;

e Elementy przygotowania ciata oraz sprzetu
potrzebnego do wykonania zabiegu;

e  Metody wyznaczania przebiegu naczyn
krwionosnych;

e Metody wykonywania nacie¢, preparowania
tkanek i wydobywania tetnic;

e Techniki iniekcji, drenazu i aspiracji.

Uktadac i przygotowac zwtoki do zabiegu
zgodnie z zasadami BHP obowigzujacych przy
zabiegach ze zwtokami;

Dobierac i przygotowac odpowiednie roztwory
ptynéw do tanatopraks;ji;

Dobiera¢ odpowiednig technike iniekcji, drenazu
i aspiracji do danego przypadku;

Wykonywac naciecia, preparowanie tkanek;
Przygotowywac naczynia krwionosne do zabiegu;
Postepowac z dyskoloracjami;

Reagowac na nieprzewidziane sytuacje podczas
wykonywania zbiegu;

Wykonywac zabiegi na zwtokach oséb dorostych,
dzieci, zwtok po sekcjach, zwtok w rozktadzie.

26 Ubieranie ciat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki i kolejnos¢ ubierania zwtok kobiet
i mezczyzn;

e Zasady bezpieczenstwa podczas ubierania zwtok;

e Aspekty etyczne dotyczgce postepowania ze
zwtokami.

Ubieraé zwtoki w odziez dostarczong przez
rodzine zgodnie z poznanymi technikami;
Zachowywac ostroznos¢ przed uszkodzeniem
skory, uktadu kostnego zmartego, a takze przed
zabrudzeniem lub zniszczeniem odziezy;
Ubierac¢ zwtoki ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektéw etycznych.

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Tanatoprakser (balsamista) (516303)

27 Wykonywanie zabiegow kosmetyki posmiertnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje uzytkowania kosmetykéw
przeznaczonych do kosmetologii poSmiertnej;

e Czynnosci przygotowania zwtok do wykonania
makijazu po$miertnego;

e Anatomie twarzy;

e Zasady odwzorowania wizerunku zmartego
i kreowania naturalnego wygladu twarzy;

e  Techniki kamuflazu posmiertnego, makijazu
po zabiegu tanatopraksiji;

e  Wptyw oswietlenia na wyglad zmartego;

e  Etapy pielegnacji wtoséw, brwi, paznokci.

e  Przygotowywac ciato do wykonania makijazu
posmiertnego;

e Uzywac kosmetykdw przeznaczonych do
kosmetologii poSmiertnej —tgczyé i aplikowac
kosmetyki w zaleznosci od koloru cery, wieku,
ptci zmartego itp.;

e Wykonywac¢ makijaz naturalny lub na zyczenie
rodziny odwzorowaé makijaz jaki preferowata
osoba zmarta przed $miercig;

e (Czesaliw razie potrzeby strzyc wiosy,
pielegnowac zarost, brwi, paznokcie;

e  Ksztattowac spokojny i naturalny wyraz twarzy.

Z8 Uktadanie zwtok w trumnie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kolejnos¢ postepowania podczas transportu
zwtok do trumny;

e  Zasady bezpieczenstwa podczas przenoszenia
zwtok do trumny;

e Aspekty etyczne dotyczace postepowania ze
zwiokami.

e  Uktadac zwtoki w trumnie w sposéb bezpieczny,
ze szczegOlng ostroznoscig przed ich
upuszczeniem, pobrudzeniem lub zniszczeniem
odziezy, makijazu, fryzury zmartego;

e  Wykonywad ostatnie czynnosci przygotowujace
do prezentacji w otwartej trumnie, takie jak:
poprawne utozenie wtoséw, odziezy, utozenie
rgk zmartego;

e  Postepowac ze zwtokami ze szczegdlnym
uwzglednieniem etyki zawodowe;j.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tanatoprakser (balsamista) powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za stan zwtok przez caty okres ich przebywania w prosektorium.
Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami rodzin zmartych.
Reagowania na trudne, nieprzewidziane sytuacje.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz normami, przyjetymi w pracy

w prosektorium.

Wspotpracy z rodzinami zmartych w atmosferze szacunku i empatii.
Sledzenia trendéw rozwoju branzy funeralnej wspierajacych proces samoksztatcenia.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
tanatoprakser (balsamista).
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[any
N
w
D
(93]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tanatoprakser (balsamista)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tanatoprakser (balsamista) nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Z uwagi na specjalizacje, tanatoprakser (balsamista) moze podjg¢ prace jedynie w sektorze ustug
pogrzebowych. Z drugiej strony ustugi pogrzebowe $wiadczone sg powszechnie. Najczesciej osoby
w tym zawodzie sg zatrudniane przez srednie i duze firmy pogrzebowe z rozwinietym dziatem
prosektoryjnym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
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Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie tanatoprakser (balsamista).

Szkolenie

Nauka zawodu tanatoprakser (balsamista) odbywa sie na specjalnych kursach tanatopraksji,
organizowanych przez prywatne instytucje szkoleniowe z sektora pogrzebowego.

Po zdobyciu kwalifikacji z tanatopraksji na poziomie podstawowym, istnieje mozliwo$¢ doskonalenia
zawodowego na kolejnych kursach, seminariach i wyktadach na poziomie zaawansowanym.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) 0séb pracujgcych w zawodzie tanatoprakser (balsamista) jest zréznicowane
i wynosi najczesciej od okoto 3000 zt do okoto 8000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden
etat.

Kwota wynagrodzenia zalezna jest m.in. od:

— miejsca zatrudnienia (wielkosci miejscowosci),

— wielko$ci i zasobnosci firmy pogrzebowe;j,

— zapotrzebowania na ustugi bedace specjalizacjg tanatopraksera,
— stazu pracy,

— doswiadczenia i renomy tanatopraksera.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢d, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie tanatoprakser (balsamista) mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
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z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wzoru karty zgonu (Dz. U.
poz. 231, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne ze zwtokami pacjenta w przypadku $Smierci pacjenta (Dz. U. poz. 420).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie wydawania pozwolen
i zaswiadczen na przewoz zwtok i szczgtkow ludzkich (Dz. U. Nr 249, poz. 1866).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2001 r. w sprawie postepowania ze zwtokami
i szczatkami ludzkimi (Dz. U. Nr 153, poz. 1783, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie wykazu choréb zakaznych,
w przypadku ktérych stwierdzenie zgonu wymaga szczegdlnego postepowania ze zwtokami oséb
zmartych na te choroby (Dz. U. Nr 152, poz. 1742).

Literatura branzowa:

e Biatas M., Tomaszewska R.: Podstawy patomorfologii. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2010.

e Di Maio V., Di Maio D. (red.): Medycyna sgdowa. Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,
Wroctaw 2016.

e Michajlik A., Ramotowski W. (red.): Anatomia i fizjologia cztowieka. PZWL, Warszawa 2013.

e Warto szkoli¢ sie u najlepszych. O poczatkach tanatopraksji w Polsce. ,Magazyn funeralny
Omega” nr 1, 2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Magazyn branzy funeralnej “OMEGA-Idea Book dla branzy funeralnej”: https://magazynomega.pl
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Tanatokosmetyka

Zabiegi kosmetyczne zwiok wykonywane gtéwnie na
czesciach ciafa nie zakrytych odziezg zwtok ubranych
do ceremonii pogrzebowej. Jej celem jest
odtworzenie witalnego kolorytu skéry utraconego
przez zmiany po$miertne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Warto szkoli¢ sie u najlepszych.
O poczatkach tanatopraks;ji

w Polsce. ,,Magazyn funeralny
Omega” nr 1, 2017

2 Tanatopraksja /
balsamowanie

. Zabieg na zwtokach majacy na celu powstrzymanie
proceséw gnilnych zachodzgcych po $Smierci. Polega
na iniekcji roztworu konserwujaco dezynfekcyjnego
wykorzystujac m.in. ukfad krwionosny zwtok. Do
przeprowadzenia zabiegu wykorzystuje sie
skoncentrowane ptyny, ktérych gtéwnym
sktadnikiem jest wodny roztwér formaldehydu

w réznych stezeniach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Warto szkoli¢ sie u najlepszych.
O poczatkach tanatopraksji
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3 Toaleta
posmiertna

Proces zwigzany z higienicznym przygotowaniem
zwitok do ubrania i tanatokosmetyki. W jego sktad
wchodzi m.in. mycie i dezynfekcja zwtok,
zabezpieczenie przed wyciekiem ptynéw
fizjologicznych, zamykanie oczu i ust, pielegnacja
wtoséw, paznokci, usuwanie drobnego sprzetu
medycznego pozostawionego w zwtokach.

W przypadku kremacji na tym etapie przygotowania
zwtok usuwa sie urzadzenia zawierajgce baterie:
stymulator serca i kardiowerter — defibrylator.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Warto szkoli¢ sie u najlepszych.
O poczatkach tanatopraks;ji

w Polsce. ,,Magazyn funeralny
Omega” nr 1, 2017
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https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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