Krajowy
Fundusz Zatacznik Nr 1
Szkoleniowy do Zarzadzenia Nr OK.0121.21.2026 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
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ZASADY |. NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

l. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY REGULUJACE NABOR
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15.

ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 1641);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 1483);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U. z 2025r., poz. 468 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r., poz. 40);
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781);
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 277 z po6zn. zm.);
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 1071 z pdzn.zm.);
ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (ij. Dz. U. z 2025r., poz. 1480 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2025r., poz.775
z pbzn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tj. Dz.U. z 2025r., poz.832);
wytyczne i wyjasnienia wtasciwego ministerstwa do spraw pracy.

IIl. INFORMACJE OGOLNE DOT. NABORU

1.

Przedmiot naboru.

1) Przedmiotem naboru sg wnioski podmiotéw o sfinansowanie ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

2) Gtéwnym celem wsparcia KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu osob
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki.

Wysokos¢ srodkéw w ramach naboru.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie na niniejszy nabor przeznacza srodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 1.570.000,00 zt.



3. Limit wysokosci wsparcia.
1) Whnioskodawca moze uzyskac dofinansowanie:

a) do 70% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego;

b) do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku podmiotu niezatrudniajacego
pracownikéw albo zatrudniajacego do 9 osob w przeliczeniu na 1 petny etat

- nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia dla 1 uczestnika ksztatcenia

ustawicznego.

2) Wysoko$¢ $rodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgacych
pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0sob;

b) 8-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osob, jednak nie wigcej niz 49 osdb;

c) 12-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osdb;

d) 14-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osab.

UWAGA! Sposdb liczenia liczby etatow:
Przyjmujac, ze petny etat to srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne etaty
nalezy podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikdw przez nominalny czas pracy
petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac
proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe
godzin przypadajacych na petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie
rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzynskim
lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia
lub o dzieto, praktykantéw i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez wiascicieli firm czy
0s6b samozatrudnionych.
4. Priorytety wydatkowania KFS w 2026 roku ustalone przez:
4.1. Ministra ds. pracy:
1) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;
W ramach powyzszego priorytetu ksztatcenie ustawiczne powinno mie¢ na celu wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska
opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikdw i swym zakresem obejmowac
tematyke, w ramach ktérej wnioskodawca i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m. in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikaciji i budowania relacji w ich zespotach;
b) dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;
C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegblnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach;
d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy;
e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii;



2)

3)

4)

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet ten oferuje takze wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zasad funkcjonowania

I dziatania rad pracowniczych, ktore petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji

pomiedzy pracownikami a pracodawcami.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

Sktadajac wniosek w ramach tego priorytetu podmiot musi udowodni¢, iz wnioskowana forma

ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,Barometrze zawoddw

2026” na terenie miasta Jaworzna lub wojewddztwa $laskiego (dane dostepne na stronie

www.barometrzawodow.pl). W ramach powyzszego priorytetu mozna sfinansowac¢ ksztatcenie,

ktore:

a) planowane jest dla 0s6b zatrudnionych juz w zawodzie deficytowym i pozwoli na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem, pozwalajagcych na dalsze
zatrudnienie w tym zawodzie, lub

b) planowane jest dla osob, ktére aktualnie nie sg zatrudnione w zawodzie deficytowym,
ale wnioskowane ksztatcenie pozwoliim na zmiane stanowiska w zawodzie deficytowym.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia zagrozenie utrata pracy;
Whioskodawca sktadajac wniosek w ramach trzeciego priorytetu musi udowodnic, iz w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zloZeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych.

Podmiot chcac spetni¢ w/wym. priorytet musi przedtozy¢ do wniosku wiarygodne dokumenty

potwierdzajace powyzsze np. kopie dokumentow zakupu (np. faktura, rachunek, umowa kupna),

decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznie i wiarygodnie
uzasadnic, iz wniosek wpisuje sie w priorytet.

W ramach tego priorytetu wsparciem mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania

swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencii

niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw

lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPiPS;

W ramach priorytetu czwartego wsparcie mogg otrzyma¢ podmioty posiadajace kod PKD

sekcji Q w nastepujacych dziatach:

a) 86 - ustugi w zakresie opieki zdrowotnej;

b) 87 — ustugi w zakresie pomocy spotecznej z zakwaterowaniem;

c) 88 - ustugi w zakresie pomocy spotecznej bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia

ustawicznego bezposrednio zwigzane z opiekgq zdrowotng czy opiekg spoteczng.

Uwaga! W ramach $rodkéw KFS nie mozna finansowac tego samego ksztatcenia, na ktére

przeznaczone sq inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.



Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw w ramach niniejszego priorytetu sg takze:

a) przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spoteczne; (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Status przedsiebiorstwa
spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia),
spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby prawne.

b) spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogq uzyskac
status przedsiebiorstwa spotecznego. Ze Srodkow w ramach tego priorytetu moga korzystac
wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztaicenia ustawicznego oraz kazda
tematyka szkolenia. Podmiot musi uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia jest
niezbedna przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

4.2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach:

1)

2)

3)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Priorytet ma na celu promowanie ksztatcenia ustawicznego zapobiegajacego utracie zatrudnienia
i majacy utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepujg
niedobory kadrowe. Priorytet jest skierowany do podmiotow, kitérzy dostrzegajg braki
w kompetencjach pracownikdbw m.in. Scisle zawodowych, wasko — specjalistycznych oraz
ogdInozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole i z klientami
zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/kierowniczych;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegélnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, osob do 30-go oraz powyzej
50-go roku zycia;

Priorytet jest skierowany do grup szczegdinie narazonych na zmiany na rynku pracy. Inwestycja
w w/wym. grupy ma na celu poprawe pozycji firm oraz pracownikdw na konkurencyjnym rynku
pracy.

wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w obszarach/branzach kluczowych
(dla rozwoju wojewodztwa Slaskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczego6lnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace;

Wsparcie  dotyczy  ksztatcenia  ustawicznego ~ w  branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych m.in. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie
kompetencii cyfrowych, niezbednych w zwigzku z rozwojem automatyzaciji i sztucznej inteligencji,
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajace;j si¢ gospodarki.

4.3. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:

1)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego (zawodowego), w zwiazku ze zmiang Ilub
rozszerzeniem rodzaju i/lub zakresu dziatalnosci gospodarczej firmy (potwierdzone
zmiang lub dodatkowym PKD):

Aby spetni¢ warunki priorytetu wnioskodawca musi w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku lub w ciggu 6 miesiecy po jego ztozeniu zmieni¢ lub rozszerzy¢ rodzaj
lub zakres dziatalnosci gospodarczej, co zostanie potwierdzone zmiang lub dodatkowym PKD.
Whnioskowane ksztatcenie musi spetnia¢ wymog ksztatcenia zawodowego (wytaczone jest
ksztatcenie ogoinorozwojowe tzw. ,migkkie”) oraz $cisle i jednoznacznie pozostawa¢ w zwigzku
z dokonanag lub planowang zmiang dziatalno$ci.



lil. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW

1.

8.

9.

Podmiot sktada wniosek wylacznie w formie elektronicznej. Wniosek nalezy przekazaé
za posrednictwem indywidualnego konta, korzystajac z serwisu www.praca.gov.pl - na podstawie
art. 126 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Sciezka dostepu do wniosku: www.praca.gov.pl ® Ustugi elektroniczne » Whnioski o ustugi
i Swiadczenia z urzedu » Wnioski pozostate » Wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS).
Podczas skfadania wniosku nalezy upewniC sie, ze wybrany zostat prawidiowy kontekst
tj. organizacja.

Podmiot sktada wniosek w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalno$ci.

Whiosek oraz wszystkie zataczniki do wniosku muszg posiadac:

1) kwalifikowany podpis elektroniczny potwierdzony kwalifikowany certyfikatem lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym lub

3) podpis osobisty (e-dowdd).

Nabdr wnioskow prowadzony bedzie od dnia 27 kwietnia 2026 r. do dnia 04 maja 2026r.
UWAGA! Urzad zastrzega mozliwos¢ wydluzenia terminu sktadania wnioskow
w uzasadnionych przypadkach.

Za date zlozenia wniosku uwaza sie dzien i godzing wptywu wniosku, zgodnie z Urzedowym
Poswiadczeniem Przedtozenia.

Whioski sktadane poza terminem okreSlonym w ust. 5 oraz w inny sposéb, niz okreslony
w ust. 1 nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnoSci za awarie portalu praca.gov.pl oraz niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nie dokonuje weryfikacji wnioskdw przed ich ztozeniem.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

O przyznanie $rodkéw z KFS mogq ubiegaC sie podmioty w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. podmioty, ktore w okresie
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
Ksztatceniem ustawicznym mogg zostac objeci:
1) pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace);
2) pracodawcy;
3) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg;
4) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspdtpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolniczg
dziatalnos¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wytgczenie
z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. —
Prawo przedsigbiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajace obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujq
przy prowadzeniu tej dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;
nie dotyczy to osob, z ktdrymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.” Nie dotyczy to rowniez osdb wspdtpracujacych zatrudnionych na umowe o prace.
Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ finansowane ze $rodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.



5.

6.

Ksztatceniem ustawicznym ze $rodkéw KFS moze by¢ objety wytacznie pracownik wykonujacy

prace na terenie miasta Jaworzna.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkdéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujacym
wniosek o przyznanie $rodkdéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku.
W celu potwierdzenia spetnienia niniejszego warunku, Urzad dokonuje weryfikacji
w dostepnych mu systemach teleinformatycznych;

2) podmioty, ktdre posiadajq zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

3) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt
zakaz;

4) podmioty, ktore rozwigzaty umowe o staz, w przypadkach wskazanych w art. 116 ust. 6 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia( przez okres 12 miesiecy
od dnia przerwania realizacji stazu);

5) podmioty, ktore nie dotrzymaty warunkdéw umowy KFS, o ktérych mowa w. art. 127
ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (w ciggu 1 roku
od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia).

V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

Ze Srodkéw KFS mogq by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

1) dla instytucii realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytq wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytuciji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy lub instytucje realizujgca ksztatcenie.
Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkdw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ksztalcenie ustawiczne finansowane w ramach niniejszego naboru musi rozpoczaé

sie nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2026 r.

Nie podlegajq finansowaniu ze $rodkéw KFS:

1) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang forma
ksztatcenia;

2) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw.



VL.

Vil

INFORMACJE DOT. REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowych z udziatem Srodkéw KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucja realizujgca szkolenia finansowane w ramach KFS musi posiada¢ wpis do rejestru
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych,
tj. Bazy Ustug Rozwojowych (uslugirozwojowe.parp.gov.pl).

3. Realizatorem dziatann musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ podmioty $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych
zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polskgq Klasyfikacjq Dziatalno$ci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnoSci zwigzane ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Realizator dziatan finansowanych ze srodkéw KFS nie moze by¢ z wnioskodawcg powigzany
osobowo ani kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcj,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

5. Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
jesli wnioskodawca zamierza samodzielnie np. w ramach witasnych zasobow organizacyjnych
i/lub kadrowych zrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw/ wnioskodawcy.

ZASTOSOWANIE PODATKU VAT W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO/ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Z uwagi na fakt, iz zrédtem finansowania ustugi sg $rodki publiczne w wysoko$ci co najmniej 70%,
a nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania -
zastosowanie ma zwolnienie od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 43 ust.1 pkt.29 ustawy
z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 775 z pdzn. zm.)
oraz § 3 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz. U. z 2025r.
poz. 832).

VIIl. ZASADY | KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW:

1. Whnioski rozpatrywane i oceniane bedg zgodnie z ich kolejno$cig wptywu do Powiatowego Urzedu

Pracy w Jaworznie.

2. Whnioski oceniane bedg wedtug nastepujacych zasad i kryteriow:

1) weryfikacja spetnienia wymogéw formalno — prawnych w zakresie mozliwosci ubiegania
sie 0 $rodki KFS oraz prawidtowosci wypetnienia wniosku, w tym kompletnosci nastepujacych
zatgcznikow:

a) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci



f)

Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub
na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacq na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (rekomendujemy
wykorzystanie wzoru programu ksztatcenia stanowigcego zatacznik nr 4 do zasad
naboru);

wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

zaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktbrym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j -
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do zasad naboru;

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
- w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do zasad naboru,

pozostate zatgczniki sktadane w zalezno$ci od sytuacji wnioskodawcy, np. stosowne
petnomocnictwo.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostanie wyznaczony termin do
jego uzupetnienia — nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni. W przypadku nieuzupetnienia
wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym podmiot
zostanie powiadomiony na pi$mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego

konta.

2) weryfikacja spetniania kryteriow wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia:

a)

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS

ustalonymi na rok 2026:

Aby spetni¢ kryterium wnioskodawca musi wpisa¢ sie co najmniej w jeden priorytet

ustalony przez Ministra wiasciwego ds. pracy lub Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

lub Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

Sposob oceny: spetnia/nie spetnia (wnioski, ktdre nie spetniajg kryterium zostajg

rozpatrzone negatywnie);

zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow

ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

Aby speti¢ to kryterium nabywana wiedza, umiejetnosci lub kwalifikacje w ramach form

ksztatcenia muszg by¢ zgodne z co najmniej jednym z zawoddw, umiejetnosci lub

kwalifikacji wykazanych w nastepujacych dokumentach:

o Barometr zawodow 2026 - miasto Jaworzno®, stanowigcy zatgcznik nr 6
do niniejszych zasad lub ,Barometr zawodow 2026 - wojewddztwo Slaskie”,
stanowigcy zatacznik nr 7 do niniejszych zasad — w zakresie zawodow deficytowych.



3.

4,
5.

Dane powyzszych dokumentow dostepne sg réwniez na  stronie
www.barometrzawodow.pl; lub
e ,Wykaz zawoddw, umiejetnosci lub kwalifikacji, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy w 2026r.", stanowigcego zatacznik nr 8 do zasad
niniejszego naboru lub
e Zapotrzebowanie na zawody — powiat Jaworzno” stanowigcego zatgcznik nr 9
do zasad niniejszego naboru.
Sposob oceny: spetnia/nie spetnia (wnioski, ktore nie spetniajg kryterium zostajq
rozpatrzone negatywnie);
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:
Ocenie zostang poddane wskazane przez wnioskodawce koszty ksztatcenia
ustawicznego, przede wszystkim w odniesieniu do kosztdw wskazanych w ztozonym
wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego. Urzad Pracy moze
uwzgledni¢ takze koszty podobnych ustug dostepnych na rynku uzyskane w wyniku
dokonanego rozeznania.
Sposdb  oceny: wskazane przez Wnioskodawce zostang zaakceptowane
lub obnizone w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych zawyzonych kosztow
wnioskowanej ustugi ksztatcenia.
W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zastrzega sobie prawo
wezwania Wnioskodawcy do przedtoZenia dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych ztozone
o$wiadczenia lub pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia Wniosku.
Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy tut. Urzedem Pracy a wnioskodawca.
Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Informacja o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w cze$ci bedzie zawierata uzasadnienie.

6. Od negatywnej oceny wniosku odwotanie nie przystuguije.
IX. ZALACZNIKI:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — zatacznik nr 1;

2. Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce, zgodnie z zatgcznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informaciji sktadanych
przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r.
Nr 121 poz. 810 — zatacznik nr 2;

3. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis — zatacznik nr 3;

4. Program ksztatcenia — zatacznik nr 4;

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 5;

6. ,Barometr zawodow 2026 — miasto Jaworzno” — zatgcznik nr 6;

7. ,Barometr zawodow 2026 — wojewddztwo $laskie” — zatgcznik nr 7;

8. Wykaz zawodow, umiejetnosci lub kwalifikacji, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy w 2026r. — zatacznik nr 8;

9. Zapotrzebowanie na zawody — powiat Jaworzno - zatgcznik nr 9.


http://www.barometrzawodow.pl/

