Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Piecze¢ wptywu do Urzedu
""""""""""" (miejscowosé, data)
Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie
Nr wniosku (wypetnia PUP):
WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

] Przedsigbiorcy

] Niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, o ktérych mowa

w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
Producenta rolnego — osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
] w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o0 podatku dochodowym od osob prawnych.
Na zasadach okre$lonych w art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwanej dalej ,ustawg” oraz rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:

* Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

* Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

* w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana, jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

Pouczenie:

* na kazde tworzone stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o refundacje,

* przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ,Regulaminem przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, ktory dostepny jest m.in. na stronie internetowej www.jaworzno.praca.gov.pl,

* niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajace z objetosci tresci,

* kazda z pozycji we wniosku musi zostaC uzupetniona, jezeli ktéra$ z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisaé: ,nie dotyczy”, ,brak”,
,nie posiadam” lub ,-",

* wniosek nalezy: uzupetni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na zawarte pytania,

* wniosek: nalezy ztozy¢ z wymaganymi zatgcznikami.

I. Oznaczenie wnioskodawcy

1. Nazwa lub imig i nazwisko
w przypadku osoby fizycznej

2. Adres siedziby albo adres miejsca
zamieszkania



http://www.jaworzno.praca.gov.pl/

3. Adres do doreczen elektronicznych

4. Adres poczty elektronicznej

5. Numer PESEL w przypadku osoby
fizycznej, jezeli zostat nadany

6. NrRegon, (jezeli zostat nadany)

7. Nridentyfikacji podatkowej NIP

8. Data rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

9. Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci okreslony
zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD)

10. Oznaczenie formy prawne;
prowadzonej dziatalnosci

11. Opis, charakterystyka prowadzone;
dziatalnosci

12. Czy wnioskodawcy jest ptatnikiem
podatku VAT) — zaznaczy¢ wtasciwe

|:| tak

L] nie

13. Osoba do kontaktu ze strony wnioskodawcy

Imig i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Nr telefonu do kontaktu




Dane dotyczace stanu zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach

Liczba zatrudnianych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku
o refundacje

Liczba zatrudnianych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku
o refundacje w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Miesiac, rok

Stan zatrudnienia w
poszczegdlnych miesigcach

Zwolnienia pracownikow
w poszczegdlnych miesigcach

Liczba Hieze
Liczba zatrudnianych Liczba rzavzglvr\]llrﬁ%\fvhw
zatrudnianych pracownikow zwolnionych przeliczeniu na
pracownikow w przeliczeniu pracownikow P .
petny wymiar

na petny etat

czasu pracy

Przyczyny rozwigzania
wszystkich stosunkoéw pracy
w poszczegolnych miesigcach

Liczba
pracownikow,

w poszczegolnych
miesigcach, ktorym
Zmniejszono
wymiar czasu pracy

Zatrudnienie nowych pracownikow
w poszczegdlnych miesigcach

Liczba nowo
zatrudnionych
pracownikow

Liczba nowo

zatrudnionych
pracownikow
w przeliczeniu
na pefny etat




lll. Dane dotyczace tworzonego stanowiska pracy

1. Whnioskowana kwota refundaciji D
(wkasciwe zaznaczy¢ i wpisac kwote)

, zt

nie mniej niz 4-krotnos¢ jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
- utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg przez
okres, co najmniej 18 miesiecy (z zastrzezeniem maksymalnej kwoty wskazanej
w naborze wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy)

D z

nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — utrzymanie stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjq przez okres, co najmniej 12
miesigcy

2. Liczba stanowisk pracy do utworzenia w ramach
wyposazanych lub doposazonych stanowisk 1

pracy

3. Nazwa stanowiska pracy

4. Wymiar czasu pracy w przypadku zatrudnienia
opiekuna osoby niepetnosprawne;j 2

9. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawne;j 2

6. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun
0soby niepetnosprawnej?

7. Miejsce zatrudnienia / wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawnej 2

8. Adres miejsca wyposazenia stanowiska pracy /
adres miejsca przechowywania wyposazenia
stanowiska pracy

2 opiekun osoby niepetnosprawnej zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 12 maja 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oznacza:
a) matke lub ojca,
b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekuriczego
0 przysposobienie dziecka,
c) rodzine zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2025 r. poz. 49),
d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e) malzonka,
f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowiazek alimentacyjny,
z wyjatkiem 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- opiekujacq sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
Ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencii oraz koniecznosci statego wspdtudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacii, lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.




IV. Informacja o ustroju majatkowym matzenskim

Pouczenie:
+ Nie dotyczy pracodawcdw, niepublicznych przedszkoli lub niepublicznych innych formy wychowania przedszkolnego, niepublicznych
szkét, producenta rolnego posiadajacych osobowos¢ prawng (np. sp. z 0.0.)
+ Wypelniajg wszyscy wspolnicy spotki wskazani do jej reprezentowania w umowie spétki/KRS
+ W przypadku zmiany ustroju majatkowego matzenskiego, nalezy poinformowaé PUP o powyzszym, co najmniej na dzief poprzedzajacy
podpisanie umowy o refundacje.

Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzeniskiego przedsiebiorcy/wspoélnika spétki — (zaznaczy¢ wiasciwe)

PANIPANI ...

1 Nie pozostaje w zwigzku matzenskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwédka, wdowiec lub wdowa*
[ Pozostaje w zwigzku matzefiskim i pomiedzy mng, a moim/mojg wspdtmatzonkiem/ka;
+ istnieje /nie istnieje* wspoino$¢ majatkowa matzenska.

* niepotrzebne skresli¢

Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzeriskiego przedsiebiorcy/wspélnika spotki - (zaznaczy¢ wiasciwe)

PANIPANI ... oo e

L1 Nie pozostaje w zwiazku matzeniskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwédka, wdowiec lub wdowa*
[ Pozostaje w zwiazku matzenskim i pomiedzy mna, a moim/mojg wspotmatzonkiem/ka;
+ istnieje /nie istnieje* wspoino$¢ majatkowa matzenska.

* niepotrzebne skresli¢

V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji — (zaznaczy¢ wtasciwe)

weksel z poreczeniem wekslowym - aval - 2 poreczycieli

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z dodatkowym zabezpieczeniem w postaci weksla
z poreczeniem aval - 1 poreczyciel

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczych

gwarancja bankowa

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

poreczenie (cywilne) - 3 poreczycieli.

N I I I A A R A

weksel in blanco wraz z dodatkowym zabezpieczeniem w postaci:
L] blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczych

L] gwarancja bankowa,

[1 zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach




VL.

Kalkulacja wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zrodta ich finansowania
W przypadku wnioskodawcy bedacego ptatnikiem podatku VAT kwoty wyszczegélnione w kalkulaciji nalezy

poda¢ w kwocie netto

Lp.

Wyszczegdlnienie wydatkow

Zrodta finansowania

Srodki wiasne

Srodki z FP
zgodnie z
whnioskowana
kwota
refundacji

Inne zrodta

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Razem




VIl.  Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - w ramach wnioskowanej kwoty refundacji
L.p. Wyszczegolnienie wydatkow Warto$é wydatku Kwota wydatku
- podlegajaca Szczegbtowe uzasadnienie wskazanych wydatkéw
= | Z | & finansowaniu dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
2|2 Z | HKwota | Kwota Kwota stanowiska pracy w ramach wnioskowanej kwoty-,
* 3* netto VAT brutto W przypadku (do czego beda stuzyty osobie zatrudnionej na
ptatnikéw podatku wyposazonym stanowisku pracy- doktadny opis)
VAT - kwota netto
1 1O
2 1O
3 1O
4 L1 0O
5 L1 0O
6 L1 0O
7 L1 0O
8 L1 O
9 L1 O




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Razem

* zaznaczy¢ whasciwe



Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:

1)
2)

weryfikuje spetnienie warunkoéw uprawniajacych do ubiegania si¢ o refundacje na podstawie posiadanych przez
niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce,

ma prawo zadania informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegolnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie,
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,

na podstawie art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia publikuje na stronie
internetowej urzedu wykaz pracodawcdow, przedsigbiorcow i innych podmiotow, z ktdrymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto m.in. umowy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

bedzie monitorowat przez okres 180 dni od zakorczenia zatrudnienia w ramach umowy o refundacje, co najmniej
90 dniowe dalsze zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku sa prawdziwe
.Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”

(Podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1.

10.

1.

Oswiadczenie przedsigbiorcy, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota
stanowiace zatacznik Nr 1 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

Oswiadczenie wnioskodawcy bedacego producentem rolnym stanowiace zatacznik Nr 2 do wniosku o refundacje
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy,

Oswiadczenie wnioskodawcy stanowigce zatacznik Nr 3 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

Umowe spétki cywilnej w przypadku wnioskodawcow wykonujgcych dziatalno$¢ w tej formie.

Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci w miejscu, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy, jezeli
nie jest ono okreslone w dokumencie rejestrowym.

Petnomocnictwo do reprezentowania, okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
wnioskodawcy. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢é podpisane elektronicznie przez osobe lub osoby udzielajace
petnomocnictwa. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy.

Oferty cenowe lub faktury pro forma na kazdy wyszczegdlniony wydatek w szczegdtowej specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach wnioskowanej kwoty refundacji, w przypadku
zakupu mebli oferta powinna zawieraC szczeg6towq specyfikacje ze wskazaniem poszczegdlnych elementow
wyposazenia, a w przypadku zakupu sprzetu informatycznego: model, parametry lub szczegdtowg specyfikacje
umozliwiajaca ocene sprzetu.

Producent rolny dotacza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w kazdym miesigcu, w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztoZenia wniosku, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy i jego ubezpieczenia.

,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - (nalezy uzupetni¢ czes¢ A, czeéé
C, czes¢ D i cze$¢ E formularza),

,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie”
— w przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
Uzupetniony druk oferty w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej, jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iz:

10.
1.
12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy
ul. Pétnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez e-mail
iod@)jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy zadan ustawowych
w zakresie zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie, w tym zawarcia i realizacji umowy w sprawie przyznania
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy, prowadzenia postepowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen, realizacii
obowigzkéw sprawozdawczych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b), ), €) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych
to m.in: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP bedzie przetwarzat takze dane,
do ktoérych ma dostep na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci dotyczy to danych zawartych w Aplikacii
Centralnej, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, kiore przetwarzajg dane wytacznie zgodnie z poleceniami
administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajgca z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do usunigcia, prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Powyzsze realizowane
bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

W celu realizacji zadarn ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa
udostepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wykonania okre$lonych zadar przewidzianych
przepisami prawa.
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Zatacznik Nr 1
do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty — zwanych dalej wnioskodawca

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ i:

1)

2)

spetniam warunki okreslone w art. 155 ustawy oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

akceptuje regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze wnioskodawca:

1.

10.

1.
12.

przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat / nie wykonywat * dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt / zmniejszyt * wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit / nie uzupetnit / nie dotyczy* wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

nie zalega / zalega * z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

nie zalega / zalega * z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne przez ostatnie 6 miesiecy,

nie zalega / zalega* z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada / posiada* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostat / zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest / jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw
prawa pracy,

w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacie:

nie otrzymat / otrzymat* pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w tacznej

WYSOKOSCI PLN, co stanowi ....... EURO,

nie otrzymat / otrzymat* inng pomoc ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym

ze $rodkdw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie

do objecia pomoca,

nie ma obowiazku / ma obowiazek * zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za

niezgodng z prawem,

spetnia / nie spetnia / nie dotyczy* warunki do otrzymania pomocy de minimis,

nie jest / jest* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi i prawnymi,

podmiotami i organizacjami, wobec, ktdrych zastosowano zakaz udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub

zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskie na Ukraine, wpisanymi
na/ do:

1) liste os6b i podmiotéw objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami,

2) wykazu osdb, o ktérych mowa w Zatgczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r.
dotyczacego $rodkéw ograniczonych w zwigzku z sytuacjg ma Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy

1"


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3) wykazu osob fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw, o ktérych mowa w zatgczniku | rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajacych

sJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”

do reprezentowania wnioskodawcy)

* niepotrzebne skregli¢
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Zatacznik Nr 2
Do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie producenta rolnego — zwanych dalej wnioskodawca

Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ i:

1)

2)

spetniam warunki okre$lone w art. 155 ustawy oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

akceptuje regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze wnioskodawca:

1.
2.

3.

10.

1.
12.

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat/nie posiadat* gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcii rolnej,
w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat / nie zatrudniat* w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy,

nie zalega / zalega * z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Parstwowy Fundusz Rehabilitaci
Osob Niepetnosprawnych,

nie zalega / zalega * optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne przez ostatnie 6 miesiecy,

nie zalega / zalega* z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada / posiada* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostat / zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest / jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy,

w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje:

nie otrzymat / otrzymat* pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w tacznej

WYSOKOSCI PLN, co stanowi ... EURO,

nie otrzymat / otrzymat* inng pomoc ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym
ze Srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocag,

nie ma obowiazku / na mnie obowigzek* zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc
za niezgodng z prawem,

spetnia / nie spetnia / nie dotyczy* warunki do otrzymania pomocy de minimis,

nie jest / jest* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi i prawnymi,

podmiotami i organizacjami, wobec, ktdrych zastosowano zakaz udostepniania funduszy, Srodkéw finansowych lub

zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskie na Ukraing, wpisanymi
na/ do:

1) liste os6b i podmiotéw objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami,

2) wykazu oséb, o ktérych mowa w Zataczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r.
dotyczacego srodkow ograniczonych w zwigzku z sytuacjg ma Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3) wykazu 0sdb fizycznych i prawnych, podmiotow i organéw, o ktérych mowa w zataczniku | rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

sJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”

do reprezentowania wnioskodawcy)

* niepotrzebne skregli¢
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Zatacznik Nr 3
do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego — zwanych dalej wnioskodawca, osoby
reprezentujacej wnioskodawce i osoby zarzadzajacej wnioskodawca *

Imie i nazwisko osoby
skladajacej oswiadczenie

Nr Pesel osoby sktadajacej
o$wiadczenie, a w przypadku
braku nr PESEL rodzaj, seria

i numer dokumentu tozsamosci

Funkcja osoby sktadajace;
o$wiadczenie

Oswiadczam, ze:

w okresie ostatnich 2 lat nie bylem(tam) / bytem (fam)* prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

»Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”

(Podpis wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawcg.
lub osoby zarzadzajacej wnioskodawca)

* Oswiadczenie skfadaja: wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawca w tym prokurent.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODOQ”, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iz:

1.

10.
1.
12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy
ul. Pétnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie jest
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez e-mail
iod@)jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy zadan ustawowych
w zakresie zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w tym zawarcia i realizacji umowy w sprawie przyznania
refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub
poszukujacego pracy, prowadzenia postepowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen, realizacii
obowigzkéw sprawozdawczych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b), c), ) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych
to m.in: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP bedzie przetwarzat takze dane,
do ktérych ma dostep na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlno$ci dotyczy to danych zawartych w Aplikacii
Centralnej, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z poleceniami
administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajaca z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tre$ci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do usunigcia, prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Powyzsze realizowane
bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa
udostepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan przewidzianych
przepisami prawa.
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