Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.0121.3.2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 12 lutego 2025r.

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZEZ PRACODAWCOW SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | ZASADY ICH STOSOWANIA

Wstep

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,umowa o sfinansowanie
ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy” winna okresla¢ m.in. warunki zwrotu przez pracodawcow $rodkoéw niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem.

Uwzgledniajac konieczno$¢ prawidtowej realizacji powyzszego zobowigzania ustala sie nastepujace
formy zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcéw $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
| zasady ich stosowania:

§1
Wymagana forma zabezpieczenia ustanawiana bedzie w stosunku do $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznawanych w wysokosci powyzej 25.000,00 zt.

§2
Ustala sie nastepujace formy zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcow srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - dwdch poreczycieli,
2) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
3) gwarancja bankowa.

§3
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
1. Poreczenie wekslowe 0sob fizycznych moze by¢ udzielone przez:

1) osobe zatrudniong na czas nieokre$lony lub na czas okreslony (minimum 2 lata liczac od dnia
zawarcia ,umowy o sfinansowanie ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy’), nie bedacg w okresie wypowiedzenia,
u pracodawcy nieznajdujacego sie w okresie likwidacji ani upadtosci,

2) osobe prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosS¢ nie jest w stanie likwidacji
ani upadtosci,

3) emeryta lub renciste posiadajacego $wiadczenie (minimum 2 lata liczac od dnia zawarcia ,umowy
o sfinansowanie ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”).

2. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé¢:

1) osoby w wieku do 70 lat,

2) osoby osiggajace wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 3.500,00 zt (netto)
w ostatnich 3 miesigcach;

3. Poreczycielem nie moze byé¢:

1) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy z tytutu umowy zawartej na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,



2) osoba, ktdra jest poreczycielem w umowie, o ktdrej mowa w pkt 1, a umowa w tym zakresie jest
w trakcie realizacj,

3) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe z tytutu egzekucji komorniczej, sadowej badz
administracyjnej, zobowigzan z tytutu kart kredytowych, zaciggnietych kredytow, pozyczek
w bankach i innych instytucjach finansowych, zobowigzan alimentacyjnych oraz zajec
wynagrodzenia za prace na podstawie innych tytutdw prawnych, pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 2,

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych lub karty podatkowej, lub bedaca w trakcie
okresu zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalno$¢ jest w stanie likwidacji
lub upadto$ci badZ osoba posiada zalegto$ci w Urzedzie Skarbowym lub Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej,

5) osoba zatrudniona przez Wnioskodawce,

6) wspotmatzonek wnioskodawcy - przedsigbiorcy prowadzacego jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg lub wspdlnika/ow spdtki cywilnej oraz wspdtmatzonkowie poreczycieli, chyba
Ze istnieje pomiedzy nimi rozdzielno$¢ majatkowa matzenska.

4. W przypadku istnienia rozdzielnoSci majatkowej, wspdtmatzonek wnioskodawcy bedacego
przedsigbiorcq prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, wspdtmatzonkowie
wspdlnikéw spdtki cywilnej oraz wspdtmatzonkowie poreczycieli moga by¢ poreczycielem
po spetnieniu postanowien ust. 1, 21 3.

5. Do zawarcia umowy o sfinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy konieczne jest przediozenie przez
Whioskodawce w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oSwiadczenia
poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresSleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia wraz
z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL, jezeli zostat nadany, stanu
cywilnego i informacji o wspoino$ci majatkowej matzenskiej, potwierdzajac powyzsze podpisem.

6. Ponadto w przypadku, gdy w ocenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie prawidtowe
zabezpieczenie zwrotu dofinansowania wymaga dodatkowej weryfikacji poreczycieli, Powiatowy
Urzad Pracy Jaworznie zastrzega sobie prawo do zobowigzania wnioskodawcy do przediozenia
dokumentow potwierdzajacych sytuacje finansowg poreczyciela fj.:

1) w przypadku zatrudnienia: zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokos$ci zarobkdw z 3 ostatnich
miesiecy,

2) w przypadku posiadania prawa do emerytury/renty: zaswiadczenie z ZUS o wysokoSci
emerytury/renty z 3 ostatnich miesiecy lub kserokopie decyzji dotyczacej emerytury/renty wraz
z kserokopig dokumentdw potwierdzajacych wptyw emerytury/renty na konto bankowe
lub osobisty odbiér $wiadczenia z 3 ostatnich miesiecy,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej: zaswiadczenie z ZUS

0 niezaleganiu w opfacaniu sktadek, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o0 niezaleganiu

w opfatach podatku oraz o wysoko$ci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku o sfinansowanie.

7. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagana jest zgoda wspétmatzonka
wnioskodawcy bedacego przedsigbiorcg prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
wspdtmatzonka/dw wspoinikow spotki cywilnej pozostajacego z nim we wspdlnosci majatkowe;
matzenskiej oraz zgoda wspotmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnosci
majatkowej matzenskiej wyrazona, podpisem ztozonym na o$wiadczeniu w obecnos$ci pracownika
urzedu pracy, w dniu zawarcia ,umowy o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy” lub poswiadczona
notarialnie.



8. W przypadku wskazania przez wnioskodawce lub poreczycieli - stanu cywilnego:

1) rozwodnik /rozwédka - w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie nalezy przedtozy¢ do wgladu
wyrok orzekajacy rozwod lub odpis skréconego aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie,

2) w przypadku notarialnego lub sadowego ustanowienia rozdzielnosci majatkowej - w dniu zawarcia
umowy o dofinansowanie nalezy przediozy¢ do wgladu akt notarialny o rozdzielno$ci majatkowe;j
lub wyrok orzekajacy separacie,

3) wdowiec/wdowa - w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie nalezy przedtozy¢ do wgladu odpis
skroconego aktu matzenstwa.

§4

Zabezpieczenie Srodkow w postaci blokady srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym

1.

Zabezpieczenie Srodkow w postaci blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
wymaga zgromadzenia na rachunku ptatniczym $rodkow finansowych w kwocie stanowiacej 120%
kwoty przyznanej w ramach zawartej ,umowy o sfinansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy” i zabezpieczaé
bedzie kwote przyznang wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami zaspokojenia Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie.

Termin waznosci ustanowionej blokady $rodkéw na rachunku ptatniczym bedzie oznaczony
do 3 miesigcy od daty zakorczenia ostatniej formy wsparcia objetej "umowg o sfinansowanie
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
| pracodawcy”.

Dokumenty potwierdzajace ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku ptatniczym wraz
z petnomocnictwem udzielonym Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jaworznie do podjecia kwoty,
winny by¢ sporzadzone i dostarczone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w terminie
i na zasadach okreslonych w ,umowie o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.

§5

Gwarancja bankowa

1.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty kwoty
wskazanej w gwarancji w sytuacji, gdy podmiot, na zlecenie, ktérego gwarancja zostata wystawiona
nie wywigze sie z warunkéw ,umowy o sfinansowanie ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy”.

Kwota gwarantowana przez bank, bedzie stanowita 120% kwoty przyznanych S$rodkow
i zabezpieczaC bedzie kwote przyznang w ramach zawartej ,umowy o sfinansowanie ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy”
wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami zaspokojenia Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.
Termin wazno$ci gwarancji bankowej bedzie oznaczony do 3 miesiecy od daty zakonczenia ostatniej
formy wsparcia objetej w/wym umowa.

Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzadzona i dostarczona do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie w terminie i na zasadach okre$lonych w "umowie o sfinansowanie ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy”.

§6

W przypadku gdy Wnioskodawca dziata na innej podstawie prawnej niz wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, forma zabezpieczenia zwrotu $rodkdéw z Krajowego Funduszu Spotecznego moze by¢
ustalona indywidualnie.



§7
Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych zabezpieczeniem zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ponosi Wnioskodawca.

§8

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazadac¢ ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia.

§9
Zmiana formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dopuszczalna
jest tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach; wymaga szczegétowego uzasadnienia oraz zgody
Dyrektora Urzedu Pracy.

§10
Niniejsze zasady nie majg zastosowania do pracodawcow bedacych jednostkami sektora finansow
publicznych.



