: Zalgcznik Nr 1
Kra] owy do Zarzadzenia Nr OK.0121.4.2025
Fundusz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Szkoleniowy z dnia 12 lutego 2025 .

ZASADY |. NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2025 ROKU

l. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY REGULUJACE NABOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117);
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U z 2023r. poz. 702, z 2024r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 poz. 40);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 1465 z p6zn. zm.);

10) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1061 z pdzn.zm.);
11) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 236 z p6zn, zm.);
12) ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towardéw i ustug (f. Dz.U. z 2024r., poz.361

z pbzn.zm);

13) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r w sprawie zwolnien od podatku

od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz.U. z 2023r. p0z.955);

14) wytyczne i wyjasnienia wiasciwego ministerstwa do spraw pracy.

II. INFORMACJE OGOLNE DOT. NABORU

1.

Przedmiot naboru.

1) Przedmiotem naboru sg wnioski Pracodawcéw o sfinansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcow.

2) Gtéwnym celem wsparcia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

. Wysokos¢ srodkéw w ramach naboru.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie na niniejszy nabor przeznacza $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 797.100,00 zt.

Limit wysokosci wsparcia.

W celu umozliwienia objecia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie sugeruje maksymalnie dwie formy wsparcia na jednego uczestnika.



4. Priorytety wydatkowania KFS w 2025 roku ustalone przez:
4.1. Ministra wtasciwego ds. pracy:

1)

2)

3)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Sktadajac wniosek w ramach tego priorytetu Pracodawca musi udowodnié, iz wnioskowana forma

ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,,Barometrze zawoddw

2025" na terenie miasta Jaworzna lub wojewodztwa $Slaskiego (dane dostepne

na stronie www.barometrzawodow.pl). W ramach powyzszego priorytetu mozna sfinansowaé

ksztatcenie, ktdre:

e planowane jest dla oséb zatrudnionych juz w zawodzie deficytowym i pozwoli na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem, pozwalajacych na dalsze zatrudnienie

w tym zawodzie, lub

e planowane jest dla osdb, ktore aktualnie nie sg zatrudnione w zawodzie deficytowym,
ale wnioskowane ksztatcenie pozwoli im na zmiane stanowiska w zawodzie deficytowym.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;
Whioskodawca sktadajac wniosek w ramach drugiego priorytetu musi udowodni¢, iz w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedq wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Pracodawca chcac spetnic w/wym. priorytet musi przedtozy¢ do wniosku wiarygodne
dokumenty potwierdzajace powyzsze np. kopie dokumentoéw zakupu (np. faktura, rachunek,
umowa kupna), decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznie
i wiarygodnie uzasadni¢, iz wniosek wpisuje sie w priorytet.
W ramach tego priorytetu wsparciem mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta Ilub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencii
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Pracodawca
sktadajac wniosek musi oswiadczyc¢, iz uczestnik ksztatcenia spetnia ten warunek priorytetu.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu
2024 roku;
Priorytet powyzszy jest skierowany do Pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1. w wojewodztwie dolnoslaskim:

e wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica
| Watbrzych,

e W powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogbw, gmina wiejska Gtogdw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

e W powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

e W powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

e W powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,



4)

e W powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,
e W powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobdtka;
2. w wojewoddztwie lubuskim:
e w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,
e W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
Sél, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
e W powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
e W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,
e W powiecie zielonogorskim - gmina Bojadfa, gmina Czerwierisk, gmina Nowogrod
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,
e W powiecie Zaganskim - gmina migjsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;
3. w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy pofozone na terenie powiatéw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego,  krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
I prudnickiego;
4. w wojewodztwie Slaskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.
Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.
Warunkiem skorzystania ze Srodkéw ww. priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie Pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci/kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy.
poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;
W ramach priorytetu czwartego ksztatcenie ustawiczne powinno mie¢ na celu wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska
opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow i swym zakresem obejmowac
tematyke, w ramach ktérej Pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci
m. in.:
e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;
e dotyczace rdéznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;
e rozpoznawania/uwaznos$ci (szczego6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach;
e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
¢ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacijj;
¢ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Priorytet ten oferuje takze wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych, ktére petnig istotng role w zapewnianiu ptynno$ci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcami.



5)

6)

7)

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk

pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,

pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej;

Priorytet jest adresowany do wszystkich Pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar

prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkolic kazdego pracownika

czy Pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.

Priorytet ten umozliwia wsparcie w zakresie poprawy szeroko pojetego zdrowia psychicznego,

w tym réwniez ksztatcenie ustawiczne z zakresu dziatar go wspierajacych. Ksztatcenie dotyczace

promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy

moze obejmowaC szeroki zakres tematow, ktére pomogg zarébwno menadzerom,
jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogq znalez¢ sie w zakresie tematycznym ksztatcenia:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy;

e rdznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych;

e promowanie rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne tylko dla cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych;

W ramach priorytetu sibdmego wsparcie mogg otrzyma¢ Pracodawcy posiadajacy kod PKD

sekcji Q w nastepujacych dziatach:

e 86 - ustugi w zakresie opieki zdrowotnej;

e 87 —ustugi w zakresie pomocy spotecznej z zakwaterowaniem;

e 88— ustugi w zakresie pomocy spotecznej bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia

ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

Uwaga! W ramach $rodkéw KFS nie mozna finansowa¢ tego samego ksztatcenia, na ktére

przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Pracodawca sktadajac wniosek musi ztozy¢ oSwiadczenie o koniecznosci nabycia umiejetnosci

z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych.



8) rozwdj umiejetnosci cyfrowych;
Whioskodawca sktadajac wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodnic, iz posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia,
jest powigzane z pracq wykonywang przez osobe planowang do objecia ksztatceniem.
Pracodawca skfadajgc wniosek musi o$wiadczyc, iz uczestnik ksztatcenia spetnia ten warunek
priorytetu.

9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna;
Priorytet jest adresowany do wszystkich Pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcg
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejécia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrddet energii
np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu moze by¢ takze finansowane
ksztatcenie majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju oraz szeroko pojetej ekologii.

lil. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW
1. Pracodawca sktada wniosek na wzorze stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Pracodawca sktada wniosek w urzedzie pracy wtadciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.
3. Whnioski Pracodawcdw bedg przyjmowane w dniu 26 lutego 2025 r. od godziny 8.00 do godziny
14.00.
4. \Wnioski nalezy przekazac:
1) elektronicznie /zaleca sie by dokumenty przestane zostaty w jednym pliku, np.pdf/:
a) przesytajac na adres skrzynki e — doreczen: AE:PL-92845-33176-TGWCU-23 (preferowana
forma skfadania wniosku) lub
b) korzystajgc z serwisu www.praca.gov.pl (wniosek nalezy ztozy¢ poprzez Wnioski 0 ustugi
i $wiadczenia z» Pismo do Urzedu (PSZ-PU)) lub
c) za po$rednictwem ePUAP/pupjaworzno/SkrytkaESP lub
d) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej lub
Przed zalaczeniem i wystaniem wniosku, dokumenty sporzadzone przez Wnioskodawce
nalezy dodatkowo podpisaé, wykorzystujac np. strone PODPISYWARKA.GOV.PL
2) pocztg tradycyjng lub przesytka kurierskg w kopercie oznaczonej ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno lub
3) osobiscie na kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie (parter, pokdj 19/19A).
5. Wnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nie dokonuje weryfikacji wnioskdw przed ich ztozeniem.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegac sie Pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogq zosta¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze Srodkéow KFS
nie mozna finansowaé wsparcia dla o0sob wykonujacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.


http://www.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany

3. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogq byC objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogq zatem korzysta¢c z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

4. Nie jest pracownikiem osoba wspotpracujaca zgodnie z definicjg ujetg w art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdipracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

5. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkdéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztoZenia wniosku o $rodki KFS.

6. Ksztatceniem ustawicznym ze $rodkéw KFS moze byC objety wytacznie pracownik wykonujacy
prace na terenie miasta Jaworzna.

7. O przyznanie $rodkow KFS nie moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktory na dzien zlozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych. W celu potwierdzenia spetnienia
niniejszego warunku, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania zlozenia przez Wnioskodawce
dodatkowych dokumentdw, o$wiadczen oraz zaswiadczen.

8. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtka akcyjnych, spdtkach z 0.0. (np. prezes, wiceprezes,
czlonkowie zarzadu) nie sg Pracodawcami, a zatem nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
KFS.

9. Nie mozna ze $rodkéw KFS finansowa¢ kosztéw ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu
spotki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym udzialowcem, chyba ze na wniosek tej
spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
1. Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:
1) okre$lenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniern zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. Pracodawca moze wnioskowac o finansowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, ktore jeszcze
sie nie rozpoczely.
3. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed zawarciem umowy z Pracodawca.
4. Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach niniejszego naboru musi rozpoczag¢ sie nie pozniej
niz do dnia 31 grudnia 2025r.
5. Zaptata za forme wsparcia w tym ksztatcenie ustawiczne, w ramach niniejszego naboru musi nastapic¢
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2025r.
6. Nie podlegajg finansowaniu ze $rodkéw KFS:
1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
2) Kkoszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang forma ksztatcenia;
3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.



V1. INFORMACJE DOT. REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

1.

SZKOLENIOWEGO

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ podmioty Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okre$lenie zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

Realizator dziatan nie moze by¢ z wnioskodawcg zwigzany jakakolwiek formg prawng zaréwno
w ramach stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspoinik spotki cywilnej lub spotki osobowej spétki handlowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcj,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Powigzania kapitatowe dotyczg rowniez matzonka Pracodawcy.

Wyklucza sie mozliwos¢ samodzielnego realizowania ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce
dla wtasnych pracownikdw.

VIl. ZASTOSOWANIE PODATKU VAT W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM

ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO / ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Z uwagi na fakt, iz zrodtem finansowania ustugi s srodki publiczne w wysoko$ci co najmniej 70%,
a nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania -
zastosowanie ma zwolnienie od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 43 ust.1 pkt.29 ustawy
z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (. Dz. U. z 2024r. poz. 361
z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 955).

VIIl. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1.

Whioski rozpatrywane i oceniane beda zgodnie z ich kolejnoscia wplywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie. Moment wptywu do tut. Urzedu Pracy oznaczony bedzie:
1) elektronicznym znacznikiem czasu — w przypadku wnioskéw, ktdre wptyng elektronicznie;
2) datq i godzing wpisang przez pracownika kancelarii Urzedu — w przypadku wnioskdw, ktore wptyng
w formie papierowe;.
W przypadku wnioskdw, ktdre w wptyng elektronicznie oraz w formie papierowej w tym samym czasie
— jako pierwszy rozpatrywany bedzie wniosek, ktory wptynat w formie papierowe;.



2.

Whioski oceniane bedg w ramach trzech zakresow:
1) zakres | - weryfikacja kompletnos$ci nastepujacych zatacznikow:

a)

zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (UWAGA! Wydruk z systemu SUDOP
nie bedzie uznawany jako zaswiadczenie lub o$wiadczenie w powyzszym zakresie!);
informacje okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
tj. ,formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis”;

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku niedotaczenia ktdregokolwiek z powyzszych zatacznikow, wniosek pozostawia sie

bez rozpatrzenia o czym Pracodawca zostanie powiadomiony na pismie.

2) zakres Il - weryfikacja spetnienia wymogow formalno - prawnych w zakresie mozliwosci
ubiegania sie o Srodki KFS oraz prawidtowosci wypetnienia wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Pracodawcy zostanie wyznaczony
termin do jego poprawienia - nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni. W przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,
0 czym Pracodawca zostanie powiadomiony na pimie.

3) zakres lll - ocena spetniania kryteriow wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117)

Lp.

Kryterium (opis) Sposdb oceny

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami

wydatkowania KFS ustalonymi przez Ministra ds. Pracy spetnia / nie spetnia

na rok 2025 whnioski, ktore nie speiniajg kryterium zostajq rozpatrzone

(aby spetni¢ kryterium Pracodawca musi wpisa¢ sie co najmniej w jeden negatywnie

priorytet ustalony przez Ministra wia$ciwego ds. Pracy)

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow

2) ,Wykazu zawodéw, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

3) ,Zapotrzebowania na zawody — powiat Jaworzno” stanowigcego

ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy

(w odniesieniu do:

1) ,Barometru zawodow 2025” na terenie miasta Jaworzna lub
wojewddztwa $laskiego (dane dostepne na stronie

www.barometrzawodow.pl lub w zataczniku nr 2a zasad niniejszego speinia / nie speinia

naboru — Prognoza na rok 2025 wojewddztwo: $laskie, powiat whioski, ktére nie speiniajg kryterium zostajg rozpatrzone
Jaworzno, lub w zataczniku nr 2b zasad niniejszego naboru — negatywnie
Prognoza na rok 2025 wojewddztwo: $laskie) lub

rynku pracy w 2025r.”, stanowigcego zatacznik nr 3 do zasad
niniejszego naboru lub

zalacznik nr 4 do zasad niniejszego naboru)

do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej

podobnych ustug dostepnych na rynku wskazane przez Whioskodawce zostang zaakceptowane lub
(przede wszystkim w odniesieniu do kosztéw wskazanych w obnizone w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych

formularzach ofertowych zataczonych do wniosku. Urzad Pracy moze zawyzonych Kosztow wnioskowanej ustugi ksztatcenia

uwzgledni¢ takze koszty podobnych ustug dostepnych na rynku
uzyskane w wyniku dokonanego rozeznania)




posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego spetnia / nie spetnia
4. (pod uwage zostana wziete certyfikaty jakosci odnoszace sie do wnioski, ktore nie spetniajg kryterium zostajg rozpatrzone
funkcjonowania/ organizacji realizatora ustugi w zakresie dziatalnosci negatywnie
szkoleniowej, np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO oraz
odnoszace si¢ do kierunku kursu, np. akredytacja kuratora owiaty)
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego spetnia / nie spetnia
5. prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego wnioski, ktére nie spetniaja kryterium zostajg rozpatrzone
(np. wpis do ewidencii dziatalno$ci gospodarczej lub KRS wpis do negatywnie
ewidencji szkot i placowek o$wiatowych)
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda spetnia / nie spetnia
6. ) ObJQ!e ksztatceniem ustawicznym finansowanym wnioski, ktére nie speniaja kryterium tj. w przypadku braku
ze Srodkéw KFS, a w przypadku Pracodawcy dalsze plany deklaracji dalszego zatrudnienia / prowadzenia dziatalnosci
co do dziatania firmy w przysztosci gospodarcze] - zostaja rozpatrzone negatywnie
mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan rekomendowane do dofinansowania beda wnioski, ktére
7. okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem otrzymaly pozytywna ocene, z uwzglednieniem dostepnych przez
dostepnego limitu Urzad $rodkow KFS

3. Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

4. Od negatywnej oceny wniosku odwotanie nie przystuguije.




