KFS

Zatacznik Nr 1

Krajowy do Zarzadzenia Nr OK.0121.22.2019
Fundusz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 23 kwietnia 2019r.

Szkoleniowy

ZASADY Il. NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2019 ROKU

|. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY REGULUJACE NABOR

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018 p0z.1265 z p6zn.zm );

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018r. poz. 117);
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(tj.: Dz.U. 2017, poz. 2077 z pdzn.zm.)
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U z 2018r., poz. 362);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.Nr 53, poz. 311,
z pbzn.zm);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018r, poz. 917 z p6zn.zm.);

10) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn.zm.);
11) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pdzn.zm.);
12) ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2018r. poz.2174 z p6zn.zm);
13) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r w sprawie zwolnien od podatkdw

14

od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018r. poz.701 z p6zn.zm);
)wytyczne i wyjasnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

II. INFORMACJE OGOLNE DOT. NABORU

1.

2.

Przedmiot naboru.

1) Przedmiotem naboru sg wnioski pracodawcéw o sfinansowanie ze Srodkdéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
| pracodawcow.

2) Gtownym celem wsparcia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki;

Wysokos¢ srodkéw w ramach naboru.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dysponuje $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 109.313,20 zi. Kwota ta moze ulec zwigkszeniu w przypadku rezygnacii

z dofinansowania przez pracodawcow w ramach |. naboru wnioskéw br.



3. Limit wysokosci wsparcia.
1) majac na uwadze zapewnienie wsparcia jak najszerszej grupie pracodawcéw, ustala sie

2)

maksymalne kwoty o jakie moze wnioskowa¢ Pracodawca:

« hie wiecej niz 30.000,00 zt — w przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz innych podmiotéw nie
bedacych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw;

« nie wiecej niz 40.000,00 zt — w przypadku matych przedsiebiorstw oraz innych podmiotow
nie bedacych przedsiebiorcami zatrudniajacych 10 i wigcej, ale mniej niz 50 pracownikow;

« nie wiecej niz 50.000,00 zt — w przypadku pozostatych przedsigbiorstw oraz innych
podmiotoéw nie bedacych przedsiebiorcami.

W celu umoZzliwienia objecia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy

Urzad Pracy w Jaworznie ustala limit maksymalnie dwoéch form wsparcia na jednego

uczestnika.

4. Priorytety wydatkowania KFS w 2019 roku (ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej):

1)

2)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
Whioskodawca sktadajgc wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodni¢, iz wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,Barometrze
zawodéw 2019” na terenie miasta Jaworzna lub wojewddztwa $laskiego (dane dostepne na
stronie www.barometrzawodow.pl).
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci;
Priorytet ten przeznaczony jest dla oséb nie posiadajgcych Swiadectwa maturalnego.
Pracodawca sktadajac wniosek w ramach drugiego priorytetu musi wyraznie wskaza¢ we
wniosku, iz pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego nie posiada
egzaminu maturalnego;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Ilub pracownikéw spétdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ);

Z powyzszego priorytetu moga skorzysta¢ wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych, ktérzy

przed podjeciem zatrudnienia spetniali nastepujace przestanki:

a).w przypadku przedsigbiorstw spotecznych beda to:

e 0S0by bezrobotne,

o absolwenci CIS i KIS,

e 0soby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujace prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie
I ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

e 0S0by opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

e 0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

e 0soby korzystajagce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, 1. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e 0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym,



http://www.barometrzawodow.pl/

osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci,

osoby korzystajace z PO PZ.

b) w przypadku spotdzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS,

osoby niepetnosprawne,

osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowe;j;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998
i 1076).

Pracodawca sktadajagc wniosek w ramach trzeciego priorytetu musi wykazaé, iz wsparcie
ze $rodkéw KFS bedzie przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym o ktorych mowa powyze;.
Natomiast w przypadku ZAZ do skorzystania ze wsparcia uprawnieni sg WSzyscy pracownicy.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatlcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

a) W ramach priorytetu piagtego ze srodkdw KFS mozna sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia

branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zardwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

b) Ksztatceniem ustawicznym w ramach priorytetu moga zosta¢ objeci nauczyciele zatrudnieni

na podstawie ustawy Karta Nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajacych
wymogi KFS ({j. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika);



c) W przypadku szkoleh dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkofa publiczna
jak i niepubliczna.

d) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli Wnioskodawca
musi wykazac€, ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia;

W ramach priorytetu szostego ze $rodkéw KFS finansuje sie ksztatcenie ustawiczne o0séb,

ktére na dzien sktadania wniosku przez pracodawce majgq ukonczone 45 lat (zaréwno

pracodawca jak i pracownik);

lll. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW

1. Pracodawca sktada wniosek na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Pracodawca sktada wniosek w urzedzie pracy wkasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnoSci.

3. Wnioski Pracodawcow bedq przyjmowane od dnia 14 maja 2019r. do dnia 15 maja 2019r.
w godzinach 8.00 - 14.00.

4. Wnioski nalezy sktada¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy Pétnocnej
9b w pokoju nr 18 (parter).

5. Dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie elekironicznej z certyfikowanym podpisem
elektronicznym lub za posrednictwem ePUAP.

6. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

7. Whniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz
wszystkich zalacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy.

8. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

9. Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng lub za posrednictwem kuriera uznaje sie
date jego wptywu do Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

10. Urzad nie dokonuje weryfikacji wnioskéw przed ich ztozeniem.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie srodkéw z KFS moga ubiega¢ sie pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika.

2. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétka akcyjnych, spétkach z 0.0. (np. prezes, wiceprezes,
cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami i nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS.

3. O przyznanie srodkow KFS nie moze ubiegaé sie pracodawca, ktory na dzien ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

4. Ksztatceniem ustawicznym mogg zostaé objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze $rodkéw KFS
nie mozna finansowa¢ wsparcia dla os6b wykonujgcych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

5. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujgca zgodnie z definicjg ujetgq w art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby



przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujq
przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystac z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Pracownik, ktdrego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkéow KFS musi byé
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byC sfinansowane ze $Srodkow KFS musi
wykonywac prace na terenie miasta Jaworzna.

Nie mozna ze Srodkow KFS finansowac kosztdéw ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
Z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spotki sad
pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

1) okre$lenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, ktdre jeszcze sie

nie rozpoczely. Nie dopuszcza sie takze finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed zawarciem

umowy z pracodawca,

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach niniejszego naboru musi rozpocza¢ sie nie pdzniej

niz do dnia 31 grudnia 2019r.

Zaptata za ksztatcenie ustawiczne w ramach niniejszego naboru musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do

dnia 31 grudnia 2019r.

Nie podlegajq finansowaniu ze $rodkéw KFS:

1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lonymi w przepisach o zawodach lekarza
| lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek
I potoznych, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang formg
ksztatcenia;

3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

V1. INFORMACJE DOT. REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

1.

SZKOLENIOWEGO

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej mogaq to by¢ podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie  ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i  Informacii
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktdrych zawarte
jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane;
dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby



VIl

doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na
podstawie odrebnych przepisow.
Realizator dziatan nie moze by¢ z wnioskodawcg zwigzany jakakolwiek formag prawng zaréwno
w ramach stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegoinosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej spétki handlowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powigzania kapitatowe dotyczg rowniez matzonka pracodawcy.
Wyklucza sie mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce
dla wiasnych pracownikow.

ZASTOSOWANIE PODATKU VAT W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO / ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT
Z uwagi na fakt, iz zrédtem finansowania ustugi sq $rodki publiczne w wysokosci co najmniej 70%,
a nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania -
zastosowanie ma zwolnienie od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust.1 pkt.29
ustawy z dnia 11 marca 2004r o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018r. poz. 2174, z p6zn.
zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.
w sprawie zwolnient od podatkéw od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2018r. poz. 701 z p6zn.zm ).

VIIl. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1.

Ocena formalna wnioskéw

1) Ocena formalna polega¢ bedzie na weryfikaci:

a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogéw formalno-prawnych w zakresie mozliwosci
ubiegania sie o $rodki KFS;

b) prawidtowosSci wypetnienia wniosku;
c) kompletnosci wnioskéw, w tym ztozeniu wymaganych zatgcznikow.

2) W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Pracodawcy zostanie wyznaczony
termin do jego poprawienia - nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni.

3) Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na pismie,
w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia wymaganych zatacznikdw.

4) Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie merytoryczne;.



2. Ocena merytoryczna wnioskéw
1) Ocena merytoryczna wnioskow zostanie dokonana zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

Lp. Kryterium (opis) Sposdb oceny
zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami L .
wydatkowania KFS ustalonymi przez Ministra Rodziny, spetnia / nie speinia
1. Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2019 do dalszej oceny merytorycznej zostajg przekazane wnioski, ktore
» ) o o spetniaja kryterium; wnioski, ktore nie spetniajq kryterium zostajq
(aby speini¢ kryterium Pracodawca musi wpisac sig co najmniej jeden poddane ocenie w przypadku pozostania wolnej kwoty srodkow KFS
priorytet ustalony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)
W przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi mia / ni Ini
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego . Speinia .me spe nia o
2 prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego do dalszej oceny merytorycznej zostajg przekazane wnioski, ktére
) . o . ) ) - spetniaja kryterium; wnioski, ktore nie spetniajg kryterium zostaja,
(np. wpis do ewidencji dma}a}nosml gospo’da_rczej lub KRS wpis do ewidencji poddane ocenie w przypadku pozostania wolnej kwoty rodkéw KFS
szkot i placowek o$wiatowych)
zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy 2 pkt - wszystkie formy ksztatcenia sg zgodne
(w odniesieniu do Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla | z potrzebami rynku pracy;
3 miasta Jaworzna lub wojewddztwa $laskiego za Il pétrocze 2018r. 1 pkt - potowa i wiecej form ksztatcenia jest zgodnych
’ dostepnego na stronie www.jaworzno.praca.gov.pl- rynek pracy - statystyki | z potrzebami rynku pracy;
i analizy urzgdu - monitoring zawodow deficytowych 0 pkt - mniej niz potowa form ksztatcenia jest zgodnych
*W przypadku priorytetu 5 rozpatrywane bedzie czy zdobywane Z potrzebami rynku pracy;
kompetencje/kwalifikacje/zawdd, ktére bedg nauczane sg zgodne
z powyzszymi dokumentami
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS c?rtyflkatt.)w jakosci 1 pkt za kazdy posiadany certyfikat (ale nie wigcej punktow niz 3)
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego 1 pkt dodatkowo za wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
4. (pod uwage zostang wziete certyfikaty jakosci odnoszace sie do w prlzygadku. wigcej iz jedna forma ksztalceplla 0}‘;‘?”@ stkanovx?c )
funkcjonowania/ organizacji realizatora ustugi w zakresie dziatalnosci E/IedeIe SI"Tdan E:}I'rytme'tlsllcznzra1 gcen polfzc;ego nﬁ/tc ?m; sztalcenia.
szkoleniowej, np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscia 1SO oraz aksymaina 1los¢ moziiwych do uzyskania punkiow (o 4.
odnoszace sig do kierunku kursu, np. akredytacja kuratora o$wiaty)
2 pkt. - pracodawca zadeklaruje zatrudnienie na czas nieokreslony;
o . . 1 pkt - pracodawca zdeklaruje zatrudnienie na czas okreslony na 2
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda lata i powyzej;
5. objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym 0 pkt. - pracodawca zdeklaruje zatrudnienie na czas okreslony
ze Srodkow KFS ponizej 2 lat, lub brak deklaracji co do zatrudnienia
W przypadku wigcej niz 1 pracownika oceng stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna ocen dot. zatrudnienia poszczegélnych pracownikéw.
6. Whiosek zlozony przez Pracodawce, ktéry dotychczas nie korzystat ze wsparcia KFS dodatkowo otrzymuje 3 pkt.

2) Ocena merytoryczna uwzgledniaC bedzie takze koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku. W przypadku nieuzasadnionych zawyzonych kosztow wnioskowanej
ustugi ksztatcenia podjete zostang negocjacje w celu ustalenia odpowiedniej ceny.
Niepodjecie przez pracodawce negocjaciji lub brak zgody na zmiane ceny moze spowodowac

negatywne rozpatrzenie wniosku.

3. Dopuszcza si¢ negocjacje treSci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

4. Po zakonczeniu procedury oceny wszystkich wnioskow zostanie sporzadzona lista rankingowa
wnioskow.

5. W przypadku uzyskania takiej samej iloSci punktow przez co najmniej dwa wnioski, 0 miejscu na
liscie rankingowej decydowac bedzie kolejno$¢ wptywu wniosku.

6. Od negatywnej oceny wniosku odwotanie nie przystuguje.




