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Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
W Jaworznie CZERWIEC / 2018 r.

. STOPA BEZROBOCIA
Wskazniki:
W miesigcu maju 2018r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosta || stopa bezrobocia

43% i w poréwnaniu do poprzedniego miesigca spadta o 0,3 pkt. proc. — Jaworzno /maj 2018/- 4,3%

Stopa bezrobocia jest nizsza o 0,4 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. $laskim , . ,

(4,7% woj.) oraz 0 1,8 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (6,1 % Polska). > Poziom bezrobocia /30.V1.2018/- 1335 osob
»  Zgtoszonych ofert pracy /czerwiec 2018/- 253

—— Jawormo—e— Siask
Stopa bezrobocia wm. Jaworznie na e woj.$laskiego i kraju —a— Poda > Wyplaconych $wiadczer / czerwiec 2018/ 457

»  Zarejestrowanych / czerwiec 2018/- 209 0séb

»  Wyrejestrowanych / czerwiec 2018/ - 218 0séb

Zrédho: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

W czerwcu 2018 r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 1355 bezrobotnych, w tym 812 kobiet (60%),
. 0 9 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu. OsOb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych
55, w tym 39 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.

Liczba bezrobotnych w latach 2016 — 2018
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i. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — czerwiec 2018r. 2017r. dynamika 2018/2017
Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 1420 1622 -202
Wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 1565 1739 -174
Podje¢ pracy: 812 864 -52
Zgtoszono ofert pracy: 2011 1710 301

12017

m2018

> REJESTRACJE

W czerwcu br. zarejestrowano 209 osob bezrobotnych,
w tym:

» 185 0s6b poprzednio pracujacych (88% ogdtu)

» 52 osoby z prawem do zasitku (25%).

300

> WYLACZENIA 400
Status osoby bezrobotnej w czerwcu br. utracito ogotem 300 » o
218 0s6b, w tym m.in.: zz:
» 103 osoby z powodu podjecia pracy (47% ogétu) 150
» 32 osoby z powodu braku gotowosci do podjecia pracy e
(15% ogotu). 50

OFERTY PRACY

W miesigcu czerwcu br. zgtoszono 253 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe.

V.

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: pracownik produkcji, monter konstrukcji stalowych,
kierowca samochodu ciezarowego, operator maszyn, sprzedawca, pracownik ogélnobudowlany.

Oferty pracy subsydiowanej: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, mechanik samochodowy.

Ogotem ofert w tym: Subsydiowane Niesubsydiowane

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r.
styczen 344 220 17 14 327 206
luty 251 238 35 75 216 163
marzec 575 293 67 65 508 228
kwiecien 326 222 55 59 27 163
maj 262 385 32 55 230 330
czerwiec 253 352 39 71 214 281
razem 2011 1710 245 339 1766 1371

v. _ SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu czerwcu br. wyptacono facznie 457 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,
stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

Miesiac Styczen 2018 Luty 2018 Marzec 2018 | Kwiecieri 2018 Maj 2018 Czerwiec 2018 ogétem

llos¢ wyptaconych

Swiadezen 414 449 433 422 470 457 2645
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane w czerwcu 2018r.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (lll)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

> zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osdb miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

CEL GLOWNY S .
w miescie Jaworznie

» 288 os6b miodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,

BENEFICJENCI ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), natrafiajace na trudnosci

w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy
wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI > styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU » 2.768.796,40 zi

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)
> poradnictwo zawodowe — 288 osob — 252 osoby (81 oséb)
> po$rednictwo pracy - 288 osob - 252 osoby (81 os6b)
> staz zawodowy - 161 os6b — 158 os6b (59 osob)
> szkolenia zawodowe - 66 osob — 48 0s6b (9 osob)

> dotacje - 53 0s6b — 36 0s6b (7 osob)

> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy - 8osob - 2 0soby (2 osoby)

+Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”

- Dziatanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa $laskiego na lata 2014- 2020

> zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

» 214 oséb w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
BENEFICJENCI i zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna natrafiajgcych na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajacych ustalony I lub Il profil pomocy

OKRES REALIZACJI > styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU »  2.053.354,50 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)
> poradnictwo zawodowe - 214 os6b — 195 0s6b (70 osob)
> posrednictwo pracy - 214 osdb - 195 0s6b (70 osdb)
> szkolenia zawodowe - 80 oséb — 60 osob (14 osob)
> staz zawodowy - 82 osoby - 84 osoby (28 osob)
> dotacje - 29 0sbéb — 23 osoby (8 oséb)
> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 23 osoby — 17 osdb (4 osoby)
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PROGRAM SPECJALNY ,,Pozytywna zmiana”

' - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla ktorych zostat ustalony Il profil pomocy - w celu
CEL GLOWNY podniesienia zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie
oraz przetamanie barier powodujgcych oddalenie od rynku prac

- Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla ktorych ustalono
BENEFICJENCI Il profil pomocy, posiadajacych niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolno$ci do zatrudnienia
przez pryzmat posiadanych dysfunkcii

OKRES REALIZACJI - styczen 2018 r. — styczen 2019 r.
WARTOSC PROGRAMU - 68.000,00 zt — program finansowany ze $rodkow limitu Funduszu Pracy

W ramach ustug i instrumentéw rynku pracy zaplanowano:

— poradnictwo zawodowe — 5 0s6b

— posrednictwo pracy - 5 0s6b

— szkolenia zawodowe — 5 0séb

— prace interwencyjne — 5 0sob
PLANOWANE Dodatkowo uczestniczki mogg wnioskowaé o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, zwrot kosztow opieki
DZIALANIA nad dzieckiem lub osoba zalezng podczas szkolenia oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

W ramach specyficznych elementoéw wspierajacych zatrudnienie zaplanowano:
— warsztaty psychologiczne

— bon wizerunkowy

— bon adaptacyjny

W okresie styczen — czerwiec br. uczestniczki programu zostaty objete:

— poradnictwem zawodowym — 5 0s6b

— warsztatami psychologicznymi — 5 0séb

— szkoleniem zawodowym: kontroler jakosci — 5 0sdb, obstuga wozka — 4 osoby,

Wszystkie uczestniczki otrzymaty réwniez bon wizerunkowy. Wyptacono:

5 refundaciji kosztéw dojazdu na szkolenie

3 refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (2 podczas szkolenia i 1 podczas trwania
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych)

5 bondw adaptacyjnych dla pracodawcy

4 refundacje prac interwencyjnych

Wszystkie uczestniki, ktére w miesigcu kwietniu br. podjely zatrudnienie w ramach pracy interwencyjnych
kontynuujg zatrudnienie.

REALIZACJA
DZIALAN

,,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokdw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spoteczno$ci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowej
CEL GLOWNY realizaciji funkcji rodziny
> skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozZliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI > osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
PLANOWANE > indywidualne wsparcie (fj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna
DZIALANIA z ustalonym profilem pomocy

W okresie styczen - czerwiec 2018 r. wsparciem w ramach programu zostaty objete 44 osoby, sposrod

REALIZACJA . . L i !
DZIALAN ktorych 1 osoba rozpoczeta staz, 2 osoby rozpoczety prace spotecznie uzyteczne, 13 oséb podjeto prace,
10 osdb utracito status z powodu niezgtoszenia sie na termin.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,REZERWE”
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej

CEL GLOWNY > Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w wieku 45 lat i powyzej na lokalnym rynku pracy

» 4 osoby bezrobotne w wieku 45 lat i powyZzej zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

BENEFICJENCI \
w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > kwiecien 2018 r. — grudzier 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU >  40.800,00 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2018) WYKONANIE (2018)
> szkolenia zawodowe -1 0soba - 1 0soba

> staz zawodowy — 2 osoby - 2 osoby

> dotacje -1 0soba - 0 osbéb

Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych

CEL GLOWNY > Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy

BENEFICJENCI » 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > kwiecien 2018 r. — grudzier 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU >  43.200,00 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2018) WYKONANIE (2018)

> szkolenia zawodowe — 2 osoby — 0 osbéb

> staz zawodowy — 2 osoby - 1o0soba

> dotacje -1 0soba — 0 osbb
INFORMACJA SYGNALNA

Strona 5/6




POZOSTALE DZIALANIA

1.

Pozyskanie grantu na szkolenia IT w ramach programu Obywatel.IT

Tut. Urzad uzyskat pozytywng ocene formalng i merytoryczng projektu pn. ,E — kompetencje cyfrowe”, w ramach ktorego
264 mieszkancdw miasta Jaworzna w wieku powyzej 25 roku zycia bedzie miato mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych szkolen
podnoszacych kompetencje w zakresie IT - kwota grantu to: 147.840,00 zt.

Wakacyjne Targi Pracy

5 czerwca br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wraz z Miodziezowym Centrum Kariery w Jaworznie zorganizowat Wakacyjne
Targi Pracy, ktére odwiedzito ponad 400 osob. Targi adresowane byty przede wszystkim do absolwentdéw oraz modziezy uczace;
sie - zainteresowanej podjeciem pracy w czasie wakacji. Oferty pracy sezonowej z branzy produkcyjnej, logistycznej,
gastronomicznej oraz na stanowisko magazyniera zaprezentowaly: Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje Zatrudnienia oraz
Pracodawcy.

Ponadto zostaty réwniez przedstawione oferty pracy za granicg w ramach sieci EURES rozpowszechnionych przez Wojewodzki
Urzad Pracy. Najwiecej ofert pochodzito z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Austrii, Belgii w zawodach z branzy:
gastronomicznej, budowlanej oraz na opiekunéw 0séb starszych i do sezonowych zbiordw.

W trakcie trwania Targdw zostata przedstawiona prezentacja przez Prezydenta Miasta Jaworzna nt. , Jaworzno — strefa lepszej
pracy”. Program stawia na innowacyjno$¢ i nowoczesno$¢. Jest podzielony na trzy filary: nowoczesne miejsca pracy, lepiej ptatna
praca, szanse na rozwoj.

Dodatkowo podczas Targdw odbyly sie dwie prelekcje:

1. ,Praca sezonowa za granicg w panstwach UE” - przedstawiona przez doradce EURES z WUP w Katowicach.

2. ,Agencja Pracy Tymczasowej — co to takiego? - prowadzona przez Agencje Pracy Work & People z Wroctawia.

Podczas Targéw przyblizono informacie na temat aplikacji mobilnej Instant.Job, poprzez ktérg mozna znalez¢ prace
krétkookresowa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach limitu podstawowego $rodkéw KFS na 2018r. - zawarto z 17 pracodawcami umowy na sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw. Zawarte umowy angazujq caty przyznany limit tj. 221.700,00zt.
Dodatkowo tut. Urzad pozyskat 95.100,00zt w ramach rezerwy KFS. W miesigcu lipcu br. zostanie ogtoszony nabér wnioskow
o sfinansowanie ze srodkow rezerwy KFS kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Konkurs ,,Moja Wakacyjna Praca”

Tut. Urzad przygotowuje Il edycje konkursu ,Moja Wakacyjna Praca”, skierowanego do ucznidéw i studentow w wieku
od 7 do 25 lat, ktdrzy zamierzajg pracowac podczas wakacji i chcg sie pochwalié swoimi doswiadczeniami. Wystarczy narysowac,
namalowag, zrobi¢ zdjecie, film lub prezentacje o swojej wakacyjnej pracy. W ramach promocji konkursu przygotowano ulotki
i plakaty, ktére zostaty rozestane do jaworznickich placéwek edukacyjnych oraz instytucji publicznych. Opracowano regulamin
konkursu, ktory zostanie udostepniony w miesigcu lipcu br.

Dziatania w ramach Paktu Zatrudnieniowego
W miesigcu czerwcu br. Szczecinska Fundacja Talent Promocja Postep zorganizowata warsztaty zatrudnieniowe w ramach
Paktow Zatrudnieniowych nt. Zatrudniania oséb 50+. 9 pracownikéw tut. Urzedu uczestniczyto w/iw warsztatach.

Pozyskanie srodkéw PFRON w ramach Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll - obszar G

Tut. Urzad w miesigcu czerwcu br. uzyskat informacje o przyznaniu dofinansowania ze $rodkéw PFRON w ramach Programu
wyréwnywania réznic migedzy regionami lll - obszar G na realizacjg Programu aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych
w kwocie 21.127,00zt. W ramach projektu tut. Urzad zaplanowat staze i szkolenia.
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