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W  maju  2018  r.  w  rejestrze  tut.  Urzędu  Pracy  pozostawało  ogółem  1364 bezrobotnych,  w  tym  818 kobiet  (60%),
tj.  o  94 osoby  mniej  niż  w  poprzednim  miesiącu.  Osób  poszukujących  pracy  pozostawało  zarejestrowanych
65, w tym 40 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                        Liczba bezrobotnych w latach 2016 – 2018 
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Powiatowy Urząd Pracy
 w Jaworznie

     INFORMACJA SYGNALNA 
          dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

MAJ / 2018 r.

W  miesiącu  kwietniu  2018r.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła
4,6%  i  w  porównaniu  do  poprzedniego  miesiąca  spadła  o  0,4  pkt.  proc.
Stopa bezrobocia jest niższa o 0,3 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim
(4,9% woj.) oraz o 1,7 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (6,3 % Polska).

I. STOPA BEZROBOCIA

I. POZIOM BEZROBOCIA

 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /kwiecień 2018/- 4,6%

  Poziom bezrobocia /31.V.2018/ - 1364 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /maj 2018/- 262

 Wypłaconych świadczeń / maj 2018/- 470

 Zarejestrowanych / maj 2018/- 174 osób

 Wyrejestrowanych / maj 2018/ - 268 osób

II. POZIOM BEZROBOCIA

http://www.stat.gov.pl/
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W maju br. zarejestrowano 174 osoby bezrobotne, 
w tym:  

152 osoby poprzednio pracujące  (87% ogółu) 
46 osób z prawem do zasiłku (26%).

Status osoby bezrobotnej w maju br. utraciło ogółem             
268 osób, w tym m.in.: 

134 osoby z powodu podjęcia pracy (50% ogółu) 
42 osoby z powodu braku gotowości do podjęcia pracy
(16% ogółu). 

W miesiącu maju  br. zgłoszono 262 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

Oferty  pracy  niesubsydiowanej zgłaszano  m.in.  w  zawodach:  operator  maszyn  i  urządzeń,  monter  instalacji
elektrycznych, operator wózka widłowego, tynkarz, ślusarz, młodszy kucharz, hakowy.

Oferty pracy subsydiowanej: sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik pralni, fryzjer, technik dentystyczny.

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r.

styczeń 344 220 17 14 327 206
luty 251 238 35 75 216 163
marzec 575 293 67 65 508 228
kwiecień 326 222 55 59 271 163
maj 262 385 32 55 230 330

razem 1758 1358 206 268 1552 1090

W miesiącu maju br. wypłacono łącznie  470 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych,
stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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W okresie styczeń – maj 2018r. 2017r. dynamika 2018/2017

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1211 1374 -163
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 1347 1451 -104
Podjęć pracy: 709 724 -15
Zgłoszono ofert pracy: 1758 1358 400

Miesiąc Styczeń 2018 Luty 2018 Marzec 2018 Kwiecień 2018 Maj 2018 ogółem
Ilość wypłaconych 
świadczeń 414 449 433 422 470 2188

 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

 WYŁĄCZENIA

IV. OFERTY PRACY

 REJESTRACJE
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO   

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  młodych  do  29  roku  życia  pozostających  bez  pracy
w mieście Jaworznie

BENEFICJENCI

281 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie,
które  nie  uczestniczą  w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET),  natrafiające  na  trudności
w  podejmowaniu  zatrudnienia,  posiadające  ustalony  I  (bezrobotni  aktywni)  lub  II  (wymagający
wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.768.796,40 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
staż zawodowy  
szkolenia zawodowe 
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 281 osób
– 281 osób
– 148 osób
–  72 osób
–  53 osób
–    8 osób

– 241 osób (70 osób)
– 241 osób (70 osób)
– 146 osób (47 osób)
–   48 osób (9 osób)
–   34 osoby (5 osób)
–     2 osoby (2 osoby)

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30  roku  życia  pozostających  bez  pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
214  osób w  wieku  30+  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Jaworznie
i  zamieszkujących  obszar  miasta  Jaworzna  natrafiających  na  trudności  w  podejmowaniu
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.053.354,50 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 214 osób
– 214 osób
–  80 osób
–  82 osoby
–  29 osób
–  23 osoby

– 187 osób (62 osoby)
– 187 osób (62 osoby)
–   46 osób (8 osób)
–   81 osób (25 osób)
–   20 osób (5 osób)
–   16 osób (3 osoby)
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      Programy  przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w maju 2018r.

      Programy  przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w maju 2018r.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana”

CEL GŁÓWNY        
-  Aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych  kobiet,  dla  których  został  ustalony  III  profil  pomocy  -  w  celu

podniesienia zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania siebie
oraz przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku prac

BENEFICJENCI
- Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których ustalono

III  profil  pomocy, posiadających  niskie kwalifikacje i  subiektywne postrzeganie zdolności  do zatrudnienia
przez pryzmat posiadanych dysfunkcji

OKRES REALIZACJI - styczeń 2018 r. – styczeń 2019 r.

WARTOŚĆ PROGRAMU - 68.000,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy

PLANOWANE
DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
 poradnictwo zawodowe – 5 osób
 pośrednictwo pracy – 5 osób
 szkolenia zawodowe – 5 osób
 prace interwencyjne – 5 osób 
Dodatkowo uczestniczki mogą wnioskować o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, zwrot kosztów opieki
nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano: 
 warsztaty psychologiczne
 bon wizerunkowy
 bon adaptacyjny

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń – maj br. uczestniczki programu zostały objęte:
 poradnictwem zawodowym – 5 osób
 warsztatami psychologicznymi  – 5 osób
 szkoleniem zawodowym: kontroler jakości – 5 osób, obsługa wózka – 4 osoby, 
Wszystkie uczestniczki otrzymały również bon wizerunkowy. Wypłacono: 
 5 refundacji kosztów dojazdu na szkolenie
 2 refundacje kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia
 5 bonów adaptacyjnych dla pracodawcy
Wszystkie uczestniki,  które w miesiącu kwietniu br.  podjęły zatrudnienie w ramach pracy interwencyjnych
kontynuują zatrudnienie.  Ponadto  1 uczestniczka złożyła wniosek o zwrot  kosztów opieki  nad dzieckiem
lub osobą zależną podczas trwania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
umocnienie rodziny i  jej  zdolności  do samodzielnego pokonywania trudności  życiowych i  prawidłowej
realizacji funkcji rodziny

 skrócenie  czasu  zamieszkiwania  w  bloku  socjalnym poprzez  umożliwienie  zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

indywidualne  wsparcie  (tj.:  pośrednictwo  pracy,   poradnictwo  zawodowe)  oraz  aktywizacja  zgodna
z ustalonym profilem pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń - maj 2018 r. wsparciem w ramach programu zostały objęte 42 osoby, spośród których
1 osoba rozpoczęła staż, 2 osoby rozpoczęły prace społecznie użyteczne 12 osób podjęło pracę, 10 osób
utraciło status z powodu niezgłoszenia się na termin.     
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1. Udział w spotkaniu „Dzień Osób z Niepełnosprawnością”
11  maja  2018r.  Przedstawiciele  Urzędu  uczestniczyli  w  zorganizowanym  przez  Inspektorat  ZUS  w  Jaworznie  „Dniu  Osób
z Niepełnosprawnością – Sięgnij  po sukces”.  W ramach organizowanego wydarzenia pracownicy ZUS, Powiatowego Urzędu
Pracy oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej udzielali odpowiedzi na pytania mieszkańców. 

2. Organizacja szkolenia dla pracodawców z terenu miasta Jaworzna
Nowoczesne  metody  rekrutacji  oraz  wyboru  pracowników,  możliwość  uzyskania  wsparcia  na  podniesienie  kwalifikacji
zatrudnionych pracowników – to tematy przewodnie szkolenia zorganizowanego w dniu 16 maja br.  dla pracodawców przez
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. W spotkaniu, które odbyło się w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Jaworznie uczestniczyło 25 pracodawców. 

3. Udział w „Dniach Godności Osób Niepełnosprawnych”
17-18 maja br. przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w obchodach Dni Godności Osób Niepełnosprawnych, w tym m.in. w miejskiej
konferencji  naukowo-szkoleniowej „Wielozmysłowe poznawanie świata” oraz w zmaganiach osób niepełnosprawnych podczas
Paraolimpiady. 

4. Spotkanie w Ministerstwie dot. wdrożenia aplikacji Instant.Job
23 maja br. Dyrektor PUP w Jaworznie uczestniczył w spotkaniu zorganizowanym z Panem Stanisławem Szwedem – Sekretarzem
Stanu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, które odbyło się w Ministerstwie i dotyczyło możliwości wdrożenia aplikacji
mobilnej Instant.Job.
Spotkanie  było  bardzo  owocne  i  zainicjowało  pomysłem  opracowania  projektu  pilotażowego,  który  będzie  wdrażany
w m. Jaworznie.

5. Działania w ramach Paktu Zatrudnieniowego
24  maja  br.  odbyło  się  trzecie  spotkanie  sygnatariuszy  Paktu  oraz  ekspertów  merytorycznych  Szczecińskiej  Fundacji
Talent  Promocja  Postęp,  podczas  którego  zostały  omówione  dotychczasowe  działania  podjęte  w  ramach  Paktu.
Na zaproszenie Lidera Paktu – Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie przybyli również Radni Rady Miasta Jaworzna zajmujący
się m.in. problemem bezrobocia w mieście Jaworznie.
Dzięki realizacji projektu i wdrożeniu innowacyjnego narzędzia pn. JOBfirma – 9 uczestniczek projektu powróciło na rynek pracy,
w tym 2 osoby podjęły zatrudnienie na umowę o pracę oraz 7 osób rozpoczęło 3-miesięczne staże zawodowe z deklaracją
dalszego zatrudnienia.
Ponadto w dniach 14-16 maja br. przedstawiciele Gminy Jaworzno i Szczecińskiej Fundacji Talent Promocja Postęp uczestniczyli
w wizycie studyjnej w niemieckiej fundacji Grone-Schulen Niedersachsen w Luneburgu.
Podczas  wizyty  odbyło się spotkanie  z  ekspertami  fundacji  Grone-Schulen Niedersachsen w Luneburgu,  którzy jako  pierwsi
wprowadzili  nowatorski  projekt  „Pakty  zatrudnieniowe  w  Niemczech dla  osób 50+”.  W trakcie  spotkania  niemieccy  eksperci
przedstawili strukturę wprowadzania projektu w życie. 

6. Organizacja spotkania informacyjnego dla osób planujących rozpocząć działalność gospodarczą
25  maja  br.  w  siedzibie  tut.  Urzędu  Pracy,  zorganizowano  dla  osób  bezrobotnych,  planujących  rozpocząć  działalność
gospodarczą, spotkanie informacyjne z pracownikami Jaworznickiego Inspektoratu ZUS, Urzędu Skarbowego w Jaworznie oraz
Wydziału Działalności Gospodarczej Urzędu Miejskiego w Jaworznie.
W czasie spotkania zostały przybliżone przyszłym przedsiębiorcom tematy z zakresu:
- rejestracji działalności gospodarczej w CEIDG,
- nowych przepisów dot. ustawy Prawo przedsiębiorców,
- ubezpieczeń społecznych,
- form opodatkowania.
Po zakończeniu prelekcji uczestnicy spotkania mogli skorzystać z indywidualnych konsultacji z pracownikami w/w instytucji.
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POZOSTAŁE DZIAŁANIA  


