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(miejscowosc, data)

Piecze¢ wptywu do Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okre$lonych w art. 51, 51a, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdt publicznych oraz jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w zwigzku
z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki
okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskie]
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Pouczenie:
* na kazde stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o organizowanie prac interwencyjnych,

* kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac:
,Nie dotyczy”, ,brak”, ,nie posiadam” lub -,

* whniosek nalezy: uzupetni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zawarte we wniosku,

* wniosek nalezy zlozy¢: z wymaganymi zatgcznikami, musi zawiera¢ wszystkie wymagane informacje.

I.  OZNACZENIE PRACODAWCY lub PRZEDSIEBIORCY:

4. Adres POCZLY BIEKITOMICZING] ......ccvvovieririririeiess e
5. Osoba do kontaktu ze strony Pracodawcy lub Przedsiebiorcy:
IMI© | NAZWISKO PTACOWNIKA ..o
SETANOWISKO STUZDOWE ...
NUMET tEIEFONU A0 KONEAKIU ...

6. Data rozpoczecia prowadzenia dZIgtalNOSCi...............coovvvoiivvoeeciee e



7. PESEL (w przypadku osoby fizycznej)
8. Regon (jezeli Zostal NAAANY) .......cvurvriirie e 11

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci, okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

10. Stopa % sktadki na ubezpieCZenie WYPAAKOWE ... sesssssssesssssossssssssssssssessssssssssesssssssessossoesoe %
11. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dZIatalIN0SCI............ovvricoicsscssessssessessc

12. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku............

Il. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY ORAZ OSOBY 0 KTORA ZATRUDNIENIE
PRACODAWCA LUB PRZEDSIEBIORCA WNIOSKUJE:

1. Liczba 0séb proponowanych do zatrudnienia ............... P  (patrz: dodatkowe informacje )
O bezrobotny *
O bezrobotny opiekun osoby niepeinosprawne;*
O poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej*

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinien posiada¢ skierowany okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) poziom Wykszta’rcenia (np. podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, $rednie ogoéinoksztatcace, $rednie zawodowe, wyzsze z podaniem

kierunku/specjalizacji)

2) do$wiadczenie zawodowe (podaé doswiadczenie zawodowe w latach na danym stanowisku pracy) e

3) uprawnienia/ UKOACZONE SZKOIBNIA/ KUISY: ...........oovooirroicsiisesissssessessssessessssssssssssssssssssssssssesesssesossessessossossossosso

7. Praca w godzinach: od godziny ... 0 g0dZINY

*
zaznaczy¢ odpowiednie



8. Wysoko$¢ proponowanego Wynagrodzenia DIUMO..............c.vvrrrisssssesesssessssssssssssssssesessssesesseene

9. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
SKIETOWANEYO DEZIODOINEYO ..o s s s st s s 0
10. Typ refundacji: (patrz: dodatkowe informacje).

00 w oparciu art. 51 ust.1 ustawy (co miesiac)*

O w oparciu art. 51 ust.2 ustawy (co miesiac)*

O w oparciu art. 51 ust.3 ustawy (co drugi miesiac)*
0O w oparciu art. 51a ust.1 ustawy (co miesiac)*

00 w oparciu art. 56 ust.1 ustawy (co miesiac)*

O w oparciu art. 56 ust.2 ustawy (co drugi miesiac)*
[0 w oparciu art. 59 ust.1 ustawy (co miesiac)*

O w oparciu art. 59 ust.2 ustawy(co drugi miesiac)*

Podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy/
osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy

lll. OSWIADCZENIE PRACODAWCY lub PRZEDSIEBIORCY:

Oswiadczam ze:

1. W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem /| nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

2. Na dzien zilozenia wniosku nie toczy/toczy* sie w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe
i nie zostat/izostat* zgtoszony wniosek o likwidacje,

3. Na dzien zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

4. W roku w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat otrzymatem(tam) /
nie otrzymatem(tam)* pomoc de minimis,

5. W roku w ktérym ubiegam sie 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat otrzymatem(tam) /
nie otrzymatem(tam)* pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

6. Znana jest mi tre$¢ warunki art. 51, 51a, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

7. Jestem/ nie jestem* przedsiebiorcy .

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatacznikach sa prawdziwe.
Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy/
osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy

* : . .
zaznaczy¢ odpowiednie



IV. DODATKOWE INFORMACJE:

Klauzula informacyjna

Zgodnie z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO", Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuije, iz:

10.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie,
przy ul. Pétnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie telefonicznie pod nr 32 618 19 31 lub poprzez e-mail
iod@jaworzno.praca.gov.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy obowigzkow
wynikajacych z przepisu prawa dot. zawarcia umowy na podstawie ztozonego wniosku 0 organizowanie prac
interwencyjnych, wynikajacych z ustaw: z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz aktow
wykonawczych do ww. ustaw — oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, podmioty ktére przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z pleceniami administratora
(dostawcy systemdw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, banki w zakresie realizacji ptatno$ci);

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wyltgcznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych - okres wynikajacy z prawa wewnetrznego tj. Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt oraz z przepisu prawa powszechnie obowigzujacego tj. ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia,
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 0golnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze w celu realizacji zadar ustawowych
niezbedne. Odmowa udostepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych
zadan przewidzianych przepisami prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora Danych Osobowych.


mailto:iod@jaworzno.praca.gov.pl
mailto:iod@jaworzno.praca.gov.pl

Refundacja moze by¢ wyptacana w oparciu o:

art. 51 ust.1 przez okres do 6 miesiecy, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okre$lonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

art. 51 ust.2 przez okres do 6 miesiecy, w przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe
bezrobotna,

art. 51 ust.3 przez okres do 12 miesiecy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia,

art.51 a ust.1 przez okres do 6 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych
opiekunéw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

art. 56 ust.1 przez okres 12 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy, koszty wyptaconego wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,

art. 56 ust.2 przez okres do 18 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petlnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztdw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac,

art. 59 ust.1 przez okres do 24 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych,
0 ktérych mowa w art. 49 pkt 3,

art. 59 ust.2 przez okres do 4 lat, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych, o ktdrych
mowa w art. 49 pkt 3, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

2. Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego

przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres po zakonczeniu tej
refundacji, zgodnie z: art. 51 ust. 6 (3 miesiace), art. 56 ust. 3 (6 miesiecy).

Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza.

Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przez przedsiebiorce nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu
na jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegélno$ci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy
rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spdiki lub stowarzyszenia prowadzace regularng
dziatalnos¢ gospodarcza.



Bezrobotny - 0znacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej- oznacza to osobg, o ktorej mowa w art.49 pkt 7 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — niepozostajacy w zatrudnieniu lub nie wykonujacy innej pracy zarobkowej cztonek

rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem’
(Dz. U. poz.1860), opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitaciji i edukaciji lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow).

Zataczniki do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy forme prawng Pracodawcy lub Przedsigbiorcy.

2. Uwierzytelnione pisemne upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw zataczonych przez Pracodawcy lub Przedsiebiorcy.

3. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci w innym migjscu
niz okre$lone w dokumencie rejestracyjnym.

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie
pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo
oSwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

5. W przypadku ubiegajacego sie o pomoc de minimis: ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis” .

6. W przypadku ubiegajacego sie o pomoc de minimis w sektorze rolnym lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
»Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” .



V. OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakorczeniu refundacji czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych przez
okres 3 miesiecy nastepujacy po okresie refundacji pod rygorem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji oraz kontynuacii
zatrudnienia tej osoby przez okres dalszych co najmniej 3 petnych miesigecy.

Podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy/
osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy
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