Zalacznik

do Zarzadzenia Nr OK.0121.13.2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 6 marca 2023r .

ZASADY |. NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2023 ROKU

l. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY REGULUJACE NABOR

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z p6zn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. Poz. 117);
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2022r., poz. 1634 z pdzn.zm.);
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U z 2021r., poz. 743, z 2022 r. poz. 807);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352/9) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r.
(Dz.Urz.UE L Nr 511/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/2008 z dnia
8 grudnia 2020r.;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.Nr 53, poz. 311,
z pbzn.zm);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2022r., poz. 1510 z pdzn.zm.);

10) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 1360 z p6zn.zm.);

11) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 221);

12) ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2022r., poz.931 z pdzn.zm);
13) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r w sprawie zwolnien od podatku od

towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz.U. z 2020r. poz.1983 z pdzn.zm,
zmienione rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 maja 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U.
2022 poz. 970);

14) wytyczne i wyjasnienia wiasciwego ministerstwa do spraw pracy.

II. INFORMACJE OGOLNE DOT. NABORU

1.

Przedmiot naboru.

1) Przedmiotem naboru sg wnioski pracodawcow o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.

2) Gtownym celem wsparcia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Wysokos$¢ srodkéw w ramach naboru.

Powiatowy Urzad Pracy na niniejszy nabdr przeznacza $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokos$ci 487.500,00 zt.



3. Limit wysokosci wsparcia.
W celu umozliwienia objecia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie sugeruje maksymalnie dwie formy wsparcia na jednego uczestnika.

4. Priorytety wydatkowania KFS w 2023 roku (ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy):

1)

2)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia dla:

a) cudzoziemcow;

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolno$ci:

= doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

= utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

= rozwd] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

b) polskich pracownikéw i pracodawcow, o ile zostanie wykazane w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi, czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przysztoci cudzoziemcami.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

procesdw, technologii i narzedzi pracy;

Sktadajac wniosek w ramach priorytetu drugiego Pracodawca musi udowodni¢, iz w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu

zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Pracodawca chcac spetnic w/iwym. priorytet musi przedtozy¢ do wniosku wiarygodne

dokumenty potwierdzajagce powyzsze np. kopie dokumentéw zakupu (np. faktura, rachunek,

umowa kupna), decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznie

i wiarygodnie uzasadni¢, iz wniosek wpisuje sie w priorytet.

W ramach priorytetu drugiego wsparciem mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach

wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Pracodawca sktadajgc wniosek

musi oSwiadczy¢ we wniosku, iz uczestnik ksztatcenia spetnia ten warunek priorytetu.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

Whnioskodawca sktadajac wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodnic, iz wnioskowana

forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,Barometrze

zawodow 2023” na terenie miasta Jaworzna lub wojewodztwa $laskiego (dane dostepne na stronie
www.barometrzawodow.pl). W ramach powyzszego priorytetu mozna sfinansowa¢ ksztatcenie,
ktore:

= planowane jest dla oséb zatrudnionych juz w zawodzie deficytowym i pozwoli na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem, pozwalajacych na dalsze zatrudnienie
w tym zawodzie, lub

= planowane jest dla osob, ktdére aktualnie nie sg zatrudnione w zawodzie deficytowym, ale
wnioskowane ksztatcenie pozwoli im na zmiane stanowiska w zawodzie deficytowym.



http://www.barometrzawodow.pl/

4)

5)

6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego ze $rodkdw KFS finansuje sie ksztatcenie ustawiczne oséb wylgcznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zarébwno pracodawcow jak i pracownikow), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku . Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.

wsparcie ksztatlcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztionkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
Ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy osoby te
powrdcity do Pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnity sie u nowego Pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do o0séb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania moga korzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
Ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania, dotyczy to
zaréwno rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg byC spetnione facznie. Pracodawca
skladajac wniosek w ramach priorytetu drugiego musi o$wiadczy¢ we wniosku, iz uczestnik
ksztatcenia spetnia jeden z powyzszych warunkdw priorytetu.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami;
Whioskodawca sktadajac wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodni¢, iz, posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematykg wnioskowanego ksztatcenia, jest
powigzane z pracq wykonywang przez osobe planowang do objecia ksztatceniem.

Pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych musi
o$wiadczy¢ we wniosku, ze umiejetnosci cyfrowe objete tematykg wnioskowanego ksztatcenia
$3 powiazane z pracg wykonywang przez osobe planowang do objecia ksztatceniem.

Wsparcie w ramach priorytetu mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z branzy energetycznej i gospodarki odpadami. Aby skorzysta¢ ze Srodkéw KFS w ramach
niniejszego priorytetu Pracodawca musiat posiada¢ przewazajace PKD wedtug stanu na dzien
01 stycznia 2023r. w jednym z ponizszych kodow:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych



PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektryczne;

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektryczne;

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciepinych, gazowych
klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych PKD 52.10.A - Magazynowanie
i przechowywanie paliw gazowych.

Pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach powyzszego priorytetu musi
uzasadni¢ koniecznos¢ nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Warunki — ksztatcenie z zakresu umiejetno$ci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie. Priorytet dotyczy
wytacznie 0séb mtodych do 30 r.z.

lil. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW

1.
2.

3.

Pracodawca sktada wniosek na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Pracodawca sktada wniosek w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnoSci.
Whioski Pracodawcow bedg przyjmowane w dniu 21 marca 2023r. od godziny 8.00 do godziny
14.00.
Whnioski nalezy przekazac:
1) elektronicznie /wymaga sie by dokumenty przestane zostaty w jednym pliku, np.pdf oraz nazwane -
np. ,wniosek’, ,uzasadnienie potrzeby ksztatcenia” itd./:
a) korzystajac z serwisu www.praca.gov.pl (wniosek nalezy ztozy¢ poprzez Wnioski o ustugi
i Swiadczenia z» Pismo do Urzedu (PSZ-PU)) (preferowana forma sktadania wniosku) lub
b) za po$rednictwem ePUAP lub
c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) poczty tradycyjng lub przesytkg kurierskg w kopercie oznaczonej ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno lub



http://www.praca.gov.pl/

5.
6.

3) osobiscie na kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie (parter, pokoj 19/19A)
Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nie dokonuje weryfikacji wnioskow przed ich ztozeniem.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiega¢ si¢ pracodawcy w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.

Ksztatceniem ustawicznym mogq zosta¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace. Ze $rodkéw KFS nie
mozna finansowac wsparcia dla 0séb wykonujacych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie moga zatem korzystaC z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezpfatnym.

Nie jest pracownikiem osoba wspdipracujgca zgodnie z definicjiq ujetg w art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne,
dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspoinym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnoSci.

Pracownik, ktdrego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze S$rodkdéw KFS musi byé
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.

Ksztatceniem ustawicznym ze srodkéw KFS moze by¢ objety wytacznie pracownik wykonujacy prace
na terenie miasta Jaworzna.

O przyznanie $rodkéw KFS nie moze ubiegac sie pracodawca, ktdry na dzien ztozenia wniosku zalega
z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych. W celu potwierdzenia spetnienia niniejszego warunku,
Urzad zastrzega sobie prawo do zadania ztozenia przez Wnioskodawce dodatkowych dokumentdw,
o$wiadczen oraz zaswiadczen.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtka akcyjnych, spdtkach z 0.0. (np. prezes, wiceprezes,
cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami, a zatem nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
KFS.

Nie mozna ze $rodkéw KFS finansowaé kosztéw ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
Z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wigkszoSciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spotki sad
pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

2.

3.

Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

1) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze wnioskowac o finansowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, ktore jeszcze sie nie

rozpoczely.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed zawarciem umowy z pracodawca.



VL.

1.

Vil

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach niniejszego naboru musi rozpocza¢ si¢ nie pdzniej niz

do dnia 31 grudnia 2023r.

Zapfata za ksztafcenie ustawiczne w ramach niniejszego naboru musi nastapic¢ nie pdzniej niz do dnia

31 grudnia 2023r.

Nie podlegajq finansowaniu ze $rodkéw KFS:

1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang forma ksztatcenia;

3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

INFORMACJE DOT. REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia

w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ podmioty Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie

ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie

z Polskg Klasyfikacjq Dziatalno$ci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane

z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub

zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucii

prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

Realizator dziatan nie moze byé z wnioskodawcyg zwigzany jakakolwiek formg prawng zaréwno

w ramach stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym kapitatowo. Przez

powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawcy lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace

w szczegoinosci na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej spdtki handlowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kuratel.

Powigzania kapitatowe dotyczg rowniez matzonka pracodawcy.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce dla

wiasnych pracownikow.

ZASTOSOWANIE PODATKU VAT W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO / ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Z uwagi na fakt, iz zrédtem finansowania ustugi sg $rodki publiczne w wysokosci co najmniej 70%,
a nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zastosowanie ma zwolnienie od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust.1 pkt.29 ustawy
z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pdzn. zm.) oraz
§ 3 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (tj. Dz.
U. z 2020r. poz. 1983 z pdzn. zm ) zmienione rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 maja 2022
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnieni (Dz. U. 2022 poz. 970);



VIIl. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1.

2.

Whioski rozpatrywane i oceniane beda zgodnie z kolejnoscia zaewidencjonowania ich
w systemie kancelaryjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Whnioski ewidencjonowane bedg zgodnie z ich kolejnoscig wptywu do Urzedu, przy czym wnioski,
ktore wptyng elektronicznie zostang zaewidencjonowane ze znacznikiem czasu, a wnioski
dostarczone przez operatora ustug pocztowych (w tym kuriera) oraz osobiscie zostang
zaewidencjonowane zgodnie z datg i godzing dostarczenia ich do urzedu. W przypadku, gdy
w jednym czasie wptynie kilka wnioskdw, o kolejnosci ewidencji zadecyduje data nadania. W sytuacji
niemozliwosci okreSlenia daty i godziny nadania wniosku (np. w przypadku przesytek
nierejestrowanych), wniosek ten bedzie rejestrowany jako ostatni sposrod tych, ktére dostarczono
w tym samym czasie. Jesli w danym momencie wplynie kilka takich wnioskéw, bedg one
ewidencjonowane zgodnie z wptywem do urzedu.

Whioski oceniane beda w ramach trzech etapow:

1) etap | - weryfikacja kompletnosci nastepujacych zatacznikow:

a) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art.37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (UWAGA! Wydruk z systemu SUDOP nie bedzie
uznawany jako zaswiadczenie lub o$wiadczenie w powyzszym zakresie!);

b) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
tj. formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis”

c) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

W przypadku niedotgczenia ktoregokolwiek z powyzszych, wniosek pozostawia sie bez

rozpatrzenia o czym pracodawca zostanie powiadomiony na pismie.

2) etap Il - weryfikacja spetnienia wymogow formalno - prawnych w zakresie mozliwosci
ubiegania sie o srodki KFS oraz prawidtowos$ci wypetnienia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo, Pracodawcy zostanie wyznaczony

termin do jego poprawienia - nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie powiadomiony na piémie.

3) etap Ill - ocena spetniania kryteriow wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. Poz. 117).

Lp. Kryterium (opis) Sposéb oceny

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS
ustalonymi przez Ministra ds. Pracy na rok 2023
(aby spetni¢ kryterium Pracodawca musi wpisac sie co najmniej
w jeden priorytet ustalony przez Ministra wtasciwego ds. pracy )

spefnia / nie spetnia

whnioski, ktére nie spetniajg kryterium
zostajg rozpatrzone negatywnie

zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

(w odniesieniu do: spetnia / nie spetnia

2. 1) ,Barometru zawodow 2023” na terenie miasta Jaworzna lub wojewddztwa wnioski, ktore nie spetniajg kryterium
$lgskiego (dane dostepne na stronie www.barometrzawodow.pl lub w zataczniku zostaja rozpatrzone negatywnie
nr 2a zasad niniejszego naboru — Prognoza na rok 2023 wojewodztwo: $laskie,
powiat Jaworzno, lub w zatgczniku nr 2b zasad niniejszego naboru — Prognoza na
rok 2023 wojewddztwo: $laskie) lub



http://www.barometrzawodow.pl/

2) ,Wykazu zawoddw, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
w 2023r.”, stanowigcego zatacznik nr 3 do zasad niniejszego naboru lub

3) ,Zapotrzebowania na zawody — powiat Jaworzno” stanowigcego zatacznik nr 4 do
zasad niniejszego naboru)

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej wskazane przez Whioskodawce

do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami zostang zaakceptowane lub obnizone
3 podobnych ustug dostepnych na rynku w przypadku stwierdzenia
' (przede wszystkim w odniesieniu do kosztéw wskazanych w formularzach ofertowych nieuzasadnionych zawyzonych
zataczonych do wniosku. Urzad Pracy moze uwzglednic takze koszty podobnych ustug kosztow wnioskowanej ustugi
dostepnych na rynku uzyskane w wyniku dokonanego rozeznania) ksztatcenia

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug

ksztatcenia ustawicznego spefnia / nie spetnia
4. (pod uwage zostana wziete certyfikaty jakosci odnoszage sig do funkcjonowania/ wnioski, ktore nie spetniaja kryterium
organizacji realizatora ustugi w zakresie dziatalnosci szkoleniowej, np. certyfikat systemu Zostaja rozpatrzone negatywnie
zarzadzania jakoscig ISO oraz odnoszace sie do kierunku kursu, np. akredytacja kuratora
oswiaty)
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne spetnia / nie spetnia
5. formy ksztalcenia ustawicznego wnioski, ktore nie spetniajg kryterium
(np. wpis do ewidengji dziatalnosci gospodarczej lub KRS zostajq rozpatrzone negatywnie
wpis do ewidencji szkét i placowek o$wiatowych)
spetnia / nie spetnia
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete wnioski, ktdre nie speiniaja kryterium
6. ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS, a w przypadku t tJaW, pr;y;/)adku b(;akuldedkllarla?l »
pracodawcy dalsze plany co do dziatania firmy w przysztosci zatrudnienia  prowadzenia Gziafainosct
gospodarczej - zostajg rozpatrzone
negatywnie
. rekomendowane do dofinansowania
mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we beda wnioski, ktore otrzymaty
7. whiosku, pozytywna ocene,
z uwzglednieniem dostepnego limitu z uwzglednieniem dostepnych przez
Urzad $rodkow KFS

4. Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby o0sdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

5. Od negatywnej oceny wniosku odwotanie nie przystuguije.



