CAZ &z

URZAD PRACY

Piecze¢ firmowa Pracodawcy Piecze¢ wptywu do Urzedu Pracy

WNIOSEK

pracodawcy krajowego zainteresowanego pomoca Powiatowego Urzedu Pracy
w doborze kandydatow do pracy lub indywidualnym rozwoju zawodowym
na podstawie art. 38 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22019r. poz.1482 z pdzn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 667)

0 dobér kandydatéw do pracy* 0 indywidualny rozwéj zawodowy*

I. DANE PRACODAWCY

JUWAGA! Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika/

1. Firma (imie i nazwisko lub petna nazwa pracodawcy)

4. Numer telefonu: ... fFakSU: .y
adres e-mail: ..., adres strony internetowej: ...y
5.NIP

(miejscowos¢, data)
(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)




Klauzula informacyjna

Zgodnie z zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO” -
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy ul. Péinocnej 9b,
tel. (32) 618 19 00, e-mail: urzad@jaworzno.praca.gov.pl. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 32 618 19 31 lub poprzez e-mail:
iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c,e 0ogoInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r., w celu realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy zadania ustawowego dotyczacego $wiadczenia poradnictwa za-
wodowego na rzecz pracodawcy i jego pracownikéw, okrelonego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1482 z pdzn. zm.);

Dane osobowe bedq przekazywane: dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzajg
dane wytgcznie zgodnie z poleceniami administratora oraz podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podsta-
wie przepisdw prawa;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Dane osobowe bedq przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania danych osobowych,
a po zakonczeniu realizacji przechowywane bedg w celu obowigzkowej archiwizacji dokumentacii, zgodnie z kategorig archiwalng,
wynikajaca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie tj. 5 lat;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia prze-
twarzania; Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo po ztozeniu pisemnego wniosku do Administratora danych przetwarzanych
bezpodstawnie;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy dot. ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa, konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwo -
§ci $wiadczenia poradnictwa zawodowego;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora Danych
Osobowych.



Zalacznik nr 1

DOBOR KANDYDATOW DO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy, na ktére bedzie prowadzony dobdr kandydatéw do pracy

2. Informacje dotyczace wymaganych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy jakie powinien posiadaé
kandydat do zatrudnienia.

Preferowany poziom wyksztatcenia:

3. Informacje dodatkowe na temat stanowiska pracy

Liczba WOINYCH MIJSC PIACY: .............ooooooooooeooeooecceee e
Rodzaj umowy:
0O umowa o prace O umowa cywilnoprawna T INNE oo

Wymiar czasu pracy:

(miejscowos¢, data)
(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)




Zatacznik nr 2

INDYWIDUALNY ROZWOJ ZAWODOWY

1. Okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy:
o komunikacja interpersonalna

O praca zespotowa

O radzenie sobie ze stresem

o kreatywne rozwigzywanie probleméw

O zarzadzanie czasem

O automotywacja

2. Lista osob, ktorym ma by¢ udzielona pomoc:

PESEL (a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

Lp. Nazwisko i imig potwierdzajacego tozsamos¢)

10

3. Dodatkowe informacje zwigzane z wnioskowanym wsparciem (np. dlaczego istnigje potrzeba udzielenia wsparcia, opis
problemu, spodziewany wynik wsparcia itp.)

(miejscowosé, data)
(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)




