
 
 

 

   Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie  
zakończył realizację Projektu Mobilności  

„EUROPEJSKI STAŻ – DROGĄ DO LEPSZEJ PRACY” 
w ramach Programu Leonardo da Vinci „Uczenie się przez całe życie” 

 

 
 
 
 

październik 2013r. - październik 2014r. 
 

 
 
 

 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia osób młodych 

poprzez promowanie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy. Najważniejszymi 

celami szczegółowymi projektu były m.in.: 

- zdobycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności i kwalifikacji za granicą,  

- podniesienie poziomu znajomości języka obcego, 

- rozwój motywacji ukierunkowanej na kształcenie się przez całe życie,  

- poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,  

- poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju. 

 

 
Projekt skierowany był do 30 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku życia, 

zarejestrowanych przede wszystkim w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, które 

z własnej inicjatywy wyrażały chęć zdobycia doświadczenia zawodowego oraz nabycia 

dodatkowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

 
 
 
 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1) rekrutacja do projektu, 

2) przygotowanie językowo-kulturowo-pedagogiczne, 

3) organizacja i realizacja 9 tygodniowego stażu w Niemczech (Bad Freienwalde). 

 
 
 

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu 

„Uczenie się przez całe życie” 
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