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Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

WSTWSTĘĘPP

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie naleŜy do publicznych słuŜb zatrudnienia i jest jednostką
organizacyjną powiatu, która działa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej, na podstawie ustawodawstwa krajowego i wspólnotowego. Istotnymi dokumentami,
w ramach których Urząd realizuje zadania, są dokumenty strategiczne opracowane na szczeblu lokalnym, tj.: 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Jaworznie na lata 2006 – 2020 oraz stanowiący jej 
uzupełnienie Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalne go Rynku Pracy  w Jaworznie na lata 
2009- 2020.

W Programie zostały określone priorytety lokalnej polityki zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy dla 
miasta Jaworzna, zmierzające do wzrostu przedsiębiorczości i samozatrudnienia, pobudzenia i utrzymania 
aktywności zawodowej, integracji zawodowej i społecznej oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

BieŜące sprawozdanie stanowi analizę działań, podejmowanych w 2011 roku przez jaworznicki Urząd 
Pracy na rzecz lokalnego rynku pracy, zapisanych w Programie jako priorytetowe zadania w ograniczeniu 
bezrobocia. 

Ubiegły rok był trudnym okresem dla urzędów pracy z uwagi na ograniczenia środków finansowych
z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Istotnym więc 
czynnikiem wspierającym aktywizację zawodową bezrobotnych było pozyskanie dodatkowych środków 
finansowych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy Funduszu Pracy oraz Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Z uwagi na powyŜsze koncentrowano się na 
rozpowszechnianiu aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie szerokiego dostępu do usług rynku 
pracy, tj. pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. 

Realizacja działań zaplanowanych w Programie, wymagała współpracy z partnerami rynku pracy,
a więc z samorządem lokalnym, organizacjami pracodawców, organizacjami pozarządowymi i instytucjami 
szkoleniowymi, wyraŜającej się m.in. w tworzeniu partnerstw lokalnych. 



FLUKTUACJA OSFLUKTUACJA OSÓÓB BEZROBOTNYCHB BEZROBOTNYCH

Liczba osób
bezrobotnych

w końcu 2011r .

Ogółem 3 001

Bezrobotni rejestruj ący si ę w 2011r. najcz ęściej posiadali zawód: sprzedawca, pracownik obsługi biurowej, robotnik budowlany, 
robotnik gospodarczy, pakowacz, sprzątaczka, ślusarz, magazynier, kucharz, technik ekonomista, mechanik pojazdów samochodowych, 
technik mechanik, górnik eksploatacji podziemnej, pomoc kuchenna, kucharz małej gastronomii, murarz.
Ponad 14% rejestrujących się w 2011r. nie posiadało zawodu.
Najczęstszymi powodami wył ączeń z ewidencji były: podjęcie pracy - 39,9% oraz nie głoszenie się na wskazany termin w celu 
potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy - 32,7%.

Liczba osób
bezrobotnych

w końcu 2010r.

Liczba
rejestracji 
w 2011r.

Liczba 
obsługiwanych 
bezrobotnych

Liczba
wyrejestrowanych 

w 2011r.

3 240 + 5 927 = 9 167 - 6 166

38387Grudzień

382134Wrzesień

387116Październik

30184Maj

36096Sierpień

430136Lipiec

52580Listopad

42587Luty

306102Czerwiec

29965Kwiecień

ogółem osób 
poprzednio 
pracujących

ogółem osób 
dotychczas 

niepracujących
5 927 osób

4 6901 237ŁĄCZNIE

387118Marzec

505132Styczeń

2,0%126

Podjęcie nauki, ukończenie 60/65 lat, 
nabycie prac emerytalnych lub 
rentowych, nabycie uprawnień do 
świadczeń przedemerytalnych

3,2%200
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny 
podjęcia pracy lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy

3,0%183inne

32,7%2 017Brak gotowości do podjęcia pracy

5,9%360Dobrowolna rezygnacja ze statusu

% ogółu 
wyłączonych

ilość osób 
wyłączonych6 166 osób

13,3%820Rozpoczęcie szkolenia, staŜu, prac 
społecznie uŜytecznych

39,9%2 460Podjęcie pracy, w tym rozpoczęcie 
działalności gospodarczej
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POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2011POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2011

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na koniec 2011r. ukształtowała się na poziomie 10,3%, tj. 
• o 2,2 % poniŜej wskaźnika krajowego (Polska 12,5%)
• o 0,2 % powyŜej stopy bezrobocia woj. śląskiego (10,1%). 

W porównaniu do grudnia 2010r. wskaźnik bezrobocia w mieście zmniejszył si ę o 0,8%.

Wskaźnik bezrobocia w m. Jaworznie, Polsce i woj. śląskim w ujęciu rocznym:

Liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie w ujęciu rocznym:

W końcu 2011r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawało zarejestrowanych 3 001 bezrobotnych , tj. o 239 osób mniej niŜ końcem 2010r. 
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* Korekta stopy bezrobocia za okres grudzień 2010r. – sierpień 2011r. na podst. danych GUS
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DZIADZIAŁŁANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSÓÓB BEZROBOTNYCHB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJI POSZUKUJĄĄCYCH PRACY WPCYCH PRACY WPŁŁYWAJYWAJĄĄCE NA POBUDZENIE I UTRZYMANIE CE NA POBUDZENIE I UTRZYMANIE 

AKTYWNOAKTYWNOŚŚCI ZAWODOWEJCI ZAWODOWEJ

PORADNICTWO ZAWODOWE
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji

PPORADNICTWORADNICTWOO ZAWODOWEZAWODOWE
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcjw zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcj ii

REALIZACJ ĘĘĘĘ USŁŁŁŁUG, INSTRUMENTÓW RYNKU 
PRACY I FORM WSPIERAJĄĄĄĄCYCH ZATRUDNIENIE
z wykorzystaniem środków finansowych 

m.in.: staŜe, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo we 
środki na podj ęcie działalno ści, refundacja kosztów doposa Ŝenia
lub wyposa Ŝenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

REALIZACJREALIZACJ ĘĘĘĘĘĘĘĘ USUSŁŁŁŁŁŁŁŁUG, UG, INSTRUMENTINSTRUMENTÓÓWW RYNKU RYNKU 
PRACYPRACY I FORM WSPIERAJI FORM WSPIERAJĄĄĄĄĄĄĄĄCYCH ZATRUDNIENICYCH ZATRUDNIENIEE
z wykorzystaniem z wykorzystaniem śśrodkrodkóów finansowych w finansowych 

m.in.: staŜe, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo we 
środki na podj ęcie działalno ści, refundacja kosztów doposa Ŝenia
lub wyposa Ŝenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

POŚŚŚŚREDNICTWO PRACY
w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego

POPOŚŚŚŚŚŚŚŚREDNICTWO PRACYREDNICTWO PRACY

w zakresie zatrudnienia w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanegoniesubsydiowanego

4 211 osób4 211 osób

1 445 osób1 445 osób

610 osób610 osób

W 2011r. w ramach działa ń aktywizacyjnych wsparciem obj ęto 6 865 osób, poprzez:

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

ZAJĘĘĘĘCIA AKTYWIZACYJNEZAJZAJĘĘĘĘĘĘĘĘCIA AKTYWIZACYJNECIA AKTYWIZACYJNE 599 osób599 osób
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Efektywno ść programu *

572

5

13

42

35

33

9

24

1

245

29

136

liczbowa

10 954 zł100 %55Refundacja składki ZUS

70 405 zł54 %2431Studia podyplomowe

Liczba osób 
objętych
wsparciem

Osoby, które
ukończyły

aktywną formę %
Wydatkowane środki

Szkolenia 408 400 34 % 990 863 zł

Klub Pracy 160 132 22 % 94 921zł

Staże 521 473 52 % 1 941 601zł

Przygotowanie zawodowe dorosłych 2 2 50 % 27 779 zł

Prace społecznie użyteczne 145 145 17 % 42 322 zł

Prace interwencyjne 16 14 64 % 44 696 zł

Roboty publiczne 80 71 47 % 223 834 zł

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 35 - 100 % 507 797 zł

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia
stanowiska pracy 42 - 100 % 169 900 zł

1 445 1 266 45 % 4  125 072 zł

REALIZACJA USREALIZACJA USŁŁUG I INSTRUMENTUG I INSTRUMENTÓÓW RYNKU PRACY W RYNKU PRACY 
ORAZ FORM WSPIERAJORAZ FORM WSPIERAJĄĄCYCH ZATRUDNIENIECYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem z wykorzystaniem śśrodkrodkóów finansowychw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie
zaktywizował 1 445 osób bezrobotnych i poszukuj ących pracy, na które wydatkowano ponad 4,1 mln zł.

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

* Efektywność programów została obliczona wg stanu na dzień 31 grudnia 2011r. Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywność programu liczona jest w okresie do 3 miesięcy od 
ukończenia udziału w programie, stąd teŜ ostateczna efektywność w/wym. programów zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br. 
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2

1
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3

14

-

33

1

14

21

20

Samotnie
wychowujący

co najmniej jedno
dziecko

do 18r. Ŝycia

2-2Refundacja składki ZUS

--3Studia podyplomowe

Osoby do 
25 roku Ŝycia

Osoby 
powyŜej 

50 roku Ŝycia

Osoby bez
kwalifikacji

zawodowych

Szkolenia 175 74 114

Klub Pracy 53 30 44

Staże 361 37 160

Przygotowanie zawodowe dorosłych 1 1 -

Prace społecznie użyteczne 5 62 49

Prace interwencyjne 7 3 6

Roboty publiczne 8 37 20

Jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej 6 4 -

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia
stanowiska pracy 15 2 6

636 250 401

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BAKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BĘĘDDĄĄCYCH W SZCZEGCYCH W SZCZEGÓÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU LNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY POPRZEZ REALIZACJPRACY POPRZEZ REALIZACJĘĘ USUSŁŁUG I INSTRUMENTUG I INSTRUMENTÓÓW RYNKU PRACYW RYNKU PRACY

(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)cy)

W stosunku do osób defaworyzowanych na rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie stosował róŜnorodne formy aktywizacji zawodowej: 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moŜe być ujęty w więcej niŜ jednej grupie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia 
był osobą do 25r. Ŝycia, bez kwalifikacji zawodowych, która pozostawała długotrwale bezrobotna. 

Strona 7



PROMOWANIE I PROMOWANIE I ŚŚWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGOWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

UDZIELANIE PORAD

128 osób

2 069 osób
(w tym 76 osób wykonywało 

licencjonowane testy do badania 
preferencji zawodowych

KZZ i WKP)

grupowychindywidualnych

Mając na uwadze potrzeby społeczności szkolnej związane z szeroko rozumianą edukacją w zakresie planowania kariery zawodowej tut. Urząd
w 2011r. przystąpił do Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego z inicjatywy Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych 
Rzeczypospolitej Polskiej pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministra Edukacji Zawodowej. 

Hasłem przewodnim OTK 2011 było wsparcie dla systemu o światy i poradnictwo kariery dla ka Ŝdego ucznia, a głównym celem zwrócenie 
uwagi na polskie szkoły i wprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego do kanonu nauczania.

W ramach OTK zorganizowano prelekcje dla uczniów zainteresowanych nauką planowania, podejmowania decyzji zawodowych i wyszukiwania 
informacji. Doradcy zawodowi przeprowadzili łącznie 31 prelekcji w 14 szkołach dla 757 uczniów. 

Celem promowania poradnictwa kariery zrealizowano spotkania informacyjne dla wszystkich (w szczególności dla osób bezrobotnych
i poszukujących pracy) zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i wsparcia w zakresie rozwiązywania problemów zawodowych oraz sposobów dąŜenia do 
osiągnięcia sukcesu zawodowego. 

Ponadto wzbogacono Jaworznicką Multimedialną Platformę Poradnictwa Zawodowego (na stronie internetowej PUP Jaworzno) o prezentację
z zakresu najwaŜniejszych aspektów planowania kariery, ścieŜek kariery, a takŜe wskazanie instytucji publicznych wspierających uczniów stojących 
przed wyborem zawodowym.

W działaniach związanych z OTK wzięło udział blisko 800 osób (uczestników ujęto w powyŜszym zestawieniu).

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

W ramach usług poradnictwa zawodowego objęto wsparciem 4 211 osób , poprzez:

Strona 8

grupowychindywidualnych

61 osób

UDZIELANIE INFORMACJI ZAWODOWYCH

651 osób 55 prelekcji ,
w których uczestniczyło

1 302 uczniów

PRZEPROWADZENIE PRELEKCJI
W JAWORZNICKICH SZKOŁACH 

(WSZYSTKICH TYPÓW) 



NajczNajczęśęściej w zawodach:ciej w zawodach:
pracownik biurowy, pracownik biurowy, 

robotnik gospodarczy,robotnik gospodarczy,

pomoc kuchenna, fryzjer, pomoc kuchenna, fryzjer, 

kosmetyczka, rejestratorka kosmetyczka, rejestratorka 
medyczna, kucharz, krawiec, medyczna, kucharz, krawiec, 

sprzedawca, opiekunka, kelner sprzedawca, opiekunka, kelner 

NajczNajczęśęściej w zawodach:ciej w zawodach:
fryzjer, handlowiec, spawacz, kucharz,fryzjer, handlowiec, spawacz, kucharz,

zawody budowlane, kierowca, sprzedawca, zawody budowlane, kierowca, sprzedawca, 
lekarz (rlekarz (róóŜŜnych specjalnonych specjalnośści), operator sprzci), operator sprzęętu tu 

do robdo robóót ziemnych, kelner, szwaczka, mechanik t ziemnych, kelner, szwaczka, mechanik 
samochodowy, pracownik ochrony mienia i ossamochodowy, pracownik ochrony mienia i osóób, b, 

stolarz, pomoc kuchenna, dyrektor ds. stolarz, pomoc kuchenna, dyrektor ds. 
sprzedasprzedaŜŜy, kierownik handlowyy, kierownik handlowy

607 607 ofert ofert 
subsydiowanychsubsydiowanych

1 5321 532 ofert pracyofert pracy

niesubsydiowanychniesubsydiowanych

2 1392 139 ofert pracyofert pracy
w dyspozycji Powiatowego Urzw dyspozycji Powiatowego Urząąd Pracy w Jaworznie w 2011r., w tym:d Pracy w Jaworznie w 2011r., w tym:

NajczNajczęśęściej wystciej wyst ęępujpuj ąące zawody:ce zawody:
animator czasu wolnego/rozrywki, animator czasu wolnego/rozrywki, 

pielpielęęgniarka, pracownicy do zbiorgniarka, pracownicy do zbioróów, kucharz, w, kucharz, 
kelner, barman, kelner, barman, śślusarz, spawacz, informatyk, lusarz, spawacz, informatyk, 

programistaprogramista

Kraje: Kraje: Niemcy, Holandia, Norwegia,Niemcy, Holandia, Norwegia,
WlkWlk. Brytania, Austria, Czechy, Szwajcaria, . Brytania, Austria, Czechy, Szwajcaria, 

Francja, Finlandia, Hiszpania, WFrancja, Finlandia, Hiszpania, Włłochy, Belgiaochy, Belgia

NajczNajczęśęściej w zawodach:ciej w zawodach:
kierowca, przedstawiciel handlowy,kierowca, przedstawiciel handlowy,

spawacz, handlowiec, operatorspawacz, handlowiec, operator

maszyn i urzmaszyn i urząądzedzeńń, piekarz, , piekarz, 
cukiernik, cukiernik, śślusarz, operator koparki, lusarz, operator koparki, 

stolarz, serwisant urzstolarz, serwisant urząądzedzeńń, , 
magazyniermagazynier

290290 ofert pracyofert pracy

w ramach EURESw ramach EURES

512 512 ofert pracy  ofert pracy  
przekazanych z oprzekazanych z ośściennych urzciennych urzęęddóów w 

pracy celem upowszechnienia na pracy celem upowszechnienia na 
proprośśbbęę pracodawcypracodawcy

DZIAŁANIA MAJĄCE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY I ICH ODPOWIEDNIĄ REALIZACJĘ

utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas współpracującymi - 938, z wykorzystaniem bezpośrednich wizyt u pracodawców – 453 oraz pozyskanie do współpracy 
nowych pracodawców – 233,
stała współpraca z ościennymi urzędami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy „trudnych do realizacji” (Sosnowiec, Mysłowice, Katowice, Chrzanów, Tychy,        
Dąbrowa Górnicza), 
udostępnianie ofert pracy będących w dyspozycji tut. Urzędu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzędu - w gablotach informacyjnych, na ekranie multimedialnym,
a takŜe za pomocą infokiosków multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych słuŜb zatrudnienia oraz w systemie „Zielona Linia”,
zorganizowanie 2 edycji Targów Pracy ( wiosenne i jesienne), na których łącznie przedstawiono 631 ofert na 1696 miejsc pracy . Efektywność - 137 zatrudnionych,
zorganizowanie 17 Giełd Pracy na 139 miejsc pracy , zaproszono na giełdy pracy łącznie 224 osoby. Efektywność - 37 zatrudnionych.

POPOŚŚREDNICTWO PRACYREDNICTWO PRACY - UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM I INNYM OSOBOM
POSZUKUJĄCYM PRACY W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA 
ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWNIKÓW

Na szczególną uwagę zasługują Giełdy Pracy zorganizowane dla:
− FU BUDEX JR w Jaworznie na stanowisko magazynier. Spośród 15 osób, które przystąpiły do procesu rekrutacji, ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia 8 osób.
− PUPH JAREM Sp. z o.o. w Jaworznie – na stanowisko spawacza. Spośród 9 osób, które przystąpiły do procesu rekrutacji, do zatrudnienia ostatecznie zakwalifikowano 

3 osoby. 
− NOMIR (Sklep sieci Lewiatan) w Sosnowcu (praca na ternie miasta Jaworzna) na stanowisko kasjer – sprzedawca. Zaproszonych zostało 35 osób bezrobotnych, 

spośród, których ostatecznie 5 osób podjęło zatrudnienie.
− PW JOTTE S.C. z Krakowa (praca na ternie miasta Jaworzna) na stanowisko kierownik sklepu i sprzedawca. Spośród 28 osób, które przystąpiły do procesu rekrutacji  

ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia 5 osób. 
− Sanpro Job Service Sp. z o.o. z Krakowa (praca na ternie Zabierzowa) na stanowisko pakowaczka. Zaproszonych zostało 51 osób, ostatecznie 13 osób podjęło 

zatrudnienie. 
− DAN Plast Recycling S.C. w Jaworznie na stanowisko operator linii produkcyjnej. Zaproszono 9 osób, ostatecznie 2 osoby podjęły zatrudnienie.

Powiatowy Urz ąd Pracy w JaworznieStrona 9



� kontynuacja współpracy z Firmą "SCC Poland" Sp. z o.o. w związku z uruchomieniem II hali Chińskiego Centrum Handlu Hurtowego w Jaworznie,

� nawiązano kontakt z firmą NOMIR w Sosnowcu w sprawie nowopowstałego sklepu sieci Lewiatan na terenie miasta Jaworzna,

� nawiązano współpracę z PW JOTTE S.C. z Krakowa w sprawie nowych miejsc pracy na terenie miasta Jaworzna.

BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPBUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPÓÓŁŁPRACY Z PRACODAWCAMI PRACY Z PRACODAWCAMI 
Z LOKALNEGO RYNKU PRACY Z LOKALNEGO RYNKU PRACY 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie mając na uwadze znaczenie Pracodawców w kształtowaniu lokalnego rynku pracy corocznie przeprowadza badania sondaŜowe 
popytu na pracę mające na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawców. W 2011r. na podstawie 
pozyskanych 198 kwestionariuszy badania (ankiety rozesłane do 1310 pracodawców) uzyskano informacje o potrzebach kadrowych na: 283 miejsca pracy w ramach 
form niesubsydiowanych i 485 stanowisk w ramach form subsydiowanych; o potrzebach szkoleniowych dla 106 pracodawców, oraz informacje o planowanych 
zwolnieniach: 51 osób (oraz 717 osób w związku z uzyskaniem uprawnień emerytalnych przez pracowników). 

W grudniu 2011r. rozesłano kwestionariusze do badania sondaŜowego popytu na pracę na rok 2012.

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI W ZWI ĄZKU Z PLANOWANYM TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

SUBSKRYPCJA SMS I SUBSKRYPCJA SMS I EE--MAILMAIL

W 2011r. kontynuowano uŜytkowanie narzędzia 
informacyjno – promocyjnego w postaci subskrypcji sms lub
e-mail, skierowanego do pracodawców z lokalnego rynku 
pracy, którzy są zainteresowani otrzymywaniem informacji nt. 
działalności, projektów, przedsięwzięć, oferty tut. Urzędu Pracy, 
w tym Targów Pracy, Konferencji, badań rynku. 
Zakładano pozyskanie w 2011r. do bazy subskrybentów 150 
nowych pracodawców, ostatecznie do bazy pozyskano 152.
W końcu 2011r. w bazie subskrybentów pozostawało 652 
pracodawców. Wykorzystując metodę j/w. w roku 2011 do 
pracodawców z powyŜszej bazy przesłano 30 informacji
i komunikatów.

ZASTOSOWANIE SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO JAKO NARZ ĘDZIA INFORMACYJNO- PROMOCYJNEGO

ZIELONA LINIA ZIELONA LINIA 

- tutejszy Urząd w 2011r. kontynuował obsługę systemu Zielona Linia, który jest realizowany
w ramach projektu „Zielona Linia – Centrum Informacyjno Konsultacyjne SłuŜb Zatrudnienia”, 

współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach PO Kapitał Ludzki. Liderem 
projektu jest Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w Warszawie (jednostka MPIPS).
- Celem projektu „Zielona Linia Centrum Informacyjno Konsultacyjne SłuŜb Zatrudnienia” jest 
polepszenie dostępności do usług urzędów pracy oraz modernizacja tych usług – tak aby kaŜdy mógł
szybko i sprawnie uzyskać do nich dostęp z wykorzystaniem technicznych środków komunikacji. 
Konsultanci Zielonej Linii udzielają informacji nt. zagadnień Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnień z kodeksu pracy. Na stronie internetowej 
www.zielonalinia.gov.pl lub wybierając numer 19524, moŜna uzyskać informacje w zakresie: 
aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), dofinansowania działalności gospodarczej, 
moŜliwości szkoleń, instrumentów rynku pracy, rekrutacji pracowników, baz teleadresowych
powiatowych urzędów pracy, agencji zatrudnienia, centrów informacji i planowania kariery zawodowej 
i innych.

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie  zorganizował w dniach 27 - 28 października 2011r. w siedzibie tut. Urzędu Pracy dyŜur Konsultantów w ramach Mobilnego 
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem działalności Punktu było rozpowszechnienie informacji o Funduszach Europejskich i zwiększenie skali 
skutecznego zaangaŜowania beneficjentów w przygotowanie i realizację projektów unijnych. W ramach dyŜuru konsultanci PIFE (Punkt Informacyjny Funduszy 
Europejskich) udzielili bezpłatnych informacji 55 osobom bezrobotnym, pracodawcom oraz mieszkańcom miasta Jaworzna m.in. na temat pozyskania dotacji na 
załoŜenie własnej działalności gospodarczej, szkoleń i studiów dofinansowanych ze środków UE, warunków i moŜliwości uzyskania dofinansowania dla firm itp.

MOBILNY PUNKT INFORMACYJNY FUNDUSZY EUROPEJSKICH
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UDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIUDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIĘĘBIORCOM PRZY TWORZENIUBIORCOM PRZY TWORZENIU
NOWYCH MIEJSC PRACYNOWYCH MIEJSC PRACY

W 2011r. poprzez działania wspierające przedsiębiorczość i samozatrudnienie, pracę podjęły 82 osoby  

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

� REFUNDACJA KOSZTÓW PONIESIONYCH Z TYTUŁU OPŁACANIA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE W ZWI ĄZKU
Z ZATRUDNIENIEM OSOBY BEZROBOTNEJ

W 2011r. 5 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w wyniku zawarcia z pracodawcami 4 umów w sprawie przyznania jednorazowej 
refundacji poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego 
bezrobotnego. Osoby bezrobotne zostały zatrudnione na następujących stanowiskach:
• pomocnik jubilera (2 osoby),
• pracownik administracyjno – biurowy (1 osoba), 
• asystent stomatologiczny ( 1 osoba), 
• pomoc księgowego (1 osoba).

5 osób

Wspieranie rozwoju przedsiębiorstw realizowano równieŜ poprzez udzielanie informacji pracodawcom w zakresie moŜliwości uzyskania 
środków na wyposaŜenie lub doposaŜenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych.
W ramach umów zawartych z przedsiębiorcami w 2011r. utworzono 14 stanowisk pracy. Łącznie 42 osoby zostały zatrudnione na 
zrefundowanych stanowiskach pracy (w tym 16 osób w ramach stanowisk sfinansowanych w 2011, natomiast 26 osób zatrudnionych
w ramach uzupełnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegłych). 
Najczęściej dokonywano refundacji kosztów doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowisk:
• pracownik biurowy,
• fryzjer,
• pracownik budowlany,
• informatyk-programista.

42 osoby

� DOPOSAśENIE STANOWISK PRACY DLA PRACODAWCÓW TWORZ ĄCYCH NOWE STANOWISKA PRACY

W 2011r. 35 osób otrzymało jednorazowe, bezzwrotne środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, finansowane z róŜnych źródeł: 
Funduszu Pracy – 15 osób, EFS – 19 osób, PFRON – 1osoba.
Osoby, które otrzymały wsparcie, najczęściej podejmowały przedsięwzięcie gospodarcze w zakresie:
• usługi remontowo – budowlane,  
• usługi ubezpieczeniowe,
• usługi kosmetyczno – fryzjerskie,
• usługi krawieckie,
• usługi informatyczne,
• działalność taksówek osobowych.

35 osób

� UDZIELENIE ŚRODKÓW NA ROZPOCZĘCIE WŁASNEJ DZIAŁALNO ŚCI GOSPODARCZEJ
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STOSOWANIE METOD I INSTRUMENTSTOSOWANIE METOD I INSTRUMENTÓÓW SPRZYJAJW SPRZYJAJĄĄCYCH AKTYWIZACJICYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLZ UWZGLĘĘDNIENIEM EKONOMII SPODNIENIEM EKONOMII SPOŁŁECZNEJ I PARTNERSTWA LOKALNEGOECZNEJ I PARTNERSTWA LOKALNEGO

Działanie podjęte w celu aktywizacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych społecznie 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ w Jaworznie

PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE ROBOTY PUBLICZNE

• Na przestrzeni 12 miesięcy 2011r. w ramach formy j.w. 
zaktywizowano 80 osób (plan obejmował 50 osób bezrobotnych
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy), w tym 49 kobiet.

• Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych wykonywały prace 
porządkowe i pomocnicze oraz prace w zakresie bezpiecznego 
przeprowadzania dzieci i młodzieŜy w okolicach szkół.

• Spośród 71 osób, które w 2011r. zakończyły wykonywanie robót 
publicznych 33 osoby podjęły pracę po zakończeniu powyŜszej 
formy aktywizacji.

• Na przestrzeni 12 miesięcy 2011r. w ramach formy j.w. 
zaktywizowano 80 osób (plan obejmował 50 osób bezrobotnych
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy), w tym 49 kobiet.

• Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych wykonywały prace 
porządkowe i pomocnicze oraz prace w zakresie bezpiecznego 
przeprowadzania dzieci i młodzieŜy w okolicach szkół.

• Spośród 71 osób, które w 2011r. zakończyły wykonywanie robót 
publicznych 33 osoby podjęły pracę po zakończeniu powyŜszej 
formy aktywizacji.

• W wyniku naboru do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna
w 2011 r. skierowano do wykonywania prac 191 osób bezrobotnych, spośród których 145 osób
(w tym 97 kobiet) podjęło wykonywanie powyŜszych prac. Osoby skierowane do prac społecznie 
uŜytecznych wykonywały m.in. prace porządkowe w terenie, prace ogrodnicze, prace remontowo –
malarskie, obsługa magazynu, obsługa łaźni, pomocnicze prace biurowe, pomocnicze prace
w kuchni, pomocnicze prace w pralni.

• Spośród osób, które wykonywały pracę w 2011r. 24 osoby bezrobotne podjęły pracę po 
zakończeniu wykonywania formy.

• W wyniku naboru do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna
w 2011 r. skierowano do wykonywania prac 191 osób bezrobotnych, spośród których 145 osób
(w tym 97 kobiet) podjęło wykonywanie powyŜszych prac. Osoby skierowane do prac społecznie 
uŜytecznych wykonywały m.in. prace porządkowe w terenie, prace ogrodnicze, prace remontowo –
malarskie, obsługa magazynu, obsługa łaźni, pomocnicze prace biurowe, pomocnicze prace
w kuchni, pomocnicze prace w pralni.

• Spośród osób, które wykonywały pracę w 2011r. 24 osoby bezrobotne podjęły pracę po 
zakończeniu wykonywania formy.

• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji społecznej
i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatów umiejętności zawodowych.
W zajęciach uczestniczą osoby, które podlegają wykluczeniu społecznemu, a takŜe osoby 
znajdujące się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemoŜliwiającej lub ograniczającej 
uczestnictwo w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym. W Centrum funkcjonuje
6 warsztatów praktycznej nauki zawodu tj.: ogrodnicza, stolarska, gastronomiczna, budowlana, 
rękodzieła artystycznego, krawiecka.

• W zajęciach z zakresu reintegracji społeczno - zawodowej uczestniczy 30 osób. Z uwagi na 
fluktuacje uczestników w 2011r. tut. Urząd Pracy skierował do uczestnictwa w Centrum  20 osób 
długotrwale bezrobotnych. Spośród 18 osób, które ukończyły CIS w 2011r. m. in. 2 osoby podjęły 
pracę w ramach robót publicznych, 1 osoba wykonywała prace społecznie uŜyteczne,
5 osób podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 

• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji społecznej
i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatów umiejętności zawodowych.
W zajęciach uczestniczą osoby, które podlegają wykluczeniu społecznemu, a takŜe osoby 
znajdujące się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemoŜliwiającej lub ograniczającej 
uczestnictwo w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym. W Centrum funkcjonuje
6 warsztatów praktycznej nauki zawodu tj.: ogrodnicza, stolarska, gastronomiczna, budowlana, 
rękodzieła artystycznego, krawiecka.

• W zajęciach z zakresu reintegracji społeczno - zawodowej uczestniczy 30 osób. Z uwagi na 
fluktuacje uczestników w 2011r. tut. Urząd Pracy skierował do uczestnictwa w Centrum  20 osób 
długotrwale bezrobotnych. Spośród 18 osób, które ukończyły CIS w 2011r. m. in. 2 osoby podjęły 
pracę w ramach robót publicznych, 1 osoba wykonywała prace społecznie uŜyteczne,
5 osób podjęło zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 

PARTNERSTWA 
zawarte w 2011r. w ramach porozumie ń

• O wspólnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osób 
podlegających wykluczeniu społecznemu 
– Centrum Integracji Społecznej – zawarte pod patronatem 
Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem „REDA”
i MOPS w Jaworznie.

• W sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych w 2011r.
- z MOPS w Jaworznie.

• O współpracy przy realizacji programu systemowego „AWR-
Akademia Własnego Rozwoju”, finansowanego ze środków UE
- z MOPS w Jaworznie.

• O wspólnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osób 
podlegających wykluczeniu społecznemu 
– Centrum Integracji Społecznej – zawarte pod patronatem 
Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem „REDA”
i MOPS w Jaworznie.

• W sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych w 2011r.
- z MOPS w Jaworznie.

• O współpracy przy realizacji programu systemowego „AWR-
Akademia Własnego Rozwoju”, finansowanego ze środków UE
- z MOPS w Jaworznie.

AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

� Przyznano 1 osobie środki na podjęcie działalności gospodarczej  
w ramach środków PFRON,

• Skierowano 2 osoby niepełnosprawne w ramach umów
o refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy w ramach 
środków PFRON

• 27 osób podjęło prace społecznie - uŜyteczne,
• 2 osoby roboty publiczne, 
• 1 prace interwencyjne,
• StaŜami objęto 22 osoby, 
• 21 osób objęto szkoleniami zawodowymi, 
• 5 osób wzięło udział w szkoleniu z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy - w ramach Klubu Pracy, 
• zrealizowano 22 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach 

których 17 osób niepełnosprawnych podjęło pracę.

� Przyznano 1 osobie środki na podjęcie działalności gospodarczej  
w ramach środków PFRON,

• Skierowano 2 osoby niepełnosprawne w ramach umów
o refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy w ramach 
środków PFRON

• 27 osób podjęło prace społecznie - uŜyteczne,
• 2 osoby roboty publiczne, 
• 1 prace interwencyjne,
• StaŜami objęto 22 osoby, 
• 21 osób objęto szkoleniami zawodowymi, 
• 5 osób wzięło udział w szkoleniu z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy - w ramach Klubu Pracy, 
• zrealizowano 22 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach 

których 17 osób niepełnosprawnych podjęło pracę.

AKTYWIZACJA dłu Ŝników alimentacyjnych
i rodzin zamieszkuj ących w lokalach socjalnych

• DłuŜników alimentacyjnych - w 2011r. objęto aktywizacją zawodową 16 dłuŜników 
alimentacyjnych, spośród których 5 osób podjęło zatrudnienie, 2 osoby pozbawiono statusu
w wyniku odmowy przyjęcia propozycji pracy, 7 osób pozbawiono statusu z powodu nie zgłoszenia 
się w wyznaczonym terminie, 2 osoby są nadal objęte aktywizacją zawodową.

• Rodzin zamieszkuj ących w lokalach socjalnych - w 2011r. przyjęto do realizacji kontynuację
programu w zakresie aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących w lokalach socjalnych.
W 2011r. odbyło się 5 spotkań realizatorów programu w sprawie dalszej ankietyzacji oraz 
aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących lokale socjalne. W związku z powyŜszym do tut. Urzędu 
Pracy wpłynęły w 2011r. z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie listy osób 
zainteresowanych zamianą lokalu socjalnego na komunalny Pierwsza lista wpłynęła w dniu 
26.08.2011r. i obejmowała 13 osób spośród, których: 10 osób nie figurowało w ewidencji tut. 
Urzędu, 1 osoba nabyła prawo do renty, 1 osoba została skierowana do pracy przez tut. Urząd
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy, 1 osoba jest nadal 
aktywizowana (w 2011r. otrzymała 2 propozycje pracy) – nadal figuruje w ewidencji tut. Urzędu. 
Druga lista z dnia 26.08.2011r. obejmowała 3 osoby, które zostały zakwalifikowane przez Wydział
Gospodarki Komunalnej UM w Jaworznie do zamiany lokalu socjalnego na lokal docelowy - Ŝadna 
z tych osób nie figurowała w ewidencji osób bezrobotnych Urzędu Pracy. Trzecia lista z dnia 
19.10.2011r. obejmowała 12 osób, spośród których: 10 osób nie figurowało w ewidencji osób 
bezrobotnych tut. Urzędu Pracy, 1 osoba została skierowana do pracy przez tut. Urząd
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy, 1 osoba została pozbawiona 
statusu osoby bezrobotnej z powodu nie zgłoszenia się na termin.

• DłuŜników alimentacyjnych - w 2011r. objęto aktywizacją zawodową 16 dłuŜników 
alimentacyjnych, spośród których 5 osób podjęło zatrudnienie, 2 osoby pozbawiono statusu
w wyniku odmowy przyjęcia propozycji pracy, 7 osób pozbawiono statusu z powodu nie zgłoszenia 
się w wyznaczonym terminie, 2 osoby są nadal objęte aktywizacją zawodową.

• Rodzin zamieszkuj ących w lokalach socjalnych - w 2011r. przyjęto do realizacji kontynuację
programu w zakresie aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących w lokalach socjalnych.
W 2011r. odbyło się 5 spotkań realizatorów programu w sprawie dalszej ankietyzacji oraz 
aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących lokale socjalne. W związku z powyŜszym do tut. Urzędu 
Pracy wpłynęły w 2011r. z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie listy osób 
zainteresowanych zamianą lokalu socjalnego na komunalny Pierwsza lista wpłynęła w dniu 
26.08.2011r. i obejmowała 13 osób spośród, których: 10 osób nie figurowało w ewidencji tut. 
Urzędu, 1 osoba nabyła prawo do renty, 1 osoba została skierowana do pracy przez tut. Urząd
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy, 1 osoba jest nadal 
aktywizowana (w 2011r. otrzymała 2 propozycje pracy) – nadal figuruje w ewidencji tut. Urzędu. 
Druga lista z dnia 26.08.2011r. obejmowała 3 osoby, które zostały zakwalifikowane przez Wydział
Gospodarki Komunalnej UM w Jaworznie do zamiany lokalu socjalnego na lokal docelowy - Ŝadna 
z tych osób nie figurowała w ewidencji osób bezrobotnych Urzędu Pracy. Trzecia lista z dnia 
19.10.2011r. obejmowała 12 osób, spośród których: 10 osób nie figurowało w ewidencji osób 
bezrobotnych tut. Urzędu Pracy, 1 osoba została skierowana do pracy przez tut. Urząd
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy, 1 osoba została pozbawiona 
statusu osoby bezrobotnej z powodu nie zgłoszenia się na termin.

Strona 12



WSPIERANIE OSWSPIERANIE OSÓÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄĄCYCH PRACYCYCH PRACY
W ROZWOJU ZAWODOWYMW ROZWOJU ZAWODOWYM

Zajęcia aktywizacyjne realizowane są w formie warsztatów, na których poruszane są
zagadnienia z zakresu: metod poszukiwania zatrudnienia, samozatrudnienia, form 
zatrudnienia, roli dokumentów aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy, specyfiki rozmów 
kwalifikacyjnych oraz znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie 
poszukiwania pracy. Uczestnikami zajęć są w szczególności osoby pozostające bez pracy 
powyŜej 12 miesięcy oraz bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy. 

599 osóbZORGANIZOWANO ZAJ ĘCIA 
AKTYWIZACYJNE DLA 

Tutejszy Urząd Pracy finansował przede wszystkim następujące kierunki studiów 
podyplomowych: rachunkowość, BHP, pedagogika i doradztwo zawodowe, logopedia
i medialna emisja głosu. 

31 osobomSFINANSOWANO KOSZTY 
STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

2 osoby

160 osób

408 osób

Uczestnikami szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy były najczęściej:
- osoby do 25 r. Ŝycia (32%), a w szczególności kobiety, które po urodzeniu dziecka nie 

podjęły zatrudnienia lub osoby samotnie wychowujące dziecko,
- osoby powyŜej 45 r. Ŝycia (27%), które nie mogą podjąć zatrudnienia z uwagi na niskie 

kwalifikacje zawodowe i brak umiejętności posługiwania się nowoczesnymi środkami 
informatycznymi 

- osoby legitymujące się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (33%) oraz 
gimnazjalnym i poniŜej (19%)

- bezrobotni pozostający bez pracy powyŜej 12 miesięcy (43%)

ZORGANIZOWANO
„SZKOLENIA Z ZAKRESU 
UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA 
PRACY” - KLUB PRACY DLA

Obszary szkoleń, w których najczęściej uczestniczyły osoby przeszkolone:
- prace sekretarskie i biurowe
- sprzedaŜ, marketing, public relations, handel nieruchomościami
- usługi transportowe
- języki obce
- technika i handel artykułami technicznymi
- architektura i budownictwo
- opieka społeczna

ZORGANIZOWANO SZKOLENIA                  
INDYWIDUALNE I GRUPOWE DLA

ZAKOŃCZONO REALIZACJ Ę
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 
DOROSŁYCH PRZEZ

Przygotowanie zawodowe dorosłych realizowano w formie praktycznej nauki zawodu, którą
zakończono egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez Izbę Rzemieślniczą oraz 
Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach. Uczestnicy przygotowania uzyskali 
świadectwo czeladnicze w zawodzie piekarz.

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

W ramach realizacji zada ń z zakresu promowania kształcenia ustawicznego organ izowano szkolenia
i instrumenty wspieraj ące rozwój zawodowy: 
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Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy stanowi ących rezerw ę Ministra Pracy i Polityki Społecznej

114.800,00 zł

lipiec 2011 – grudzień 2011OKRES REALIZACJI

WARTOŚĆ PROGRAMU

60 osób zostało objętych poradnictwem 
zawodowym, w tym 34 osoby aktywnymi 

formami wsparcia tj.:
25 osóbILOŚĆ OSÓB

BENEFICJENCI

przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami 
aktywizującymi oraz udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym

z przyczyn zakładu pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy do znalezienia nowego satysfakcjonującego
miejsca zatrudnienia

CEL GŁÓWNY

Program skierowany jest do osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
zakładu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

24 osoby15 osóbszkolenia 

10 osób10 osóbstaŜe 

„NIE DAJ SI Ę WYKLUCZYĆ”

sierpień 2011 – grudzień 2011OKRES REALIZACJI

330.100.00 złWARTOŚĆ PROGRAMU

201 osób zostało objętych 
poradnictwem zawodowym,

w tym 135 osób aktywnymi 
formami wsparcia, w tym:

82 osobyILOŚĆ OSÓB

2 osoby2 osoby
przyznanie jednorazowo środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej 

BENEFICJENCI

przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami 
aktywizującymi oraz udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym

z przyczyn zakładu pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy do znalezienia nowego satysfakcjonującego
miejsca zatrudnienia 

CEL GŁÓWNY

Program skierowany jest do osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
zakładu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

113 osób60 osóbszkolenia 

20 osób20 osóbstaŜe 

„WEŹ LOS W SWOJE RĘCE”

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2011r. Powiatowy Urząd Pracy realizował 8 programów w tym: 6 dot. aktywizacji zawodowej bezrobotnych . Beneficjentami programów były
w szczególności osoby bezrobotne pozostające w trudnej sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim osoby do 25 roku Ŝycia, niepełnosprawne, 
nieposiadające kwalifikacji zawodowych lub nieposiadające doświadczenia zawodowego, a takŜe osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy oraz 
legitymujące się wyŜszym wykształceniem.

Powiatowy Urz ąd Pracy w JaworznieStrona 14



REZULTATY W 2011r.PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

W 2011r. objęto wsparciem
286 osób , w tym: ILOŚĆ OSÓB – 260, w tym:

1.104.400,00 zł

kwiecień 2008 – grudzień 2011OKRES REALIZACJI

POZYSKANE ŚRODKI NA REALIZACJ Ę
PROJEKTU NA 2011 r.

19 osób• przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej – 17 osób

6 osób
• zatrudniono w ramach utworzonych 5 stanowisk pracy 
w ramach refundacji pracodawcom kosztów 
doposaŜenia/ wyposaŜenia stanowiska pracy – 5 osób

132 osoby• staŜ zawodowy – 123 osoby

129 osób• szkolenia – 115 osób

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy natrafiające na 
trudności w podejmowaniu zatrudnienia, przede wszystkim osoby znajdujące się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy

BENEFICJENCI

zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 
poprzez zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, a przede 

wszystkim osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

CEL GŁÓWNY

Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1951 osób bezrobotnych ( w 2008r. -
715 osób, w  2009r. - 448 osób, w 2010r. - 502 osoby, w 2011r. - 286 osób), które 
skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania zawodowego, otrzymały 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz zostały zatrudnione w 
ramach utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów 
doposaŜenia/wyposaŜenia stanowiska pracy. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów 
uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, 
a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy. 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”
Poddziałanie 6.1.3. PO KL

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

688.460,60 zł
na 2011 rok – 404.396,09 zł

wrzesień 2010 – lipiec 2012OKRES REALIZACJI

WARTOŚĆ PROGRAMU

Projekt zakładał objęcie beneficjentów następującymi formami wsparcia:
- blokiem doradczo – psychologicznym
- szkoleniami językowymi
- szkoleniami zawodowymi
- odbyciem staŜu u pracodawców

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

BENEFICJENCI

30 osób  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 
wieku do 25 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających

kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nie posiadających 
doświadczenia zawodowego

pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji społecznej przeciwdziałając w ten 
sposób wykluczeniu społecznemu a takŜe podniesienie ich umiejętności zawodowych i 

społecznych. Program zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu 
niezaleŜności finansowej oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji do poszukiwania 

odpowiedniego zatrudnienia

CEL GŁÓWNY

REZULTATY

W 2011 roku w ramach projektu zostały zrealizowane następujące działania:
• wszyscy uczestnicy projektu (30 osób) wzięli udział w wyjazdowych warsztatach 

aktywizująco – motywujących, a następnie zostali przeszkoleni w zakresie języka 
angielskiego

• wszyscy uczestnicy projektu odbyli zaplanowane szkolenia zawodowe w wybranych 
przez siebie specjalizacjach

• 35 osób rozpoczęło staŜ zawodowy u pracodawców, w specjalizacji bezpośrednio 
związanej z odbytym wcześniej szkoleniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami.         

Ponadto w ramach projektu świadczone były usługi z doradztwa psychologicznego i 
zawodowego dla beneficjentów projektu.

„TERAZ MY - MŁODZI ” – Poddziałanie 7.2.1 PO KL
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314.310,00 zł
na 2011 rok – 304.715,10 zł

styczeń 2010 – wrzesień 2011
OKRES 
REALIZACJI

WARTOŚĆ
PROGRAMU

przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu 
jaworznickiego rynku pracy pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, 
zachodzących zmian, oczekiwań pracodawców, optymalizacji systemu edukacji
w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy

CEL GŁÓWNY

REZULTATY

• Realizacja projektu zakończyła się w miesiącu wrześniu 2011r. W ramach projektu 
przeprowadzone zostały badania i analizy jaworznickiego rynku pracy. W miesiącu 
czerwcu br. odbyła się konferencja podsumowująca projekt, na której zostały 
zaprezentowane wyniki badań obrazujące obecny stan jaworznickiego rynku pracy, 
zachodzące na nim zmiany, przyszłe zagroŜenia oraz sposoby ich rozwiązania. 

• W ramach projektu opracowano i rozpowszechniono dwie publikacje pn. 
„Publikacja wyników badań w wśród beneficjentów, którzy w latach 2006-2009 
otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej”
- 1000 sztuk, „Publikacja wyników badań w zakresie dynamiki zmian 
gospodarczych w mieście Jaworznie, ich przewidywanego wpływu na profil 
działalności przedsiębiorstw, kształtu jaworznickiego rynku pracy
oraz zbieŜności potrzeb lokalnego rynku pracy z systemem edukacyjnym
i oferta szkoleniową” - 1000 sztuk. Dodatkowo zostały zamieszone artykuły 
podsumowujące realizacje projektu w lokalnej prasie oraz na portalach 
internetowych. 

„ Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta 
Jaworzna ” – Poddziałanie 8.1.2 PO KL

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Powiatowy Urz ąd Pracy w JaworznieStrona 16

264.056,47 zł, 
na 2011 rok – 136.584,06 zł

WARTOŚĆ
PROGRAMU

luty 2010 – styczeń 2012
OKRES 
REALIZACJI

BENEFICJENCI

wzrost dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie efektywności działania tut. 
Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2010 - 2012

CEL GŁÓWNY

14 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie tj. osoby 
wykonujące zadania bezpośrednio związane z obsługą osób 
bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pośrednicy pracy, doradcy 
zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego

REZULTATY

W ramach projektu w 2011r. zatrudnienie kontynuowało
4 pracowników, tj. 2 doradców zawodowych oraz 2 pośredników 
pracy. Ponadto na szkolenia podnoszące umiejętności i kwalifikacje 
zawodowe finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
zostało skierowanych 18 kluczowych pracowników tut. Urzędu.

„DORADZAM – PO ŚREDNICZĘ - POMAGAM”
– Poddziałanie 6.1.2 PO KL

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
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Program realizowany ze środków PFRON

Bezrobotni absolwenci posiadający ustalony stopień niepełnosprawności – zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Jaworznie oraz potencjalni przyszli pracodawcy tychŜe osób 

BENEFICJENCI

4 osoby niepełnosprawne zdobyły nowe doświadczenie zawodowe w ramach staŜu zawodowegoREZULTATY

maj 2011- grudzień 2011OKRES REALIZACJI:

15.312,00 złWARTOŚĆ PROJEKTU:

StaŜe- 4 osobyPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości zaprezentowania się
przyszłemu pracodawcy, a takŜe pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach z niepełnosprawnymi

CEL GŁÓWNY:

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów n iepe łnosprawnych”

Inne programy

Program skierowany został do osób bezrobotnych posiadających wyŜsze wykształcenie zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI

• Szkolenia zawodowe - 13 osób
• StaŜe 57- osób

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie na aktywizację bezrobotnych WARTOŚĆ PROJEKTU:

lipiec 2011- grudzień 2011OKRES REALIZACJI:

W ramach programu 138 osób zostało objętych indywidualnym poradnictwem zawodowym, 21 osób grupowym doradztwem 
zawodowym, 15 osób grupową informacją zawodową, w tym 81 osób aktywnymi formami wsparcia tj.:
• 57 osób skierowano na staŜ u pracodawcy i 24 osoby skierowano na szkolenie zawodowe 

REZULTATY

wykształcenie wśród uczestników poczucia odpowiedzialności za swój rozwój osobisty i zawodowy, budowanie motywacji oraz 
umiejętności wyznaczania celów. Ponadto celem programu była aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc w ukształtowaniu 
aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy i wskazanie róŜnych źródeł informacji o rynku pracy i edukacji 

CEL GŁÓWNY:

„Absolwent 2011”

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
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środki 

pozyskane

46,4%

środki 

przyznane 

algorytmem

53,6%

ŚRODKI POZYSKANE: 1 941 905 zł

• z rezerwy Funduszu Pracy:
• z UE:    
• z Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób      
Niepełnosprawnych
Program „Junior”:  

444 900 zł
1 481 693 zł

15 312 zł

ŚRODKI PRZYZNANE 
ALGORYTMEM : 2 242 560 zł

• z Funduszu Pracy:  
• dodatkowe środki FP:
• z Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych:

2 051 100 zł
54 400 zł

137 060 zł

ŚŚRODKI FINANSOWE BRODKI FINANSOWE BĘĘDDĄĄCE W DYSPOZYCJICE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZPOWIATOWEGO URZĘĘDU PRACY W JAWORZNIE W 2011r.DU PRACY W JAWORZNIE W 2011r.

(Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejski Fundusz Społeczny)

450 612 złPOZOSTAŁE ŚRODKI NA REALIZACJ Ę PROJEKTÓW (realizowanych
w celu przeprowadzenia badań lokalnego rynku pracy oraz zatrudnienia i przeszkolenia kadry tut. Urzędu)

10 738 809 zł

464 900 zł

5 638 832 zł

4 184 465 zł

Środki w dyspozycji

Ogółem

POZOSTAŁE ŚRODKI NA REALIZACJ Ę ZADAŃ FAKULTATYWNYCH

ŚRODKI NA ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

ŚRODKI NA AKTYWIZACJ Ę

Struktura środków na aktywizację – 4 184 465 zł
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STANDARYZACJA I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSTANDARYZACJA I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOŚŚCI USCI USŁŁUG UG ŚŚWIADCZONYCH PRZEZWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZPOWIATOWY URZĄĄD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

W 2011r. Powiatowy Urząd 
Pracy w Jaworznie pozyskał dodatkowe 
środki finansowe z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej na 
rozbudowę elektronicznego systemu 
prezentacji treści multimedialnych, 
który został zainstalowany na parterze 
tut. Urzędu. System ten prezentuje 
oferty pracy będące w dyspozycji 
Urzędu. Zwiększenie funkcjonalności 
Systemu umoŜliwia zamieszczanie 
dodatkowych treści np. zdjęć, 
ogłoszeń, prezentacji itp.

ELEKTRONICZNY SYSTEM 
PREZENTACJI TREŚCI 

MULTIMEDIALNYCH

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą korzystać z udostępnianej 
internetowej bazy ofert pracy oraz informacji na temat świadczonych usług dzięki 
funkcjonującym infokioskom multimedialnym zakupionym w latach ubiegłych. Na 
terenie miasta zainstalowane są 22 infokioski w następujących instytucjach tj. w: 
Urzędzie Miejskim w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 33, Plac Górników 5), Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaworznie (ul. Północna 9b), Sekcji Terenowej Nr 2
i Nr 4 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 235, 
ul. Jagiellońska 9),  Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności
w Jaworznie, Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece 
Publicznej w Jaworznie w Centrum oraz w 11 Filiach (Byczyna, CięŜkowice, Gigant, 
Jeziorki, Osiedle Stałe, Bory, Dąbrowa Narodowa, Góra Piasku, PodłęŜe, Jeleń, 
Szczakowa), w siedzibie tut. Urzędu – na parterze i na I piętrze. Łącznie w 2011r. 
liczniki infokiosków multimedialnych zlokalizowanych w poszczególnych dzielnicach 
naszego miasta wskazały 17.647 odwiedzin. 

INFOKIOSKI MULIMEDIALNE

Informacje na temat działalności 
Powiatowego Urzędu Pracy
w Jaworznie, a zwłaszcza 

przedsięwzięć na rzecz bezrobotnych 
i poszukujących pracy, realizacji 
programów i projektów aktywizacji 
zawodowej, ofert pracy będących
w dyspozycji tut. Urzędu oraz 

ościennych urzędów, a takŜe 
obowiązujących przepisów prawa 
zamieszczane są na stronie 
internetowej redagowanej przez 
pracowników tut. Urzędu. 

STRONA INTERNETOWA

DZIADZIAŁŁANIA URZANIA URZĘĘDU, ZAKRES DU, ZAKRES ŚŚWIADCZONYCH USWIADCZONYCH USŁŁUG, OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANO POPRZEZ:UG, OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANO POPRZEZ:

STANDARYZACJA STANDARYZACJA ŚŚWIADCZONYCH USWIADCZONYCH USŁŁUGUG
Usługi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie są świadczone zgodnie ze standardami usług rynku pracy realizowanymi przez publiczne słuŜby 
zatrudnienia, określonymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
Obsługa beneficjentów realizowana jest poprzez ogólnopolski system informatyczny SYRIUSZ, rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w zakresie 
standaryzacji obsługi klientów w urzędach pracy. 
Pracownicy tut. Urzędu w ramach realizacji powyŜszego celu podnosili kwalifikacje zawodowe oraz zdobywali wiedzę niezbędną do realizacji powierzonych im zadań poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach, m.in. z zakresu: 
• ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
• ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, 
• standardów usług rynku pracy, pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 
• kodeksu postępowania administracyjnego, prawa pracy, 
• ustawy - Prawo zamówień publicznych, 
• pomocy publicznej, 
• windykacji nienaleŜnie pobranych świadczeń, 
• ochrony danych osobowych, odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za raŜące naruszenie prawa.
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908908

520520Ilość dziennie obsługiwanych osóbIlość dziennie obsługiwanych osób

ADMINISTRACYJNA OBSADMINISTRACYJNA OBSŁŁUGA BEZROBOTNYCH W 2011r.UGA BEZROBOTNYCH W 2011r.

Zadania pasywne realizowane w 2011r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w ramach obsługi osób bezrobotnych:

Średnia liczba świadcze ń przekazana w ci ągu m-caŚrednia liczba świadcze ń przekazana w ci ągu m-ca
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292Ilość wydanych wniosków do celów 
rentowych i emerytalnych

6 480Ilość wydanych za świadcze ń

2 592Ilość udzielonych informacji dla 
MOPS i kuratorów

1 439
Ilość pism do s ądów, prokuratury, 
komornika i policji, zakładów karnych 
i ZUS

17 375Ilość wydanych decyzji

318 
(w tym 305 

dla obywateli 
Chin)

Ilość wydanych Informacji starosty nt. 
zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzaj ącego wykonanie
pracy cudzoziemcowi

60Ilość wniosków o przyznanie prawa do 
zasiłku po pracy za granic ą

223Ilość postanowie ń wznawiaj ących 
post ępowanie administracyjne

316Ilość przyznanych dodatków 
aktywizacyjnych

3 971Ilość wydanych informacji PIT-11

23 063
Ilość dokumentów ubezpieczeniowych 
przekazanych do ZUS za pomoc ą
programu PŁATNIK
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Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w Jaworznie na lata 2009 - 2020, obrazujące stan i efekty wdraŜania Programu, pozwala na stwierdzenie,
iŜ przyjęte w Programie kierunki działania są właściwe, a osiągnięcie zamierzonych celów, realne. 

Wymierne efekty działań, podejmowanych w 2011r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie, znajdują
odzwierciedlenie w celach strategicznych i operacyjnych wyznaczonych w Programie, tj. :

ZAKOZAKOŃŃCZENIECZENIE

�� Efektywna realizacja usEfektywna realizacja us łług i instrumentug i instrument óów rynku pracy oraz form wspierajw rynku pracy oraz form wspieraj ąących zatrudnieniecych zatrudnienie
Intensyfikację zadań kierowano na działania aktywizujące, z których łącznie skorzystało 6 865 osób , w tym 
wsparcie poprzez aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu otrzymało 1445 osób bezrobotnych
i poszukujących pracy. Działania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji społecznej koncentrowano na 
osobach znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Kierowane do nich wsparcie było 
zindywidualizowane i kompleksowe, by skutecznie przezwycięŜać bariery wejścia lub powrotu na rynek pracy. 
Aktywnymi formami wsparcia objęto m. in.: 636 osób do 25 roku Ŝycia, 541 długotrwale bezrobotnych, 401 osób 
bez kwalifikacji zawodowych, 70 osób bezrobotnych niepełnosprawnych.

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

�� Promowanie i Promowanie i śświadczenie poradnictwa zawodowegowiadczenie poradnictwa zawodowego
DuŜym wsparciem dla aktywnych programów realizowanych przez Urząd było świadczenie poradnictwa 
zawodowego, obejmującego: porady indywidualne i grupowe, informacje indywidualne i grupowe oraz prelekcje
w lokalnych szkołach. Łącznie w 2011r. poprzez usługi poradnictwa zawodowego objęto wsparciem 4 211 osób.
Istotnym przedsięwzięciem, uwzględniającym potrzeby społeczności szkolnej związane z szeroko rozumianą
edukacją w zakresie planowania kariery zawodowej było przystąpienie do Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, 
którego hasłem przewodnim było wsparcie dla systemu oświaty i poradnictwo kariery dla kaŜdego ucznia,
a głównym celem zwrócenie uwagi na polskie szkoły i wprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego do 
kanonu nauczania. W ramach OTK zorganizowano prelekcje dla uczniów zainteresowanych nauką planowania, 
podejmowania decyzji zawodowych i wyszukiwania informacji. 



�� Diagnoza lokalnego rynku pracy poprzez identyfikacjDiagnoza lokalnego rynku pracy poprzez identyfikacj ęę potrzeb i trendpotrzeb i trend óów jaworznickiego rynku pracyw jaworznickiego rynku pracy
W czerwcu 2011r. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zorganizował konferencję, podczas której zostały 
zaprezentowane wyniki badań w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w mieście Jaworznie, kształtu 
jaworznickiego rynku pracy oraz zbieŜności rynku pracy z systemem edukacyjnym i ofertą szkoleniową,  
przeprowadzone w ramach projektu badawczego „Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych 
miasta Jaworzna” , współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.
Efekty przeprowadzonych badań obrazujące stan lokalnego rynku pracy, zachodzących na nim zmian, przyszłe 
zagroŜenia oraz sposoby ich rozwiązania zestawione zostały w dwóch publikacjach, które rozpowszechniano m.in. 
wśród pracodawców biorących udział w badaniu, placówek edukacyjnych oraz lokalnych władz.

� Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszuk ujUdzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszuk ująącym pracy w uzyskaniu odpowiedniego cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowie dnich pracownzatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowie dnich pracown ikik óóww
Jednym z istotnych działań wpływających na aktywizację zawodową bezrobotnych i poszukujących pracy jest 
pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i promowanie usług rynku pracy. W roku 2011 tut. Urząd Pracy poprzez 
nawiązanie i utrzymanie współpracy z lokalnymi pracodawcami pozyskał i upowszechnił 1 532 oferty zatrudnienia 
oraz 607 miejsc pracy w ramach form subsydiowanych. Udostępniono równieŜ 512 ofert pracy przekazanych
z ościennych urzędów pracy. Podjęto takŜe przedsięwzięcia sprzyjające kontaktom osób poszukujących pracy
z pracodawcami poprzez organizację dwóch edycji Targów Pracy, na których łącznie przedstawiono 631 ofert na 
1696 miejsc pracy oraz 17 Giełd Pracy na 139 miejsc pracy.

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

�� Inicjowanie i realizacja wInicjowanie i realizacja w łłasnych programasnych program óów i projektw i projekt óów aktywizacji rynku pracy w aktywizacji rynku pracy 
W celu zwiększenia rezultatów podejmowanych działań aktywizacyjnych realizowane były kompleksowe projekty
i programy skierowane do grup docelowych, wyodrębnionych w wyniku dokonanych analiz wśród bezrobotnych 
pozostających w ewidencji tut. Urzędu. Kompleksowe zadania polegały na objęciu wyodrębnionej grupy odbiorców 
działaniami pobudzającymi aktywność zawodową poprzez wykorzystanie wybranych form pomocy. Łącznie w 2011r. 
Urząd realizował 8 programów, w tym 6 w zakresie aktywizacji bezrobotnych , a w szczególności osób do 25 roku 
Ŝycia, niepełnosprawnych, nieposiadających kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia zawodowego, a takŜe osób 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy oraz legitymujących się wyŜszym wykształceniem.



Realizacja zadań zaplanowanych na 2011r. w duŜej mierze uzaleŜniona była od wielkości środków, jakimi 
dysponował Urząd Pracy w Jaworznie. W ramach limitu środków Funduszu Pracy przyznano naszemu miastu
2,1 mln zł, tj. o 55 % mniej niŜ w 2010r. Z uwagi na ograniczenie środków finansowych przeznaczonych na 
realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, tut. Urząd aplikował o dodatkowe środki finansowe.
W wyniku podejmowanych działań pozyskano dodatkowo blisko 2 mln zł, głównie z rezerwy Funduszu Pracy oraz 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowe środki umoŜliwiły objęcie aktywnymi formami wsparcia dwa 
razy większą liczbę bezrobotnych niŜ pozwoliłby na to przyznany dla miasta Jaworzna limit. 

Wieloaspektowy zakres działań, świadczonych przez jaworznicki Urząd Pracy przyczynił się m.in. do:
- ograniczenia bezrobocia w m. Jaworznie - stopa bezrobocia w końcu 2011r. ukształtowała się na poziomie 

10,3% natomiast liczba bezrobotnych wyniosła 3001 osób (w porównaniu do 2010r. wskaźnik bezrobocia 
zmniejszył się o 0, 8%, liczba bezrobotnych o 239 osób)  

- zwiększenia aktywno ści zawodowej osób bezrobotnych i poszukuj ących pracy – wsparcie poprzez 
działania aktywizacyjne otrzymało 6 865 osób

- upowszechnienia usług poradnictwa zawodowego w szko łach – przeprowadzono 55 prelekcji w szkołach 
lokalnych, w których uczestniczyło 1 302 uczniów

- zidentyfikowania potrzeb lokalnego rynku pracy – poprzez diagnozę oczekiwań jaworznickich pracodawców 
wobec przyszłych pracowników określając kierunki dalszych działań tut. Urzędu Pracy. 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie nadal będzie realizował zadania mające na celu objęcie 
aktywizacją zawodową jak najliczniejszej grupy osób bezrobotnych, stąd teŜ koniecznym będzie dołoŜenie starań
celem pozyskania dodatkowych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Urząd będzie równieŜ
podejmował działania wspierające róŜne grupy społeczne oraz instytucje w ich funkcjonowaniu na lokalnym rynku 
pracy.


