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Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w ramach uchwalonego w 2009r. przez Radę Miasta Programu Promocji 
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  w Jaworznie na lata 2009 - 2020. Przedmiotowy Program 
został opracowany zgodnie z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi 
integralną część Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Jaworznie na lata 2006 -2020, realizowanej przez 
Miasto Jaworzno. 

Zasadniczym celem podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie działań jest wspieranie 
zatrudnienia, do którego komplementarnym zadaniem jest ograniczenie bezrobocia. Najistotniejszym stymulatorem 
wytyczonych obszarów działań jest lokalny rynek pracy, jego kondycja i wymagania. 

Głównym narzędziem słuŜącym realizacji strategicznych celów, wyznaczonych w Programie są kompleksowe 
usługi, instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy wspierające zatrudnienie finansowane ze środków Funduszu Pracy, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Beneficjentami Programu są osoby bezrobotne i poszukujące pracy, a w szczególności osoby, które pozostają
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zagroŜone wykluczeniem społecznym. Ponadto Program skierowany 
jest do pracodawców, organizacji pozarządowych oraz innych instytucji i partnerów lokalnego rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis działań oraz wskaźniki efektywności przedmiotowego Programu, osiągnięte 
w 2010r. poprzez działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie, wspólnie z partnerami rynku 
pracy, które zmierzały do wzrostu przedsiębiorczości i samozatrudnienia, pobudzenia i utrzymania aktywności 
zawodowej, a takŜe minimalizacji zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia społecznego. 
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FLUKTUACJA OSFLUKTUACJA OSÓÓB BEZROBOTNYCHB BEZROBOTNYCH

ogółem osób 
dotychczas 

niepracuj ących

ogółem osób 
poprzednio 
pracuj ących

styczeń 166 562
luty 135 396
marzec 89 413
kwiecień 87 345
maj 152 354
czerwiec 165 359
lipiec 146 489
sierpień 144 416
wrzesień 192 417
październik 141 537
listopad 113 467
grudzień 229 517

Łącznie 1759 5272

Ogółem 7 031 osób

REJESTRACJE W 2010r .REJESTRACJE W 2010r .

Liczba osób
bezrobotnych

w końcu 2010r .

Ogółem 3 240

Powody wył ączeń: ilo ść osób 
wyłączonych

% ogółu 
wyłączonych

podjęcie pracy, w tym rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

2328 32,5%

rozpoczęcie: szkolenia,  staŜu, prac 
społecznie uŜytecznych

1720 24,0%

brak gotowości do podjęcia pracy 2386 33,3%
dobrowolna rezygnacja ze statusu 290 4,0%
podjęcie nauki, ukończenie 60/65 lat, 
nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 
nabycie uprawnień do świadczeń 
przedemerytalnych, 

76 1,1%

odmowa bez uzasadnionej przyczyny 
podjęcia pracy lub uczestnictwa                    
w aktywnych programach rynku pracy

180 2,5%

inne 188 2,6%

Ogółem 7 168 osób

WYŁĄCZENIA W 2010r .WYŁĄCZENIA W 2010r .

Bezrobotni rejestruj ący si ę w 2010r. najcz ęściej posiadali zawód: sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, sprzątaczka biurowa, 
pakowacz, pracownik obsługi biurowej, ślusarz, magazynier, kierowca, technik ekonomista, technik mechanik i mechanik pojazdów samochodowych, 
pracownik ochrony mienia i osób,  fryzjer, kucharz, kelner, barman, pomoc kuchenna. Ponad 18% rejestrujących się w 2010r. nie posiadało zawodu. 
Najczęstszymi powodami wył ączeń z ewidencji były: podjęcia pracy- 32,5%, brak gotowości do podjęcia pracy- 33,3%, rozpoczęcia szkoleń, staŜu, prac 
społecznie uŜytecznych- 24%.

Liczba osób
bezrobotnych

w końcu 2009r.

Liczba rejestracji 
w 2010r.

Liczba 
obsługiwanych 
bezrobotnych

Liczba
wyrejestrowanych 

w 2010r.

Ogółem 3 377 + 7 031 = 10 408 - 7 168
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POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2010POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2010

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na koniec 2010r. ukształtowała się na poziomie 10,7%, tj. o 1,6% poniŜej wskaźnika krajowego 
(Polska 12,3%) oraz o 0,8 punktu procentowego powyŜej stopy bezrobocia woj. śląskiego (9,9%). W porównaniu do grudnia 2009r. 
wskaźnik bezrobocia w mieście zmniejszył się o 0,6%.

Dynamika wskaźnika bezrobocia w m. Jaworznie, Polsce i powiatach woj. śląskiego w ujęciu rocznym:

Dynamika liczby bezrobotnych w ujęciu rocznym:

Osób bezrobotnych w końcu 2010r. pozostawało zarejestrowanych 3 240,
tj. o 137 osób mniej niŜ końcem 2009r. 
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Dynamika 
2010/ 2009

XII. 2010XII. 2009Stopa bezrobocia

Powiaty woj. śląskiego
0,59,99,4WOJ. ŚLĄSKIE
0,212,312,1POLSKA

2,017,215,2m. Świętochłowice
1,512,511,0Kłobucki
1,412,911,5Lubliniecki
1,311,610,3m. Częstochowa
1,316,915,6Częstochowski
1,114,313,2m. Piekary Śląskie
1,19,58,4m. Jastrzębie-Zdrój
1,011,810,8Rybnicki
1,07,06,0Mikołowski
1,010,39,3Cieszyński
0,98,17,2m. Ruda Śląska
0,88,37,5Raciborski
0,813,112,3śywiecki
0,810,69,8m. śory
0,89,68,8Gliwicki
0,814,613,8Będziński
0,75,85,1m. Tychy
0,77,77,0m. Rybnik
0,710,710,0Tarnogórski
0,612,712,1m. Zabrze
0,617,416,8m. Bytom
0,58,98,4m. Mysłowice
0,53,83,3m. Katowice
0,55,14,6Bieruńsko-lędziński
0,46,25,8Pszczyński
0,213,313,1m. Sosnowiec
0,26,96,7m. Gliwice
0,19,89,7Bielski
0,16,05,9m. Bielsko-Biała
0,011,511,5m. Chorzów
-0,211,211,4m. Dąbrowa Górnicza
-0,310,010,3Wodzisławski
-0,318,218,5Myszkowski
-0,610,711,3m. Jaworzno
-0,816,817,6Zawierciański
-1,012,613,6m. Siemianowice Śląskie



DZIADZIAŁŁANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSÓÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄĄCYCH CYCH 
PRACY WPPRACY WPŁŁYWAJYWAJĄĄCE NA POBUDZENIE I UTRZYMANIE AKTYWNOCE NA POBUDZENIE I UTRZYMANIE AKTYWNOŚŚCI ZAWODOWEJCI ZAWODOWEJ

PORADNICTWO ZAWODOWE

ZAJĘĘĘĘCIA AKTYWIZACYJNE 

PPORADNICTWORADNICTWOO ZAWODOWEZAWODOWE

ZAJZAJĘĘĘĘĘĘĘĘCIA AKTYWIZACYJNE CIA AKTYWIZACYJNE 

REALIZACJA US ŁŁŁŁUG,
INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY

I FORM WSPIERAJĄĄĄĄCYCH ZATRUDNIENIE
m.in.: staŜe, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo we 
środki na podj ęcie działalno ści, refundacja kosztów doposa Ŝenia
lub wyposa Ŝenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

REALIZACJAREALIZACJA USUSŁŁŁŁŁŁŁŁUG,UG,
INSTRUMENTINSTRUMENTÓÓWW RYNKU PRACYRYNKU PRACY

I FORM WSPIERAJI FORM WSPIERAJĄĄĄĄĄĄĄĄCYCH ZATRUDNIENICYCH ZATRUDNIENIEE
m.in.: staŜe, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo we 
środki na podj ęcie działalno ści, refundacja kosztów doposa Ŝenia
lub wyposa Ŝenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

POŚŚŚŚREDNICTWO PRACYPPOOŚŚŚŚŚŚŚŚREDNICTWREDNICTWOO PRACYPRACY

3 647 osób

481 osób

3 647 osób

481 osób

2 610 osób2 610 osób

759 osób759 osób

ŁąŁąŁąŁącznie w ramach powy żżżższych dzia łłłłańńńń wsparciem obj ęęęęto 7 497 osób
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Efektywność programu *

1 045

6

2

12
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147

57

11

35

-

336

42

321

liczbowa

-100%66Refundacja składki ZUS

1 63040%55Opieka nad dzieckiem

118 95986%1446Studia podyplomowe

Liczba osób 
objętych

wsparciem

Osoby, które
ukończyły

aktywną formę %
Wydatkowane środki

Szkolenia 861 822 39% 2 115 827

Klub Pracy 170 153 27% 69 585

Staże 977 752 45% 4 590 639

Przygotowanie zawodowe dorosłych 2 - - 12 646

Prace społecznie użyteczne 160 160 22% 46 934

Prace interwencyjne 27 20 55% 73 229

Roboty publiczne 133 127 45% 531 885

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 147 - 100% 2 796 243

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia
stanowiska pracy 76 - 100% 723 967

2 610 2 059 51% 11 081 544

REALIZACJA USREALIZACJA USŁŁUG I INSTRUMENTUG I INSTRUMENTÓÓW RYNKU PRACY W RYNKU PRACY 
ORAZ FORM WSPIERAJORAZ FORM WSPIERAJĄĄCYCH ZATRUDNIENIECYCH ZATRUDNIENIE

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie zaktywizował 2 610 osób 
bezrobotnych i poszukuj ących pracy, na które wydatkowano ponad 11 mln zł.

Warto zaznaczyć, iŜ 45% ogółu objętych wsparciem zostało zaktywizowanych w ramach środków dodatkowo pozyskanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Jaworznie, m.in. z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w wyniku zainicjowanych i zrealizowanych programów aktywizacji rynku pracy. 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

* Efektywność programów została obliczona wg stanu na dzień 31 grudnia 2010r. Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywność programu liczona jest w okresie do 3 miesięcy od 
ukończenia udziału w programie, stąd teŜ ostateczna efektywność w/wym. programów zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br. 
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Samotnie
wychowujący

co najmniej jedno
dziecko

do 18r. Ŝycia

122Refundacja składki ZUS

--3Opieka nad dzieckiem

--3Studia podyplomowe

Osoby do 
25 roku Ŝycia

Osoby 
powyŜej 

50 roku Ŝycia

Osoby bez
kwalifikacji

zawodowych

Szkolenia 267 154 160

Klub Pracy 42 21 54

Staże 660 60 355

Przygotowanie zawodowe dorosłych 1 1 -

Prace społecznie użyteczne 10 70 351

Prace interwencyjne 13 3 11

Roboty publiczne 4 46 38

Jednorazowe środki na podjęcie
działalności gospodarczej 35 8 13

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia
stanowiska pracy 25 5 15

1 065 370 998

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BAKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BĘĘDDĄĄCYCH W SZCZEGCYCH W SZCZEGÓÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU LNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY POPRZEZ REALIZACJPRACY POPRZEZ REALIZACJĘĘ USUSŁŁUG I INSTRUMENTUG I INSTRUMENTÓÓW RYNKU PRACYW RYNKU PRACY

(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)cy)

W stosunku do osób defaworyzowanych na rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie stosował róŜnorodne formy aktywizacji zawodowej: 

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moŜe być ujęty w więcej niŜ jednej grupie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia był osobą
do 25r. Ŝycia, bez kwalifikacji zawodowej, która pozostawała długotrwale bezrobotna. 

Strona 7



Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom mieszkańców naszego miasta tut. Urząd w 2010r. przystąpił do Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 
2010. Głównym celem OTK organizowanego pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej było rozpowszechnienie 
usług poradnictwa zawodowego nie tylko w formie stacjonarnej, ale przede wszystkim z wykorzystaniem nośnika informacji jakim jest internet. Ogólnopolski 
Tydzień Kariery zapoczątkował nową jakość usług poradnictwa zawodowego - poprzez przełamanie barier przestrzennych stał się usługą bardziej dostępną
dla kaŜdego.

W ramach OTK uruchomiono Jaworznicką Multimedialną Platformę Poradnictwa Zawodowego. Na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy
w Jaworznie zamieszczona została zakładka z informacjami dotyczącymi wszelkich usług poradnictwa zawodowego, które świadczone są za pośrednictwem 

Urzędu Pracy w Jaworznie oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  w Jaworznie.
W trakcie realizacji OTK zaprezentowane zostały równieŜ rozmaite elementy pracy doradców zawodowych zachęcające lokalne społeczeństwo do 

aktywnego korzystania z pomocy doradczej. 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie wraz z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną podjął w ramach OTK następujące  przedsięwzięcia, w których 

wzięło udział łącznie 246 osób:
• uruchomiono punkty konsultacyjne
• zorganizowano kinotekę doradcy zawodowego
• przeprowadzono badania testowe predyspozycji zawodowych wśród zainteresowanych
• zorganizowano w PPP warsztaty pn. „Myślę technicznie”, mające na celu wsparcie uczniów gimnazjum pragnących kontynuować naukę w szkołach 
technicznych

PROMOWANIE I PROMOWANIE I ŚŚWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGOWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

13 prelekcji , w których 
uczestniczyło

279 uczniów

Współpraca z placówkami 
oświatowymi, w tym 

szkołami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi

81 osób

Przeprowadzanie bada ń testowych
w zakresie oceny uzdolnie ń

przedsi ębiorczych, j ęzykowych, 
określenia predyspozycji zawodowych, 

kompetencji społecznych

213 osób

Opracowanie
Indywidualnego Planu 

Działania dla osób
z wykształceniem 

wyŜszym

255 osób2 819 osób

Udzielanie 
informacji 

zawodowych 

Udzielanie porad 
indywidualnych

i grupowych

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie

W ramach usług poradnictwa zawodowego objęto wsparciem 3 647 osób , poprzez:

Strona 8



Najczęściej w zawodach:

pracownik biurowy, sekretarka,  
sprzedawca, robotnik gospodarczy,  

pomoc kuchenna, kosmetyczka,  
rejestratorka medyczna

Najczęściej w zawodach:

kierowca, sprzedawca, magazynier,  
lekarz (róŜnych specjalności), zawody 
budowlane, operator sprzętu do robót 
ziemnych, kucharz, kelner, szwaczka,  
mechanik samochodowy, pracownik 

ochrony mienia i osób

1 118 ofert  
subsydiowanych

1 191 ofert pracy 
niesubsydiowanych

2 309 ofert pracy zgłoszonych
do Powiatowego Urząd Pracy w Jaworznie w 2010r., w tym:

• utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas współpracującymi-
1142, pozyskanie do współpracy nowych pracodawców – 204; 
z wykorzystaniem bezpośrednich wizyt u pracodawców – 230 wizyt
u pracodawców,

• stała współpraca z ościennymi urzędami pracy w zakresie wymiany 
informacji o ofertach pracy „trudnych do realizacji” (Sosnowiec, 
Mysłowice, Katowice, Chrzanów, Tychy),

• stała współpraca z 12 agencjami zatrudnienia w zakresie informacji 
o wolnych miejscach zatrudnienia, 

• udostępnianie ofert pracy będących w dyspozycji tut. Urzędu na 
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzędu - w gablotach 
informacyjnych, a takŜe za pomocą infokiosków multimedialnych 
zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna,

• zorganizowanie 2 edycji Targów Pracy, w tym wiosenne Targi Pracy, 
oraz jesienne Targi Pracy – łącznie przedstawiono 520 ofert na 1 300
miejsc pracy. Efektywność- 205 zatrudnionych,

• zorganizowanie 17 Giełd Pracy na 136 miejsc pracy, zaproszono na 
giełdy pracy łącznie 173 osoby, spośród których zatrudnionych 
zostało 50 osób.  Na szczególną uwagę zasługuje:

- Giełda zorganizowana dla SCC Sp. z o.o. w Jaworznie na 
stanowisko sprzedawca. Spośród 26 osób, które przystąpiły do 
procesu rekrutacji, ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia
19 osób.

- Giełda zorganizowana dla Zakładu Usługowego „EZT S.A. 
Sosnowiec (praca na terenie miasta Jaworzna) – zapotrzebowanie  
na stanowisko: pracownik usług czystościowych. Spośród 49 osób, 
które przystąpiły do procesu rekrutacji. Ostatecznie zakwalifikowano 
do zatrudnienia 14 osób.

- Rekrutacja dla PPHU „STAN MAR” Sp. z o.o. w Jaworznie na 
stanowisko maszynista, manewrowy, na którą zaproszono 20 osób 
bezrobotnych uprzednio wyselekcjonowanych przez pośredników 
pracy wg kryteriów wskazanych przez Pracodawcę. Ostatecznie
4 osoby  zostały skierowane na szkolenie, po którym podjęły  

zatrudnienie.

POPOŚŚREDNICTWO PRACYREDNICTWO PRACY - UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM I INNYM OSOBOM
POSZUKUJĄCYM PRACY W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA 
ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWN IKÓW

DZIAŁANIA MAJ ĄCE NA CELU POZYSKANIE OFERT 
PRACY I ICH ODPOWIEDNIĄ REALIZACJ Ę

Najczęściej w zawodach:
rzeźnik – wykrawacz, lekarze róŜnych specjalności,  

szwaczka krawiec, kelner barman, kucharz, elektryk,  
spawacz, pielęgniarka, monter rusztowań, 

rurociągów instalacji sanitarnych i wentylacyjnych
Najczęściej z krajów:

Austria, Belgia, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, 
Hiszpania, Holandia, Islandia, Irlandia, Niemcy, 

Norwegia, w. Brytania, Włochy

Łącznie w 2010r. 155 osobom udzielono informacji 
na temat EURES

Najczęściej w zawodach:

pracownik ochrony,  
pakowacz,  spawacz,   

piekarz,  cukiernik,   
przedstawiciel handlowy, 

operator wózka widłowego

259 ofert pracy
w ramach EURES

870 Informacji
o wolnych miejscach 

zatrudnienia
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WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI W ZWI ĄZKU Z PLANOWANYM TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY
• rozpoczęto współpracę z nowym inwestorem, pojawiającym się na lokalnym rynku pracy tj. Firmą "SCC Poland" Sp. z o.o. w sprawie nowopowstałego na terenie

m. Jaworzna Chińskiego Centrum Handlu Hurtowego, 
• nawiązano kontakt z firmą ZRE S.A. w Katowicach w sprawie nowopowstałego oddziału na terenie miasta Jaworzna (zakończenie prac budowlanych przewiduje się

na II półrocze 2012r.),
• nawiązano współpracę z Zakładem Usługowym EZT S.A. Sosnowiec w sprawie ofert pracy na terenie miasta Jaworzna, skierowanych do osób niepełnosprawnych.

SPOTKANIA PRACODAWCÓW Z PA ŃSTWOWĄ INSPEKCJĄ PRACY Z KATOWIC
W wyniku współpracy tut. Urzędu z PIP zorganizowano w siedzibie Urzędu spotkanie dla przedstawicieli Firmy SCC Sp. z o.o. w Jaworznie inwestor

z Republiki Chińskiej z pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy z Katowic w przedmiocie aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy.

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie mając na uwadze znaczenie Pracodawców w kształtowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadził badania sondaŜowe popytu 

na pracę mające na celu m.in. ustalenie na 2010 rok potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawców. Na podstawie 
pozyskanych 165 kwestionariuszy badania (ankiety rozesłane do 1150 pracodawców) uzyskano następujące informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb 
szkoleniowych, zwolnień:
• 461 miejsc pracy w ramach form niesubsydiowanych
• 457 stanowisk w ramach form subsydiowanych 
• 60 pracodawców zgłosiło potrzeby szkoleniowe 
• 75 osób zostanie zwolnionych (w większości w związku z uzyskaniem uprawnień emerytalnych przez pracowników).

W grudniu 2010r. rozesłano kwestionariusze do badania sondaŜowego popytu na prace na rok 2011.

ZASTOSOWANIE SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO JAKO NARZ ĘDZIA INFORMACYJNO- PROMOCYJNEGO

SUBSKRYPCJA SMS I E-MAIL
W 2010r. kontynuowano uŜytkowanie nowoczesnego narzędzia  informacyjno – promocyjnego w postaci subskrypcji sms lub e-mail, skierowanego do 

pracodawców, którzy są zainteresowani otrzymywaniem informacji nt. działalności, projektów, przedsięwzięć, oferty tut. Urzędu Pracy w tym Targów Pracy, Konferencji, 
badań rynku. Zakładano pozyskanie w 2010r. do bazy subskrybentów 200 nowych pracodawców, ostatecznie do bazy pozyskano 207. Wykorzystując metodę j/w.
w roku 2010 do pracodawców z powyŜszej bazy przesłano 30 informacji i komunikatów. W końcu 2010r. w bazie subskrybentów pozostawało 502 pracodawców. 

ZIELONA LINIA 
Tutejszy Urząd w 2010r. uruchomił system Zielona Linia , który jest realizowany w ramach projektu „Zielona Linia - Centrum Informacyjno Konsultacyjne SłuŜb 

Zatrudnienia”, współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach PO Kapitał Ludzki. Liderem projektu jest Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
w Warszawie (jednostka MPIPS).  

Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie dostępności do usług urzędów pracy oraz modernizacja tych usług – tak aby kaŜdy mógł szybko i sprawnie uzyskać do 
nich dostęp z wykorzystaniem technicznych środków komunikacji. Konsultanci Zielonej Linii udzielają informacji, głównie nt. usług rynku pracy, świadczeń oraz wsparcia 
oferowanego przez powiatowe urzędy pracy, jak równieŜ nt. zagadnień Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnień
z kodeksu pracy. Na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl lub wybierając numer 19524 , moŜna uzyskać m.in. informacje nt.: aktualnych ofert pracy (krajowych
i zagranicznych), uprawnień na rynku pracy, dofinansowania działalności gospodarczej, moŜliwości szkoleń, instrumentów rynku pracy, rekrutacji pracowników, baz 
teleadresowych powiatowych urzędów pracy, agencji zatrudnienia, centrów informacji i planowania kariery zawodowej i innych.

BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPBUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPÓÓŁŁPRACY Z PRACODAWCAMI PRACY Z PRACODAWCAMI 
Z LOKALNEGO RYNKU PRACY Z LOKALNEGO RYNKU PRACY 
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UDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIUDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIĘĘBIORCOM PRZY TWORZENIUBIORCOM PRZY TWORZENIU
NOWYCH MIEJSC PRACYNOWYCH MIEJSC PRACY

� UDZIELENIE ŚRODKÓW NA ROZPOCZĘCIE 
WŁASNEJ DZIAŁALNO ŚCI GOSPODARCZEJ

� DOPOSAśENIE STANOWISK PRACY DLA 
PRACODAWCÓW TWORZĄCYCH NOWE 
STANOWISKA PRACY

W ramach realizacji powyŜszego zadania tut. Urząd Pracy 
promował samozatrudnienie wśród osób bezrobotnych
i poszukujących pracy, m. in. podczas rozmów doradczych. 
Osobom zainteresowanym udostępniano informacje o warunkach, 
zasadach ubiegania się o dotację na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Łącznie w 2010r. 147 osób otrzymało jednorazowe, 
bezzwrotne środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
finansowane z róŜnych źródeł (Funduszu Pracy, PFRON, EFS). 
Przeciętny koszt programu na jedną osobę to 19 022 zł. 
Samozatrudnienie podjęło m.in.: 68 kobiet (w tym 5 samotnie 
wychowujących dziecko do 18r. Ŝycia), 35 osób do 25r. Ŝycia,
36 osób bez doświadczenia zawodowego, 8 osób powyŜej 50r. 
Ŝycia.

Osoby, które otrzymały wsparcie, najczęściej podejmowały 
przedsięwzięcie gospodarcze w zakresie:

• usługi remontowo – budowlane,

• usługi stolarskie,

• usługi kosmetyczno – fryzjerskie,

• sklepy internetowe.

Wspieranie rozwoju przedsiębiorstw realizowano równieŜ
poprzez udzielanie informacji pracodawcom w zakresie moŜliwości 
uzyskania środków na wyposaŜenie lub doposaŜenia stanowiska 
pracy dla osób bezrobotnych. W ramach umów zawartych
z przedsiębiorcami w 2010r. utworzono 38 stanowisk pracy. 
Łącznie 76 osób zostało zatrudnionych na zrefundowanych 
stanowiskach pracy (w tym 41 osób w ramach stanowisk 
sfinansowanych w 2010, natomiast 35 osób zatrudnionych
w ramach uzupełnienia stanowisk pracy utworzonych w latach 
ubiegłych). Spośród osób objętych powyŜszym wsparciem: 25 to 
bezrobotni do 25r. Ŝycia, 29 osób bez wykształcenia średniego,
12 długotrwale bezrobotnych, 5 osób powyŜej 50r. Ŝycia.

Najczęściej  dokonywano refundacji kosztów doposaŜenia lub 
wyposaŜenia stanowisk: 

• pracownik biurowy, 

• sprzedawca, 

• barman / kucharz,

• mechanik samochodowy,

• kosmetyczka.

� REFUNDACJA KOSZTÓW PONIESIONYCH
Z TYTUŁU OPŁACANIA SKŁADEK NA 
UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE W ZWIĄZKU
Z ZATRUDNIENIEM OSOBY BEZROBOTNEJ

W 2010r. 6 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w wyniku 
udzielenia pracodawcom jednorazowej refundacji poniesionych 
kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne
w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. 

W 2010r. poprzez działania wspierające przedsiębiorczość i samozatrudnienie, na które wydatkowano ponad 3,5 mln zł, pracę podjęło 229 osób  
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STOSOWANIE RSTOSOWANIE RÓÓśśNYCH METOD I INSTRUMENTNYCH METOD I INSTRUMENTÓÓW SPRZYJAJW SPRZYJAJĄĄCYCH AKTYWIZACJICYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLZ UWZGLĘĘDNIENIEM EKONOMII SPODNIENIEM EKONOMII SPOŁŁECZNEJ I PARTNERSTWA LOKALNEGOECZNEJ I PARTNERSTWA LOKALNEGO

Działanie podjęte w celu aktywizacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych społecznie 

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ w Jaworznie
• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji społecznej i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatów umiejętności 

zawodowych. W zajęciach uczestniczą osoby, które podlegają wykluczeniu społecznemu, a takŜe osoby znajdujące się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz 
uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

• W zajęciach z zakresu reintegracji społeczno - zawodowej uczestniczy 30 osób. W ramach fluktuacji w 2010r. tut. Urząd skierował 14 osób . Spośród 19 osób, które 
ukończyły CIS w 2010r. m.in.: 2 osoby podjęły pracę w ramach robót publicznych, 1 osoba podjęła staŜ, 4 osoby podjęły pracę na otwartym rynku pracy.

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ w Jaworznie
• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji społecznej i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatów umiejętności 

zawodowych. W zajęciach uczestniczą osoby, które podlegają wykluczeniu społecznemu, a takŜe osoby znajdujące się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz 
uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w Ŝyciu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

• W zajęciach z zakresu reintegracji społeczno - zawodowej uczestniczy 30 osób. W ramach fluktuacji w 2010r. tut. Urząd skierował 14 osób . Spośród 19 osób, które 
ukończyły CIS w 2010r. m.in.: 2 osoby podjęły pracę w ramach robót publicznych, 1 osoba podjęła staŜ, 4 osoby podjęły pracę na otwartym rynku pracy.

PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE
• W wyniku naboru do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna w 2010r. skierowano do wykonywania prac 210 osób bezrobotnych, 

spośród których 160 osób (w tym 95 kobiet) podjęło pracę. Spośród osób, które w 2010 roku wykonywały prace społecznie uŜyteczne 35 osób podjęło pracę na 
otwartym rynku pracy.

PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE
• W wyniku naboru do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna w 2010r. skierowano do wykonywania prac 210 osób bezrobotnych, 

spośród których 160 osób (w tym 95 kobiet) podjęło pracę. Spośród osób, które w 2010 roku wykonywały prace społecznie uŜyteczne 35 osób podjęło pracę na 
otwartym rynku pracy.

ROBOTY PUBLICZNE
• W 2010r. w ramach robót publicznych zatrudniono 119 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (81 kobiet), w tym absolwentów KIS oraz 

Centrum Integracji Społecznej, a takŜe dłuŜników alimentacyjnych. Ponadto zorganizowano roboty publiczne w ramach programu „Przeciwdziałanie skutkom powodzi”, 
w ramach którego zatrudniono kolejne 14 osób bezrobotnych (2 kobiety), co łącznie przyczyniło się do objęcia w roku 2010 tą formą zatrudnienia 133 osoby . 
Spośród osób wyŜej wymienionych 57 osób podjęło pracę po zakończeniu powyŜszej formy aktywizacji.

ROBOTY PUBLICZNE
• W 2010r. w ramach robót publicznych zatrudniono 119 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (81 kobiet), w tym absolwentów KIS oraz 

Centrum Integracji Społecznej, a takŜe dłuŜników alimentacyjnych. Ponadto zorganizowano roboty publiczne w ramach programu „Przeciwdziałanie skutkom powodzi”, 
w ramach którego zatrudniono kolejne 14 osób bezrobotnych (2 kobiety), co łącznie przyczyniło się do objęcia w roku 2010 tą formą zatrudnienia 133 osoby . 
Spośród osób wyŜej wymienionych 57 osób podjęło pracę po zakończeniu powyŜszej formy aktywizacji.

AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
• Zawarto 4 umowy o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej osobom niepełnosprawnym, w tym dwie umowy ze środków PFRON,
• 20 osób niepełnosprawnych podjęło prace społecznie - uŜyteczne, 8 osób roboty publiczne, 2 prace interwencyjne
• zrealizowano 25 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach których 16 osób niepełnosprawnych podjęło pracę.

AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
• Zawarto 4 umowy o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej osobom niepełnosprawnym, w tym dwie umowy ze środków PFRON,
• 20 osób niepełnosprawnych podjęło prace społecznie - uŜyteczne, 8 osób roboty publiczne, 2 prace interwencyjne
• zrealizowano 25 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach których 16 osób niepełnosprawnych podjęło pracę.

AKTYWIZACJA:
• dłu Ŝników alimentacyjnych - w 2010r. objęto aktywizacją zawodową 22 dłu Ŝników alimentacyjnych , spośród których: 6 osób podjęło zatrudnienie, 2 osoby 

pozbawiono statusu w wyniku odmowy przyjęcia propozycji pracy, 1 osoba pozbawiona statusu z powodu zmiany miejsca zamieszkania, 10 osób pozbawiono statusu 
z powodu braku gotowości do podjęcia pracy.

• rodzin zamieszkuj ących w lokalach socjalnych - tut. Urząd Pracy objął aktywizacją zawodową 12 rodzin zamieszkuj ących lokale socjalne oraz posiadające tytuł
prawny do zajmowanego lokalu celem zamiany lokalu socjalnego na komunalny. KaŜda osoba bezrobotna ze wskazanych rodzin otrzymała z tut. Urzędu propozycję
aktywizacji, tj. 4 osoby zostały zatrudnione na umowę o pracę w ramach robót publicznych (1 osoba po zakończenia zatrudnienia w ramach robót publicznych podjęła 
pracę na otwartym rynku pracy), 1 osoba wykonywała prace społecznie - uŜyteczne oraz otrzymała propozycję uczestnictwa w CIS, jednakŜe zrezygnowała z tej 
formy, 1 osoba otrzymała ofertę pracy, ale z uwagi na stan zdrowia nie została zatrudniona przez pracodawcę, 2 osoby zostały pozbawione statusu z powodu 
odmowy propozycji pracy, 3 osoby zostały pozbawione statusu z powodu niezgłoszenia się na termin w celu objęcia ich aktywizacją zawodową oraz 1 osoba została 
pozbawiona statusu bezrobotnego z powodu przebywania w ośrodku odwykowym. Ostatecznie 4  rodziny otrzymały lokal komunalny.

AKTYWIZACJA:
• dłu Ŝników alimentacyjnych - w 2010r. objęto aktywizacją zawodową 22 dłu Ŝników alimentacyjnych , spośród których: 6 osób podjęło zatrudnienie, 2 osoby 

pozbawiono statusu w wyniku odmowy przyjęcia propozycji pracy, 1 osoba pozbawiona statusu z powodu zmiany miejsca zamieszkania, 10 osób pozbawiono statusu 
z powodu braku gotowości do podjęcia pracy.

• rodzin zamieszkuj ących w lokalach socjalnych - tut. Urząd Pracy objął aktywizacją zawodową 12 rodzin zamieszkuj ących lokale socjalne oraz posiadające tytuł
prawny do zajmowanego lokalu celem zamiany lokalu socjalnego na komunalny. KaŜda osoba bezrobotna ze wskazanych rodzin otrzymała z tut. Urzędu propozycję
aktywizacji, tj. 4 osoby zostały zatrudnione na umowę o pracę w ramach robót publicznych (1 osoba po zakończenia zatrudnienia w ramach robót publicznych podjęła 
pracę na otwartym rynku pracy), 1 osoba wykonywała prace społecznie - uŜyteczne oraz otrzymała propozycję uczestnictwa w CIS, jednakŜe zrezygnowała z tej 
formy, 1 osoba otrzymała ofertę pracy, ale z uwagi na stan zdrowia nie została zatrudniona przez pracodawcę, 2 osoby zostały pozbawione statusu z powodu 
odmowy propozycji pracy, 3 osoby zostały pozbawione statusu z powodu niezgłoszenia się na termin w celu objęcia ich aktywizacją zawodową oraz 1 osoba została 
pozbawiona statusu bezrobotnego z powodu przebywania w ośrodku odwykowym. Ostatecznie 4  rodziny otrzymały lokal komunalny.

PARTNERSTWA zawarte w 2010r. w ramach porozumie ń:
• o wspólnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osób podlegających wykluczeniu społecznemu, pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna z CIS i MOPS

w Jaworznie,
• w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych w 2010r. - z MOPS w Jaworznie,
• o współpracy w zakresie aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących w lokalach socjalnych – z Wydziałem Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Wydziałem Gospodarki 

Komunalnej Urzędu Miejskiego w Jaworznie,  z MOPS w Jaworznie i MZNK w Jaworznie,
• o współpracy przy realizacji programu systemowego „AWR- Akademia Własnego Rozwoju”,  finansowanego ze środków UE - z MOPS w Jaworznie.
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• o wspólnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osób podlegających wykluczeniu społecznemu, pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna z CIS i MOPS

w Jaworznie,
• w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych w 2010r. - z MOPS w Jaworznie,
• o współpracy w zakresie aktywizacji osób i rodzin zamieszkujących w lokalach socjalnych – z Wydziałem Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Wydziałem Gospodarki 

Komunalnej Urzędu Miejskiego w Jaworznie,  z MOPS w Jaworznie i MZNK w Jaworznie,
• o współpracy przy realizacji programu systemowego „AWR- Akademia Własnego Rozwoju”,  finansowanego ze środków UE - z MOPS w Jaworznie.
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WSPIERANIE OSWSPIERANIE OSÓÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄĄCYCH PRACYCYCH PRACY
W ROZWOJU ZAWODOWYMW ROZWOJU ZAWODOWYM

Liczba osób bezrobotnych
w końcu 2009r .

Kobiet 1 936
Ogółem 3 377

Szczególnym wsparciem przy podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych obj ęto osoby bezrobotne, 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 25 roku Ŝycia- 267 osób

- bezrobotni bez doświadczenia zawodowego- 259 osób

- bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia- 154 osoby

- bez kwalifikacji zawodowych- 160 osób

- długotrwale bezrobotni- 233 osób

- niepełnosprawni- 19 osób

- bez wykształcenia średniego- 317 osób

- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno  
dziecko do 18 r. Ŝycia- 40 osób

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia 
wolności nie podjęli zatrudnienia- 3 osoby

Zorganizowano szkolenia
indywidualne  i grupowe,
którymi obj ęto 

Sfinansowano koszty 
egzaminów i licencji

Sfinansowano koszty 
studiów podyplomowych

Zorganizowano szkolenia
z zakresu „Umiej ętności
poszukiwania pracy”
- Klub Pracy dla

Zorganizowano zaj ęcia
aktywizacyjne dla

Skierowano do odbycia 
przygotowania zawodowego
dorosłych

W ramach realizacji zada ń z zakresu promowania kształcenia ustawicznego 
organizowano szkolenia i instrumenty wspieraj ące rozwój zawodowy

861 osób861 osób

7 osobom7 osobom

44 osobom bezrobotnym 

oraz 2 osobom pracuj ącym
w wieku powy Ŝej 45 lat

44 osobom bezrobotnym 

oraz 2 osobom pracuj ącym
w wieku powy Ŝej 45 lat

170 osób170 osób

Powiatowy Urz ąd Pracy w Jaworznie
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w zawodzie piekarz



455 osób398 osóbILOŚĆ OSÓB

63 osoby63 osoby
przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

2 osoby1 osoba
refundacja kosztów 

wyposaŜenia/doposaŜenia 
stanowisk pracy

maj 2010 – grudzie ń 2010

BENEFICJENCI

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób bezrobotnych
w wieku do 30 roku Ŝycia na lokalnym rynku pracy poprzez 

promowanie samozatrudnienia, moŜliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub uzupełnienia 

kwalifikacji zawodowych 

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Program skierowany do osób do 30 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych do 25 roku Ŝycia 

stanowiących grupę osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

WARTOŚĆ PROGRAMU 

2.500.000,00 zł

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

191 osób200 osóbszkolenia 

199 osób134 osobystaŜe 

„DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”

67 osób52 osobyILOŚĆ OSÓB

2 osoby2 osoby
przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

3 osoby2 osoby
refundacja kosztów 

wyposaŜenia/doposaŜenia 
stanowisk pracy

sierpie ń 2010 – grudzie ń 2010 

BENEFICJENCI

udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym
z przyczyn zakładu pracy  w znalezieniu nowego miejsca 

zatrudnienia. Program miał na celu odpowiednie 
,,wyposaŜenie” przyszłych pracowników

w nowe lub dodatkowe umiejętności i kwalifikacje zawodowe

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Program skierowany do osób bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zakładu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

bezrobotnych, którzy w świetle w/wym. ustawy art. 49 zostali 
uznani za osoby będące w szczególnej

sytuacji na rynku pracy 

WARTOŚĆ PROGRAMU 

255.000,00 zł

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

62 osoby48 osobyszkolenia 

„OD ZWOLNIENIA DO 
ZATRUDNIENIA”

Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy stanowi ących rezerw ę Ministra Pracy i Polityki Społecznej

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

29 osób28 osóbILOŚĆ OSÓB

5 osób5 osób
przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

1 osoba1 osoba
refundacja kosztów 

wyposaŜenia/doposaŜenia 
stanowisk pracy

maj 2010 – grudzie ń 2010 

BENEFICJENCI

przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób będących
w wieku niemobilnym poprzez umoŜliwienie uczestnikom 

projektu wykorzystania posiadanego juŜ potencjału 
zawodowego oraz pomoc w podejmowaniu

działalności gospodarczej

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia, którzy w świetle art. 49 Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby 

znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

WARTOŚĆ PROGRAMU 

204.000.00 zł

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

10 osób10 osóbszkolenia 

13 osób12 osóbstaŜe 

„DAJ SOBIE SZANS Ę”
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14 osób10 osóbroboty publiczne

maj 2010 – grudzie ń 2010

BENEFICJENCI

niwelowanie negatywnych następstw ulewnych 
deszczy, które wystąpiły na terenie miasta Jaworzna 

oraz umoŜliwienie aktywizacji zawodowej osobom 
bezrobotnym, w tym przede wszystkim osobom 

długotrwale bezrobotnym poprzez zatrudnienie ich
w ramach robót publicznych 

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, w tym – zgodnie
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osoby długotrwale 

bezrobotne oraz będące dłuŜnikami alimentacyjnymi

WARTOŚĆ PROGRAMU 

62.000,00 zł

REZULTATY
PLANOWANE FORMY 

AKTYWIZACJI

„PRZCIWDZIAŁANIE SKUTKOM 
POWODZI”

37 osób35 osóbILOŚĆ OSÓB

15  osób15  osób
przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

9 osób9 osób
refundacja kosztów 

wyposaŜenia/doposaŜenia 
stanowisk pracy

wrzesie ń 2010 – grudzie ń 2010

BENEFICJENCI

wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej małej i średniej 
przedsiębiorczości poprzez oferowanie przeszkolenia

z zakresu przedsiębiorczości, pomocy finansowej w postaci 
udzielania jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztów 
utworzenia  lub doposaŜenia stanowisk pracy 

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Program skierowany został do osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, w tym takŜe do osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
chcących  skorzystać ze środków na rozwój małej i średniej 

przedsiębiorczości

WARTOŚĆ PROGRAMU 

451.800,00 zł

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

13 osób11 osóbszkolenia 

„MÓJ CEL – WŁASNA FIRMA”

58 osób49 osóbILOŚĆ OSÓB

4 osoby4 osoby
przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

wrzesie ń 2010 – grudzie ń 2010 

BENEFICJENCI

zwiększenie szansy osób bezrobotnych na 
znalezienie satysfakcjonującego zatrudnienia poprzez 

umoŜliwienie im zdobycia nowych lub uzupełnienia 
posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak równieŜ
udzielenie bezzwrotnych dotacji na uruchomienie 

działalności gospodarczej 

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

Program skierowany został do osób bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
określonych w art. 49 ustawy, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób bez wykształcenia                            
średniego, długotrwale bezrobotnych oraz bez 

doświadczenia zawodowego

WARTOŚĆ PROGRAMU 

238.800,00 zł

REZULTATY
PLANOWANE FORMY 

AKTYWIZACJI

54 osoby45 osóbszkolenia 

„LEPSZA PERESPEKTYWA”

INICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMINICJOWANIE I REALIZACJA PROGRAMÓÓW I PROJEKTW I PROJEKTÓÓW AKTYWIZACJI RYNKU PRACYW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
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Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy stanowi ących rezerw ę Ministra Pracy i Polityki Społecznej



30 osób• przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej

302 osoby• staŜ zawodowy 

170 osób• szkolenia

2.542.490,24 zł (2.530.300,00 zł na aktywizację+ 12.190,24 zł badanie ewaluacyjne)

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy natrafiające na trudności
w podejmowaniu zatrudnienia, przede wszystkim osoby znajdujące się

w szczególnej sytuacji na rynku pracy

kwiecie ń 2008 – grudzie ń 2010

BENEFICJENCI

wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy oraz zwiększenie ich szans 
na podjęcie zatrudnienia, w tym osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

POZYSKANE ŚRODKI NA REALIZACJ Ę PROJEKTU NA 2010 ROK

REZULTATY W 2010r.

W ramach programu w 2010r. objęto wsparciem 502 osoby , w tym: 

Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1665 osób bezrobotnych ( w 2008r. - 715 osób, w  2009r. 
- 448 osób, w 2010r. - 502 osoby), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania 
zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki  na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo 
kaŜdy z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem           
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy. Ponadto zgodnie                     
z ,, załoŜeniami do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, realizowanych w 
ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” zostało przeprowadzone badanie 
ewaluacyjne w/wym projektu. 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES” Poddziałanie 6.1.3. PO KL

luty 2010 – stycze ń 2012

BENEFICJENCI

wzrost dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, jak równieŜ
podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 
2010 - 2012

CEL GŁÓWNY

OKRES REALIZACJI

14 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 
tj. osoby wykonujące zadania bezpośrednio związane

z obsługą osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz  
pośrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjaliści ds. rozwoju zawodowego

WARTOŚĆ PROGRAMUILOŚĆ OSÓB

264.056,47 zł
(w tym: na 2010r.- 102.861,40 zł)

14 osób

REZULTATY

W ramach programu zatrudniono 4 osoby na 
stanowiskach: doradca zawodowy (2 osoby)  oraz 
pośrednik pracy (2 osoby). Ponadto na szkolenia 

podnosz ące kwalifikacje i umiej ętno ści zawodowe 
skierowano 16 pracowników.

„DORADZAM – PO ŚREDNICZĘ -
POMAGAM” – Poddziałanie 6.1.2 PO KL

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego 
rynku pracy pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących 
zmian, oczekiwań pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie
w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy

CEL GŁÓWNY

WARTOŚĆ PROGRAMUOKRES REALIZACJI

314.310,00 zł
(w tym: na 2010r.- 9.700,00 zł)

stycze ń 2010 – sierpie ń 2011

REZULTATY

Prowadzenie na przestrzeni miesięcy luty – kwiecień działań promocyjno -
informacyjnych polegających m.in. na zamieszczeniu komunikatów na temat realizacji 
projektu w lokalnych mediach (prasie i telewizji). Ponadto zostały opracowane
i wydrukowane materiały  informacyjno - promocyjne w formie ulotek oraz plakatów, 
które zostały rozpowszechnione  wśród jaworznickich instytucji i przedsiębiorców. 

• W dniu 05 marca 2010r. podpisano umowę na realizację usługi badawczej z firmą
General Projekt z Olsztyna, która została wybrana w postępowaniu przetargowym.

• W ramach programu zostały przeprowadzone badania w formie wywiadu (IDI)
z lokalnymi  ekspertami, reprezentantami kluczowych instytucji i liderami opinii. 

• W czerwcu 2010r. tut. Urząd otrzymał opracowaną przez firmę jw. „Diagnozę sytuacji 
społeczno – ekonomicznej i gospodarczej w mieście Jaworzno”. 

• W miesiącu wrześniu 2010r. zgodnie z harmonogramem zostało przeprowadzone 
badanie pilotaŜowe wśród uczniów ostatnich klas szkoły ponadgimnazjalnej. Ponadto, 
równocześnie trwały badania zasadnicze wśród jaworznickich pracodawców.

• Na przestrzeni miesięcy październik – listopad zostały przeprowadzone badania 
zasadnicze (ilościowe i jakościowe) wśród lokalnych pracodawców i uczniów  
kończących szkoły ponad gimnazjalne oraz wśród dyrektorów tych szkół. W miesiącu 
grudniu 2010r. rozpoczął się etap badania polegający na opracowaniu analizy 
zbieŜności oferty szkoleniowej proponowanej przez PUP w Jaworznie z potrzebami 
lokalnego rynku pracy.   

• W miesiącu listopadzie została podpisana umowa na przeprowadzenie dodatkowych 
badań obejmujących podmioty gospodarcze, które rozpoczęły działalność po 
uzyskaniu z PUP Jaworzno w okresie 4 lat środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Przedmiotowe badania rozpoczęły się w grudniu 2010r. 

„Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych m iasta 
Jaworzna ” – Poddziałanie 8.1.2 PO KL

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Projekt zakłada objęcie 30 beneficjentów następującymi formami wsparcia:
• poradnictwem doradczo – psychologicznym, szkoleniami językowymi, szkoleniami 

zawodowymi, odbyciem staŜu u pracodawców, wyjazdowymi warsztatami aktywizująco
– motywującymi

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

BENEFICJENCI

Osoby  bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie
w wieku do 25 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających

kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nie posiadających 
doświadczenia zawodowego 

pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji społecznej przeciwdziałając w ten 
sposób wykluczeniu społecznemu a takŜe podniesienie ich umiejętności zawodowych
i społecznych. Program zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu 
niezaleŜności finansowej oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji do poszukiwania 
odpowiedniego zatrudnienia

CEL GŁÓWNY

WARTOŚĆ PROGRAMUOKRES REALIZACJI

688.460,60 zł
(w tym: na 2010r.- 19.700,00 zł)

wrzesie ń 2010 – lipiec 2012

REZULTATY

• W miesiącu wrześniu tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu. Zostały podjęte 
działania informacyjno – promocyjne oraz ogłoszono nabór na stanowisko koordynatora 
projektu w wyniku, którego został wybrany i zatrudniony pracownik na powyŜsze 
stanowisko. Zostało zlecone opracowanie i wydrukowanie ulotek oraz plakatów. 

• W miesiącu listopadzie rozpoczęła się rekrutacja uczestników do projektu, ponadto 
ukazały się komunikaty informacyjno – promocyjne w lokalnej prasie i na stronie 
internetowej PUP Jaworzno. 

• W miesiącu grudniu  zakończyła się rekrutacja beneficjentów oraz została wybrana 
ostateczna grupa 30 uczestników. Ponadto został wybrany wykonawca na świadczenie 
usług doradztwa psychologicznego i zawodowego oraz zorganizowanie warsztatów 
aktywizująco – motywujących dla beneficjentów. 

„TERAZ MY - MŁODZI ” – Poddziałanie 7.2.1 PO KL
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224 osoby uczestniczyły w poradzie indywidualnejPorada indywidualna – 200 osób

79 osób uczestniczyło w poradzie grupowejPorada grupowa – 60 osób

11 osób otrzymało dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczejDofinansowanie do działalności gospodarczej – 10 osób

15 osób zostało skierowanych na szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracySzkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy – 10 osób

Uczestnicy - 224 osobyUczestnicy - 200 osób 

62 osoby skierowano na szkolenieSzkolenia zawodowe – 60 osób

62 osoby skierowano na staŜ u pracodawcyStaŜ – 60 osób

11 osobom sfinansowano koszty studiów podyplomowych,Studia podyplomowe – 10 osób

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie na aktywizację bezrobotnychWARTOŚĆ PROJEKTU:

W wyniku realizacji programu uzyskano informację o sytuacji osób z wyŜszym wykształceniem, o problemach z którymi borykają się w procesie poszukiwania 
pracy. Realizacja programu przyniosła korzyści nie tylko w postaci podjęć pracy przez uczestników, ale równieŜ w postaci wzbudzenia aktywności

zawodowej i pokazania, Ŝe tut. Urząd Pracy moŜe być współtwórcą sukcesu osób bezrobotnych posiadających wykształcenie wyŜsze,
poprzez zapewnienie dostępu do korzystania z róŜnych aktywnych form i usług.

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

83 osoby podjęły zatrudnienie.

wsparcie grupy z wyŜszym wykształceniem w dąŜeniu do osiągnięcia sukcesu zawodowego, jak równieŜ zaopatrzenie uczestników 
w niezbędną wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, pracodawców, sposobów poszukiwania pracy oraz dokonanie opisu 
indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowościowych, poprzez udział w poradach zawodowych indywidualnych
i grupowych. Działania te spowodują opracowanie indywidualnej ścieŜki pomocy w podjęciu zatrudnienia dla kaŜdego uczestnika

CEL GŁÓWNY:

Podjęcie pracy – 60 osób

luty 2010  – grudzie ńńńń 2010OKRES REALIZACJI:

„KANDYDAT Z WY śśśśSZĄĄĄĄ KLASĄĄĄĄ” – Wsparcie osób z wy ŜŜŜŜszym wykszta łłłłceniem

15.459,60 złłłł (program realizowany ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych) WARTOŚĆ PROJEKTU:maj 2010- grudzie ń 2010OKRES REALIZACJI:

REZULTATYPLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

4 osoby niepełnosprawne zdobyły nowe doświadczenie zawodowe w ramach staŜu zawodowego4 osobyStaŜe

stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości zaprezentowania się
przyszłemu pracodawcy, a takŜe pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach z niepełnosprawnymi

CEL GŁÓWNY:

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów n iepe łnosprawnych”
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STANDARYZACJA I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSTANDARYZACJA I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOŚŚCI USCI USŁŁUG UG ŚŚWIADCZONYCH PRZEZWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZPOWIATOWY URZĄĄD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA ŚWIADCZONYCH USŁUG

Usługi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie są świadczone zgodnie ze standardami usług rynku pracy 
realizowanymi przez publiczne słuŜby zatrudnienia - określonymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Dbając o jakość świadczonych usług, w 2010r. pracownicy tut. Urzędu uczestniczyli w róŜnych szkoleniach podnoszących kwalifikacje 
zawodowe oraz umoŜliwiających zdobycie wiedzy niezbędnej do realizacji powierzonych im zadań, w szczególności w zakresie: ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, 
standardów usług rynku pracy, pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, zarządzania projektami EFS, kodeksu postępowania 
administracyjnego i kodeksu cywilnego, prawa pracy, ustawy- Prawo zamówień publicznych, pomocy publicznej, kontroli zarządczej, 
rachunkowości budŜetowej, windykacji naleŜności oraz ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, ochrony danych osobowych, obsługi 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zarządzania czasem pracy. 

WDROśENIE NOWEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2010r. tut. Urząd Pracy wdroŜył ogólnopolski system informatyczny SYRIUSZSTD wspierający obsługę beneficjentów instytucji publicznych 
słuŜb zatrudnienia, który rekomendowany jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach standaryzacji obsługi klientów
w urzędach pracy w kraju.

W miesiącu sierpniu 2010r. odbyły się szkolenia pracowników tut. Urzędu, które miały na celu przygotowanie ich do pracy w nowym systemie 
natomiast od miesiąca października 2010r. pracownicy tut. Urzędu Pracy rozpoczęli pracę w systemie SYRIUSZ STD w zakresie obsługi osób 
bezrobotnych, poszukujących pracy i kontrahentów Urzędu. Ponadto  w ramach powyŜszego systemu dokonano wdroŜenia modułów w zakresie 
obsługi finansowo - księgowej oraz kadrowo – płacowej. 

Działania Urzędu, zakres świadczonych usług, oferty pracy upowszechniano poprzez:

ELEKTRONICZNY SYSTEM PREZENTACJI TRE ŚCI MULTIMEDIALNYCH
W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie pozyskał dodatkowe środki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na zakup 

elektronicznego systemu prezentacji treści multimedialnych, który został zainstalowany na parterze tut. Urzędu. System ten prezentuje oferty 
pracy będące w dyspozycji Urzędu.

INFOKIOSKI MULIMEDIALNE

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą równieŜ korzystać z udostępnianej internetowej bazy ofert pracy oraz informacji na temat 
świadczonych usług dzięki funkcjonującym infokioskom multimedialnym zakupionym w latach ubiegłych. Na terenie miasta zainstalowane są
22 infokioski w następujących instytucjach tj. w: Urzędzie Miejskim w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 33, Plac Górników 5), Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Jaworznie (ul. Północna 9b), Sekcji Terenowej Nr 2 i Nr 4 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie
(ul. Grunwaldzka 235, ul. Jagiellońska 9),  Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Jaworznie, Centrum Integracji Społecznej
w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie w Centrum oraz w 11 Filiach (Byczyna, CięŜkowice, Gigant, Jeziorki, Osiedle Stałe, 
Bory, Dąbrowa Narodowa, Góra Piasku, PodłęŜe, Jeleń, Szczakowa), w siedzibie tut. Urzędu – na parterze i na I piętrze. Łącznie w 2010r. 
liczniki infokiosków multimedialnych zlokalizowanych w poszczególnych dzielnicach naszego miasta wskazały 53.265 odwiedzin. 

STRONA INTERNETOWA 

Informacje na temat działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, a zwłaszcza przedsięwzięć na rzecz bezrobotnych
i poszukujących pracy, realizacji programów i projektów aktywizacji zawodowej, ofert pracy będących w dyspozycji tut. Urzędu oraz ościennych 

urzędów, a takŜe obowiązujących przepisów prawa zamieszczane są na stronie internetowej redagowanej przez pracowników tut. Urzędu. 
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środki 

pozyskane

56,4%

środki 

przyznane 

algorytmem

43,6%

ŚRODKI POZYSKANE: 6 257 360 zł

• z rezerwy Funduszu Pracy:
• z UE:    
• z Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób      
Niepełnosprawnych
Program „Junior”:  

3 711 600 zł
2 530 300 zł

15 460 zł

ŚRODKI PRZYZNANE 
ALGORYTMEM : 4 833 599 zł

• z Funduszu Pracy:  
• z Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych:

4 699 100 zł
134 499 zł

ŚŚRODKI FINANSOWE BRODKI FINANSOWE BĘĘDDĄĄCE W DYSPOZYCJICE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZPOWIATOWEGO URZĘĘDU PRACY W JAWORZNIE W 2010r.DU PRACY W JAWORZNIE W 2010r.

(Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejski Fundusz Społeczny)

110 161 zł

540 751 zł

5 891 447 zł

11 081 544 zł

17 623 903 zł
/99,9%

Środki wydatkowane

17 641 191 złOgółem

116 985 zł

541 800 zł

5 891 447 zł

11 090 959 zł

Środki w dyspozycji

POZOSTAŁE ŚRODKI NA REALIZACJĘ
PROJEKTÓW (realizowanych w celu przeprowadzenia badań lokalnego rynku 
pracy oraz zatrudnienia i przeszkolenia kadry tut. Urzędu)

POZOSTAŁE ŚRODKI NA REALIZACJĘ ZADAŃ
FAKULTATYWNYCH

ŚRODKI NA ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

ŚRODKI NA AKTYWIZACJĘ

Struktura środków na aktywizację - 11 090 959 zł
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230 
(w tym 204 dla 
obywateli Chin)

230 
(w tym 204 dla 
obywateli Chin)

2982983 1613 161

Ilość wydanych
informacji PIT-11
Ilość wydanych

informacji PIT-11

2 9592 959

6 6206 620

Ilość wydanych
zaświadcze ń

Ilość wydanych
zaświadcze ń

ok. 600ok. 600Ilość dziennie obsługiwanych osóbIlość dziennie obsługiwanych osób

1 4401 440

Ilość pism do s ądów,
prokuratury, 

komornika
i policji, zakładów

karnych i ZUS

Ilość pism do s ądów,
prokuratury, 

komornika
i policji, zakładów

karnych i ZUS

217217

Ilość wydanych
wniosków do 

celów
rentowych

i emerytalnych

Ilość wydanych
wniosków do 

celów
rentowych

i emerytalnych

227227

Ilość postanowie ń
wznawiaj ących
post ępowanie

administracyjne

Ilość postanowie ń
wznawiaj ących
post ępowanie

administracyjne

21 28121 281

Ilość wydanych
decyzji

Ilość wydanych
decyzji

26 27526 275

Ilość dokumentów
ubezpieczeniowych

przekazanych 
do ZUS za

pomoc ą programu
PŁATNIK

Ilość dokumentów
ubezpieczeniowych

przekazanych 
do ZUS za

pomoc ą programu
PŁATNIK

7272

Ilość wniosków 
o przyznanie 

prawa 
do zasiłku po 

pracy za granic ą

Ilość wniosków 
o przyznanie 

prawa 
do zasiłku po 

pracy za granic ą

2 7372 737

Ilość udzielonych
informacji dla 

MOPS
i kuratorów

Ilość udzielonych
informacji dla 

MOPS
i kuratorów

ADMINISTRACYJNA OBSADMINISTRACYJNA OBSŁŁUGA BEZROBOTNYCH W 2010r.UGA BEZROBOTNYCH W 2010r.

W ramach zadań realizowanych w 2010r., Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie jako jednostka administracyjna wykonywała równieŜ szereg zadań
pasywnych związanych z obsługą osób bezrobotnych, tj:

Ilość obsługiwanych rachunków osobistychIlość obsługiwanych rachunków osobistych

Ilość przyznanych 
dodatków 

aktywizacyjnych

Ilość przyznanych 
dodatków 

aktywizacyjnych
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Ilość wydanych
Informacji starosty

nt. zaspokojenia potrzeb 
kadrowych podmiotu

powierzaj ącego
wykonanie pracy
cudzoziemcowi

Ilość wydanych
Informacji starosty

nt. zaspokojenia potrzeb 
kadrowych podmiotu

powierzaj ącego
wykonanie pracy
cudzoziemcowi
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ZAKOZAKOŃŃCZENIECZENIE

Analiza sprawozdania z drugiego roku realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020 wskazuje na osiągniecie pozytywnych rezultatów w głównych obszarach zadań
i celów jakie postawił sobie Urząd Pracy na miniony rok. Wymienić moŜna choćby następujące efekty:

ograniczenie poziomu bezrobocia
- W końcu 2010r. stopa bezrobocia w mieście Jaworznie ukształtowała się na poziomie 10,7% i w porównaniu do 

sytuacji sprzed roku zmniejszyła się o 0,6 %.
- Rotacja osób bezrobotnych na przestrzeni 2010 roku była bardzo duŜa, łącznie obsłuŜono ponad 10 tys. bezrobotnych,

z czego 69% wyłączono z ewidencji, w głównej mierze z powodu podjęcia zatrudnienia (33% wyrejestrowanych). 
Ostatecznie w końcu roku pozostało w ewidencji 3 240 bezrobotnych, tj. o 137 osób mniej niŜ w 2009r.

pozyskanie ponad 7 mln zł , w tym 6,3 mln zł przeznaczonych na aktywne formy przec iwdziałania bezrobociu
w 2010r. – tj. o 1 mln zł wi ęcej ni Ŝ w 2009r. 

- Na realizację zadań w zakresie aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach limitu środków Funduszu 
Pracy przyznano naszemu miastu 4,7 mln zł. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w wyniku zainicjowanych 
programów przeciwdziałania bezrobociu pozyskał dodatkowo ponad 7 mln zł, z czego 6,3 ml zł na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2010r., głównie z rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 
Społecznego. To o 1 mln zł pozyskanych środków więcej niŜ w 2009r.

- Łącznie w 2010r. Urząd dysponował kwotą 11,1 mln zł przeznaczoną na aktywizację zawodową osób bezrobotnych
i poszukujących pracy, które efektywnie wykorzystał w 99,9%.

aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukuj ących pracy 
- W ramach wyodrębnionego w 2010r., w strukturach Urzędu, Centrum Aktywizacji Zawodowej świadczono 

komplementarne działania aktywizujące, z których łącznie skorzystało 7 497 osób, w tym wsparcie poprzez aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu otrzymało 2 610 osób. Warto zaznaczyć, Ŝe liczba osób zaktywizowanych jest dwa 
razy większa niŜ pozwoliłby na to przyznany dla naszego miasta limit.
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wsparcie rozwoju sektora małej i średniej przedsi ębiorczo ści na terenie miasta Jaworzna
Priorytetowym działaniem realizowanym w 2010r. przez tut. Urząd Pracy było wspieranie rozwoju przedsiębiorstw, 
poprzez promocję oraz wsparcie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy w mieście 
oraz budowę kreatywnych postaw słuŜących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. W wyniku powyŜszego 147 osób otrzymało jednorazowe, bezzwrotne środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, natomiast 76 osób zostało zatrudnionych na stanowiskach pracy 
wyposaŜonych lub doposaŜonych przez tut. Urząd. Ponadto 6 osób zostało zatrudnionych w wyniku udzielenia 
pracodawcom jednorazowej refundacji poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Łącznie na powyŜsze wsparcie wydatkowano 
ponad 3,5 mln zł, tj. 32 % ogółu środków, jakie pozostawały w dyspozycji tut. Urząd na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu.

podj ęcie zindywizualizowanych działa ń w stosunku do osób , które maj ą najwi ększe trudno ści z wej ściem
i utrzymaniem si ę na rynku pracy

- Wyodrębnienie CAZ-u pozwala na skupienie się na potrzebach coraz trudniejszych klientów oraz ułatwia 
podejmowanie bardziej zindywidualizowanych działań aktywizujących na ich rzecz. W 2010r. tutejszy Urząd  
przygotowywał Indywidualne Plany Działania dla osób bezrobotnych, pozostających bez pracy powyŜej 6 miesięcy.  
IPD  wypracowywany jest wspólnie, przy udziale obu stron. Zawiera on informacje o tym, jakie są plany rozwoju 
samego bezrobotnego, wybór metod, a takŜe terminy realizacji działań i planowanych kontaktów z pośrednikiem 
pracy, doradcą zawodowym. Łącznie w 2010 roku przygotowano 1291 Indywidualnych Planów Działania, natomiast 
zakończyło realizację planu 240 osób (w tym w wyniku podjęcia pracy). 

- Ponadto zawarto 4 porozumienia w ramach partnerstw lokalnych, w tym m.in. o wspólnej realizacji projektu 
integrowanej pomocy dla osób podlegających wykluczeniu społecznemu oraz o współpracy w zakresie aktywizacji 
rodzin i osób zamieszkujących w lokalach socjalnych.

- Szczególne działania aktywizujące kierowano do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym do
1 065 osób do 25 roku Ŝycia, 745 długotrwale bezrobotnych, 998 osób bez kwalifikacji zawodowych, 370 osób powyŜej 
50 roku Ŝycia, 78 osób bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 148 osób samotnie wychowujących dziecko.
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- Wsparcie aktywizacyjne koncentrowano na grupach docelowych, wyodrębnionych w wyniku przeprowadzonych badań
i analiz wśród bezrobotnych, pozostających w ewidencji tut. Urzędu. Największe trudności związane
z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy zidentyfikowano m.in. wśród osób bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zakładu pracy, osób bezrobotnych w wieku niemobilnym, tj. powyŜej 45r. Ŝycia, osób będących dłuŜnikami 
alimentacyjnymi, a takŜe osób do 30r. Ŝycia. W stosunku do powyŜszych grup tut. Urząd opracował i zrealizował
programy przeciwdziałania bezrobociu. 

- Działaniami aktywizacyjnymi objęto równieŜ osoby legitymujące się wyŜszym wykształceniem. Opracowano program 
pn. „Kandydat z wyŜszą klasą”, mający na celu pobudzenie u uczestników programu jeszcze większej aktywności 
poprzez przekazanie wiedzy nt. rynku pracy i metod poruszania się na nim. W programie uczestniczyły 224 osoby,
z czego 83 osoby podjęły zatrudnienie, natomiast 161 osób zaktywizowano poprzez szkolenia, staŜe, dotacje, 

dofinansowanie studiów podyplomowych. NiezaleŜnie od powyŜszego programu dla 213 osób opracowano
i realizowano Indywidualne Plany Działania.

W roku bieŜącym tut. Urząd Pracy będzie podejmował dalsze działania mające na celu wsparcie lokalnego rynku pracy,
w głównej mierze poprzez pozyskanie środków na realizację podstawowych usług, instrumentów i form wspierających 
zatrudnienie. 


