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I. STATYSTYKA



WSKAZNIK POZIOMU BEZROBOCIA W JAWORZNIE
/wg stanu na grudzien 2002r./

{Liczba ludnosci *}
’ ( 97.137 )

Liczbo hidnosei Liczba czynnych
[ |czw<1WiLe|er||osaJ > [ zawodowo L ]

produkcy jnym* { 34.684 )

| 61.637 ) [ . ,
Pracu chyJ {I: [Bezrobomj

26.800 7.884
[Bezrobotni}

Stopa bezrobocia 7.884 2/\{ 100

w Jaworznie

Liczba czynnych
zawodowo
[ 34.684 )
Stopa bezrobocia
w Jaworznie e 22,7 %

w m-cu grudniu 2002r. * dane GUS na grudzien 2001r.

(brak danych za 2002r. )



LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na
31.X11.2002r.

POLSKA |
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2001 | |
w tys.
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BEZROBOCIE W LICZBACH BEZWZGLE
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POZIOM BEZROBOCIA W LICZBAC
/na przestrzeni roku 2C
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wzrost liczby
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dynamika
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LICZBA RETESTRUTACYCH STE
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 200

- A

Rejestracja absolwentéow

Zwolnienia
w zwiazKku z rozwigzaniem

umow na czas okreslony roku 2002
z koficem roku
607 b,
S
543 550 536

494 |

631
600 %

385 372 390 »

ejestrowanych w 2002r. —> 5.936




POWODY REJESTRACJI

Dgélem rejestracij ] ——

w tym:

Utrata zatrudnienia lub zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej

Ukonczenie szkoty - Absolwenci

Utrata prawa do renty

Zakonczenie stuzby wojskowej

Po urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym, urlopie macierzynskim

Pozostate np. ponowna rejestracja po utracie
statusu bezrobotnego, uzyskanie zaswiadczenia
niezbednego do dotacji mieszkaniowej, ubezpie-
czenia zdrowotnego, spetnienie warunku stawia-
nego przez MOPS celem uzyskania Swiadczen

5.936 oséb

2.066
1.227

284

139

117

2.103




NAPLYW DO BEZROBOCIA

...............................

01.1.2001 - 31.XII.2001

/ ym z praw ;-(-o-q'asll U

01.1. 2002 31.XII. 2002

W

01.1.2001 - 31.X11.2001

tym podjecia pracy

01.1.2002 - 31. XII 2002




PRZYCZYNY WYtACZEN Z EWIDENCJII

[ 5.488 osob J

w tym z powodu:

podjecia pracy stalej > [ 2.010 J
podjecia pracy w ramach umowy zlecenie> [ 473 J
braku gotowosci do podjecia pracy > f 1.615 \
podjecia szkolenia lub stazu > 459 \
nabycia praw emerytalnych lub rentowyc> ( 266 |
dobrowolnej rezygnacji ze statusu > f 182

innych. podjecie nauki w systemie dzienb [ 483 \

36,6 %
8,6 %

29,4 %
8,5 %
4,8 %
3,3 %

8,8 %



UPRAWNIENI DO SWIADCZEN W
/stan na dzien 31.XII.2002r.

Ilos¢
uprawnionych
w 2002r.

Udzial % do ogotu
bezrobotnych

v'Zasitek dla bezrobotnych 1.560 19,8

w tym kobiety 782 9,9
itek rodzinny 1.363 17,3

ielegnacyjny 130 1,7 179 - 49

679 706 - 27

266 2060 +60



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W& POZIOA

31.XI11.2001r.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W& WIEK

31.XI11.2001r.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PR

31.XI11.2001r.

do 3
miesiecy

17%

24%

3-6 |  6-12 | 12.24 | powyzej2
miesiecy 0 miesigcy | miesigcy | miesig ', } .
1.144 1.634 1.716 1.670
1.146 1.398 1.914 2.257

+2

=236 + 198 + 587



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W& STAZU PR/

31.X11.2001r. 31.X11.2002r.
8% 8%

do1roku | 1-5/lat | 5-10/at |10-20/at| “°°°" _

1.852 610 1.235 1.052 1.728 959

634 1.256 1.140 1.789 1.117
+ 24 + 21 + 88 + 61 + 158






ABSOLWENCI REJESTRUJACY SIE W PUP JAWORZNO PO
PIERWSZY- 2001r. I 2002r. (czerwiec - grudzien )

P
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e T : izien
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ABSOLWENCI - PUP JAWORZ
/stan na dzien 31.XII.2002r./

Udziat absolwentéow w liczbie bezrobotnych

bezrobotni ogétem
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ABSOLWENCI - PUP JAWO

- Np()lrocze; hp()lrocz: :"()gélemwroklis‘f

2002 iH . 388 osob 738 o0séb 1.126 osob

o1 =—=r 437 0s6b 554 0s0b 991 0sob

Il pélrocze .

—————————————————————————————————————————
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III. OSOB8Y
NIEPELNOSPRAWNE




OSOBY NIEPELNOSPRAWNE ZAREJESTROWANE
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bezrobotni

Ogolem 148 osob
w tym 91 kobiet

B Stan na
31.XI11.2002r.

Ogolem niepelnosprawni

242 oséb
128 kobiet




STRUKTURA OSOB NIEPELNOSP
/stan na 31.XII.2002r./

wg wyksztalcenia

1.2%

71.1%

O lekki - cze$ciowa niezdolnos¢ do pracy
O umiarkowany - calkowita niezdolno$c do pracy

O znaczny - calkowita niezdolnos$c do pracy i samodzielnej
egzystencji




IV. DZIALANIA

POWIATOWEGO URZEDU PRACY



POSREDNICTWO PRACY W PUP JAWOR

Zatrudnienie niesubsydiowane

Liczba dokonanych wizyt u pracodawcow

Liczba pozyskanych ofert pracy w wyniku wizyt

Bl Ogoélem oferty pracy % 472 > éredniomiesigcznb 39
niesubsydiowanej D 373
2001
- Ogolem wydanych 2002
Il inuacy > 258 “§redniomiesiecznie > 22
2001 232
- | Podj.e;cia pra.cy poprzez % 205 17
skierowania z PUP
——> 197
2001
IE¥ Liczba pracodawcow 2002
wspoélpracujacych E=——>> 1.597
z posrednictwem PUP  ——> | 328
2001
2002 2001

—— > 282 213
—— > 118 37




CHARAKTERYSTYKA OFER

Struktura ofert pracy ze wzgledu na poziom wymaga

zawodowe 38 %

podstawowe - 1 % wyzsze - 19 %

ktorych najczesciej zgtaszane byly oferty zatrudnienia

fracyjno - biurowy * referent ekonomiczny
* nauczyciel j. obcego
* referent ksiegowosci

* sekretarka



PROGRAM ,Warsztaty readaptacyjne dla dtugotrwale bezrobotnych™
)

>
Cel glowny ::> Lagodzenie skutkow dlugotrwalego bezrobocia 0s6b w wieku
programu powyzej 40 roku zycia

N J

Ve A\ . . .
* pobudzenie do aktywnosci
Cele |::> b

zmiana postawy biernej na postawe aktywna w poszukiwaniu pracy
L poérednie ) * przywroOcenie wiary w szans¢ uzyskania zatrudnienia

* wzrost samooceny

* przywrocenie samoakceptacji

I * pozyskanie przez uczestnikow programu wiedzy w zakresie form

i metod poszukiwania pracy

N
Cechy -:> * ograniczenie checi poszukiwania pracy, ktére wzrasta w raz z
charakterystyczne I (28 . . L
uczestnikéw brak wiary rrla.pf)lePszeme wlasnej sytu.aql zyciowej

/ * brak pewnosci siebie w walce o wlasny interes

* brak wzorca aktywnosci zyciowej

I * posiadanie nieaktualnych uprawnien

[ Realizacja ] |::> Liczba zaproszonych na warsztaty 355

Liczba uczestnikow warsztatow 288
Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych 15
Liczba oséb, ktore skorzystaly z porad indywidualnych 21

[ Efekty ] ::> Liczba os6b skierowanych na szkolenie 9

I Liczba uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie 9




PROGRAM ,Pierwszy Krok w Zatrudnienie”

e N\

Cel glowny :>
| programu |
e N\

Cele s

8 posrednie

Adresaci -:>
programu |

Przeciwdzialanie bezrobociu w miescie poprzez
uaktywnienie mlodych ludzi wchodzacych na rynek pracy

* objecie procesem doradczym osob z grupy ryzyka, celem okreslenia

dotychczasowych trudnosci w podjeciu pracy, kierunku szkolenia,
okreslenia motywacji do podjecia pracy oraz propozycji
uczestnictwa w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy

* pobudzenie do aktywnoS$ci wlasnej - zmiana postawy biernej na
postawe aktywna w poszukiwaniu pracy

* pozyskanie przez uczestnikow programu wiedzy w zakresie form
i metod poszukiwania pracy

* dostosowanie umieje¢tnosci uczestnikow programu do obecnych
i przyszlych tendencji na lokalnym rynku pracy

* stworzenie mechanizmoéw zachecajacych pracodawcow do
zatrudnienia osob objetych programem

Ludzie mlodzi - do 30 roku zycia, nie posiadajacy doswiadczenia
zawodowego zarejestrowani w PUP Jaworzno

[ Efekty] s

Liczba osob, ktore podjely prace w wyniku dzialan:

* posrednictwa pracy 59
* poradnictwa zawodowego 29
* instrumentow rynku pracy (bez stazy i szkolen) 25
Ogétem zatrudnionych w wyniku realizacji programu 113




PROGRAMY ,Pierwsza Praca” oraz ,Zielone Miejsca Pracy” i ,Program Rozwq;u

Turystyki,

Cel glowny
programu

Rekreacji i Wypoczynku na obszarach Wojewédztwa Slgskiego”

|:> Podstawowym celem programu jest:

1. niedopuszczenie, by absolwenci szkol stawali si¢ i pozostawali bezrobotnymi
2. zwiekszenie szans na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego
3. objecie absolwentéw ustugami aktywizujacymi najpoézniej przed uplywem

6 miesiecy od momentu rejestracji w Urzedzie Pracy

[ Liczba objetych programem 207 osob

W ramach programu PIERWSZA PRACA:

Zielone :> Program skierowany do absolwentow szkol leSnych i pokrewnych w zakresie stazu zawodowego

Miejsca
Pracy

\

Program
Rozwoju
Turystyki,
Rekreacji

\_i Wypoczynku/

przy wykonywaniu prac zwigzanych z ochrong srodowiska tj. zabiegi pielegnacyjne i ochronne
oraz zalesianie, oczyszczanie terenéw wokol zbiornikow wodnych, oczyszczanie laséw, brzegow
rzek i potokow, ochrona lasow przed zagrozeniami, a takze wykonywanie zabiegow
konserwacyjnych na urzadzeniach zlokalizowanych w lasach panstwowych

[ Liczba zorganizowanych stazy 2 staze

\—:> Program zaklada m.in. mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentéw w ramach stazy
absolwenckich w charakterze patroli ekologicznych. Celem projektu jest utrzymanie
czystosci szlakow turystycznych, ciagéw komunikacyjnych, zabytkow kultury i
przyrody, miejsc wypoczynku na terenie powiatu oraz propagowanie dzialan
proekologicznych, w tym uswiadomienie mieszkancom potrzeby ochrony przyrody.

[ Liczba zorganizowanych stazy 10 stazy




