POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE
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URZAD PRACY

Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

w Jaworznie za rok 2006

Jaworzno, kwiecien 2007r.



WSTEP

Celem opracowania ponizszego raportu dotyczacego zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w mie$cie Jaworznie jest przeprowadzenie szczegdlowej analizy zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych wg zawodow oraz zgtaszanych ofert pracy. Ponadto raport ten powinien stuzy¢
biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkow ksztatlcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy.

Badanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych ma réwniez na celu shuzy¢
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji 0oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Podstawa opracowania ww. raportu sg dane statystyczne zgromadzone w powiatowym urzedzie
pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy w 2006 roku wedtug zawodow

1 specjalnosci.



I Analiza bezrobocia w miescie Jaworznie za rok 2006.

Badany poziom bezrobocia w miescie Jaworznie w okresie styczen — grudzien odnotowano
spadek o0so6b pozostajacych bez pracy, przy czym najwigkszy w miesiacu listopadzie, gdzie

w stosunku do miesiaca stycznia liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata o 1.120 oséb.

Poziom bezrobocia w miescie Jaworznie w okresie grudzien 2005r. — grudzien 2006r.

przedstawia ponizszy wykres:

Wykres I
- zmiany poziomu bezrobocia w mieécie Jaworznie w okresie grudzien 2005 — grudzien 2006
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2006r. wynosita ogoétem 4.770 oséb, w tym 3.149 kobiet. Liczba ta
w poréwnaniu z miesiacem grudniem 2005r. zmalata o 1.131 osdb (stan na 31.XI1.2005r. — ogotem

5.901 osdb, w tym 3.591 kobiet).

Na przestrzeni catego 2006 roku zarejestrowano ogoétem 7.012 os6b, natomiast dokonano

8.143 wylaczen.

Zdecydowana wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ — 5.793 - to osoby, ktére juz wczesniej
figurowaty w ewidencji Urzedu Pracy; jedynie 1.219 0s6b nigdy wczesniej nie tworzyto bezrobocia
rejestrowanego. Naplyw osob tracacych zatrudnienie, a wigc tych ktérzy poprzednio pracowaty

stanowi 34% rejestrujacych si¢. Pomimo tak znaczacego ich udzialu w tej subpopulacji — jedynie



7,6 % 0s6b tj. 362 osoby spetniato warunki do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych (stan

na koniec grudnia 2006r.)

W 2006r. status osoby bezrobotnej utracito 8.143 bezrobotnych, w tym 4.307 kobiet.

Glownym powodem wytaczen byto m.in.:

podjecia pracy -3.429
brak gotowosci do pojgcia pracy -2.261
dobrowolna rezygnacja -279

innych (np.:powoianie do stuzby wojskowej, otrzymanie $wiadczenh z MOPS, zmiana miejsca zameldowania) - 245
odmowa przyjecia zatrudnienia -56

nabycie praw emerytalnych lub rentowych -55

Liczbe rejestrujacych si¢ i wyrejestrowanych osdb w poszczegolnych miesiacach na

przestrzeni 2005t. oraz 2006r. przedstawiaja ponizsze wykresy:

Wykres 11
- liczba rejestrujacych si¢ w okresie styczen — grudzien 2005r. i 2006r.
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Wykres 111

Liczba wytaczonych
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Wykres [V

- liczba 0s6b uprawnionych do zasitku na przestrzeni roku 2006r. (stan na koniec danego miesiaca).
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Wg stanu na dzien 31 grudnia 2006r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy figurowato ogétem

4.770 bezrobotnych, w tym 3.149 kobiet (66 %).

Analizujac strukturg osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzgdu

(wg stanu na dzien 31.12.2006r.) zauwazy¢ mozna, iz osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji

na rynku

pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tworza

zdecydowanie liczna grupg. Sa to osoby:

- dlugotrwale bezrobotne -3.171
- do 25 roku zycia -1.016
- bez kwalifikacji zawodowych - 1.000
- powyzej 50 roku zycia - 820
- samotnie wychowujace dziecko - 185
- niepelnosprawni - 163
- ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 r.z. - 68



Stopa bezrobocia w Jaworznie wynosita za miesiagc grudzien 2006r. 14,5% 1 byla wyzsza
od stopy w wojewodztwie $laskim o 1,7 % punktu procentowego (12,8% wojewodztwo) oraz

0 0,4% punktu procentowego mniejsza od stopy bezrobocia w kraju (14,9% kraj)

Wykres V

— dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Slaskim oraz w Polsce w okresie
styczen 2005 — grudzien 2006
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Struktury bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy oraz

pozostawania bez pracy przedstawiaja ponizsze wykresy:

*  wg poziomu wyksztalcenia

i $r. ogblnoksztafcace;
zasadnicze 370; 7,8%
zawodowe;

1435; 30,1%

Wsréd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 30,1, % oraz policealnym 1 $rednim zawodowym — 28,7%. Liczna takze grupa to

osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym — 26,5%.

o wg wieku

pow. 5 lat;
265; 5,6%

18-24 lat;
1016; 21,3%

45-54 lat;
1234; 25,9%

Biorac pod uwage struktur¢ wiekowa bezrobotnych zauwaza sig, ze bezrobocie dotyka
przede wszystkim ludzi mlodych - w przedziale wiekowym od 18 —34 lat zarejestrowanych byto

2.243 o0s6b, co stanowito 47 % ogdtu bezrobotnych.



*  wg czasu pozostawania bez pracy

3-6 m-ce; 601;
12,6%

R17; 6,6%

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejsza grupeg stanowily osoby
dotychczas nigdy nie pracujace — 24,1% a takze liczna grupa to osoby w przedziale

od 10 do 20 lat pracy — 22,2,% ogoétu bezrobotnych.

e wg stazu pracy

301 wiecej:
1,9%

5-10 lat; 610;
12,8%

Rozpatrujac czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ nalezy, iz duza grupg stanowity osoby

zarejestrowane powyzej 12 miesigey, czyli dlugotrwale bezrobotni — 2.548 0séb (53,6%).



Naplyw os6b bezrobotnych wedlug posiadanego zawodu w 2006r.
(najliczniejsze wybrane zawody) przedstawia si¢ nastepujaco:

Ogodlem Kobiety
Sprzedawca 816 755
Bez zawodu 580 325
Pracownik biurowy 459 431
Asystent ekonomiczny 207 184
Robotnik budowlany 205 0
Sprzataczka 192 190
Pakowacz 180 160
Kucharz 137 97
Technik mechanik 131 2
Magazynier 126 34
Robotnik gospodarczy 117 39
Kierowca samochodu osobowego 112 0
Slusarz 99 0
Technik elektryk 97 0
Pracownik administracyjny 92 69
Murarz 89 0
Kierowca samochodu ci¢zarowego 80 0
Gornik eksploatacji podziemnej 77 0
Pracownik socjalny 75 67
Technik elektronik 71 2
Piekarz 67 20
Pracownik ochrony oséb i mienia 63 13
Przedstawiciel Handlowy 62 30
Elektromonter zaktadowy 60 1
Technik informatyk 55 13
Mechanik samochoddéw osobowych 53 0
Krawiec 52 42
Ksiggowy 52 48
Pedagog 51 44
Specjalista ds. marketingu 49 40

Szczegotowy naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w Jaworznie przedstawia zatacznik T-11/P-2.



Jak wynika z powyzszego sprzedawca to zawod, w ktorym obserwuje si¢ najwigksza liczba
bezrobotnych. Ponadto zawdd ten nie wymaga stosunkowo wysokich kwalifikacji, dlatego
wystepuje w nim bardzo duza rotacja ze wzgledu na powszechnos$¢ oferowanych stanowisk pracy.
Zawod ,,sprzedawcy” od dtuzszego czasu nalezy do najbardziej fluktuacyjnych.

Z obserwacji, a takze bezposrednich kontaktéw z pracodawcami wynika, Ze ich oczekiwania
co do kwalifikacji 1 umiejetnosci sprzedawcow przerastaja mozliwosci potencjalnych kandydatow.
Pracodawcy wymagaja czgsto od pracownikdéw nie tylko okreslonych kwalifikacji, a takze szeregu
innych umiej¢tnoséci oraz dodatkowych wymagan np.: dyspozycyjnosci, aparycji, umiejgtnosci
tatwego nawiazywania kontaktéw. Powoduje to, ze oferty pracy dla sprzedawcow stanowia
znaczacy odsetek wsrod ogotu ofert pracy, ale jednoczesnie grupa ,,sprzedawcy i demonstratorzy”

stanowi najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych .

Struktura naplywu bezrobotnych wedlug najliczniejszych grup zawodowych
w 2006 roku przedstawia si¢ nastepujaco

W tym
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow absolwenci
zawodow Bezrobotni | Wtym | ogodlem kobiety
ogobtem kobiety
1. 24 Pozostali specjalici 4,8663 7,2880 | 11,2218 14,5184
2. 31 Sredni personel techniczny 8,5664 3,0223 18,2806 5,4814
3. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 10,2301 14,7455 | 22,3530 28,8888
4, 3415 Agenci ds. sprzedazy 1,7257 1,9492 1,8100 2,3704
5. 3419 Pracownicy ds. Finansowych i 3,2649 5,2825 6,9683 8,7407
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
6. 3431 Pracownicy administracyjni, 1,4770 2,0056 5,5204 5,9259
sekretarze pokrewni
7. 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i 1,3060 2,1469 | 4,0724 6,2222
pracy socjalnej
8. 41 Pracownicy obshugi biurowej 10,5875 15,1411 | 13,3929 | 18,3721
9. 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie 7,2450 12,3729 | 11,8544 | 17,4832
indziej niesklasyfikowani
10. 51 Pracownicy ustug osobistych i 5,8767 7,5422 5,5204 6,8147
ochrony
1. 5122 Kucharze 2,1300 2,7401 1,5385 1,4815
12. | 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,0106 1,8079 | 2,4434 4,0000
13. 52 Modelki, sprzedawcy i 12,7519 21,4445 | 6,6968 9,6296
demonstratorzy
14. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 4,9750 0,0565 0,9050 0,000




15. 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 6,9961 0,3671 2,5340 0,2962
maszyn i urzadzen

16. |91 Pracownicy przy pracach prostych w 7,2294 9,4350 | 0,8145 0,7406
handlu i ustugach

17. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 8,0068 5,3388 1,7195 0,7407

przemysle, budownictwie i transporcie

Szczegdlowy naplyw bezrobotnych wg grup zawodowych w Jaworznie przedstawia zatacznik

T-1I/P-2a.

Jak wynika z powyzszej tabeli struktura naptywu bezrobotnych a zwlaszcza absolwentow znacznie

si¢ r6zni od ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup zawodowych. Najliczniejsza grupa

zarejestrowanych absolwentow w 2006 roku byly takie grupy zawodowe

pozostatych specjalnosci, $redni personel techniczny, pracownicy obstugi biurowej,

jak:

pracownicy

pozostali

specjalisci, pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy.

IT Analiza Ofert Pracy wg Zawodow w Powiecie miasta Jaworzno
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Na podstawie powyzszego wykresu mozna zauwazy¢ liczbg ofert pracy wg zawodow jakie zostaty
zgloszone do tut. Urzedu Pracy w 2006r. Najwigcej ofert pracy zanotowano dla robotnikoéw
gospodarczych (sa to przede wszystkim prace subsydiowane) - 432, pracownikdéw biurowych — 332,
sprzedawcow — 261, kierowca samochodu cigzarowego — 103. Pozostale zawody jak: magazynier,
robotnik budowlany — ksztattuja si¢ w granicach okoto 80 ofert pracy, natomiast pozostate oferty
ponizej 60.

Szczegdtowy wykaz ofert pracy przedstawia zalacznik T-I1/P-3.

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w2006r.

Ogotem liczba ofert pracy w 2006 roku - 2776
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W 2006 roku ogdtem liczba ofert pracy wnosita 2.776 w tym 1.234 to oferty pracy subsydiowane.

Dane dotyczace liczby ofert pracy skierowanych do poszczegoélnych grup zawodowych prezentuje
tabela zamieszczona ponize;j:

Oferty pracy
Lp. | Kodzawodu Nazwa zawodu w 3006 ro 2006 ok
1. 21 Specjalisci nauk fizycznych, 1,6589 3,1915
matematycznych i technicznych
2. 23 Specjalisci szkolnictwa 1,9112 1,0638
3. 24 Pozostali specjali§ci 2,4161 1,0638




4, 31 Sredni personel techniczny 2,1276 5,3191

5. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 4,5079 3,1914

6. 41 Pracownicy obstugi biurowej 15,8313 3,1915

7. 51 Pracownicy ustug osobistych i 5,7341 10,6384
ochrony

8. 52 Modelki, sprzedawcy i 9,4483 3,1915
demonstratorzy

9. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 6,7077 4,2553

10. 72 Robotnicy obrobki metali i 6,6353 19,1492
mechanicy maszyn i urzadzen

11. |74 Pozostali robotnicy przemystowi i 3,2095 11,7021
rzemie$lnicy

12. |83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 6,3830 7,4468

13. |91 Pracownicy przy pracach prostych w 20,3024 6,3829
handlu i ustugach

14. |93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 6,1666 6,3830
przemysle, budownictwie i
transporcie

Dla kazdej z grup zawodowych, poza grupa ,,Rolnicy”, ,,Les$nicy i rybacy”, ,,Rolnicy i1 rybacy
pracujacy na wiasne potrzeby” oraz ,,Sity zbrojne” tut. Urzad Pracy dysponowat ofertami pracy
w powyzszym okresie. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze miasto Jaworzno nie jest rolniczym

powiatem, w zwiazku z powyzszym nie wystepuja oferty pracy dla rolnikow, lesnikdéw 1 rybakow.

Po przeanalizowaniu powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w roku 2006 najwigcej ofert pracy

wptyneto do tut. Urzedu Pracy dla poszczegolnych grup zawodowych:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

- pracownicy obstugi biurowe;]

- modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy

- gornicy i robotnicy budowlani

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

- kierowcy i operatorzy pojazdoéw

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
- pracownicy uslug osobistych i ochrony

Najwigcej ofert pracy zanotowano dla robotnikow gospodarczy, pracownikow biurowych,

sprzedawcow, kierowcow samochodu cigzarowego, magazynierow, robotnikéw budowlanych.

Nalezy zauwazyC, ze znaczna ilos¢ ofert pracy na stanowiskach robotnika gospodarczego



1 pracownika biurowego byla realizowana poprzez miejsca subsydiowane.

Szczegodtowa strukture ofert pracy wg grup zawodowych przedstawia zatacznik T-11/P-3a.

Najwigksza szans¢ na uzyskanie oferty pracy wg wskaznika ! liczonego jako stosunek
sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie do $redniego miesigcznego poziomu
zarejestrowanego bezrobocia w tym samym zawodzie mieli bezrobotni z nastgpujacych grup

zawodowych:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni(do ktorego zaliczamy robotnika

gospodarczego)
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy
- specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
- specjalisci szkolnictwa

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

Szczegdtowy ranking zawoddéw zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty przedstawia zatacznik T-II/P-10.

III Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przez zawéd deficytowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwyzkowy — nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone za pomoca wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy W, ktory jest stosunkiem liczby ofert zgloszonych w okresie sprawozdawczym oraz
stanu bezrobotnych na koniec tego okresu. Wskaznik dla danego zawodu mozna wyznaczy¢ pod
warunkiem, ze zardwno liczba ofert pracy jak i bezrobotnych byta r6zna od zera. Zawod nazywa sig
deficytowym, gdy wskaznik szansy jest wyzszy od 1,1, za§ nadwyzkowym, gdy nie przekracza

0,9 ( w pozostatym zakresie lokuja si¢ zawody rownowazne).



Zawody, dla ktérych nie zgloszono ofert pracy, a wystgpuja bezrobotni, sa rowniez
nadwyzkowymi. Natomiast gdy oferty sa, a bezrobotnych si¢ nie notuje, zawdd jest nazwany
deficytem. Za zawody nadwyzkowe, ktore najbardziej wptywaja na rynek pracy, uwaza sig te, ktore
wykazuja najwigksza nadwyzke w liczbach bezwzglednych, czyli roznice pomigdzy liczba
bezrobotnych i ofert pracy.

Zestawienie zglaszanych ofert pracy z poziomem bezrobocia w danym zawodzie deficytowym

pozwolilo na wyznaczenie skali deficytu.

Teoretycznie najwigcej 0s6b bezrobotnych mogloby znalez¢ pracg z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Najwigcej ofert zgloszano do tut. Urzedu Pracy w zawodzie sprzedawca, kierowca,
magazynier, zawody budowlane, w zwiazku z powyzszym mozna by stwierdzi¢, ze osoby
z wyksztalceniem zawodowym maja najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Jednakze

liczba 0s6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest rOwniez najwigksza.

Zawodami deficytowymi w 2006 roku w miescie Jaworznie byty:

Wskaznik okre$lony jako ,,MAX” oznacza, ze w danym zawodzie ztozono oferty pracy, ale

w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod lub odpowiednie uprawnienia.

- pozostali specjalisci ds. spotecznych - MAX
- pozostali zamiatacze i pokrewni - MAX

- lekarze ré6znych specjalnosci - MAX

- rejestratorka medyczna

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen

- monter instalacji wod — kan.

- tynkarz

- robotnik gospodarczy

- mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
- kierowca autobusu

- pozostali sprzedawcy 1 demonstratorzy

- ciesla

- kierowca samochodu cigzarowego

- spawacz

- fryzjer

Natomiast w okresie badania najliczniejszymi nadwyzkowymi zawodami byty:



pracownik administracyjny
pracownik socjalny

kierowca samochodu osobowego
piekarz

technik mechanik

laborant chemiczny

specjalista ds. marketingu i handlu
sprzataczka

nauczyciel przedszkola

Slusarz

technik farmaceutyczny

technik informatyk

technik budownictwa

gornik

fizjoterapeuta

specjalista kontroli jakos$ci

inz. automatyki i robotyki

inz. inZynierii materiatowej
pozostali inz. mechanicy
sprzedawca

bufetowy

cukiernik

inz. technologii chemicznej
kucharz

specjalista ds. finansowych
geolog

elektromonter elektryk zaktadowy
ksiggowy

handlowiec

pracownik ochrony mienia i 0s6b
potozna

lekarz weterynarii

szwaczka

inz. technologii zywnosci
magazynier

pracownik biurowy



- specjalista zastosowan informatyki

Szczegdtowe informacje dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych znajduja sig

w zalaczniku T-II/P-4.

Pomimo, ze w okresie badanym najwigcej ofert pracy bylo dla pracownikéw biurowych,
sprzedawcow, kierowcoOw 1 magazynieréw to jednak liczba 0séb poszukujacych pracy jest wciaz

duza, co w efekcie spowodowato, ze powyzsze zawody klasyfikuja si¢ jako nadwyzkowe.

IV Wyniki badania w zakladach pracy

Pod koniec 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zgodnie z przekazanym wykazem
zakladoéw pracy z Glownego Urzedu statystycznego poddal badaniom sondazowym pracodawcow
z terenu miasta Jaworzna. Badania przeprowadzono w 250 zaktadach , z ktérych to otrzymano

73 uzupetione ankiety.

Badanie wykazato, ze z 73 zakladow pracy, ktore wypeity ankiety byl jeden zaktad z sektora

publicznego.

Nalezy jednak dostrzec i pozytywnie oceni¢ fakt, iz deklaracje dotyczace przyje¢ i zwolnien
pracownikow w 2007r. zglosita okoto 1/3 respondentdéw, natomiast redukcje zatrudnienia byty

planowane w co piatym ankietowanym przedsigbiorstwie.

Wisréd badanych przedsigbiorcow wedtug sekcji PKD najwigcej zatrudnionych jest w gornictwie,
ochronie zdrowia i pomocy spotecznej, administracji publicznej obronie narodowej, wytwarzaniu

1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wodg oraz w edukacji.
Szczegbdtowa charakterystyke zaktadow pracy przedstawia Tablica 3.1

Jezeli chodzi o przewidywane przyjgcia i zwolnienia pracownikoéw wg form wlasnosci w okresie
od 31.10.2006r. do 31.10.2007r. to mozna stwierdzi¢, ze w sektorze publicznym nie przewiduje si¢
przyje¢ do pracy. Natomiast w sektorze prywatnym przewiduje si¢ 3.085 przyje¢ do pracy w tym

464 absolwentoéw oraz 775 zwolnien z pracy.

Szczegotowe przyjecia i zwolnienia pracownikow przedstawia Tablica 3.2



Tablica 3.2.

Wyszczegolnienie Przyjecia do pracy  Zwolnienia z Nadwyzka  Wskaznik plynnosci
) pracy ogélem (deficyt) kadr w %
Ogotem  wtym (b) zasobéw pracy  Wp=100x(a):(b)
(a) absolwenci c=(b)-(a)
1 2 3 4 5 6

Ogolem 3122 501 812 -2310 384,4828
I. Wedlug form wilasnosci

1. w sektorze publicznym 37 37 37 0 100,0000

2. w sektorze prywatnym 3085 464 775 -2310 398,0645
I1. W podziale na gminy

Jaworzno 3122 501 812 -2310 384,4828

Tablica 3.3 przedstawia przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikéw wg rodzaju

prowadzonej dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

Wyszczegolnienie Przyjecia do pracy Zwolnienia NadwyZka (deficyt) Wskazinik
) z pracy zasobow pracy plynnosci kadr
Ogétem (@) wtym _ ogdlem (b) c=(b)-(a) w%
absolwenci Wp=100x(a):(b)
1 2 3 4 5 6
Ogolem 3122 501 812 -2310 384,4828
Wedlug sekcji PKD

Przetworstwo przemystowe 138 15 0 -138 MAX
Budownictwo 1608 185 553 -1055 290,7776
Handel hurtowy i detaliczny, 541 148 68 -473 795,5882

naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego

i domowego

Hotele i restauracje 74 37 37 -37 200,0000
Transport, gospodarka 175 0 32 -143 546,8750
magazynowa i tacznosci

Obstuga nieruchomosci, wynajem 221 0 74 -147 298,6486

i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona 32 11 11 -21 290,9091
narodowa; obowiazkowe

ubezpieczenia spoteczne

1 powszechne ubezpieczenie

zdrowotne

Edukacja 37 37 37 0 100,0000




Przyjecia do pracy

Ochrona zdrowia i pomoc 296 68 0 -296 MAX
spoteczna

Z przeprowadzonych badan ws$rdéd ankietowanych pracodawcéw wynika, ze sekcja ,,edukacja”
pozostaje w rownowadze, natomiast w pozostatych grupach wg sekcji PKD przewiduje sig rotacje
pracownikow. Analizujac tablice 3.3 stwierdzi¢ nalezy, iz w sekcji budownictwo, handel hurtowy

1 detaliczny, ochrona zdrowia i pomoc spoleczna oraz obstuga nieruchomosci przewiduje si¢
znaczne ruchy kadrowe.

Ponadto w sekcjach budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, ochrona zdrowia i pomoc
spoleczna pracodawcy planuja zatrudni¢ absolwentow, co mozna uzna¢ to jako czynnik pozytywny
a zarazem determinujacy dla osob, ktore ukonczyty szkote.

Analizujac odpowiedzi respondentéw dotyczace planowanych zwolnien pracownikow zauwazamy,
ze w najwigkszym zakresie mieli by¢ nimi objeci pracownicy z sektora ,,budownictwo”, z uwagi na
$€Zonowos¢ prac.

Analizujac przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikow wedlug zawodow w okresie

31.10.2006 do 31.10.2007 wykazuje, ze najliczniejsza grupe stanowia:

zawody budowlane tj. murarz, zbrojarz, glazurnik, dekarz, tynkarz i ciesla

sprzedawca

kierowca samochodu cigzarowego

pracownik biurowy

V  Wyniki badania w szkolach ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2006 roku rozestal ankiety do wszystkich 14 szkot
ponadgimnazjalnych, celem przeprowadzenia badania sondazowego podazy absolwentow

powyzszych szkot. W odpowiedzi otrzymal 13 wypelionych kwestionariuszy badania.

Na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego w  jaworznickich szkotach
ponadgimnazjalnych mozna stwierdzi¢, ze zdecydowanie podnosi si¢ poziom wyksztatcenia
spoteczenstwa w powiecie co cechuje ponadprzecigtny zasob kapitalu ludzkiego, ktére dopiero
wejda na rynek pracy po ukoficzeniu szkoly. Swiadczy o tym duza liczba absolwentéw szkot
srednich zawodowych oraz ogoélnoksztalcacych. Na podstawie analizy ofert pracy oraz poziomu
wyksztalcenia osob, ktore podejmuja pracg mozna zauwazy¢ istnienie zalezno$ci w zakresie

posiadanego wyksztalcenia oraz szansy pozyskania pracy.

Z powyzszych badan wynika, ze w 2006 roku szkoly ponadgimnazjalne opuscito 1.144



absolwentow z tego:
- szkoty $rednie techniczne 663 osoby sposrod, ktoérych — 210 oséb dokonato rejestracji w PUP
- licea ogolnoksztatcace 437 osob sposrod, ktorych - 92 osoby dokonato rejestracji w PUP

- zasadnicze szkoty zawodowe 44 osoby sposrod, ktorych - 14 osob dokonato rejestracji w PUP

Ponadto nie przewiduje si¢ absolwentéw w 2007 roku w zawodach:
- technik informacji naukowej

- elektromonter (elektryk zakladowy)

Ponizsza tabela przedstawia wybrana probe najliczniejszych grup zawodowych wg szkoét

1 zawodow w roku 2006 oraz przewidywanych absolwentéw w roku 2007.

Lp. Nazwa szKoly Kod Nazwa Absolwenci, Bezrobotni  Przewidywani (6):(5)
zawodu zawodu ktorzy absolwenci absolwenciw  w %
ukonczyli zarejestrowani roku 2007
szkol¢ w roku w PUP w koncu
2006 roku 2006

1 2 3 4 5 6 7 8

Szkoly Srednie techniczne (technika, licea zawodowe)

1. Zespot Szkot 000000 Bez zawodu 127 63 151 49,6063
Ponadgimnazjalnych Nr 5
2. Zespot Szkot 311401 Technik 47 16 51 34,0426
Ponadgimnazjalnych Nr 3 elektronik
3. Zespot Szkot 311502 Technik 43 14 46 32,5581
Ponadgimnazjalnych Nr 3 mechanik
4.  Zespot Szkot 341902 Asystent 38 7 33 18,4211
Ponadgimnazjalnych Nr 6 ekonomiczny
[zawod
szkolny:
technik
ekonomista]
5. Zespot Szkot 000000 Bez zawodu 49 7 29 14,2857

Zawodowych PKE SA
Elektrownia Jaworzno II1

6. Zespot Szkot 311401 Technik 52 13 39 25,0000
Zawodowych PKE SA elektronik
Elektrownia Jaworzno 111
7. Zespot Szkot 321402 Technik 29 7 35 24,1379
Ponadgimnazjalnych Nr 4 zywienia i
gospodarstwa
domowego
8. Zespot Szkot 341404 Organizator 27 7 31 25,9259
Ponadgimnazjalnych Nr 4 ustug
hotelarskich
[zawod

szkolny:



technik
hotelarstwa]

Licea ogélnoksztalcace

9. Spoteczne Liceum 000000 Bez zawodu 7 0 8 0,0000
Ogolnoksztatcace

10. I Liceum 000000 Bezzawodu 159 39 162 24,5283
Ogolnoksztatcace

11. II Liceum 000000 Bezzawodu 147 25 159 17,0068
Ogolnoksztatcace

12. Zespot Szkot 000000 Bez zawodu 124 28 124 22,5806

Ogolnoksztatcacych — I11
Liceum Ogolnoksztatcace

Zasadnicze szkoly zawodowe

13. Zasadnicza Szkota 512202 Kucharz 16 2 10 12,500
Zawodowa Nr 7 przy malej
Specjalnym Os$rodku gastronomii
Szkolno -
Wychowawczym

14. Zespot Szkotnr 1 ZSZ 321206 Technik 0 0 13 0,0000
Nr 6 ogrodnik

15. Zespot Szkot Nr 2 522107 Sprzedawca 28 12 29 42,8571

Szczegdtowy wykaz absolwentow zarejestrowanych w PUP wg szko6t 1 zawodow w roku 2006 oraz
przewidywani absolwenci w roku 2007 przedstawia zatacznik Tablica 4.1.

Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia 1 zawodoéw w powiecie
m. Jaworzno w latach 2006 i1 2007 .

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani (5):(3) w
zawodu ktérzy absolwenci . absolwenci w %
ukonczyli zarejestrowani Bezrobotni roku 2007
szkolg na w PUP w absolwenci ze szkol
terenie powiatu  koncu roku danego powiatu
w roku 2006 2006
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
000000 Bez zawodu 198 76 76 231 38,3838
311401 Technik elektronik 99 29 29 90 29,2929
348201 Asystent ekonomiczny 64 25 25 80 39,0625

[zawod szkolny:
technik ekonomista]

311302 Technik elektryk 61 19 19 83 31,1475

311502 Technik mechanik 54 15 15 52 27,7778

313118 Technik urzadzen 23 2 2 10 8,6957
audiowizualnych

Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
000000 Bez zawodu 437 92 92 453 21,0526



w tym

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

321206 Technik ogrodnik 0 0 0 13 0,0000

512202 Kucharz matej 16 2 2 10 12,5000
gastronomii

522107 Sprzedawca 28 12 12 29 42,8571

Szczegdtowy wykaz absolwentéw zarejestrowanych w PUP wg szkot 1 zawodoéw w roku 2006 oraz
przewidywani absolwenci w roku 2007 przedstawia zatacznik Tablica 4.2.
Zdecydowanie mniejszy odsetek absolwentow konczacych lokalne szkoty ponadgimnazjalne

stanowia przedstawiciele nastgpujacych zawodow:
- technik urzadzen audiowizualnych: 8,6% zarejestrowanych absolwentéw w 2006r.

- kucharz matej gastronomii po szkole zawodowej: 12,5% zarejestrowanych absolwentow

w 2006r.

Whioski

Badajac struktur¢ zawodowa lokalnego rynku pracy pod katem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych stwierdzi¢ nalezy, ze w tej materii istnieja oba zjawiska. Analizujac na rynku
pracy dwa strumienie naptywu tj. ofert pracy i bezrobotnych wedlug zawodéw, mozna wskazac

zawody, ktore maja charakter deficytowy lub wystgpuja w nadmiarze na lokalnym rynku pracy.

Powyzsza analiza pozwolila stwierdzi¢, ze:

- w odniesieniu do poziomu bezrobocia w wigkszosci grup zawodowych przewazaja kobiety,
natomiast mezczyzn jest wiecej tylko w zawodach typowo meskich,

- najliczniejsza grupa ws$rdd zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztatceniem zawodowym

- najliczniejsza grupa zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2006 roku stanowia nastgpujace
grupy zawodowe tj:

1. pracownicy pozostatych specjalnosci,
2. pracownicy biurowi
3. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

- natomiast jezeli chodzi o zarejestrowanych absolwentow w 2006 roku najliczniejsza grupa
zawodowg stanowia:

1. pracownicy pozostatlych specjalnosci,
2. $redni personel techniczny
3. pracownicy biurowi

4. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,



w badanym okresie mozna zauwazyC, ze w rankingu zawodow deficytowych najwigcej
pochodzi z grupy:

1. 92 (robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni),
2. 33 (nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy),
3. 91 (pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach).

najwigkszy odsetek zawodow deficytowych skierowanych jest do os6b z wyksztalceniem
zawodowym 1 wyzszym,
natomiast w rankingu zawodéw nadwyzkowych najliczniejsza grupg stanowia grupy:

1. 73 (robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy, wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni)

2. 34 (pracownicy pozostatych specjalnosci)
3. 81 (operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych).

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ absolwenci liceow ogolnoksztatcacych,
ktorzy stanowia 50% zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. Sa to osoby nie posiadajace
przygotowania do wykonywania pracy w zadnym zawodzie. Istnieja niskie szanse na
znalezienie zatrudnienia osobom po ukonczeniu szkoty, w zwiazku z powyzszym wigkszo$¢
tych absolwentow jest kierowana do pracodawcoéw w celu odbycia stazu lub zdobycia
kwalifikacji na szkoleniach zawodowych,

natomiast absolwenci z okreslonymi kwalifikacjami stanowia duzo nizszy procent
zarejestrowanych

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze analiza ofert pracy na lokalnym rynku pracy nie

moze by¢ prowadzona tylko w oparciu o informacje pochodzace z PUP na podstawie statystyki

posrednictwa pracy. Nie odzwierciedla ona w pelni procesOw zachodzacych po popytowej stronie

rynku pracy, bowiem do tut. Urzedu Pracy kierowanych jest tylko czg$¢ ofert pracy pojawiajacych

si¢ na lokalnym rynku pracy. Zapotrzebowanie na pracownikow pojawia si¢ ponadto w agencjach

posrednictwa pracy, stronach internetowych, ogtoszen w srodkach masowego przekazu lub poprzez

tzw. kontakty nieformalne.

Ponadto uzyskane informacje pochodza z badan fragmentarycznych podmiotéw rynku pracy nie

dajac tym samym jego catkowitego obrazu

Sporzadzita:

Izabela Cwilag

Posrednik pracy I stopnia



