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WSTEP

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednym
z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace

i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie prowadzi przedmiotowy monitoring
od 2005r., a jego raporty sg publikowane na stronie internetowej Urzedu

WWW.pupjaworzno.internetdsl.pl.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany
za | pokocze 2012r., na podstawie obowigzujgcej od 1 lipca 2010r. klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.

Nalezy zaznaczy¢, ze ponizszy ranking bazuje wyilgcznie na podstawie danych
statystycznych obejmujacych bezrobocie rejestrowane, stad tez nie odzwierciedla

w pehni proceséw zachodzacych po stronie popytowej i podazowej na lokalnym rynku

pracy.
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| ANALIZA BEZROBOCIA W MIE SCIE JAWORZNIE

1) Poziom bezrobocia

W miescie Jaworznie poziom bezrobocia kohncem czerwca 2012r. siegat 10,8%

i w porownaniu do stopy bezrobocia w kraju, pozostawat nizszy o 1,6%, natomiast

w stosunku do wskaznika bezrobocia dla woj. Slaskiego byt wiekszy o 0,6 %.

Analizujgc  zmiany wskaznika
bezrobocia dla m. Jaworzna
W ujeciu potrocznym odnotowuje
sie jego wzrost o 0,5% (grudzien
2011 - 10,3%, czerwiec 2012 —
10,8%).

Osb6b bezrobotnych w ewidencji

w czerwcu 2012 r. pozostawato
zarejestrowanych 3189, tj. o 188
0s6b wiecej niz w grudniu 2011r.
Bezrobotne kobiety stanowity
59,1% 0ogotu bezrobotnych
natomiast mezczyzni 40,9%.

Wiekszosc¢ bezrobotnych

pozostajgcych w ewidencji tut.

—8—Polska

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na le woj.$laskiego i kraju +Sa|l¥ﬁrmo

cze 1 lip11 sie 11 wzi1  paz11 lis 11 gruil  sty12 lut12  mar12  kwi12 maj12 cze12

4000 4

3500 -

3000 -

2500 -

2000 -

1500

1000 -

Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Liczba bezrobotnych w okresie czerwiec 2011-czerwiec2 012
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Urzedu Pracy to osoby, ktére wczesniej pracowaly zawodowo. Koncem czerwca

2012r. zbiorowosc ta liczyta 2 723 osoby, co stanowito 85,4% ogoétu zarejestrowanych.

W$rod osbéb poprzednio pracujacych kobiety stanowity 59,6% ogoétu (1 623 kobiety).

Osoby bezrobotne dotychczas

niepracujgce stanowity 14,6% populacji

bezrobotnych, z kolei osoby nie posiadajace zadnego zawodu - 9,6% ogotu.

W obu wyzej wymienionych grupach bezrobotnych dominowaly kobiety — stanowity

one 56% dotychczas niepracujgcych oraz 56,5% nieposiadajgcych zawodu.
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Najliczniej  reprezentatywnymi  zawodami  wsrdd  os6b  bezrobotnych,

zarejestrowanych koncem czerwca 2012r., pozostawaty:

; 2 % udziat os6b
Nazwa zawodu L'C;b; eO;Ob ggg w danym zawodzie
9 Y w ogdle bezrobotnych

Sprzedawca 411 382 12,9%
Pracownicy obstugi biurowej 125 118 3,9%
Sprz ataczka biurowa 76 76 2,4%
Robotnik budowlany 75 0 2,4%
Robotnik gospodarczy 73 48 2,3%
Pakowacz 68 53 2,1%
Magazynier 56 19 1,8%
Slusarz 54 1 1,7%
Kucharz 51 34 1,6%
Technik ekonomista 38 35 1,2%

Zawody, ktére najczesciej wystepowaty wsréd populacji bezrobotnych to:
sprzedawca, pracownik obstugi biurowej, sprzataczka biurowa, robotnik budowlany
i gospodarczy oraz pakowacz. Podkreslic nalezy, iz w wiekszosci sg to zawody
reprezentatywne przez kobiety. Mezczyzni najczesciej posiadali zawody: robotnik

budowlany, magazynier oraz Slusarz.

Analizujgc populacje bezrobotnych w obszarze grup zawodowych, obrazujgcych
0golny podziat zawoddw i specjalnosci, odnotowano iz 39,9% reprezentowata jedng
Z 4 grup zawodowych, tj.: sprzedawcy i pokrewni (17,7% ogotu), robotnicy pomochiczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (8,1%) pracownicy ustug
osobistych (7,4%) oraz robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen
I pokrewni (6,7%).

Struktura zawodowa kobiet pozostajgcych w ewidencji koncem | poétrocza 2012r.
wskazywata na dominacje grup zawodowych:
» sprzedawcy i pokrewni — 27,2% ogotu zarejestrowanych kobiet,
»pracownicy ustug osobistych — 8,9%,
> sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni — 7,8%,
7 pomoce domowe i sprzgtaczki — 6,4%,
» &redni personel ds. biznesu i administracji — 5,8%,

» robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 5,1% (w tym najwiecej krawcy, szwaczki, piekarze,
cukiernicy i pokrewni).
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Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy
od momentu zarejestrowania si €

Osoby poprzednio pracujgce, ktére pozostawaly bez pracy powyzej
12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie stanowity 15,9% ogoétu bezrobotnych. W omawianej grupie wiekszos¢
0s6b to kobiety, ktore reprezentowaty 69,3% ogotu.

Blisko 50% analizowanej subpopulacji posiadato zawody zaliczane do pieciu
grup zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (19,1%); pracownicy ustug osobistych
(8,1%); sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (7,7%); robotnicy
pomochiczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (6,9%), robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (6,1%).

Wsrdod bezrobotnych kobiet pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
od momentu zarejestrowania sie struktura najliczniej reprezentowanych grup
zawodowych przedstawiata sie nastepujgco: sprzedawcy i pokrewni (25,6%),
sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (10,8%), pracownicy obstugi
biurowej (10,2%), pracownicy ustug osobistych (9,9%), pomoce domowe i sprzgtaczki
(7,1%), robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (5,7%).

Najwiecej os6b bezrobotnych, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 1 roku

reprezentowato nastepujagce zawody:

Bezrobotni Bezrobotni
Kod zawodu Nazwa zawodu pozostajacy pozostajacy
w ewidencji powyzej | w ewidencji powyzej
-Cy - razem 12 m-cy - kobiet

522301  Sprzedawca* 82 78
411090  Pracownicy obstugi biurowej 37 36
911207  Sprzataczka biurowa 22 22
515303  Robotnik gospodarczy 22 16
931301  Robotnik budowlany 11 0

932101  Pakowacz

512001  Kucharz*

432103  Magazynier

932911  Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

524990 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

711901  Montazysta dekoracji

753105  Krawiec*

941201  Pomoc kuchenna

711202  Murarz*

713102  Malarz budowlany

g o oo O O O 00 ©
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Bezrobotni do 12 miesi ecy od uko hczenia nauki

W koncu | potocza 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
pozostawato zarejestrowanych 174 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki, co stanowito 5,5% ogo6tu bezrobotnych.

W analizowanej grupie ponad potowa bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatlceniem srednim ogolnoksztalcacym (52,3%), a 44,8% ukonczylo uczelnie
wyzszg. Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe posiadato 1,7% bezrobotnych,
natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe zaledwie 1,2% ogotu.

Wiekszos¢ o0sOb zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
(57,5%) nie posiadata stazu pracy. Staz pracy do 1 roku posiadato 21,8%, a co
czwarta osoba wykazata staz pracy od 1 do 5 lat. W analizowanej grupie 39,7%
bezrobotnych nie posiadalo zawodu, natomiast pozostata grupa absolwentow

najczesciej reprezentowata zawod:

ogbtem
11 8 3

Sprzedawca*

Pracownicy obstugi biurowej 8 7 1
Specjalista administracji publicznej 4 1 3
Magazynier 3 1 2
Specjalista zastosowan informatyki 3 0 3

W$rod w/wym. bezrobotnych dominujg takie grupy zawodowe jak:

» Sprzedawcy i pokrewni — 13,3%;

» Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 9,5%;

» Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych technicznych — 8,6%.

Ws$érod ,absolwentow” pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu kobiety najczesciej
posiadaty zawdd z grupy: sprzedawcy i pokrewni (16,2%), sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (10,3%), pracownicy ustug osobistych (7,4%), pomoce
domowe i sprzataczki (7,4%), specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (7,4%).
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2) Naptyw oséb bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2012r. status osoby bezrobotnej uzyskato 2 888 osdéb.
W analogicznym okresie 2011r. zarejestrowato sie o 77 0sO6b mniej, tj. 2811
bezrobotnych. Z ogotu zarejestrowanych w pierwszych 6 miesigcach 2012r. 27,4%

nabyto uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.

Liczba oséb zarejestrowanych - poréwnanie | potrocze 2011 r.i 2012 r.
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W$rod bezrobotnych rejestrujgcych sie w pierwszym poétroczu 2012r. przewazaty:
» 0soby poprzednio pracujace (84,1%), ktore najczesciej zatrudnione byty w:
* handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdow
samochodowych (20,4%),
* przetworstwie przemystowym (17%),
* budownictwie (11,5%);
» 0soby, ktére po raz kolejny zarejestrowaty sie w Urzedzie Pracy stanowity 81%
0gotu.
Analizujgc bezrobocie wg zawoddéw zauwaza sie, ze najwiekszy udziat w naptywie

bezrobotnych w | pétroczu 2012r. stanowity osoby posiadajace zawod:

Bezrobotni ogétem

Udziat w ogdle
bezrobotnych
rejestrujacych sie
w | pétroczu 2012r. (%)

Nazwa zawodu

| p6trocze 2012r.

Sprzedawca 313 10,8%
Robotnik budowlany 94 3,3%
Pracownicy obstugi biurowej 92 3,2%
Pakowacz 71 2,5%
Magazynier 62 2,1%
Slusarz 53 1,8%
Kucharz 50 1,7%
Robotnik gospodarczy 49 1,7%
Sprzataczka biurowa 41 1,4%
Murarz 32 1,1%
Goérnik eksploatacji podziemnej 28 1,0%
Technik ekonomista 28 1,0%
Kucharz matej gastronomii 26 0,9%

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
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Mechanik pojazdéw samochodowych 26 0,9%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 25 0,9%
Pomoc kuchenna 25 0,9%
Technik mechanik 24 0,8%
Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 24 0,8%
Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego 24 0,8%
Kelner 21 0,7%
Fryzjer 21 0,7%
Ksiegowy 20 0,7%
Kierowca samochodu ciezarowego 20 0,7%
Technik elektryk 19 0,7%
Krawiec 19 0,7%
Przedstawiciel handlowy 18 0,6%
Stolarz 17 0,6%
Barman 17 0,6%
Piekarz 17 0,6%
Telemarketer 16 0,6%
Montazysta dekoracji 16 0,6%
Robotnik magazynowy 16 0,6%

Bezrobotni posiadajacy w/wym. zawody reprezentowali blisko potowe ogo6tu
rejestrujgcych sie w | potroczu 2012r. (46%). W$rod nowo zarejestrowanych 11%
stanowity osoby bezrobotne nieposiadajgce zawodu, tj. osoby nieposiadajgce
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub  kursowego
I nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym

samym zakiadzie.

3) Odptyw z bezrobocia

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu w | potroczu
2012r. wyniosta 2700 (w porownaniu do 2011r. — mniej o 362 osoby). Wsrdd osob,

ktOre utracity status bezrobotnego 52,6% stanowity kobiety.

Liczba oséb wylaczonych z ewidencji — poréwnanie | pétrocze 2011 r.i2012 .
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Najczesciej osoby bezrobotne stracity status w wyniku:
» podjecia pracy — 43,5%0g6tu wyrejestrowanych (w | pétroczu 2011r. — 44,1%);
» niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 30,7% (w 2011r. — 34,1%);
» rozpoczecia: szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych - 13,6%

(w analogicznym okresie 2011r. — 10,8%).

4) Struktury bezrobotnych

> Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do osob bedgacych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan n a 30.06.2012r.

W liczbach Udziat w ogdle
2RO bezwzglednych bezrobotnych

bez wyksztatcenia Sredniego 1448 45,4%
diugotrwale bezrobotne 1050 32,9%
powyzej 50 roku zycia 760 23,8%
bez doswiadczenia zawodowego 693 21,7%
do 25 roku zycia 681 21,4%
bez kwalifikacji zawodowych 577 18,1%
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 284 8,9%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 237 7,4%
niepetnosprawni 210 6,6%
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 42 1,3%

zatrudnienia

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pod
koniec | poétrocza 2012r. wynosita 2 699 o0sOb, co stanowito 84,6% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Wsrdéd analizowanej grupy
bezrobotnych najwiekszy udziat stanowity osoby bez wyksztalcenia sSredniego
— 45,4% ogo6tu bezrobotnych. Drugg co do wielkosci grupg byly osoby diugotrwale
bezrobotne (32,9%). Duzy udziat w ogodle bezrobotnych mialy takze osoby, ktére
ukonczyty 50 rok zycia (23,8%) oraz osoby bez doswiadczenia zawodowego (21,7%).
Osoby do 25 roku zycia stanowily 21,4%, natomiast bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych 18,1% ogdétu bezrobotnych.
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> Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W koncu czerwca 2012r. najwiecej

) . Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych pozostawato w ewidenciji
30,0% 25,1% 23.8%
tut. Urzedu przez okres od 3 do 12 = 20.0% '

miesiecy (48,9% ogo6tu). Osoby ..
bezrobotne poszukujgce zatrudnienia

dl’uzej niz rOk Stan OW"y 18,6%. ' do 1 miesiaca 1-3 miesigcy 3-6 miesiecy 6-12 miesiegcy ~ 12-24 miesiace pow. 24 miesigcy

> Bezrobotni wg wieku

Analizujgc strukture bezrobotnych pod Bezrobotni wg wieku

wzgledem wieku odnotowuje sie,

0% 29,1%
iz najwiecej os6b znajdowalo Sie g.| 21.4% 20,2%
200% 17,5% '
w przedziale 18 - 34 lat — co stanowiHo o l 10,3%
10,0%
z o 1,6%
50,5% ogbtu, w tym 29,1% to osoby o | | | | . it

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60-64 lat

w wieku 25-34 lata. Co piaty

bezrobotny pozostawat w wieku pomiedzy 45 a 54 lata.

» Bezrobotni wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyksztatcenia wskazuje, iz blisko s 4% 24.6%
potowa 0sOb pozostajgcych w ewidencii 222: 13.9% 16,6% 20.5%
nie posiadata wyksztalcenia Sredniego EZ: l I I
(24,6% zasadnicze zawodowe i 20,8% ZE: ‘ ‘ ‘ ‘

wesze s ginvazianel ponize polceanei sredie zasadvicze
gimnazjalne i ponizej). Liczng grupe ogGiolezidcage zavodone zaodone
stanowity réwniez osoby legitymujgce
sie wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 24,1% ogo6tu

bezrobotnych.

»> Bezrobotni wg sta zu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy

Analizujgc staz pracy zauwaza sie, ze zm 22,4%

najwiekszy udzial wéréd bezrobotnych 16,3%
15,0%

11,6% 12,2%

mialy osoby ze stazem pracy do 5 lat o

(38,7%) oraz osoby nie posiadajgce

0,0%

bezstazu  dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20-30lat  powyzej 30 lat

doswiadczenia zawodowego (14,6%).
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Il ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za wodowej zgtoszonych

przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w | pétroczu 2012r.

wyniosta 1 032 (tj. o 120 mniej niz w | poiroczu 2011r.). Najwiecej ofert zgtaszano

Z sektora prywatnego (74,8% ogotu).

> Struktura ofert wg wyksztatcenia

Oferty bedace w dyspozycji tut. Urzedu Pracodawcy kierowali w gtdbwnej mierze

do oso6b legitymujgcych sie wyksztatceniem
Srednim (36,5%) [ zasadniczym
zawodowym (30,8%). Poréwnujgc jednak
strukture ofert z | pétroczem 2011r.
zauwaza sie, ze zwiekszyt sie popyt na
pracownikOw z wyksztatceniem wyzszym
(z 10,9% w | poiroczu 2011r. do 14,4%
w 2012r.), natomiast zmniejszyt sie
odsetek ofert skierowanych do o0séb

e mﬁ) e
14.4% B | poirocze 2012

$rednie

zasadnicze
zawodow e

gimnazjalne i ponizej

36,4%
36,5%

31,4%
30,8%

21,3%
18,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - z 21,3% w 2011r. do 18,3% w 2012r.

> Struktura ofert pracy wg najliczniejszych grup zawo déw

Struktura ofert pracy, pozostajacych w | pétroczu 2012r. w dyspozycji tut. Urzedu

wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy kierowali do pracownikow

posiadajgcych kwalifikacje nalezace do grup wielkich:

Nazwa grupy zawodéw O hbrocns 20121
» SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN BIUROWYCH | POKREWNI 14,5%
» PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH 12,9%
» ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE 11%

| TRANSPORCIE

ROBOTNICY BUDOWLANI | POKREWNI 6,1%
» SPRZEDAWCY | POKREWNI 5,9%
» POMOCE DOMOWE | SPRZATACZKI 5,7%
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

> Struktura ofert pracy wg zawodow

W tut. Urzedzie Pracy struktura ofert pracy wg zawodéw w | poitroczu 2012 r.

ksztaltowata sie nastepujgco:

Oferty zgtoszone

Nazwa zawodu w | pétroczu
2012r.
Robotnik gospodarczy 105
Pracownicy obstugi biurowej 76
Pakowacz 72
Salowa 50
Sprzedawca* 43
Operator wprowadzania danych 40
Robotnik budowlany 35
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32
Technik prac biurowych* 28
Dyrektor generalny 23
Kierownik dziatu w handlu hurtowym 18
Murarz* 16
Kierownik dziatu zakupéw 15
Spawacz 14
Technik handlowiec* 12
Kierowca samochodu ci ezarowego 12
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key accou nt manager) 11
Elektromonter linii kablowych 11
Pomoc kuchenna 11
Specjalista sprzeda zy technologii i ustug informatycznych 10
Magazynier 10
Kelner* 10
Technolog robot wyko nczeniowych w budownictwie* 10
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10

Kierownik dziatu sprzeda zy
Przedstawiciel handlowy

Mechanik pojazdéw samochodowych*
Zbrojarz

Monter konstrukcji stalowych

Slusarz*

Elektryk* 7

N NN O oo

Najwiecej ofert w | pétroczu 2012r. pracodawcy kierowali m. in. do robotnikéw
gospodarczych, pracownikébw obstugi biurowej, pakowaczy, salowych oraz
sprzedawcow (najczesciej sg to oferty prac subsydiowanych, tj. prac spotecznie

uzytecznych, robot publicznych, stazy).

Oferty w zawodzie: kierownik dziatu w handlu hurtowym, kierownik dziatu sprzedazy
i zakupow, dyrektor generalny, specjalista do spraw kluczowych Kklientow,
to w wiekszosci oferty pracy w Chinskim Centrum Handlu Hurtowego, zlokalizowanym

w m. Jaworznie.
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Struktura ofert pracy wg sekcji PKD

Oferty bedace w dyspozycji tut. Urzedu w | potroczu 2012 r. zgtaszano najczesciej

w sekcjach:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (19,8% ogétu),

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
(18,3%),

Budownictwo (13,3% ogotu ofert),
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (13,2% ogotu ofert),

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne (10%).

Il ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Podstawg do okre$lenia, czy zawod jest deficytowy, w rownowadze bgdz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych

w analizowanym okresie.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k oblicza sie za

pomocg ponizszego wzoru:

Q

WY =

n,l

o

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w analizowanym okresie,

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w analizowanym okresie.

Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego

naptywu o0s6b do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest:
M wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wéwczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi,
M zawiera sie w granicach od 0,9 do 1,1 (0,9<W=< 1,1) -z zawodami w rownowadze,

M jest mniejszy od 0,9 (W<0,9) - z zawodami nadwy zkowymi.
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Zawody deficytowe - poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory

wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych

pracy w tym zawodzie.

W oparciu o tablice wynikowe wygenerowane na podstawie sprawozdania 0 osobach
bezrobotnych i ofertach wg zawoddéw i specjalnosci dokonano rankingu zawodow

deficytowych na lokalnym rynku pracy w | pétroczu 2012 r. (zawodOw 0 najwyzszym

poziomie deficytu):

Srednia Srednia miesieczna
miesieczna liczba Wskaznik
el b
w | péiroczu w | pétroczu 2012 zawodow
2012 roku roku
541307 :iDCrgggj\;vnlk ochrony fizycznej bez 53333 0.167 32
"112007"  Dyrektor generalny 3,8333 0,167 23
»911206"  Salowa 8,3333 0,5 16,67
"334304"  Asystent zarz adu 0,8333 0,167 5
"711401" Betoniarz 0,8333 0,167 5
"343203"  Florysta* 0,6667 0,167 4
"711404"  Zbrojarz 1,1667 0,333 3,5
"122101"  Kierownik dziatu marketingu 0,5 0,167 3
"713201"  Lakiernik* 0,5 0,167 3
"712601"  Hydraulik 0,8333 0,333 25
"723401" Mechanik pojazdéw jedno sladowych 0,3333 0,167 2
"122102"  Kierownik dziatu sprzeda zy 15 1,167 1,2857
"132403" Kierownik dziatu zakupow 2,5 0 MAX
"142002" Kierownik dziatu w handlu hurtowym 3 0 MAX
Specjalista do spraw kluczowych
"243304" klientéw (key account manager) 1,8333 0 MAX
"243305" Specjalista do spraw sprzeda zy 1 0 MAX
Specjalista sprzeda zy technologii
"243402" i ustug informatycznych 1,6667 0 MAX
"721205" Spawacz metod g MIG 1,1667 0 MAX
- Lekarz (ré6 znych specjalno $ci) - - MAX

Kwalifikacja zawoddw tj.: kierownik dziatlu zakupow i sprzedazy, kierownik dziatu
marketingu, asystent zarzadu, dyrektor generalny, kierownik dzialu w handlu
hurtowym, specjalista do spraw kluczowych klientow jako deficytowych wynika
z braku w rejestrze bezrobotnych oséb spetniajgcych wymagania stawiane w ofertach
pracy naptywajgcych ze spotek chinskich, ktére prowadza sprzedaz hurtowg wyrobow
tekstylnych w funkcjonujgcym na terenie miasta Centrum Handlu Chinskiego.
Zaznaczy¢ nalezy, iz powyzsze oferty sg scisle zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemca (obywatela Republiki Chin).

Zawadd pracownik ochrony fizycznej bez licencji oraz salowa zostat zakwalifikowany do
zawodow deficytowych, gdyz oferty skierowane byly w szczegolnosci do osoéb

posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci.
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Zawody nadwy zkowe - poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0so6b
poszukujgcych pracy w tym zawodzie (. wykazujg nadwyzke w liczbach
bezwzglednych, czyli rbéznice pomiedzy liczbg bezrobotnych i ofert pracy
w powyzszych zawodach). Zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy, a wystepujg
bezrobotni, sg rowniez nadwyzkowymi.

Ponizej zestawiono ranking zawoddw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci

nadwyzki na poziomie 6 - cyfrowego kodu zawodu, ktore wystgpity w | potroczu 2012r.

miesieczna Srednia_ miesieczna _Wskainik
Kod zawodu Nazwa zawodu [GZEEL QIR [PTELE zarej II(iZba h |nten,sywno
jestrowanyc SCI

ng*lo ;éﬁgﬁﬂ bezrobotnych nadwyzki

2012 1. w | pétroczu 2012 r. zawodow
"311504" Technik mechanik* 0,17 4 0,0417

Operator maszyn do formowania
"818102" szkla ptaskiego 0,17 4 0,0417
"331301" Ksiegowy 0,17 3,3333 0,05
"711901" Monta zysta dekoracji 0,17 2,6667 0,0625
"753303" Szwaczka 0,17 2,3333 0,0714
"911207" Sprz ataczka biurowa 0,67 6,8333 0,0976
"512001" Kucharz* 0,83 8,3333 0,1
"722204" Slusarz* 1,17 8,8333 0,1321
"522301" Sprzedawca* 7,17 52,167 0,1374
"514101" Fryzjer* 0,5 3,5 0,1429
"432103" Magazynier 1,67 10,333 0,1613
"524902" Doradca klienta 0,33 1,8333 0,1818
"523002" Kasjer handlowy 0,5 2,5 0,2
"311204" Technik budownictwa* 0,33 1,3333 0,25
"513202" Barman 0,83 2,8333 0,2941
"753105" Krawiec* 1 3,1667 0,3158
Mechanik pojazdéw

"723103" samochodowych* 15 4,3333 0,3462
"931301" Robotnik budowlany 5,83 15,667 0,3723
"741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,67 4,1667 0,4
"832203" Kierowca samochodu osobowego 1 25 0,4
"941201" Pomoc kuchenna 1,83 4,1667 0,44
"513101" Kelner* 1,67 3,5 0,4762
"332203" Przedstawiciel handlowy 15 3 0,5
"833203" Kierowca samochodu ci ezarowego 2 3,3333 0,6

W zakresie zawoddéw nadwyzkowych wyodrebni¢ nalezy zawody, w ktérych nadwyzka
sity roboczej byta najbardziej odczuwalna w pierwszej potowie 2012r., tj.: sprzedawca,
magazynier, Slusarz, kucharz, sprzataczka biurowa, operator maszyn do formowania
szkla plaskiego, krawiec. W przypadku sprzedawcéw oraz zawodOw z branzy
gastronomicznej wskaznik nadwyzki zwigzany jest z duzg rotacjgq pracownikOw
i pomimo, iz pracodawcy zgtaszajg oferty pracy, to jednak ich liczba jest

niewystarczajgca do zaspokojenia potrzeb oséb bezrobotnych w danym zawodzie.
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Zestawienie tabelaryczne zawierajgce liste 0sob, ktore stanowity liczng grupe wsrod

bezrobotnych rejestrujgcych sie w | pétroczu 2012r., jednak w tych zawodach nie

zgtaszano ofert pracy:

Srednia miesieczna

Srednia miesieczna )
liczba

liczba ofert pracy

Kod zawodu Nazwa zawodu 2gloszonych zatr,ejesttrjowanyr/]ch
1) peliEe 20 wl %angczingglz r.
"235107" Pedagog 2,3333
Pozostali specjali sci do spraw zarz adzania
"242190" i organizaciji 0 1,1667
"242217" Specjalista administracji publicznej 0 1,3333
Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i
"242222" turystycznych 0 1
"243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0 2,3333
"311303" Technik elektryk* 0 3,1667
"311408" Technik elektronik* 0 1,1667
Technik zywienia i gospodarstwa
"322002" domowego* 0 1,3333
"331403" Technik ekonomista* 0 4,6667
"421101" Asystent ustug pocztowych 0 1,6667
"422402" Technik hotelarstwa* 0 1,8333
"512002" Kucharz matej gastronomii* 0 4,3333
"524404" Telemarketer 0 2,6667
"722314" Tokarz w metalu 0 2,1667
"752205" Stolarz* 0 2,8333
"811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 0 4,6667
"834401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 0 1,8333
"931101" Robotnik gérniczy dotowy 0 1,3333
"931205" Robotnik drogowy 0 25

Wskaznik
intensywnosc
i nadwyzki

zawodow

o o

O O oo

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

Zawody zrOwnowa zone- przez zawdd zrébwnowazony nalezy rozumieé¢ zawdd,

w ktérym wystepuje rownowaga pomiedzy liczbg os6b poszukujgcych pracy w danym

zawodzie, a liczbg pojawiajacych sie ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W | potroczu 2012r. do grupy zawodow zrownowazonych mozna zaliczy¢:

Srednia miesieczna
liczba

Srednia miesieczna
liczba ofert pracy

Kod zawodu Nazwa zawodu ' h zarejestrowanych
zgroszonyc bezrobotnych
w1 pelreel AU w | pétroczu 2012 r.
"132301"  Kierownik budowy 0,3333 0,3333
"241103"  Specjalista do spraw rachunkowo — §ci 0,3333 0,3333
"242307"  Specjalista do spraw kadr 0,3333 0,3333
"431102" Fakturzystka 0,3333 0,3333
"431202"  Pracownik do spraw ubezpiecze h 0,3333 0,3333
"712604"  Monter instalacji i urz adzen sanitarnych* 0,6667 0,6667
"713103"  Malarz konstrukgji i wyrobow metalowych 0,3333 0,3333
"799304" Operat_or maszyn do produkql wyrobow z 05 05
drutu, lin, siatek i kabli
"932101" Pakowacz 12 11,8333
"622305"  Technik handlowiec* 2 1,8333

Wskaznik
intensywnosc
i nadwyzki
zawodow

1,0141
1,0909
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WNIOSKI:

Najliczniej reprezentatywne zawody wsrod:

> bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji koncem czerwca 2012r.: sprzedawca,
pracownik obstugi biurowej, sprz gtaczka biurowa, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, pakowacz; (9,6% nie posiadata zadnego zawodu);

2 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
— sprzedawca, pracownicy obstugi biurowej;  (39,7% to osoby bez zawodu);
0s6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajagce bez pracy powyzej
12 miesiecy — sprzedawca, pracownicy obstugi biurowej, sprz  ataczka
biurowa, robotnik gospodarczy;

> bezrobotnych rejestrujgcych sie w | pétroczu 2012r. - sprzedawca, robotnik
budowlany, pracownicy obstugi biurowej, pakowacz, magazynier, slusarz,
kucharz, robotnik gospodarczy, sprz aqtaczka biurowa (w$rdd nowo
zarejestrowanych 11% stanowity osoby bez zawodu);

> wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtaszanych przez
pracodawcow w okresie od stycznia do czerwca 2012r. - robotnik gospodarczy,
pracownicy obstugi biurowej, pakowacz, salowa, sprz edawca operator

wprowadzania danych, robotnik budowlany.

Wybrane zawody nadwy zkowe i deficytowe w | potroczu 2012r.:

»  zawody deficytowe: spawacz metodg MIG, betoniarz, zbrojarz, lekarz (ré6znych
specjalnosci), hydraulik;

»  zawody nadwy zkowe: sprzedawca, magazynier, Slusarz, kucharz, sprzataczka
biurowa, operator maszyn do formowania szkla ptaskiego, fryzjer, kasjer

handlowy, krawiec.
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