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WSTEP

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednym
z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztaltowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie prowadzi przedmiotowy monitoring
od 2005r., a jego raporty sg publikowane na stronie internetowej Urzedu

WwWw.pup-jaworzno.pl.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany
za 2013r., na podstawie obowigzujgcej od 1 lipca 2010r. klasyfikacji zawodow
I specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r.

Nalezy zaznaczy¢, ze ponizszy ranking bazuje wyilgcznie na podstawie danych
statystycznych obejmujgcych bezrobocie rejestrowane, stad tez nie odzwierciedla

w pehni proceséw zachodzacych po stronie popytowej i podazowej na lokalnym rynku

pracy.
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| ANALIZA BEZROBOCIA W MIE SCIE JAWORZNIE

1) Poziom bezrobocia

Wskaznik bezrobocia w miescie Jaworznie kohcem 2013r. wyniost 10,8%
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Analizujgc zmiany wskaznika bezrobocia dla m. Jaworzna w ujeciu rocznym
odnotowuje sie jego spadek o 0,8 pkt. proc. (grudzien 2012 — 11,6%, grudzien 2013 —
10,8%).

Liczba bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworznie w koncu 2013 r. [ Liczba bezrobotnych w okresie grudzie i 2012 - grudzie fh 2013 h
wynosita 3206, tj. o 243 |
osoby mniej niz w grudniu |su
2012 r. Liczba bezrobotnych
kobiet wyniosta 1879 [

natomiast mezczyzn 1 327.
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Wiekszos¢ bezrobotnych

pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu Pracy to osoby, ktére wczesnie]j pracowaty
zawodowo. Koncem 2013r. zbiorowos¢ ta liczyta 2789 osob, co stanowito 87% ogotu
zarejestrowanych. Wsrdd osob poprzednio pracujacych kobiety stanowity 59% ogotu
(1 645 kobiet). Analizujgc sekcje PKD ostatniego miejsca pracy oséb poprzednio
pracujacych wyrozni¢ nalezy cztery najliczniej repezentatywne tj.: handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (22,4% ogo6tu), przetwdérstwo
przemystowe (14,2%), budownictwo (10,2%), dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (8,1%).

Osoby bezrobotne dotychczas niepracujgce stanowity 13%  populacji
bezrobotnych, z kolei osoby nie posiadajagce zadnego zawodu - 10,8% ogotu.
W obu wyzej wymienionych grupach bezrobotnych dominowaly kobiety — stanowity
one 56% dotychczas niepracujgcych oraz 53% nieposiadajgcych zawodu.

A Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie



Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

Najliczniej reprezentatywnymi zawodami wsréd os6b bezrobotnych, ktorzy

pozostawali w ewidencji koncem 2013 r. pozostawaly:

Liczba oséb w tym % udziat osob
Nazwa zawodu ogétem kobiety w danym zawodzie
w og6le bezrobotnych

Sprzedawca 426 13,3%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 130 118 4,1%
Robotnik budowlany 64 0 2,0%
Slusarz 63 0 2,0%
Sprz ataczka biurowa 61 60 1,9%
Pakowacz 61 47 1,9%
Magazynier 52 17 1,6%

Zawody najliczniej reprezentatywne przez kobiety to: sprzedawca, pracownik
obstugi biurowej, sprzataczka biurowa oraz pakowacz. Mezczyzni najczesciej

posiadali zawody: robotnik budowlany, slusarz oraz magazynier.

Analizujgc populacje bezrobotnych w obszarze grup zawodowych, obrazujgcych
0golny podziat zawodow i specjalnosci, odnotowano iz ponad 40% bezrobotnych
reprezentowata 4 grupy zawodowe, tj.: sprzedawcy i pokrewni (18,8% ogoétu),
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (7,8%),
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni (7,1%) oraz
pracownicy ustug osobistych (7%).

Struktura zawodowa kobiet pozostajgcych w ewidencji koncem 2013r. wskazywata
na dominacje grup zawodowych:

» sprzedawcy i pokrewni — 28,6% ogo6tu zarejestrowanych kobiet,

»pracownicy ustug osobistych — 8,7%,

> sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni — 7,9%,

» &redni personel ds. biznesu i administracji — 5,4%,

»pomoce domowe i sprzataczki — 4,9%,

» robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 3,9% (w tym najwiecej krawcy, szwaczki, piekarze,
cukiernicy i pokrewni).
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Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy
od momentu zarejestrowania si €
Osoby bezrobotne, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 12 miesiecy od
momentu zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie stanowity
22,5% ogo6tu bezrobotnych. W omawianej grupie wiekszos¢ oséb to kobiety, ktére

reprezentowaty 68% ogotu.

Ponad potowa analizowane] subpopulacji posiadatlo zawody zaliczane do
szesciu grup zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (20,3%); robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (7,6%); sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (6,7%); pracownicy ustug osobistych (5,8%); robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni (5,7%); pomoce domowe

I sprzataczki (5%).

Struktura najliczniej reprezentowanych grup zawodowych ws$rod bezrobotnych
kobiet pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie
przedstawiata sie nastepujgco: sprzedawcy i pokrewni (27,8%), sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (9,4%), pracownicy ustug osobistych (6,9%).

Najwiecej os6b bezrobotnych, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 1 roku

reprezentowato nastepujgce zawody:

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba os6b ogétem w tym kobiety
522301 Sprzedawca 120 116
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 44 42
911207 Sprzataczka biurowa 26 25
931301 Robotnik budowlany 20 0
515303 Robotnik gospodarczy 20 13
432103 Magazynier 16 11
722204 Slusarz 11

932101 Pakowacz 11
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Bezrobotni do 12 miesi ecy od uko hczenia nauki

W koncu 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie pozostawato

zarejestrowanych 229 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki,

co stanowito 7,1% ogotu bezrobotnych.

W analizowanej grupie najwiecej 0s6b
bezrobotnych legitymowata sie wyksztalceniem
Ssrednim  ogdlnoksztalcgcym (37,1%) oraz

wyzszym ( 29,7%).

Warto podkreslic, iz 36,2% bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

nie posiadato zawodu.

Struktura wg wyksztatcenia

gimnazjalne
i ponizej

policealne i
1,7%

$rednie
zawodowe

21,4%

$rednie
ogdlnoksztatcace
37,1%

zasadnicze
zawodowe
10,0%

wyzsze
29,7%

Ponad potowa o0so6b zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki nie

posiadata stazu pracy, 25,8% legitymowata sie doswiadczeniem zawodowym

do 1 roku, natomiast 19,7% powyzej 1 roku.

Wsréd wiwym. bezrobotnych dominowalty takie grupy zawodowe jak:

« Sprzedawcy i pokrewni — 17,1%;

« Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 9,6%

« Pracownicy ustug osobistych — 13,7%

« Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 7,5%;

« Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych — 6,2%

Kobiety pozostajgce w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki najczesciej

posiadaty zawdd z grupy: sprzedawcy i pokrewni (22,5%), pracownicy ustug

osobistych (17,6%), specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (7,8%),

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (5,9%), specjalisci

z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (10,8%), Sredni personel ds.

biznesu i administracji (4,9%), sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych (8,8%).
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2)

Naptyw osob bezrobotnych

Na przestrzeni 2013r. status osoby bezrobotnej uzyskato 5935 (o 128 osbb

mniej niz w 2012 r.), z czego 50,5% kobiety, a 49,5% mezczyzni.

Liczba osob zarejestrowanych — na przestrzeni 2012 r.i2013 .
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Ws$rod bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2013r. przewazaty osoby poprzednio

pracujace (83%), ktore najczesciej zatrudnione byty w:

— handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdow samochodowych (19,9%),

— przetworstwie przemystowym (14,9%),
— budownictwie (10,8%),

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (9,5%).

Analizujgc bezrobocie wg zawoddéw zauwaza sie, ze najwiekszy udziat w naptywie

bezrobotnych w 2013r. stanowity osoby posiadajace zawdd:

522301
411090
931301
432103
722204
932101
911207
515303
514101
512001
723103
941201
811101
512002
711202
833203
933304

Nazwa zawodu

Sprzedawca

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Robotnik budowlany

Magazynier

Slusarz

Pakowacz

Sprzataczka biurowa

Robotnik gospodarczy

Fryzjer

Kucharz

Mechanik pojazdéw samochodowych
Pomoc kuchenna

Goérnik eksploatacji podziemnej
Kucharz matej gastronomii

Murarz

Kierowca samochodu ciezarowego
Robotnik magazynowy

Bezrobotni ogétem rejestrujgcych sie w 2013r.
Udziat w ogdle

Liez2 52 €34l bezrobotnych (%)
618 10,4%
175 2,9%
145 2,4%
103 1,7%
101 1,7%
101 1,7%

78 1,3%
73 1,2%
72 1,2%
64 1,1%
64 1,1%
56 0,9%
55 0,9%
52 0,9%
51 0,9%
49 0,8%
46 0,8%
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331403 Technik ekonomista 45 0,8%
513101 Kelner 39 0,7%
523002 Kasjer handlowy 39 0,7%
311504 Technik mechanik 38 0,6%
332203 Przedstawiciel handlowy 38 0,6%
751204 Piekarz 38 0,6%
541390 Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 36 0,6%
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 36 0,6%
524902 Doradca klienta 35 0,6%
753105 Krawiec 34 0,6%
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 34 0,6%
522103 Wiasciciel matego sklepu 33 0,6%
753303 Szwaczka 31 0,5%

Bezrobotni posiadajacy w/wym. zawody reprezentowali ponad 40% ogo6tu
rejestrujgcych sie w 2013r. Wsrdd nowo zarejestrowanych 15,3% stanowity osoby

bezrobotne nieposiadajace zawodu®.

3) Odptyw z bezrobocia

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu w 2013r.
wyniosta 6 178 (w poréwnaniu do 2012r. — wiecej o 563 osoby). Wsrdéd osob, ktére
utracity status bezrobotnego 50,4% stanowity kobiety.

Liczba os6b wytaczonych z ewidencji — na przestrzeni 2012 r.i2013r.
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Najczesciej osoby bezrobotne stracity status w wyniku:
— podjecia pracy — 43,6 %0g6tu wyrejestrowanych (2012r. — 42,9%);
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 28,9% ( 2012r. — 30%);
— rozpoczecia: szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych — 13,6%

(w analogicznym okresie 2012r. — 14,1%).

_Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwoch warunkow:
. nieposiadajgce swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,
. hieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie.
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4) Struktury bezrobotnych

» Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do os6b bedgacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. W koncu 2013r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato
zarejestrowanych 2768 osob jw., co stanowito 86% wszystkich bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych b edacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

oraz ich udziat w ogéle zarejestrowanych —  w koncu 2012 i 2013 r.

Grudzien 2012 Grudzien 2013
N Udziat w ogéle N Udziat w ogéle

*%) %)
Osoby bezrobotne ogétem 3449 - 3206 =
— bez wyksztatcenia sredniego 1539 44,6% 1419 44,3%
— dtugotrwale bezrobotne 1226 35,5% 1318 41,1%
— powyzej 50 roku zycia 742 21,5% 732 22,8%
— bez doswiadczenia zawodowego 793 23,0% 666 20,8%
— do 25 roku zycia 738 21,4% 575 17,9%
— bez kwallifikacji zawodowych 621 18,0% 564 17,6%
— samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 340 9,9% 316 9,9%
— kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dzie 279 8,1% 278 8,7%
— niepetnosprawni 248 7,2% 213 6,6%

— ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia 50 1,4% 46 1,4%

Uwagi : dane nie sumujg sie, gdyz jedna osoba moze by¢ katalogowana w kilku grupach, np.: osoba powyzej 50r. zycia jest
diugotrwale bezrobotna i posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

W ujeciu rocznym, poza grupg diugotrwale bezrobotnych obserwowany byt
spadek liczebnosci zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach jw.
Najwyzszy spadek odnotowano w kategorii bezrobotnych do 25 roku zycia (w ujeciu
rocznym spadek o 163 osoby), bez doswiadczenia zawodowego ( spadek 0 127 os6b)

oraz bez wyksztatcenia sredniego (spadek o 120 osob).

> Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W okresie 2012 — 2013 wydluzyt sie czas pozostawania bez pracy. Odsetek oséb

zarejestrowanych powyzej 1 roku

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy m 2013 02012
wrost o 4 pkt. proc. (z 21,3%
w koncu 2012 do 25,3% w 2013). = 27.2%
20,0%
Natomiast odsetek oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oo 11,79
. . . 5,0%
do 12 m-cy zmniejszyt si¢
Z 78 7% (koniec 2012 r) do do 1 miesigca 1-3 miesiecy 3-6 miesiecy 6-12 miesigcy  12-24 miesiecy powyzej 24

miesiecy

74,7% (W 2013 1.).
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» Bezrobotni wg wieku

Analizujgc  strukture bezrobotnych pod wzgledem wieku odnotowuje sie,
iz najwiecej osOb znajdowalo sie w przedziale 18 - 34 lat, co stanowito 49% ogo6tu
(w tym 31,1% to osoby w wieku

Bezrobotni wg wieku 2013 02012

25 - 34 lata). W ujeciu rocznym

struktura wiekowa ulegla 20,89

niewielkim ~ zmianom. Wyjatek ™ 214% o] ]

stanowig bezrobotni ponizej 25r. .

. , .. . S Lo 1,6%
zycia, ktorych odsetek zmniejszyt o —

18-24lat 25-34at 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60-64 lat

sie 0 3,5 pkt. proc.

» Bezrobotni wg wyksztatcenia

Na przestrzeni lat 2012 — 2013 struktura wyksztatcenia bezrobotnych pozostata na
podobnym poziomie. Nadal grupa osob bez wyksztatcenia $redniego pozostaje

najliczniejsza i reprezentuje 44,3% Bezrobotni wq wyksztalcenia 02013 02012

0ogotu bezrobotnych (z czego 24,4%

30,0%

25,0%

to 0SOo by YA WykS ztalceniem .. 23,8% [EZEE) PLVZS 24,6%

15,0% > a7 20,1%
zasadniczym zawodowym i 19,9% 1519 ﬁm r

z gimnazjalnym i ponizej).
g J y p J) wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zaw odow e ogdlnoksztalcace zaw odow e ponizej

> Bezrobotni wg sta zu pracy

Z analizy danych dot. stazu pracy bezrobotnych wynika, ze liczng grupe
zarejestrowanych stanowig osoby, ktdre w swojej karierze zawodowe] przepracowaty
do 5 lat (40%). Bezrobotni, ktérzy posiadajg ponad 5 - letni staz stanowig 47%
zarejestrowanych, natomiast osoby bez stazu pracy reprezentujg 13% ogoétu.

W ujeciu rocznym zauwazalny jest spadek udziatu oséb bez zadnego doswiadczenia
zawodowego (z 15,5% w grudniju  Beobotnive staupracy m 2013 B2012
2012r. do 13% w grudniu 2013r.)

oraz wzrost grupy oséb ..

posiadajgcych staz pracy od 5 do 10 **

5,0%

lat (wzrost na przestrzeni roku

0,0%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat 30 latiwiecej bez stazu

o 1 pkt. proc.)
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Il ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za wodowej

przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w 2013 r. wyniosta
1 855 (1876 miejsc w 2012 r.). Najwiecej ofert zgltaszano z sektora prywatnego

(77,4% ogotu).

Struktura ofert wg wyksztatcenia

gimnazjalne
i ponizej
0,8%

Srednie
ogolnoksztaicace
9,2%

wyzsze
12,9%

> Struktura ofert wg wyksztatcenia

policealne
i $rednie

zawodowe
48,9%

Oferty bedace w dyspozycji tut. Urzedu

w gtownej mierze skierowane byly do o0sob

posiadajgcych wyksztalcenie policealne i Srednie

zasadnicze
zawodowe
28,3%

zawodowe (48,9% ogé6tu ofert).

> Struktura ofert pracy wg najliczniejszych grup zawo déw

Pracownicy ustug osobistych, pracownicy obstugi biurowej, sprzedawcy, kierowcy
I operatorzy pojazdéw, robotnicy budowlani i pokrewni to grupy zawodow, w ktorych

zgtaszano najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013r. — blisko

57% ogotu ofert zgtaszano wg powyzszych grup zawodowych.

Struktura ofert wg najlicznieszych grup zawodowych (%) w 2013 r.

zgtoszonych

Pracownicy ustug osobistych

Sekretarki, operatorzy urzadzer biurowych i pokrewni

Sprzedawcy i pokrewni

Kierowcy i operatorzy pojazdéw ‘ ‘ ‘ ]

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

Robotnicy pomocniczy w gémictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie
Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji iatowej
Pomoce domowe i sprzataczki

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

Elektrycy i elektronicy

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Sredni personel do spraw zdrowia
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

» Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow
W ponizszym zestawianiu ujeto strukture ofert pracy wg zawoddéw, ktoére najczesciej
przekazywano do dyspozycji Urzedu w 2013r. (za min. liczbe ofert w danym zawodzie przyjeto 10).
I v

515303 Robotnik gospodarczy

411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 173 132
522301 Sprzedawca 137 94
932101 Pakowacz 43 144
413201 Operator wprowadzania danych 41 40
833203 Kierowca samochodu ci ezarowego 41 26
432103 Magazynier 40 25
931301 Robotnik budowlany 34 46
513101 Kelner 33 28
513202 Barman 7 5
832203 Kierowca samochodu osobowego 31 10
511201 Kierownik poci agu 30 0
831209 Rewident taboru kolejowego 30 0
911207 Sprz gtaczka biurowa 29 4
941201 Pomoc kuchenna 29 22
142002 Kierownik dziatu w handlu hurtowym * 28 29
514101 Fryzjer 26 6
711601 Brukarz 25 1
831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 25 0
712604 Monter instalacji i urz gdzen sanitarnych 24 4
512001 Kucharz 23 13
132403 Kierownik dziatu zakupow* 20 24
524302 Konsultant / agent sprzeda 2zy bezpo sredniej 19 3
332302 Zaopatrzeniowiec* 18 6
431101 Asystent do spraw ksi egowo Sci 18 10
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 18 32
711202 Murarz 18 26
711204 Murarz — tynkarz 12 -
334304 Asystent zarz gdu* 16 6
524902 Doradca klienta 15 3
522305 Technik handlowiec * 14 15
723105 Mechanik samochodéw osobowych 14 8
741103 Elektryk 14 19
112007 Dyrektor generalny * 13 27
332101 Agent ubezpieczeniowy 13 2
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientow * 12 19
711901 Monta zysta dekoracji 12 5
752208 Stolarz meblowy 12 3
411004 Technik prac biurowych 11 36
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 11 2
832202 Kierowca samochodu dostawczego 11 8
228301 Fizjoterapeuta 10 2
331103 Posrednik finansowy 10 0
332203 Przedstawiciel handlowy 10 57
931207 Robotnik torowy 10 0

* oferty pracy $cisle zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w funkcjonujacym na terenie
miasta Chinskim Centrum Handlu Hurtowego.

Najwiecej ofert w 2013r. pracodawcy kierowali m. in. do robotnikbw gospodarczych,
pracownikéw obstugi biurowej, sprzedawcéw i pakowaczy (najczesciej byly to oferty prac

subsydiowanych) oraz operatorow wprowadzania danych.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji zawodowej wg sekcji PKD
Oferty jw., bedace w dyspozycji tut. Urzedu w latach 2012 — 2013 zgtaszano

najczesciej w sekcjach:

Sekcja PKD 2013 2012
rI-T|1<'21)rt1(()1ce}llkr;Lethowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 29.2% 23.7%
Budownictwo 13,7% 10,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13,0% 12,8%
,Sb\gcr)?;rgi;,rt]?cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 8.5% 7.8%
Przetworstwo przemystowe 7,6% 8,0%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 6,8% 14,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 45% 3,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,0% 3,7%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 29% 3,1%
Pozostata dziatalno$é ustugowa 22% 1,1%
Edukacja 21% 1,7%
Transport i gospodarka magazynowa 2,0% 1,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,9% 3,6%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 14% 1,1%
Pozostate 22% 2,2%

Sekcjg 0 najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
zgtoszonych w 2013r. byta tak jak w roku 2012r. sekcja handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych - 29,2% ogélu ofert. Powyzsza sekcja
charakteryzowata sie jednoczesnie najwiekszym naptywem o0soOb rejestrujgcych sie
w tut. Urzedzie w analizowanym okresie. Powyzsze wskazuje, iz w branzy handlowej

wystepuje duza rotacja pracownikéw.

11l ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
Podstawg do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze badz

nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych
w analizowanym okresie.

Do obliczenia deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej w zawodzie K stosuje sie
wzor: Nk = BX —OX , gdzie:

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w analizowanym okresie.

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w analizowanym okresie.

Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do s$redniomiesiecznego
naptywu osob do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest:

M wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi,
M zawiera sie w granicach od 0,9 do 1,1 (0,9<W=< 1,1) -z zawodami w réwnowadze,

M jest mniejszy od 0,9 (W<0,9) - z zawodami nadwy zkowymi.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

Zawody deficytowe - poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie.

W oparciu o tablice wynikowe wygenerowane na podstawie sprawozdania 0 osobach
bezrobotnych i ofertach wg zawoddéw i specjalnosci dokonano rankingu zawodow
deficytowych na lokalnym rynku pracy za 2013 r.

Srednia Srednia Arq
miesieczna liczba miesieczna liczba . Wskazmk’ A
Kod zawodu Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych |nte§sf)i'wnosm
zgtoszonych bezrobotnych za?A/;é,ttﬁl\JN
w2013 r. w2013 r.

831209 Rewident taboru kolejowego 2,5 0,1 30,0
511201 Kierownik poci agu 2,5 0,3 10,0
524403 Sprzedawca na telefon 0,8 0,1 9,0
522302 Sprzedawca w bran zy mi esnej 0,6 0,1 7,0
524302 Konsultant / agent sprzeda zy bezpo $redniej 1,6 0,3 6,3
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientow 1,0 0,2 6,0
122101 Kierownik dziatu marketingu 0,4 0,1 5,0
325907 Terapeuta zaj eciowy 0,4 0,1 5,0
343203 Florysta 0,4 0,1 5,0
422603 Rejestratorka medyczna 0,4 0,1 5,0
712202 Glazurnik 0,4 0,1 5,0
332302 Zaopatrzeniowiec 1,5 0,3 4,5
332101 Agent ubezpieczeniowy 1,1 0,3 4,3
411004 Technik prac biurowych 0,9 0,3 3,7
711601 Brukarz 2,1 0,6 3,6
721206 Spawacz metod g TIG 0,6 0,2 3,5
831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 2,1 0,7 3,1
712604 Monter instalacji i urz adzen sanitarnych 2,0 0,7 3,0
911202 Palacz piecow zwyklych 0,5 0,2 3,0
325905 Opiekunka dzieci eca 0,7 0,3 2,7
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 1,5 0,6 2,6
413201 Operator wprowadzania danych 34 1.3 2,6
515303 Robotnik gospodarczy 15,5 6,1 25
242108 Specjalista do spraw logistyki 0,4 0,2 2,5
723104 Mechanik samochodéw ci  ezarowych 0,4 0,2 2,5
831210 Ustawiacz 0,4 0,2 2,5
334402 Sekretarka medyczna 0,3 0,2 2,0
752208 Stolarz meblowy 1,0 0,5 2,0
962902 Dozorca 0,8 0,4 1,8
712601 Hydraulik 0,7 0,4 1,6
522305 Technik handlowiec 1,2 0,9 1,3
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0,5 0,4 1,2

Uwagi: Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zestawieniu nie uwzgledniono zawoddéw
dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu wynosi MAX (liczba zawodéw spetniajgcych ten warunek to:
64), oraz zawodow tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynosza 0 i 9.

W rankingu zawodoéw deficytowych pojawiajg sie zawody: rejestratorka, sekretarka

medyczna, technik prac biurowych, opiekunka dziecieca, terapeuta zajeciowy,

robotnik gospodarczy - powodem kwalifikacji jest duza liczba ofert zgtaszanych

w formie prac subsydiowanych (staze, roboty publiczne).

Kwalifikacja zawodow tj.: kierownik dziatu marketing, zaopatrzeniowiec i specjalista

ds. kluczowych klientéw i jako deficytowych wynika z braku w rejestrze bezrobotnych

0sOb spelniajgcych wymagania stawiane w ofertach pracy naptywajacych ze spotek

chinskich, ktére prowadza na terenie miasta sprzedaz hurtowa.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

Zawody nadwy zkowe - poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na

ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0so6b
poszukujgcych pracy w tym zawodzie (t. wykazujg nadwyzke bezrobotnych
w stosunku do ofert pracy w danym zawodzie).

Ponizej zestawiono ranking zawodow nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci

nadwyzki na poziomie 6 - cyfrowego kodu zawodu, ktore wystgpity w 2013 r.

Srednia miesieczna redn"’i‘i crglbeas leczna Wskaznik

Kod zawodu Nazwa zawodu Iezee) Gl ey zarejestrowanych ST HOSEl
zgtoszonych bezrobotnych nadwyzki
w2013 . W 2013 1. zawodow

235107 Pedagog 0,1 2,0 0,04
722204 Slusarz 0,3 8,4 0,03
751204 Piekarz 0,1 3,2 0,03
753303 Szwaczka 0,1 2,6 0,03
933304 Robotnik magazynowy 0,1 3,8 0,02
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,2 1,6 0,1
333107 Technik logistyk 0,1 1,5 0,1
523002 Kasjer handlowy 0,2 3,3 0,1
722314 Tokarz w metalu 0,1 1,3 0,1
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,6 5,3 0,1
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2 2,5 0,1
751201 Cukiernik 0,3 2,5 0,1
753105 Krawiec 0,3 2,8 0,1
311303 Technik elektryk 0,3 1,4 0,2
513202 Barman 0,6 2,5 0,2
522301 Sprzedawca 11,4 51,5 0,2
833101 Kierowca autobusu 0,3 1,3 0,2
931301 Robotnik budowlany 2,8 12,1 0,2
242217 Specjalista administracji publicznej 0,4 1,4 0,3
331301 Ksi egowy 0,5 1,8 0,3
332203 Przedstawiciel handlowy 0,8 3,2 0,3
351203 Technik informatyk 0,6 2,3 0,3
412001 Sekretarka 0,3 1,3 0,3
721404 Monter konstrukcji stalowych 0,5 1,5 0,3
931205 Robotnik drogowy 0,6 1,8 0,3
432103 Magazynier 3,3 8,6 0,4
512001 Kucharz 1,9 5,3 0,4
514101 Fryzjer 2,2 6,0 0,4
524902 Doradca klienta 1,3 2,9 0,4
711202 Murarz 1,5 4,3 0,4
911207 Sprz gtaczka biurowa 2,4 6,5 0,4
932101 Pakowacz 3,6 8,4 0,4
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,9 1,8 0,5
941201 Pomoc kuchenna 2,4 4,7 0,5
228301 Fizjoterapeuta 0,8 1,3 0,6
513101 Kelner 2,8 3,3 0,8
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1,2 1.4 0,8
741103 Elektryk 1,2 1,4 0,8
833203 Kierowca samochodu ci ezarowego 3,4 4,1 0,8

Uwagi: Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w powyzszym zestawieniu nie uwzgledniono
zawodow, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0, oraz zawoddéw tzw. ,pozostatych”,
czyli takich, ktorych ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 0 i 9.
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Ponizej zestawiono tabelarycznie zawody, ktdre byly licznie reprezentatywne przez
bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2013r., jednak w tych zawodach nie zgtaszano ofert

pracy (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0):

rednia miesieczna

Wskaznik
intensywnosc
i nadwyzki
zawodow

Srednia miesieczna
liczba ofert pracy
zgtoszonych
w 2013 r.

liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych
w 2013 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu

811101 Gornik eksploatacji podziemnej 0 4,6 0
512002 Kucharz matej gastronomii 0 4,3 0
331403 Technik ekonomista 0 3,8 0
311504 Technik mechanik 0 3,2 0
522103 Wiasciciel matego sklepu 0 2,8 0
Robotnik pomocniczy w przemy Sle
932911 przetwérczym 0 2,8 0
524404 Telemarketer 0 25 0
931101 Robotnik gérniczy dotowy 0 2,3 0
Operator maszyn do formowania szkta
818102 ptaskiego 0 2,0 0
432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu 0 1,8 0

Zawody zréwnowa zone - przez zawod zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd,
w ktérym wystepuje rownowaga pomiedzy liczbg osob rejestrujgcych sie w danym
zawodzie, a liczbg pojawiajacych sie ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W 2013 r. do grupy zawodéw zrownowazonych mozna zaliczyé:

Srednia miesieczna Srednia miesieczna Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu liczba ofert pracy Zarejelgrz;)v?anych lntﬁgzywv;;(lzism
zgloszonych w 2013 bezrobotnych w 2013 zawodow
15 15

431101 Asystent do spraw ksi egowo $ci 1
711901 Monta zysta dekoracji 1,0 1,0 1
811105 Operator koparko - tadowarki 0,7 0,7 1
227101 Diagnosta laboratoryjny 0,3 0,3 1
711101 Konserwator budynkéw 0,3 0,3 1
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,3 0,3 1
522303 Sprzedawca w bran zy przemystowej 0,2 0,2 1
742117 Serwisant sprz etu komputerowego 0,2 0,2 1
812108 Operator maszyny rozlewniczej 0,2 0,2 1
912202 Operator myjni 0,2 0,2 1
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WNIOSKI:

Najliczniej reprezentatywne zawody wsrod:

bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji koncem 2013r.. sprzedawca,
pracownicy obstugi biurowej, robotnik budowlany, slusarz, sprz gtaczka

biurowa, pakowacz, magazynier (10,8% nie posiadata zadnego zawodu);

0s6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy — sprzedawca, pracownicy obstugi biurowej, sprz  ataczka

biurowa, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany;

bezrobotnych rejestrujacych sie w 2013r. — sprzedawca, pozostali pracownicy

obstugi biurowej, robotnik budowlany, magazynier, slusarz, pakowacz,
sprz gtaczka biurowa, robotnik gospodarczy, fryzjer, kuch arz, mechanik
pojazdow samochodowych, pomoc kuchenna, gornik eksp loatacji
podziemnej, kucharz ~malej gastronomii, murarz. Wsréod  nowo

zarejestrowanych 15,3% stanowity osoby bez zawodu.

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgltaszanych przez
pracodawcoéw na przestrzeni 2013r. - robotnik gospodarczy, pracownicy
obstugi biurowej, sprzedawca, pakowacz, operator wp rowadzania danych,
kierowca samochodu ci ezarowego, magazynier, robotnik budowlany,

kelner, barman, kierowca samochodu osobowego.

Wybrane zawody nadwy zkowe i deficytowe w 2013r.:

13

zawody deficytowe: rewident taboru kolejowego, kierownik pociggu, monter
instalacji 1 urzagdzen sanitarnych, maszynista pojazdu trakcyjnego, konsultant/
agent sprzedazy bezposredniej, stolarz meblowy.

zawody nadwy zkowe: sprzedawca, kasjer handlowy, $lusarz, kucharz,
sprzataczka biurowa, fryzjer, piekarz, cukiernik, szwaczka, krawiec, barman,

kelner, mechanik pojazdéw samochodowych.
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