POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Péinocna 9b, 43-600 Jaworzno, tel. centrala: 32 618-19-14, fax 32 618-19-36
e-mail: programy@jaworzno.praca.gov.pl, www.jaworzno.praca.gov.pl

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNICZEK PROGRAMU SPECJALNEGO
»MAMA WRACA DO PRACY”

URZAD PRACY

PREAMBULA
Niniejszy regulamin okre$la kryteria i zasady, jakimi bedzie si¢ kierowat Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
podczas rekrutacji uczestniczek do programu specjalnego ,Mama wraca do pracy’, zwanych dale]
,Uczestniczkami programu”.

l. INFORMACJE O PROGRAMIE SPECJALNYM

§1
Program specjalny:
1) finansowany jest ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019r.,
2) realizowany jest w okresie od 01 lutego 2019r. do 31 stycznia 2020r.,
3) zaklada objecie wsparciem 5 kobiet, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Udziat w programie specjalnym jest bezptatny.
IIl. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM - ZASADY REKRUTACJI | SELEKCJI

§2

1. Uczestnikiem programu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace kryteria tj.:

— zarejestrowana jest jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
— ple¢ - kobieta,

— ustalony profil pomocy - Il profil pomocy,

- posiada co najmniej 1 dziecko na utrzymaniu,

— pozostaje bez pracy min. 6 miesigcy,

— posiada wyksztalcenie $rednie i ponizej.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w pierwszym miesigcu realizacji programu z mozliwoscig przediuzenia
w uzasadnionych przypadkach z zastrzezeniem ust. 13.

3. Procedura rekrutacji obejmuje wypelnienie i zlozenie przez osoby zainteresowane Formularza
zgloszeniowego — wg wzoru stanowigcego zat. nr 1 do niniejszego regulaminu. Formularz zgloszeniowy
- dostepny na stronie internetowej Urzedu www.jaworzno.praca.gov.pl oraz w siedzibie tut. Urzedu.

4,  Proces rekrutacji i selekcji prowadzi¢ bedg posrednicy pracy i doradcy zawodowi petniacy funkcje doradcy
klienta, na podstawie zloZzonych przez osoby zainteresowane Formularzy zgtoszeniowych.

5. Weryfikacja zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych odbedzie sie m.in. poprzez przeprowadzenie rozméw
doradczych w celu dokonania oceny predyspozycji zawodowych oraz okresleniu potrzeb
wizerunkowych, co stanowi¢ bedzie podstawe do zasadnosci zakwalifikowania Kandydatki
na Uczestniczke.

6. W wyniku procesu selekcji wyloniona zostanie grupa 5 Uczestniczek programu oraz zostanie utworzona
lista rezerwowa (min. 2 kobiety).

7. Decyzje o zakwalifikowaniu do programu specjalnego przekazane zostang Uczestniczkom programu
telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.

8. Osoby zakwalifikowane do udzialu w programie specjalnym zobowigzane bedg do wypetnienia
i podpisania deklaracji uczestnictwa w programie specjalnym - wg wzoru stanowiacego zat. nr 2 do
niniejszego regulaminu.

9. Rozpoczecie uczestnictwa w programie nastgpuje z chwilg podpisania przez Uczestniczke programu
Deklaraciji uczestnictwa w programie.

10. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w programie specjalnym w przypadku
rezygnacji przez Uczestniczke programu.

11. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w programie specjalnym kandydatki z listy rezerwowej podejma
specijalisci ds. programoéw, po zasiegnigciu opinii doradcow zawodowych.

12. Z przebiegu procesu rekrutacji i selekcji zostanie sporzadzony protokét.

13. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowego procesu
rekrutacji, przede wszystkim w momencie, gdy lista rezerwowa zostanie wyczerpana lub osoby bezrobotne
z listy rezerwowej nie beda mogly uczestniczy¢ w programie specjalnym.
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lll. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROGRAMU

§3
1. Kazda Uczestniczka programu ma prawo do:

1) bezplatnego udzialu we wsparciu doradczym, podczas ktorego zostang okreslone predyspozycie
zawodowych oraz przygotowane dokumenty aplikacyjne,

2) bezplatnego udzialu w warsztatach psychologicznych majacych na celu zmiang postaw i przetamanie
barier utrudniajacych ponowne wejScie na rynek pracy, pokonywanie wiasnych stabosci, wzrost
samooceny, motywaciji do dziatania i poczucia wtasnej wartosci,

3) bezplatnego poSrednictwa pracy, w tym udzialu w zorganizowanych wizytach studyjnych
u pracodawcow,

4) otrzymania bonu wizerunkowego — ustuga bedzie dodatkowym elementem zmieniajacym wizerunek
przysztych uczestnikow rynku pracy i bedzie stanowita pewnego rodzaju ,wizytéwke" podczas kontaktow
z pracodawcami,

5) otrzymania Srodkow na zakup biletu rocznego PKM, ktory utatwi przemieszczanie sie w trakcie realizacji
zaplanowanych dziatan w ramach projektu,

6) zglaszania swoich uwag i oceny do form wsparcia w ramach programu specjalnego,

7) uzyskania informacji, wyjasnien, pomocy od 0sob zaangazowanych w realizacje programu specjalnego.

2. Kazda z Uczestniczek programu zobowigzana jest do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich aktywnych formach uwzglednionych w programie, w tym przede
wszystkim potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach w formie zlozenia podpisu na liécie obecnosci,

2) niezwlocznego informowania pracownikow tut. Urzedu o wszelkich okolicznosciach mogacych mieé
wplyw na dalszy udziat Uczestnika w programie.

3. Do obowigzkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie nalezy m. in. zapewnienie odpowiednich warunkéw
realizacji wszystkich form wsparcia przewidzianych w programie, zapewnienie Uczestniczkom programu
biezacej informacji niezbednej do ich uczestnictwa w programie specjalnym.
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IV. MONITORING | EWALUACJA

§4
1. Uczestniczki programu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji, tzn. zobowiazane sg do udzielania
informacji na temat ich udzialu w programie pracownikom tut. Urzedu tj.: specjalistom ds. programoéw,
jak réwniez osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli programu.
2. Uczestniczki programu zobligowane sq do uzupetniania dokumentow stuzacych bezposrednio monitoringowi,
kontroli i ewaluacji programu specjalnego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. W sprawach, ktére nie sg uregulowane niniejszym regulaminem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pozn. zm.) oraz obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci
Kodeksu Cywilnego.

2. Nadzor nad realizacjg programu specjalnego, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, po zaopiniowaniu przez specjalistéw ds. programu pozostaje w gestii Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
4. Powyzszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od dnia 01 lutego 201'&]55r e
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