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Program Szkolenia
Rodzaje i etapy procesu rekrutacji.
Charakterystyka wybranych metod selekcji oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce.
Tworzenia profilu wymagan stanowiska pracy.
Analiza dokumentow aplikacyjnych kandydatow.
Przygotowanie rozmowy kwalifikacyjnej — rola pierwszego wrazenia.
Obszary tematyczne, rodzaje i funkcje zadawanych pytan.
Analiza typowych bteddéw w ocenie kandydata.
Funkcjonowanie sieci EURES dla pracodawcow.
Walidacja jako nowy sposéb zdobywania kwalifikacji (prezentacja przedstawiciela Instytutu Badan

Edukacyjnych).



