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W marcu 2017r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1887 bezrobotnych, w tym 1066 kobiet (56%), 
 tj. o 85 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 78, 
w tym 63 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2014 - 2017 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu lutym br. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 6,4% 

i w odniesieniu do poprzedniego miesiąca zwiększyła się o 0,1 pkt. proc. Stopa 

bezrobocia jest o niższa o 0,4 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (6,8% 

województwo) oraz o 2,1 pkt. proc. niższa od stopy bezrobocia w kraju (8,5 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /luty 2017/- 6,4% 

 Poziom bezrobocia /31.III.2017/ - 1887 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /marzec 2017/- 293 

 Wypłaconych świadczeń /marzec 2017/- 456 

 Zarejestrowanych /marzec 2017/- 264 osoby 

 Wyrejestrowanych /marzec 2017/ - 349 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W marcu br. zarejestrowano 264 osoby bezrobotne, 
w tym:   

 238 osób poprzednio pracujących (90% ogółu)  
 62 osoby z prawem do zasiłku (23%). 

 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w marcu br. utraciło 
ogółem 349 osób, w tym m.in.:  

 155 osób z powodu podjęcia pracy (44% ogółu)  
 70 osób z powodu braku gotowości do podjęcia 

pracy (20% ogółu).  
 
 
 

W miesiącu marcu br. zgłoszono 293 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: operator wprowadzania danych, robotnik torowy, 
pakowacz, pracownik ochrony, monter sieci wod. – kan., automatyk, pracownik ogólnobudowlany, sprzedawca, 
sprzątaczka, lekarz i pielęgniarka do opieki domowej. 

 Oferty pracy subsydiowanej: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik 
ogólnobudowlany. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 

styczeń 220 172 14 9 206 163 

luty 238 256 75 83 163 173 

marzec 293 330 65 89 228 241 

razem 751 758 154 181 597 577 
 
 
 

 
 W miesiącu marcu br. wypłacono łącznie 456 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

W okresie styczeń – marzec 2016r. 2017r. dynamika 2017/2016 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 998 905 -93 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 910 797 -113 
 Podjęć pracy: 453 422 -31 
 Zgłoszono ofert pracy: 758 751 -7 

Miesiąc Styczeń 2017 Luty 2017 Marzec 2017 ogółem 
Ilość wypłaconych świadczeń 391 458 456 1 305 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w marcu 2017r. 

 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 263 osoby młode do 29 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające 
na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II 
(wymagający wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-III.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 

– 151 osób 
– 151 osób 
–  40 osób 
–  82 osoby 
– 29 osób 

– 50 osób 
– 50 osób 
–  0 osób 
– 26 osób 
–   1 osoba 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

 i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1 992 678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-III.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 110 osób 
– 110 osób 
– 41 osób 
– 45 osób 
– 13 osób 
– 11 osób 

– 18 osób 
– 18 osób 
–   1 osoba 
–   8 osób 
–   4 osoby 
–   0 osób 
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Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

PROGRAM SPECJALNY „AKTYWNA MIMO WSZYSTKO” 

CEL GŁÓWNY          Aktywizacja zawodowa kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy w celu zwiększenia ich 
szans powrotu na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. 

BENEFICJENCI  Program skierowany do 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 
ustalono III profil pomocy, w tym przede wszystkim osób dojrzałych 

OKRES REALIZACJI  luty 2017r.  - grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 164 288,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 poradnictwo zawodowe – 10 osób 
 Szkolenia zawodowe – 10 osób 
 Staż u pracodawcy – 10 osób 
 Pośrednictwo pracy – 10 osób 
 Zatrudnienie na doposażonym stanowisku pracy – 2 osoby  
Dodatkowo dla uczestników programu zaplanowano finansowanie kosztów dojazdu na staż lub 
szkolenie oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne, a następnie wsparcie trenera pracy 
 bon wizerunkowy 
 bon wspierający zatrudnienie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W miesiącu marcu br. tutejszy Urząd w ramach programu jw.: 
 zorganizował warsztaty psychologiczne w dniach 07 - 21 marca br. – 10 osób 
 poradnictwem zawodowym objął dodatkowe 2 osoby 
 zorganizował rozmowy kwalifikacyjne u Pracodawców dot. zakwalifikowania się uczestniczek do 

odbycia stażu poprzedzonego szkoleniem zawodowym 
 Szkoleniem zawodowym pn. ”Pracownik gastronomii” objęto 2 osoby 
Udział w programie jw. przerwała 1 osoba z powodu podjęcia pracy. 

 
  

PROGRAM REGIONALNY 50+ 

CEL GŁÓWNY         
 Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z ustalonym 

II profilem pomocy, zarejestrowanych w dziewięciu Powiatowych Urzędach Pracy z woj. śląskiego, 
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu do zatrudnienia min. 20% Uczestników. 

BENEFICJENCI  Program skierowany do 270 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z określonym II profilem 
pomocy, w tym 20 osób zarejestrowanych w PUP w Jaworznie. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017r.  - grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 120 572,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 Podstawowym działaniem realizowanym w ramach Programu będzie zawarcie przez każdego 
z Partnerów z wybraną agencją zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego 
w wieku powyżej 50 lat z określonym II profilem pomocy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę – zgodnie 
z art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W marcu br. zawarto z wyłonioną agencją zatrudnienia umowę w sprawie usługi doprowadzenia do 
podjęcia zatrudnienia, przez okres co najmniej 6 miesięcy, 20 skierowanych osób bezrobotnych. 

 Jednocześnie tut. Urząd skierował 20 osób do agencji zatrudnienia. 
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PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) 
realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

CEL PROGRAMU      

 Głównym celem programu jest kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. 
       Cele szczegółowe: 

 zapobieganie zjawiskom wykluczenia społecznego 
 wzrost umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych oraz pokonywania własnych barier 

i ograniczeń  
 nabycie lub posiadanie kompetencji miękkich w zakresie świadomego kształtowania własnej kariery 

zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej 
 przywrócenie zdolności do podjęcia zatrudnienia lub innej aktywności zawodowej  
 utrwalenie nawyków pożądanych na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jaworzno posiadające III profil pomocy, korzystające 

ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny wynikający z ustawy 
o pomocy społecznej 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 działania integracyjne – prowadzone przez MOPS w Jaworznie (warsztaty trenerskie wraz 
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo 
specjalistyczne, poradnictwo prawne, animacja lokalna) 

 prace społecznie użyteczne – realizowane przez PUP w Jaworznie we współpracy z MOPS 
w Jaworznie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W marcu br. przystąpiono do rekrutacji uczestniczek do programu. Zajęcia odbędą się od dnia 
24 kwietnia do 23 czerwca br. rozpocznie 10 osób. 

 
 

 „KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W okresie styczeń - marzec 2017 r. wsparciem w ramach programu zostało objętych 43 osoby, 
spośród których 10 osób utraciło status osoby bezrobotnej (3 osoby z powodu niezgłoszenia się, 
2 osoby z powodu podjęcia pracy, 2 osoby z powodu przyznania zasiłku stałego, 3 osoby z innych 
powodów, tj.  na własny wniosek, odmowa propozycji, z powodu zmiany miejsca zameldowania).  
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 Organizacja TARGÓW PRACY I EDUKACJI  

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zorganizował po raz 43 Targi Pracy i Edukacji, które połączyły obszar 
zatrudnienia z edukacją. Dla osób młodych dokonujących wyboru dalszej ścieżki kształcenia lub poszukujących 
zatrudnienia, była to doskonała okazja by dowiedzieć się jakie kwalifikacje są aktualnie poszukiwane przez 
pracodawców oraz zweryfikowania ich z ofertami szkół.  
Podczas Targów Pracy i Edukacji 31 pracodawców oraz 5 Urzędów Pracy zaprezentowało ponad 600 ofert pracy 
na blisko 3000 miejsc pracy, w tym ponad 1000 miejsc zaprezentowała firma AMAZON Sp. z o.o., która rozpoczyna 
nową inwestycję na terenie Sosnowca. Przedstawiciele firmy AMAZON wraz z Agencją Zatrudnienia ADECCO, 
informowali o procesach rekrutacyjnych oraz rodzajach stanowisk jakie będą oferowane w nowym centrum 
logistycznym. 
Dużą atrakcją tegorocznych Targów Pracy i Edukacji była niewątpliwie Firma Wizzair, która poszukiwała 
podniebnych pracowników przede wszystkim na stanowiskach stewardessy. 
Ponadto w czasie Targów liczna grupa osób uczestniczyła w prelekcjach tematycznych: 
 „Pierwsze kroki w biznesie” 
 „Podstawowe zasady zatrudniania pracowników” 
 „Szkoła trafnego wyboru”.  
 

 Uruchomienie Punktu Informacyjnego „Bliżej klienta”   

Od 16 marca 2017r. w Galerii Galena, na pasażu obok hipermarketu Carrefour - został uruchomiony Punkt 
Informacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie „Bliżej Klienta”.  
Punkt jest obsługiwany w każdy czwartek, w godzinach 12.00 - 16.00 przez pracowników Urzędu Pracy, którzy 
informują m.in. o: 
 ofertach pracy, 
 dostępnych formach wsparcia dla osób poszukujących pracy oraz dla pracodawców, 
 możliwościach w zakresie rekrutacji pracowników. 
W punkcie można również uzyskać odpowiedź na pytania dot. działalności Urzędu Pracy.  
 

 Nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
W dniach 14 – 15 marca br. został przeprowadzony nabór wniosków o sfinansowanie ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. W ramach naboru 
Pracodawcy złożyli 47 wniosków o przyznanie dofinansowania na łączną kwotę 1.018.563 zł. Kwota jaką Urząd 
dysponuje na ten cel wynosi 444.600 zł.   
 

 Przeprowadzenie prelekcji w szkołach  
Doradcy zawodowi przeprowadzili w marcu br. 5 prelekcji dla uczniów jaworznickich gimnazjów, szkół 
ponadgimnazjalnych i ogólnokształcących. Tematyka prelekcji dotyczyła oferty PUP, autoprezentacji z elementami 
mowy ciała oraz najpopularniejszych kierunków studiów wybieranych przez osoby kończące edukację. 
W prelekcjach  uczestniczyło  108 uczniów. 
 

 

   

 
 
 

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


