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Powiatowy Urząd Pracy  w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

PAŹDZIERNK/ 2015r. 

 

  
                     

* Korekta stopy bezrobocia za okres grudzień – sierpień 2015 r. (źródło: Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl) 
 
 
 

Wg stanu na dzień 31 października 2015r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1 983 bezrobotnych 
w tym 1 135 kobiet (57%), tj. o 97 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało 
zarejestrowanych 75, w tym 52 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2012 - 2015 
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W miesiącu wrześniu 2015r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 7,2%, 
tj. o 1 pkt. proc. poniżej stopy odnotowanej w woj. śląskim (8,2% województwo) oraz 
o 2,5 pkt. proc. poniżej stopy bezrobocia w kraju (9,7% Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju* 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 
– Jaworzno /wrzesień 2015/- 7,2% 

 Poziom bezrobocia /31. X.2015/ - 1 983 osoby 
 Zgłoszonych ofert pracy /październik 2015/- 259 
 Wypłaconych świadczeń /październik 2015/- 881 
 Zarejestrowanych /październik 2015/- 406 osób 
 Wyrejestrowanych /październik 2015/- 503 osoby 

 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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   W miesiącu październiku br. zarejestro-wano 406 bezrobotnych, w tym:  
 344 osób poprzednio pracujących  (85% ogółu)  
 76 osób z prawem do zasiłku (19%).  

 
  Status osoby bezrobotnej w październiku br. utraciły ogółem 503 osoby, w tym m.in.:  

 249 osób z powodu podjęcia pracy 
(50% ogółu)  

 76 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (15% ogółu).  

 
 
W miesiącu październiku br. zgłoszono 259 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pracownik produkcji, pracownik obsługi klienta (książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych), pracownik ochrony, sprzedawca - kasjer, rzeźnik, kucharz, pomoc kuchenna (książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych), krawcowa, elektromonter, pracownik budowlany, kierowca ciągnika siodłowego. 
 Oferty subsydiowane dot. m.in. zawodów: sprzedawca, pracownik biurowy, ślusarz - mechanik, zaopatrzeniowiec, szwaczka. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane  2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 
styczeń 45 151 3 4 42 147 
luty 210 134 64 91 146 43 
marzec 215 257 51 115 164 142 
kwiecień 190 252 48 101 142 151 
maj 371 185 137 58 234 127 
czerwiec 192 164 88 63 104 101 
lipiec  225 239 69 55 156 184 
sierpień 343 266 131 68 212 198 
wrzesień 368 157 51 14 317 143 
październik  259 137 16 43 243 94 

razem 2418 1942 658 612 1760 1330 
  

W okresie styczeń – października  2014r. 2015r. dynamika 2015/2014 
 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 4 444 3 714 -730 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 4 949 4 468 -481 
 Podjęć pracy: 2 125 1 975 -150 
 Zgłoszono ofert pracy: 1 942 2 418 476 
 REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu października 2015 r. w ewidencji pozostawały 1682 osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy  (tj. 85% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób /stan na  31.X. 2015 r./ udział w ogóle bezrobotnych 
 bezrobotni do 30 roku życia 

w tym do 25 roku życia 577 269 29,1% 13,6% 
 długotrwale bezrobotne 872 44,0% 
 bezrobotni powyżej 50 roku życia 555 28,0% 
 bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia  328 16,5% 
 bezrobotni niepełnosprawni 160 8,1% 

 
 
 
W miesiącu październiku br. wypłacono łącznie 881 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

 
Świadczenia wypłacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiącu 2015 r.
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Miesiąc Styczeń  2015 Luty  2015 Marzec 2015 Kwiecień 2015 Maj 2015 Czerwiec 2015 Lipiec 2015  Sierpień 2015 Wrzesień 2015 Październik 2015 ogółem 
Ilość wypłaconych świadczeń 735 731 737 778 762 819 786 840 950 881 8 019 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
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  PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (I)” – Poddziałanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
CEL GŁÓWNY          zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 247 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET), natrafiające na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  maj – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  1.706.400,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  
 DZIAŁANIA 

 pośrednictwo pracy  
 poradnictwo zawodowe  
 szkolenia  
 staż  
 dotacje  

 247 osób 
 247 osób  
 75 osób 
 150 osób 
 22 osób 

 253 osoby 
 253 osoby 
 75 osób 
 150 osób 
  20 osób 

 
Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (I)” – Działanie 7.2. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia  

CEL GŁÓWNY          zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 
BENEFICJENCI  88 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 
OKRES REALIZACJI  sierpień – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ POJEKTU  1.007.200,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  

DZIAŁANIA 
 pośrednictwo pracy  
 poradnictwo zawodowe  
 szkolenia  
 staż  
 dotacje  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

  88 osób 
  88 osób 
  30 osób 
  25 osób 
  16 osób 
  17 osób 

 81 osób 
 81 osób 
 25 osób 
 36 osób 
 11 osób 
 3 osób 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programy i projekty przeciwdziałania bezrobociu realizowane w październiku 2015r. 
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH „REZERWĘ” Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
Program skierowany do osób bezrobotnych do 25 roku życia 

CEL GŁÓWNY  aktywizacja zawodowa młodych osób bezrobotnych poprzez zastosowanie nowych form wsparcia wynikających z nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
BENEFICJENCI  53 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku życia pozostające w rejestrach PUP Jaworzno 
OKRES REALIZACJI  luty – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  421.300,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  

DZIAŁANIA 
 szkolenia  
 bon szkoleniowy  
 staże  
 bon stażowy  
 dotacje  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

 17 osób 
 3 osoby 
 16 osób 
 12 osób 
 3 osoby 
 2 osoby 

 11 osób 
  1 osoba 
  18 osób 
  12 osób 
  2 osoby 
  2 osoby 

  
Program skierowany do osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy 

CEL GŁÓWNY          polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy poprzez objęcie działaniami aktywizującymi  
BENEFICJENCI  32 osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49   ustawy 
OKRES REALIZACJI  kwiecień – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  283.300,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  
DZIAŁANIA  szkolenia   

 staż   
 dotacje  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

 15 osób 
 10 osób 
  4 osoby 
  3 osoby 

 15  osób 
 11 osób 
 3 osoby 
 3 osoby 

 
Program skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

CEL GŁÓWNY          wsparcie aktywizacyjne dla osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 r. życia zwiększające ich szanse na podjęcie zatrudnienia 
BENEFICJENCI  29 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w PUP Jaworzno 
OKRES REALIZACJI  kwiecień – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  194.500,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  
DZIAŁANIA  szkolenia   

 staż  
 dotacje  

 16 osób 
 10 osób 
  3 osoby 

 18 osób 
 10 osób 
  3 osoby 

 
Program skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat 

CEL GŁÓWNY          przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat 
BENEFICJENCI  41 osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat pozostających w rejestrach PUP Jaworzno 
OKRES REALIZACJI  czerwiec – grudzień 2015r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU       336.600,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  
DZIAŁANIA  szkolenia   

 staż   
 dotacje  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

 10 osób 
 24 osoby 
 4 osoby 
 3 osoby 

 11 osób 
 25 osoby 
 3 osoby 
 3 osoby 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

CEL GŁÓWNY          stworzenie szansy osobom niepełnosprawnym w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach z niepełnosprawnymi 
BENEFICJENCI  5 osób niepełnosprawnych do 30 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno 
OKRES REALIZACJI  marzec – grudzień 2015 r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  36.900,00 zł 

Formy wsparcia Plan Wykonanie  
DZIAŁANIA  staż zawodowy  

 wypłata premii dla pracodawców organizujących staż   5 osób   7 osób 
INNE PROGRAMY 

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie  dla osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

CEL GŁÓWNY         

 kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym 
 zapobieganie zjawiskom wykluczenia społecznego 
 wzrost umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych oraz pokonywania własnych barier i ograniczeń 
 wzmocnienie kompetencji w zakresie świadomego kształtowania własnej kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej 
 przywrócenie zdolności do podjęcia zatrudnienia lub innej aktywności zawodowej 

BENEFICJENCI  osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jaworzno posiadające III profil pomocy, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, dla których został przygotowany Indywidualny Plan Działania. 

DZIAŁANIA 
 działania integracyjne – prowadzone przez MOPS w Jaworznie (grupowe zajęcia warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo specjalistyczne) 
 prace społecznie użyteczne – realizowane przez PUP w Jaworznie 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W okresie od stycznia do października br. zrealizowano 3 edycje Programu w których wsparciem objęto 30 osób. Spośród 23 osób, które ukończyło program: 
»  9 osób podjęło pracę, w tym 7 osób w ramach robót publicznych, 
»  1 osoba została skierowana do odbycia stażu. 

Aktualnie trwa realizacja IV edycji Programu (od 28 września do 27 listopada br.) w ramach której objęto wsparcie kolejnych 10 osób. 
 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      
 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 
DZIAŁANIA  indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W okresie od stycznia do października br. 90 osób zostało objętych wsparciem w Programie. W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji: 3 osoby rozpoczęły staż, 3 osoby podjęły roboty publiczne, 4 osoby podjęły prace społecznie użytecznych, 1 osoba rozpoczęła szkolenie, 4 osoby uczestniczyły w  szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Jednocześnie 54 osoby utraciły status, w tym m.in. z powodu: podjęcia pracy (13 osób) oraz niezgłoszenia się (32 osoby). 
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  Współpraca z Firmami powstającymi na terenie Galerii Galena 

 Carrefour Poklska Sp. z o.o. W wyniku zorganizowanej giełdy pracy w dniu 08 września br. zatrudnienie uzyskało 35 osób.  
 CCC S.A.  W wyniku zorganizowanych giełd pracy w dniach 14 i 15 września br. zatrudnienie uzyskało 6 osób.  
 Mc Donald's  W dniach 8 i 21 października br. zorganizowano kolejne giełdy pracy na stanowisko pracownik restauracji (50 miejsc pracy). W giełdzie pracy uczestniczyło 28 osób bezrobotnych. Na dzień 30 października br. zatrudnienie w wyniku zorganizowanych giełd pracy uzyskało 12 osób bezrobotnych – w tym 5 osób niezarejestrowanych.  
 RTV EURO AGD  W dniach 2 i 9 października br. zorganizowano giełdy pracy na stanowiska sprzedawca – doradca klienta (5 miejsc pracy) i kasjer (5 miejsc pracy). W giełdzie pracy uczestniczyło 28 osób bezrobotnych. Na dzień 30 października br. zatrudnienie w wyniku zorganizowanych giełd pracy zatrudnienie uzyskało 6 osób bezrobotnych.  
 Prestige Garage  W dniach 7 i 23 października br. zorganizowano giełdy pracy na stanowisko specjalista ds detailingu i czyszczenia pojazdów. W giełdach pracy uczestniczyło 20 osób bezrobotnych. W miesiącu listopadzie br. zostanie przekazana informacja nt. liczby osób zakwalifikowanych do zatrudnienia.  
 KFC W dniach 13 i 14 października br. zorganizowano giełdy pracy na stanowiska pracownik kuchni (15 miejsc pracy) i pracownik obsługi klienta (15 miejsc pracy). W giełdzie pracy uczestniczyło 27 osób bezrobotnych. Na dzień 30 października br. w wyniku zorganizowanych giełd pracy zatrudnienie uzyskało 10 osób bezrobotnych, w tym 3 osoby niezarejestrowane.  Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie na bieżąco nawiązuje kontakty z przyszłymi pracodawcami z Galerii Galena w celu nawiązania współpracy w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy. W wyniku podjętych działań tut. Urząd do końca października 2015r. pozyskał do realizacji 226 ofert pracy.  Ponadto w wyniku przeprowadzonych giełd pracy, przekazanych dokumentów oraz realizacji ofert pracy zatrudnienie uzyskały 84 osoby.  

Ogólnopolski Tydzień Kariery 2015 
W dniach 19 – 25 października br. na terenie miasta Jaworzna zorganizowano Ogólnopolski Tydzień Kariery. Jest to coroczne przedsięwzięcie inicjowane przez Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej mające na celu inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery. 
Tegoroczna edycja OTK odbywa się pod hasłem: „Poznaj swojego doradcę kariery”. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w ramach wszystkich zaplanowanych inicjatyw w ramach OTK podjął następujące działania:  
 19 października 2015 r. na konferencji zorganizowanej w UM w Jaworznie nt. „Poznaj swojego doradcę kariery – potencjał poradnictwa zawodowego miasta Jaworzna” doradca zawodowy tut. Urzędu Pracy zaprezentował zakres świadczonego przez PUP w Jaworznie poradnictwa zawodowego, 
 w dniu 22 października br. w Bibliotece Pedagogicznej w Jaworznie zorganizowano warsztaty pn. „Wizerunek doradcy kariery”, w których uczestniczyło 14 doradców zawodowych i pedagogów szkolnych jaworznickich szkół. Podczas warsztatów zaprezentowano prelekcję dot. „Organizacji czasu pracy”. Ponadto pracownik Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach zaprezentował prelekcję nt. „Warsztat pracy doradcy zawodowego jako element profesjonalnego wizerunku zawodowego”. Dodatkowo warsztaty  zawierały praktyczny aspekt wizerunku doradcy kariery tj. profesjonalny pokaz makijażu zawodowego.  
 w dniu 23 października br. w siedzibie tut. Urzędu zorganizowano Punkt Konsultacyjny, w którym uczestniczyło 21 osób. W ramach punktu konsultacyjnego doradca zawodowy udzielał porad zawodowych; dodatkowo można było wykonać m.in. testy predyspozycji zawodowych i przedsiębiorczych, test samooceny. Jednocześnie udostępniono zasoby audiowizualne (filmy) dot.  zawodów, planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania zatrudnienia.  
Zorganizowanie spotkania dot. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
W miesiącu październiku 2015r., Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie wraz z firmą „Cracow Consulting” zorganizował spotkanie dla lokalnych przedsiębiorców w zakresie możliwości korzystania z dofinansowań z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyło 15 pracodawców. W ramach spotkania przedsiębiorcy m.in. skorzystali z indywidualnych konsultacji dotyczących dofinansowań z PFRON. Ponadto pracownicy tut. Urzędu Pracy udzielali pracodawcom informacji w zakresie realizowanych zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
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