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Wg stanu na dzień 28 lutego 2014r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 494 bezrobotnych 

w tym 1 987 kobiet (57%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się 

o 46 osób. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 92, w tym 72 to osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2011 - 2014 
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W miesiącu styczniu 2014r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

o 0,7 pkt. proc. do poziomu 11,5% i jest o 0,2 pkt. proc. niższy od poziomu bezrobocia 

w województwie śląskim (11,7% województwo) oraz o 2,5 pkt. proc. niższy od stopy 

bezrobocia w kraju (14% Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno / styczeń 2014/- 11,5% 

 Poziom bezrobocia /28.II.2014/ - 3 494 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /luty 2014/- 134 

 Wypłaconych świadczeń / luty 2014/-886 

 Zarejestrowanych / luty 2014/- 436  osób 

 Wyrejestrowanych / luty 2014/- 390  osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu lutym br. zarejestrowano 436 
bezrobotnych,  w tym:  

 381 osób poprzednio pracujących  
(87% ogółu)  

 89 osób z prawem do zasiłku (20%). 
 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w lutym br. 
utraciło ogółem 390 osób, w tym m.in.:  

 196 osób z powodu podjęcia pracy 
(50% ogółu)  

 99 osób z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (25% ogółu).  

 

 

 

 

 

W miesiącu lutym br. zgłoszono 134 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Pracodawcy poszukiwali pracowników m.in. w zawodach: sprzedawca, sprzedawca - magazynier, kierowca 

samochodu ciężarowego, pomoc kuchenna, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, pracownik biurowy – agent 

ubezpieczeniowy, samodzielna księgowa.  

Powyższe oferty zawierały obwarowania w zakresie dodatkowych uprawnień, tj.: prawo jazdy kat. C+E, książeczka 

do celów sanitarno - epidemiologicznych. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 

styczeń 151 120 4 39 147 81 

luty 134 107 91 63 43 44 

razem 285 227 95 102 190 125 

 
 
 

W okresie styczeń – luty   2013r. 2014r. dynamika 2014/2013 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1 229 1 073 -156 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 742 785 43 

 Podjęć pracy: 385 392 7 

 Zgłoszono ofert pracy 227 285 58 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu lutego 2014r. w ewidencji pozostawało 3 020 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  (tj. 86% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób 
/stan na  28.II. 2014 r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 625 17,9% 
 długotrwale bezrobotne 1381 39,5% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 304 8,7% 
 powyżej 50 roku życia 816 23,4% 
 bez kwalifikacji zawodowych  638 18,3% 
 bez doświadczenia zawodowego  706 20,2% 
 bez wykształcenia średniego  1596 45,7% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 325 9,3% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 49 1,4% 
 niepełnosprawni 217 6,2% 

 
 

 

W miesiącu lutym br. wypłacono łącznie 886 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

Łącznie w okresie styczeń – luty 2014 r. wypłacono 1 661 świadczeń. 
 

Świdczenia wypłacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiącu
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VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

realizowane w lutym 2014r. 

 

 
PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

 

„AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziałanie 9.6.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 wzrost konkurencyjności na rynku pracy osób bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy chcą 

nabyć lub podwyższyć swoje umiejętności i kompetencje  w zakresie wiedzy informatycznej 
i językowej potwierdzonych certyfikatem 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących na terenie miasta Jaworzna, posiadających co najwyżej wykształcenie średnie  

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  228.800,00 zł  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem  zewnętrznym ECDL 
 szkolenie z zakresu języka angielskiego zakończone egzaminem zewnętrznym TOEIC 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. zakończył się II nabór uzupełniający do projektu, w ramach którego złożono 
16 formularzy rekrutacyjnych (10 kobiet, 6 mężczyzn). W ramach powyższego do projektu 
zakwalifikowanych zostało 12 osób bezrobotnych (8 kobiet, 4 mężczyzn). 21 osób (15 kobiet, 
6 mężczyzn) podpisało deklaracje uczestnictwa w projekcie. Ponadto 20 osób rozpoczęło 
szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończonych egzaminem ECDL. Jednocześnie 
trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015 

BENEFICJENCI 
 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  873.456,00 zł (kwota dofinansowania: 847.252,32 zł, wkład własny: 26.203,68 zł)  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
  szkolenia zawodowe – 40 osób 
  staż zawodowy – 40 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. 16 osób kontynuowało staż w ramach projektu. Ponadto 40 UP podpisało 
deklaracje udziału w projekcie oraz umowę o udział w poradnictwie psychologiczno - zawodowym. 
Jednocześnie trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 
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„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

przez młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

OKRES  REALIZACJI  2013 - 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  1.001.057,60 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  opracowanie Indywidualnego Planu Działań – 80 osób 
  szkolenie zawodowe – 20 osób 
  staż zawodowy – 80 osób 
  warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób  

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. 33 osoby kontynuowały staż w ramach projektu. Wyłoniono grupę 
uczestników II edycji projektu, którzy zostali objęci poradnictwem zawodowym (IPD). Ponadto 
ogłoszony został nabór uzupełniający do projektu. Jednocześnie trwały działania informacyjno – 
promocyjne projektu. 

  

„TWARZĄ W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 

zamieszkujące obszar miasta Jaworzna, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy i natrafiających na trudności w podjęciu zatrudnienia 

OKRES  REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  403.506,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 opracowanie Indywidualnego Planu Działania – 60 osób 
 szkolenie zawodowe – 30 osób 
 staż zawodowy – 30 osób 
 warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy – 60 osób 
 pośrednictwo pracy – 60 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. odbyły się spotkania informacyjne w ramach których osoby zakwalifikowane 
do projektu zostały poinformowane o zadaniach przewidzianych w ramach projektu. Ponadto 
43 osoby (21 kobiet, 22 mężczyzn) podpisały deklarację uczestnictwa w projekcie. Jednocześnie 
trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 

 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES” - Poddziałanie 6.1.3. PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 

zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących oraz zindywidualizowanego 
podejścia do każdego uczestnika projektu 

BENEFICJENCI 
 300 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, jako 

osoby bezrobotne, w tym w szczególności znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2014 – grudzień 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  3.047.700,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 

 staże – 200 osób 
 szkolenia zawodowe –  55 osób 
 dotacje – 35 osób 
 wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy – 10 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu lutym br. w ramach ww. projektu 18 osób zostało skierowanych na staż 

u pracodawcy. Ponadto ogłoszony został nabór wniosków na 35 dotacji oraz 10 doposażeń/ 
wyposażeń stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
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„KIERUNEK PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” – DZIAŁANIE 6.2 PO KL 
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWÓDZKIM URZĘDEM PRACY  

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZĘDAMI PRACY WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 

CEL GŁÓWNY  promocja i rozwój przedsiębiorczości w naszym regionie 

BENEFICJENCI 
 projektem objętych zostanie 1 550 osób bezrobotnych, w tym 29 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  czerwiec 2013r. – maj 2015r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 39 500 000,00 zł  
 wartość projektu przypadająca na Urząd Pracy w Jaworznie – 705.230,00 zł (w tym 608.722,60 zł 

finansowane ze środków EFS, 96 507,40 zł wkład własny ze środków Funduszu Pracy) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

1. Indywidualny Plan Działania  
2. szkolenie z przedsiębiorczości 
3. doradztwo w zakresie prowadzenia własnej firmy 
4. dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej (1 277,  w tym 24 dotacje udzielone przez 

PUP Jaworzno) 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. zakończony został nabór wniosków o udzielenie wsparcia finansowego 
w postaci dotacji dla osób, które w miesiącu grudniu 2013r. ukończyły szkolenie z zakresu 
przedsiębiorczości. Ponadto przeprowadzony został II etap rekrutacji w ramach naboru 
uzupełniającego , w ramach którego 4 osoby zostały objęte rozmową doradczą połączoną z testem 
predyspozycji zawodowych, podpisały deklarację uczestnictwa w projekcie oraz opracowały 
Indywidualny Plan Działania. 

 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększania 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014 

BENEFICJENCI  15 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł, wkład własny: 27.762,95 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, 
pośredników pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu lutym br. 4 osoby kontynuowały zatrudnienie (2 pośredników pracy, 2 doradców 

zawodowych). Ponadto trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 

 
INNE PROGRAMY 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo pracy,  
poradnictwo zawodowe 

 prace społecznie użyteczne 
 szkolenia 

 roboty publiczne 
 prace interwencyjne 
  dotacje 
  doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. 4 osoby objęto poradnictwem zawodowym oraz 10 osób pośrednictwem pracy.  
1 osoba została skierowana w ramach Indywidualnego Programu Zatrudniania w Centrum Integracji 
Społecznej. 9 osób zostało wyrejestrowanych, w tym 7 osób  z powodu niezgłoszenia się, 1 osoba 
odmowa propozycji oraz 1 osoba z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby. 
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU „UCZENIE SIĘ 
PRZEZ CAŁE ŻYCIE” 
   

„Europejski staż – drogą do lepszej pracy” 
Program Leonardo da Vinci „Uczenie się przez całe życie” 

CEL GŁÓWNY 

   zdobycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności i kwalifikacji za granicą, 
   podniesienie poziomu znajomości języka obcego (branżowego i używanego w życiu codziennym), 
   rozwój motywacji ukierunkowanej na kształcenie się przez całe życie, 
   poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach, 
   poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju. 

BENEFICJENCI 
    30 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, które 

z własnej inicjatywy wyrażają chęć zdobycia doświadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

OKRES  REALIZACJI 
 czas trwania wymiany – 9 tygodni każda z grup (I grupa, kwiecień - czerwiec 2014r.), (II grupa, maj-

lipiec 2014r.) 
    czas trwania projektu – październik 2013 – październik 2014r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / około 335.680,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja i selekcja uczestników projektu, 
    przygotowanie językowo – kulturowo - pedagogiczne, 
    organizacja i realizacja 9 – tygodniowego stażu w Niemczech. 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

   W miesiącu lutym br. opublikowano listy rankingowe. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału 
w projekcie podpisano deklaracje uczestnictwa. Ponadto dla ww. osób rozpoczęto 20h 
przygotowanie pedagogiczne. Jednocześnie trwały działania informacyjno - promocyjne projektu. 

 

ZŁOŻONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW WSPÓŁFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW UNII 
EUROPEJSKIEJ W RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 
W miesiącu lutym br. tut. Urząd Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziałania 7.2.1 PO KL wraz z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jaworznie oraz Liderem projektu – Europartnerem Sp. z o. o. w Jaworznie opracował 
i złożył w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych 
środków na projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

U-29 – rynek pracy dla młodzieży 

CEL GŁÓWNY         
 Zwiększenie stałego zatrudnienia osób w wieku od 18 do 29 lat poprzez innowacyjny system 

wsparcia w zakresie realizacji stażów zawodowych 

BENEFICJENCI  40 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP i / lub podpopieczne MOPS w wieku 18 – 29 lat 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 dobór uczestników oraz przeprowadzenie diagnozy osobistych zasobów i potencjału 
zawodowego – 40 osób 

 realizacja innowacyjnej metody aktywizacji społecznej „activ training” - 40 osób 
 wsparcie procesu zatrudnienia poprzez przygotowanie indywidualnych trenerów pracy – 12 osób 
 staże zawodowe – 12 osób 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  346.040,00 zł 

 
Aktualnie tut. Urząd oczekuje na rozpatrzenie powyższego wniosku. 
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• Targi Pracy i Nauki 

W miesiącu lutym br. rozpoczęto organizację Targów Pracy i Nauki. Targi zaplanowane są na dzień 

10 kwietnia 2014r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 80. 

• Współpraca z inwestorami wchodzącymi na rynek pracy w Jaworznie 

 Rekrutacja do Rzeszowskiej Centrali Materiałów Budowlanych S.A. - oddział w Jaworznie  

W miesiącu lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie pozyskał informację, iż łącznie w wyniku 2 giełd 

pracy zorganizowanych dla Rzeszowskiej Centrali Materiałów Budowlanych S.A. (sklep MAJSTER oddział 

w Jaworznie) zatrudnienie uzyskało 36 osób. Informacja o kolejnych podjęciach pracy zostanie przekazana 

w połowie miesiąca marca br.  

 Rekrutacja do  sklepu remontowo – budowlanego BRICOMAN Polska Sp. z o. o. w Warszawie – oddział 

w Jaworznie 

W dniu 7 lutego 2014r. zorganizowano drugą giełdę pracy do sklepu BRICOMAN Polska, w której 

uczestniczyło 21 osób (liczba osób określona przez pracodawcę). Łącznie w wyniku zorganizowanych giełd 

6 osób podjęło zatrudnienie. Informacja o kolejnych podjęciach pracy zostanie przekazana w połowie miesiąca 

marca br.  

• Wystąpienie z ofertą współpracy do firm planujących inwestycje na terenie miasta Jaworzna  

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie skierował oferty współpracy do 7 następujących firm planujących 

inwestycje na terenie miasta Jaworzna: 

 NEONET S.A. we Wrocławiu, 

 LIDL Polska Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Jankowicach, 

 Black Red White S.A. w Biłgoraju, 

 Galeria Galena Sp. z o.o. w Gliwicach, 

 JYSK Sp. z o.o. w Gdańsku, 

 NOVA TRADING S.A. w Toruniu, 

 Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. „Biedronka” w Warszawie. 

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


