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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

CZERWIEC / 2014r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu maju 2014r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia

0 0,5 pkt. proc. do poziomu 10,3% i jest 0 0,3 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia ~ Jaworzno /maj 2014/- 10,3%

w wojewddztwie $laskim (10,6% wojewodztwo) oraz o 2,2 pkt. proc. nizszy od stopy ||» Poziom bezrobocia/30.Vi:2014/-2 945 osob

bezrobocia w kraju (1 2’5% Polska). » Zgloszonych ofert pracy /czerwiec 2014/- 164
E——— —— » Wyplaconych $wiadczer / czerwiec 2014/-1034

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na e woj.$laskiego i kraju —m— Sk  Zarsjsstrowanych /czemmics 20141 358 056
o 14 139 » Wyrejestrowanych / czerwiec 2014/- 463 osoby

14 4
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A :
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2014r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 2 945 bezrobotnych
w tym 1 633 kobiety (55%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 105 os6b. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 94, w tym 77 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

oo — . )
Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2011 - 2014
—ph— 2011
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen —czerwiec 2013r. 2014r. dynamika 2014/2013
Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 2979 2625 - 354
Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 2931 2 886 -45
Podje¢ pracy: 1288 1249 -39
Zgtoszono ofert pracy 861 1143 282
» REJESTRACJE ©2013 2014
W miesiacu czerwcu br. zarejestrowano e
358 0sob bezrobotnych, w tym: o Ay
» 287 0sbb poprzednio pracujacych w00 o o i

(80% OgO*U) 300 > & o & &
» 13 osoby z prawem do zasitku (20%). i‘;j
> WYLACZENIA

2013 m 2014

Status osoby bezrobotnej w czerwcu br.
utracity ogétem 463 osoby, w tym m.in. o

» 188 0s6b z powodu podjecia pracy = s B & & & P &
(41% ogbtu) “ °
. y, , . '}?@ rbcio '9 ’b@
» 181 0s6b z powodu braku gotowosci
- ©

do podjecia pracy (39% ogotu). w

&

Iv. ~ OFERTY PRACY 5 « &

W miesigcu czerwcu br. zgtoszono 164 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

<
2
g

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: brukarz, kierowca kat. B, nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, sprzedawca, kucharz, barman - kelner, pracownik restauracji, przedstawiciel handlowy, operator koparko
— tadowarki, pracownik do docieplen, pracownik do wycinki gatezi, stolarz meblowy. Powyzsze oferty zawieraty
obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego oraz dodatkowych uprawnien, tj.: ksigzeczka do celow
sanitarno - epidemiologicznych, uprawnienia pedagogiczne, prawo jazdy kat. B, uprawnienia oper. koparko —
tadowarki.

Oferty subsydiowane dot. zawodow: robotnik gospodarczy, slusarz, t. farmaceuta, pracownik biurowy, sprzedawca.

Ogoétem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
styczen 151 120 4 39 147 81
luty 134 107 91 63 43 44
marzec 257 137 115 39 142 98
kwiecien 252 220 101 139 151 81
maj 185 125 58 63 127 62
czerwiec 164 152 63 59 101 93
razem 1143 861 432 402 711 459
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu czerwca 2014r. w ewidencji pozostawato 2 437 osdb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 83% ogdtu bezrobotnych), w tym:

A o e B - B

do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotne
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia Sredniego
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia
osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

llos¢ os6b

/stan na 30.VI.

2014r./

427
1296
275
735
550
554
1429
273

202

udziat w
ogole
bezrobotnych

14,5%
44,0%
9,3%
25,0%
18,7%
18,8%
48,5%
9,3%
2,0%
6,9%

W miesigcu czerwcu br. wyptacono tacznie 1 034 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

1200

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

Swiadczenia wyptacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiacu 2014 r.

sty-14 lut-14 mar-14 kw i-14 maj-14 cze-14
@ ZASILKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
Styczen 2014 Luty 2014 Marzec 2014 Kwiecien 2014 Maj 2014 czerwiec 2014
775 886 904 954 947 1034

Lacznie w okresie styczen — czerwiec 2014 r. wyptacono 5 500 Swiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
?ff:m realizowane w czerwcu 2014 r. %

Kt
FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 7 R g eomur
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

CEL GLOWNY miode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

BENEFICJENCI > 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI . 2013 - 2015

WARTOSC PROGRAMU > 1.001.057,60 zi

» opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb
» szkolenie zawodowe — 20 0s6b
E;&":&VmNE > staz zawodowy — 80 osob
» warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 0s6b
> posrednictwo pracy — 80 osob

> W miesigcu czerwcu br. 2 osoby rozpoczely staz u pracodawcy. Ponadto uczestnicy projektu
kontynuowali realizacje stazu. 5 uczestnikdw projektu wzieto udziat w warsztatach/zajeciach
REALIZACJA DZIALAN aktywizacyjnych w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto osoby, ktore nie podjety
zatrudnienia po formie wsparcia, zostaty objete posrednictwem pracy. Jednocze$nie trwaly dziatania
informacyjno — promocyjne projektu.

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

»  zwigkszenie szans 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
CEL GLOWNY zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych oraz zindywidualizowanego
podejscia do kazdego uczestnika projektu

» 300 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, jako osoby
BENEFICJENCI bezrobotne, w tym w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2014 - grudzien 2014
WARTOSC PROGRAMU > 3.047.700,00 zt

staze — 200 os6b

szkolenia zawodowe — 55 0sdb

dotacje — 35 oséb

wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 10 osob

PLANOWANE
DZIALANIA

v oW v W

W miesiacu czerwcu br. 11 osob rozpoczeto staz u pracodawcy. 20 0séb rozpoczeto szkolenie
zawodowe w nastepujacych zakresach: Sprzedawca — 5 osob, Magazynier z obstugg wdzka
jezdniowego i egzaminem UDT - 10 oséb, Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr
i ptac — 5 0sdb. Dodatkowo 5 0sob podpisato umowe o przyznanie $rodkdéw na podjecie dziatalnosci

REALIZACJA DZIALAN gospodarczej oraz wyptacone zostaly Srodki finansowe. W biezacym okresie sprawozdawczym
odbyto sie posiedzenie KOW, w ramach ktérego 2 pracodawcdw uzyskato pozytywna ocene.
Jednocze$nie podpisano 2 umowy na doposazenie stanowiska pracy. Ponadto 1 pracodawcy
zostaly zrefundowane koszty doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy w ramach, ktérego
zatrudniona zostata 1 osoba bezrobotna na stanowisku Koordynator ds. szkolen.
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~AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

> wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wiasnej inicjatywy chcg nabyé
CEL GLOWNY lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej i jezykowej
potwierdzonych certyfikatem

60 o0sob Dbezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujgcych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie $rednie

OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU »  228.800,00 zt

BENEFICJENCI

PLANOWANE » szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoficzone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA > szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakorczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

> W miesigcu czerwcu br. 2 osoby, ktére przystapity do egzaminu poprawkowego uzyskaty certyfikat
REALIZACJA DZIALAN TOEIC. Jednocze$nie w okresie sprawozdawczym zrefundowano uczestnikom projektu koszty
dojazdu na szkolenie.

,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb
CEL GLOWNY w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

» 80 os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU  +  873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wiasny: 26.203,68 z4)

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 oséb
PLANOWANE > szkolenia zawodowe — 40 osob
DZIALANIA » staz zawodowy — 40 0s6b

> posrednictwo pracy — 80 osob

BENEFICJENCI

» W miesigcu czerwcu br. 19 osob zakonczyto szkolenia zawodowe. Ponadto uczestnicy projektu
kontynuowali staz u pracodawcy. Jednoczesnie trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

»  podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
CEL GLOWNY osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

REALIZACJA DZIALAN

» 60 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zamieszkujgce
BENEFICJENCI obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i natrafiajgcych
na trudno$ci w podijeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI » 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU > 403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb

»  szkolenie zawodowe — 30 0séb
PLANOWANE . 1
DZIALANIA > staz zawodowy — 30 0sdb
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 osob
> po$rednictwo pracy — 60 oséb
» W miesigcu czerwcu br. 3 uczestnikow projektu zostato skierowanych na staz zawodowy
REALIZACJA DZIALAK u pracodawcy. Ponadto osoby, ktore rozpoczely staz w poprzednich miesigcach kontynuowaty jego
realizacje Jednocze$nie 19 os6b zakonczyto szkolenia zawodowe. Dodatkowo trwaty dziatania
informacyjno — promocyjne projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY
W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

BENEFICJENCI > projektem objetych zostanie 1 550 o0s6b bezrobotnych, w tym 29 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTO$C - 39500 000,00 zt
PROGRAMU > wartos¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze $rodkow Funduszu Pracy)

1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przed3|gb|orczosm . N
DZIAL ANIA 3. dorad.ztwo w zakres!e prowgdzenla vy’rasne1 firmy . . .

4. dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP

Jaworzno)
> W miesigcu czerwcu br. 10 osob podpisato umowy na otrzymanie wsparcie finansowego na rozwoj

REALIZACJA przedsiebiorczosci. Ponadto zostat ogtoszony nabér na ponowne ztozenie wnioskdéw o przyznanie
DZIALAN wsparcia finansowego dla osdb, ktore uzyskaty ocene negatywna. Jednoczesnie trwaty dziatania

informacyjno - promocyjne projektu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

' »  zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI : 2013- 2014
‘F’,"é‘gggf\ﬁu . 185.086,35 2t (kwota dofinansowania: 157.323,40 z, wkiad wlasny: 27.762,95 )

» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA »  szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP {j. doradcéw zawodowych, posrednikéw
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

> W miesigcu czerwcu br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikéw pracy, 2 doradcow
REALIZACJA . : . . .
DZIALAN zawodowych). 3 osoby (pracownik ds. rozwoju zawodowego oraz 2 posrednikdw pracy) uczestniczyto
w szkoleniach zawodowych. Ponadto trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowe;
CEL GLOWNY realizacji funkcji rodziny
> skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

> indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe > prace interwencyjne
DZIALANIA > prace spotecznie uzyteczne » dotacje

> szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

» W miesigcu czerwcu br. 3 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 4 osoby po$rednictwem pracy.
REALIZACJA 2 osoby skierowane zostaly na staz zawodowy, w tym 1 osoba rozpoczefa staz u pracodawcy, 1 osoba
DZIALAN rozpoczeta prace spotecznie uzyteczne. 4 osoby zostaty wyrejestrowane, w tym 3 osoby z powodu

niezgtoszenia sie, 1 osoba odmowa propozycji.
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”
»Europejski staz - droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

» zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
» podniesienie poziomu znajomo$ci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY > rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,
» poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
»  poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

» 30 os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktére
BENEFICJENCI z wiasnej inicjatywy wyrazajg che¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych
umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

»  czas trwania wymiany - 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-lipiec

OKRES
REALIZACJI 2014r)
»  czas trwania projektu — pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.
e . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
»  zarzadzanie projektem,
PLANOWANE »  rekrutacja i selekcja uczestnikdw projektu,
DZIALANIA » przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
»  organizacja i realizacja 9 — tygodniowego stazu w Niemczech.
REALIZACJA > W miesigcu czerwcu br. 30 uczestnikéw projektu kontynuowato 9-tygodniowy staz w Niemczech - Bad

DZIALAN Freienwalde oraz zostato objete wsparciem jezykowo-kulturowo-pedagogicznym.
Ponadto przeprowadzona zostata pierwsza wizyta monitorujaca w ramach projektu.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPiPS

PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

»  polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 30 osob bezrobotnych do 30 roku zycia poprzez objecie
dziataniami aktywizujgcymi

BENEFICJENCI » 0soby bezrobotne do 30 roku zycia

OKRES REALIZACJI  » lipiec 2014 - sierpien 2015

CEL GLOWNY

szkolenia (trojstronne umowy szkoleniowe) — 10 0sob

»
PLANOWANE > bon szkoleniowy — 5 0s6b
DZIALANIA > bon stazowy — 5 os6b
> bon zatrudnieniowy — 10 os6b
WARTOSC )
PROGRAMU »140.000,00 zt
REALIZACJA » W miesigcu czerwcu br. tut. Urzad Pracy otrzymat dodatkowe Srodki z ,rezerwy” MPIPS i tym samym
DZIALAN rozpoczaf realizacje ww. programu.

PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

wsparcie aktywizacyjne dla 16 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia zwiekszajace ich

CEL GLOWNY L -
szanse na podjecie zatrudnienia

BENEFICJENCI » 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
OKRES REALIZACJI  » lipiec 2014 — sierpien 2015

» szkolenia — 10 osdb
» dotacje — 2 osoby

[F;IZ-C\T_?\WANE » doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy — 2 osoby
» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
-2 osoby
WARTOSC PROGRAMU »  131.720,00 zi
REALIZACJA » W miesigcu czerwcu br. tut. Urzad Pracy otrzymat dodatkowe Srodki z ,rezerwy” MPIPS i tym samym
DZIALAN rozpoczat realizacje ww. programu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

» stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
CEL GLOWNY mozliwo$ci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu
barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

BENEFICJENCI - absolwenci niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Jaworzno, posiadajacy stopiet  niepetnoprawnosci
PLANOWANE > staz zawodowy — 3 osoby
DZIALANIA > wypfata premii dla pracodawcow organizujacych staz
OKRES .
REALIZACJI marzec — grudzien 2014r.
WARTOSC
PROGRAMU 16.560,00 zt
REALIZACJA . . .
DZIALAN > W miesigcu czerwcu br. 3 osoby niepetnosprawne rozpoczely staz u pracodawcy.
— INFORMACJA SYGNALNA
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