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URZAD PRACY

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

PAZDZIERNIK / 2014r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu wrzesniu 2014r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Wskazniki:

» Stopa bezrobocia

0 0,3 pkt. proc. do poziomu 9,5% i jest o0 0,3 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia

w wojewddztwie $laskim (9,8% wojewddztwo) oraz o 2 pkt. proc. nizszy od stopy

bezrobocia w kraju (11,5% Polska).
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- Jaworzno /wrzesier 2014/- 9,5%

Poziom bezrobocia /31.X.2014/ - 2 701 0s6b
Zgloszonych ofert pracy /pazdziemik 2014/~ 137
Wyptaconych $wiadczen /pazdziernik 2014/- 930
Zarejestrowanych / pazdziernik 2014/- 486 0sob

Wyrejestrowanych / pazdzierik 2014/- 529 0s6b

* Korekta stopy bezrobocia za okres grudzien 2013r. - lipiec 2014r., Gtéwny Urzad Statystyczny

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2014r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 2 701 bezrobotnych

w tym 1 609 kobiet (59,5%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 43 osoby.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 77, w tym 59 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — wrzesien 2013r. 2014r. dynamika 2014/2013
- Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 4 969 4 444 -525
- Wyltaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 5223 4 949 274
+ Podjec pracy: 2223 2125 -98
- Zgtoszono ofert pracy: 1528 1942 414

> REJESTRACJE

02013 ®2014

W miesigcu pazdziemiku br. zarejestrowano
486 0sob bezrobotnych, w tym:
» 379 0sbb poprzednio pracujacych
(78% ogotu)
» 90 0s6b z prawem do zasitku (18,5%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w pazdzierniku br. 2013 = 2014

utracito ogétem 529 osdb, w tym m.in.:

» 250 os6b z powodu podjecia pracy
(47,2% ogbtu)

» 149 osbdb z powodu braku gotowo$ci do
podjecia pracy (28,1% ogbtu).
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Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu pazdzierniku br. zgtoszono 137 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: kierowca, magazynier, grafik komputerowy, operator
sprzetu ciezkiego, spawacz, brukarz, pracownik produkciji, pracownik budowlany, sprzataczka, kelner.

Powyzsze oferty zawieraty obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego oraz dodatkowych uprawnien,
ti.. prawo jazdy kat. B, uprawnienia specjalistyczne (na koparke, spycharke), uprawnienia spawacza MAG/TIG,
uprawnienia na wozki widtowe.

Oferty subsydiowane dot. zawodow: pracownik biurowy, asystent ds. ksiegowosci, pomoc kuchenna, sprzedawca.

Ogoétem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r.

styczen 151 120 4 39 147 81
luty 134 107 91 63 43 44
marzec 257 137 115 39 142 98
kwiecien 252 220 101 139 151 81
maj 185 125 58 63 127 62
czerwiec 164 152 63 59 101 93
lipiec 239 150 55 67 184 83
sierpien 266 186 68 112 198 73
wrzesief 157 177 14 22 143 155
pazdziernik 137 154 43 55 94 99

razem 1942 1528 612 658 1330 870

INFORMACJA SYGNALNA Strona 2 /8



v. GRUPY BEZROBOTNYCH

Wsrdd ogétu zarejestrowanych mozna wyrozni¢ grupy oséb bezrobotnych, tj.:

llos¢ oséb

/stan na
31.X.2014r./
> do 25 roku zycia 433
> dtugotrwale bezrobotne 1166
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 262
> powyzej 50 roku zycia 694
> bez kwalifikacji zawodowych 474
> bez doSwiadczenia zawodowego 541
> bez wyksztatcenia sredniego 1226
» samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia 243
> osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 49
> niepetnosprawni 213

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat
w ogole
bezrobotnych

16,0%
43,2%
9,7%
25,7%
17,5%
20,0%
45,4%
9,0%
1,8%
7,9%

W miesigcu pazdzierniku br. wyptacono facznie 930 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendidbw (za staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych) oraz dodatkéw

aktywizacyjnych. Lacznie w okresie styczen — pazdziernik 2014 r. wyptacono 9 358 Swiadczen.

Styczef 2014 | Luty 2014 | Marzec 2014 | Kwiecien 2014 | Maj 2014 | Czerwiec 2014 | Lipiec 2014 | Sierpiefi 2014 | Wrzesief 2014 | Pazdziernik 2014

775 886 | 904 954 947 | 1034 999 984 945 930

Swiadczenia wyptacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiacu 2014 r.

1200
AN AR N
j © ©
1000 Q & © S
800 { _ _ N <5 A >
o\ S|
600 |
400 |
Qo) X )
ol & & & e Q ™
200 | & “ 2 P A & oz
(o

sty-14 lut-14  mar-14 kwi-14 maj-14 cze-14 lip-14 sie-14 wrz-14 paz-14

@ ZASILKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJNE

INFORMACJA SYGNALNA

Strona 3/8



Programy przeciwdziatania bezrobociu
‘@“ realizowane w pazdzierniku 2014 r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ey s
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI B =

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

CEL GLOWNY mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 101 oséb bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna
OKRES REALIZACJI . 2013 - 2015

WARTOSC PROGRAMU > 1.001.057,60 zi

> opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar - 101 os6b

. g szk_olenie zawodowe — 29 os6b

DZIALANIA > staz zawodowy — 101 oséb
> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 101 osdb
> posrednictwo pracy — 101 osob

> W miesigcu pazdzierniku br. 17 osob rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcy. Ponadto 30 osob
REALIZACJA DZIALAN kontynuowato 6 lub 8-miesieczny staz. Dodatkowo trwaty dziatania informacyjno — promocyjne
projektu.

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

» zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
CEL GLOWNY zastosowanie kompleksowego systemu dziatah aktywizujgcych oraz zindywidualizowanego
podejscia do kazdego uczestnika projektu

> 314 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, jako osoby

BENEFICJENCI bezrobotne, w tym w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
OKRES REALIZACJI » styczen 2014 — grudzien 2014

WARTOSC PROGRAMU > 3.047.700,00 zt

» staze - 200 osdb

> szkolenia zawodowe — 55 0s6b

> dotacje — 35 osdéb

> wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 24 osoby

PLANOWANE
DZIALANIA

» W miesigcu pazdzierniku br. 11 osdb zostato skierowanych na szkolenia zawodowe w zakresach:
,Kurs jezyka angielskiego z uwzglednieniem stownictwa ustug transportowych” - 1 o0s., ,Szkolenie na
licencje maszynisty” - 2 os., ,Kurs zawodowy Fusingu” - 1 0s., ,Szkolenie kierowcow wykonujacych
przewdz drogowy — szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy
kat. C” - 3 0s., ,Nowoczesne dekorowanie ciast” - 1 0s., ,Pracownik administracyjno-biurowy” - 1 0s.,

REALIZACJA DZIALAN ,Podstawy ksiegowosci” - 1 os., ,Catering” - 1 0s. Jednoczes$nie 21 0s6b zakonczyto staz zawodowy
u pracodawcy. Dodatkowo podpisano 8 uméw na doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
2 osoby zostaly zatrudnione w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Ponadto z 3 osobami zawarto umowe na otrzymanie dotacji i wyptacono $rodki finansowe.
W miesigcu pazdzierniku br. Komisja Oceny Wnioskéw ocenita pozytywnie 5 wnioskéw, a zawarcie
umow na dotacje zaplanowano na miesigc listopad br.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 0séb

CEL GLOWNY w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

BENEFICJENCI > 80 osOb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU >

873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)

poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb

PLANOWANE » szkolenia zawodowe — 40 0sdb
DZIALANIA »  staz zawodowy — 40 osob

> posrednictwo pracy — 80 osob

» W miesigcu pazdzierniku br. 33 osoby kontynuowaty 12-miesieczny staz u pracodawcy. Ponadto
REALIZACJA DZIALAK zakonczyt sie Il nabdr do projektu w zakresie 6 m-go stazu oraz szkolenia zawodowego

pn. ,Ksiegowo$¢ z elementami kadr i ptac’. Dodatkowo zawarto 12 porozumien z pracodawcami
0 organizacje stazu. Jednoczesnie trwaly dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

»

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

PLANOWANE
DZIALANIA

REALIZACJA DZIALAN

CEL GLOWNY osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
» 70 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zamieszkujace
BENEFICJENCI obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i natrafiajacych
na trudno$ci w podjeciu zatrudnienia
OKRES REALIZACJI  » 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU  +  403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 osob

szkolenie zawodowe — 30 0sdb

staz zawodowy — 40 0s6b

warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
posrednictwo pracy — 60 os6b

W miesigcu pazdziemiku br. uczestnicy projektu, ktérzy rozpoczeli staz w poprzednich miesigcach
kontynuowali jego realizacje oraz 11 0sob zakonczyto realizacje stazu.

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczosci w wojewddztwie Slaskim
BENEFICJENCI na terenie miasta Jaworzna projektem objetych zostanie 29 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013 r. — czerwiec 2015,
WARTOSC » warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 685.814,92 zt (w tym 589.307,52 zt
PROGRAMU finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad wiasny ze Srodkéw Funduszu Pracy)
» Indywidualny Plan Dziatania — 29 oséb
PLANOWANE > szkolenie z przedsiebiorczo$ci — 29 osob
DZIALANIA » doradztwo w zakresie prowadzenia wiasnej firmy — 29 oséb
> dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 23 osoby
> W ramach zaplanowanego monitoringu dziatalno$ci gospodarczych i prawidtowosci wydatkowania
REALIZACJA przyznanego wsparcia finansowego przez uczestnikéw projektu tut. Urzad w miesigcu pazdzierniku br.
DZIALAN przeprowadzit 14 wizyt monitorujacych jw. Jednoczes$nie trwaty dziatania informacyjno - promocyjne
projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

2

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetno$ci i kwalifikacji za granica,
podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),

CEL GLOWNY rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.
30 os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku Zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktore
BENEFICJENCI z wiasnej inicjatywy wyrazajg che¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
OKRES czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-lipiec 2014r.)
REALIZACJI czas trwania projektu — pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.
‘F’,";‘gggf\fnu . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
zarzadzanie projektem,
PLANOWANE rekrutacja i selekcja uczestnikdw projektu,
DZIALANIA przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 — tygodniowego stazu w Niemczech.
» W miesigcu pazdzierniku br. opracowano broszury informacyjne upowszechniajace projekt.
Jednocze$nie tut. Urzad przygotowat Certyfikaty Europass-Mobilno$¢ dla uczestnikéw projektu
REALIZACJA . . . . . ; . "
DZIALAN potwierdzajace odbycie stazu w Niemczech, ktore zostalty przekazane do Narodowej Agencii.

Ponadto zgodnie z harmonogramem programu w miesigcu pazdzierniku br zakonczono realizacje
programu.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW

PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz

CEL GLOWNY mozliwosci zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu
barier w kontaktach z niepetnosprawnymi
BENEFICJENCI absolwenci niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Jaworzno, posiadajacy stopien niepetnoprawnosci
PLANOWANE staz zawodowy - 3 osoby
DZIALANIA wyptata premii dla pracodawcow organizujacych staz
OKRES .
REALIZACJI > marzec 2014 — grudzien 2014
WARTOSC
PROGRAMU > 16.560,00 zt
EEQILI/Z\ANCJA W miesigcu pazdzierniku br. 3 osoby niepetnosprawne kontynuowaty staz u pracodawcy.
INFORMACJA SYGNALNA
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPiPS

PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

> polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 39 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia poprzez objecie
dziataniami aktywizujgcymi

BENEFICJENCI » osoby bezrobotne do 30 roku zycia

OKRES REALIZACJI > 2014 -2015

CEL GLOWNY

szkolenia (trojstronne umowy szkoleniowe) — 10 0s6b

»
PLANOWANE > bon szkoleniowy - 9 0s6b
DZIALANIA » bon stazowy — 18 osdb

»  dotacje — 2 osoby
WARTOSC )
PROGRAMU > 183.000,00 zt

W miesigcu pazdzierniku br.:
» 3 osoby zostaty skierowane na szkolenia w ramach zawartych trojstronnych uméw szkoleniowych,
REALIZACJA » 4 0soby rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
DZIALAN » 14 0s6b rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego,
» 2 wnioski na otrzymanie dotacji otrzymaty ocene pozytywna, a zawarcie umowy zaplanowano na miesiac
listopad br.

PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

> wsparcie aktywizacyjne dla 12 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia zwiekszajace ich

CEL GLOWNY . L
szanse na podjecie zatrudnienia

BENEFICJENCI » 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
OKRES REALIZACJI  » 2014 - 2015

PLANOWANE »  szkolenia — 10 os6b
DZIALANIA »  dotacje — 2 osoby

WARTOSC PROGRAMU »  88.700,00 zt

REALIZACIA » W miesigcu pazdzierniku br. 10 oséb zostato skierowanych na szkolenie zawodowe pn. ,Magazynier
DZIALAN z obstugg wozka jezdniowego i egzaminem UDT”. Jednocze$nie 1 osoba zawarta umowe ha otrzymanie
dotaciji oraz zostaty wyptacone $rodki finansowe.

PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY ZGODNIE Z ART. 49 USTAWY

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 13 0séb bezrobotnych bedacych szczegdlnej sytuacji na rynku

CEL GLOWNY pracy, okreslonych w art. 49 ustawy poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi
BENEFICJENCI » osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
PLANOWANE szkolenia — 10 osoéb

DZIALANIA » dotace-2o0soby .
» doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 1 osoba

o ~105.000,00 z¢
> W miesigcu pazdzierniku br. 9 oséb zostato skierowanych na szkolenie zawodowe w zakresach:
e ,Magazynier z obstugg wozka jezdniowego i egzaminem UDT” - 8 os., ,Operator koparko — tadowarki

DZIALAN wszystkie typy klasa IlI” - 1 os. Jednoczes$nie 2 osoby zawarty umowe na otrzymanie dotacji oraz zostaty
wyptacone srodki finansowe. Ponadto w ramach zawartej z prawodawcg umowy na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zostata zatrudniona osoba bezrobotna.
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INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;
> umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej
CEL GLOWNY realizacji funkcji rodziny
skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych
> indywidualne wsparcie tj.. poSrednictwo pracy, : roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe »  prace interwencyjne
DZIALANIA > prace spotecznie uzyteczne » dotacje
szkolenia »  doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
» W miesigcu pazdzierniku br. w wyniku zastosowania indywidualnej aktywizacji 10 os6b zostato
REALIZACJA wyrejestrowanych, w tym 7 z powodu niezgtoszenia sie, 2 osoby z powodu podjecia pracy oraz
DZIALAN 1 z powodu przyznania zasitku statego. Jednocze$nie 1 osoba zostata skierowana i rozpoczeta prace
spofecznie uzyteczne.
POZOSTALE DZIALANIA

Wspétpraca z inwestorami wchodzacymi na rynek pracy w Jaworznie

W ramach kontynuowanej wspdtpracy w dniu 23 pazdziernika 2014r. tut. Urzad zorganizowat gietde pracy na
stanowisko kierownik handlowy — 1 miejsce pracy. W gietdzie pracy udziat wzieto 8 oséb bezrobotnych. Informacja
o wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie przekazana do tut. Urzedu w listopadzie 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie skierowat oferte wspdtpracy do Firmy E.Leclerc Polska w zwigzku
z planowang inwestycjg na terenie miasta Jaworzna - informacja 0 nowopowstajgcym sklepie jw. pozyskana
z prasy lokalne;.

Ogélnopolski Tydzien Kariery

W dniach 20 — 26 pazdziernika br. na terenie miasta Jaworzna zorganizowano Ogélnopolski Tydzien Kariery.
Jest to coroczne przedsiewziecie inicjowane przez Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej majace na celu inspirowanie ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.

Tegoroczna, VI juz edycja OTK odbyta sie pod hastem: ,Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy?” w ramach dziatan
Jaworznickiego Forum Doradztwa Zawodowego, ktdrego cztonkiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

W ramach wszystkich zaplanowanych dziatar w ramach OTK 2014 tut. Urzad zrealizowat nastepujace prelekcje:

- ,Oczekiwania pracownika i pracodawcy - doSwiadczenia PUP w Jaworznie®, kiorg przedstawiono podczas
konferencji zorganizowanej w UM w Jaworznie nt. ,Dobry start na rynku pracy — zadania szkoty a oczekiwania
pracodawcdw”. Tut. Urzad zaprosit do udziatu w konferencji 20 pracodawcédw z lokalnego rynku pracy

- ,Wspdfczesny gimnazjalista u progu kariery zawodowej — oczekiwania i obawy przysztych kandydatow do pracy”
zaprezentowano w siedzibie Technikum Energetycznego i Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Jaworznie

- Specyfika procesu rekrutacji — co robic a czego unika¢ podczas spotkania z pracodawcg’ przedstawiono
w LO nr 1 w Jaworznie

- ,Dziafania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie wspierajgce poszukiwanie pracy o0S0b mfodych -
wkraczajgcych na rynek pracy, na przyktadzie: szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, Projektu
,Mtodzi Aktywni Kreatywni”, Projektu ,Europejski staz droga do lepszej pracy’ zaprezentowano w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jaworznie

- ,Nowa formuta wsparcia 0sob bezrobotnych w $wietle nowelizacji ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy” przedstawiong podczas warsztatéw zorganizowanych dla doradcéw i pedagogdw szkolnych z terenu
miasta Jaworzna.

Ponadto tut. Urzad zorganizowat dla 16 osdb bezrobotnych aktywizowanych w ramach szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy prelekcje nt. ,Kursy kwalifikacyjne szansg na przekwalifikowanie i zatrudnienie”, ktorej
prelegentem byt Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Jaworznie.
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