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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

KWIECIEN / 2013r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu marcu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia

o 0,1 pkt. proc. do poziomu 12,9% i pozostaje wyzszy o 0,9 pkt. proc. od poziomu ~ Jaworzno /marzec 2013/~ 12,9%
bezrobocia w wojewodztwie $laskim (12% wojewddztwo) oraz nizszy o 1,4 pkt. proc. od || Poziom bezrobocia /30.V.2015/- 3 804 osoby

stopy bezrobocia w kraju (1 4’3% kraj). » Zgloszonych ofert pracy /kwiecieri 2013/- 220

Polska o » Wyplaconych $wiadczer /kwiecier 2013/- 1 117

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.Slaskiego i kraju ——Jaworzno

——Slask » Zarejestrowanych /kwiecieri 2013/- 464 0s6b

» Wyrejestrowanych /kwiecieri 2013/- 553 0s6b
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 30 kwietnia 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 3 804 bezrobotnych
w tym 2 092 kobiety (54%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 89 0sob.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 82, w tym 68 to osoby niepetnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu.

C Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - kwiecien 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 1966 2159 193
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 1548 1804 256
> Podjec pracy: 743 805 62
» Zgtoszono ofert pracy 608 584 -4
» REJESTRACJE 12012 2013
W miesigcu kwietniu br. zarejestrowano o o
464 bezrobotnych, w tym: -
» 398 0sbb poprzednio pracujacych 100 5 ©
(85% ogotu) ~ “‘
» 124 osoby z prawem do zasitku (26%). 1o
> WYLACZENIA @
2012 m 2013

Status osoby bezrobotnej w kwietniu br.
utracity ogotem 553 osoby, w tym m.in.:
» 215 0s6b z powodu podjecia pracy

(40% ogétu)

» 159 os6b z powodu braku gotowos$ci do
podjecia pracy (28% ogotu).
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W miesigcu kwietniu br. zgtoszono 220 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: ksiegowa, glazurnik, pracownik do docieplert budynkow,
sprzedawca, sekretarka, magazynier, kierowca, kucharz, pomoc kuchenna, kelner\ barman, operator koparko —

tadowarki.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: prawo jazdy (kat. B, C+E, D), ksigzeczka do celow sanitarno epidemiologicznych, znajomo$¢ jezykdw:
angielski, wtoski, znajomo$¢ programéw magazynowych, operator wozkéw widtowych, badania wysoko$ciowe,
uprawnienia do obstugi koparko — tadowarki.

. w tym:
Coosgiess Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.

styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecier 220 180 139 80 81 100

Razem 584 608 280 221 304 387
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu kwietnia 2013r. w ewidencji pozostawato 3 258 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 85,6% ogoétu bezrobotnych), w tym:

| e | e

| e | e | e

VL.

llos¢ osob
Istan na 30.IV. 2013r./

do 25 roku zycia 751
dtugotrwale bezrobotne 1316
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 301
powyzej 50 roku zycia 860
bez kwalifikacji zawodowych 703
bez doswiadczenia zawodowego 778
bez wyksztatcenia $redniego 1800
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 369
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 61
niepetnosprawni 269

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

19,7%
34,6%
7,9%
22,6%
18,5%
20,5%
47,3%
9,7%
1,6%
7,1%

W miesigcu kwietniu br. wyptacono tacznie 1 117 $wiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Ogotem wyptaconych | styczer 2013 | Luty 2013 | Marzec 2013 | Kwiecien 2013
$wiadczen:
852 987 1069 1117

tacznie w okresie styczen — kwiecien br. wyptacono 4 025 Swiadczen.

maj-13

cze-13
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vi. POZOSTALE DZIALANIA

y Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci w Jaworznie

W dniu 16 kwietnia br. odbyty sie XXXV Tragi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci w Jaworznie. W tegorocznej
edycji targdbw uczestniczyto 13 pracodawcow, 6 Urzedéw Pracy, 3 OHP Miodziezowe Biura Pracy, 7 instytucii
specjalistycznych oraz inne pozostate instytucje, 4 osrodki szkoleniowe. Na targach pracy przedstawiono 320 ofert
pracy na 423 miejsca pracy. Bogatg oferte edukacyjng zaprezentowato 19 szkét: szkoty ponadgimnazjaine,
policealne i uczelnie wyzsze z terenu miasta Jaworzna i miast oSciennych kierowang do mtodziezy, ktora zamierza
kontynuowac dalszg nauke.

W Targach uczestniczyty osrodki wspierajace przedsiebiorczo$¢ m.in. w zakresie zaktadania i rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej, a takze spotdzielczosci socjalnej. Osoby zainteresowanie uruchomieniem wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej mogty skorzysta¢ z porad oraz testow okreslajacych predyspozycje przedsigbiorcze wykonywanych
przez doradcow zawodowych tut. Urzedu.

Ponadto w czasie trwania targéw odbyty sie prelekcje tematyczne prowadzone przez:
PUP Jaworzno z zakresu “Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej”
WUP w Katowicach z zakresu “zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce oraz Unii Europejskiej’,
doradcéw zawodowych tut. Urzedu nt. ,Swiat Pracy - wymagania stawiane przez pracodawcéw dla
kandydatéw do zatrudnienia.”

Na dzien 30 kwietnia 2013r. 19 oséb uzyskato zatrudnienie po zorganizowanych Targach Pracy, Edukacii
| Przedsiebiorczosci.

~ Dziatania podjete w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi w Firmie Fiat Auto Poland S.A oraz firm
kooperujacych

Osoby zarejestrowane objete sg posrednictwem pracy oraz doradztwem zawodowym m.in. w celu biezace;
weryfikacji oczekiwan w zakresie dalszej aktywizacji zawodowe;.

Ponadto nadal podejmowane sg dziatania majgce na celu biezacg promocje programu przeznaczonego dla osob
zwolnionych z firmy Fiat Auto Poland S.A. lub podmiotow z nig kooperujacych w ramach ktdrego istnieje mozliwos¢
ztozenia wnioskéw w zakresie:

organizacji stazu,
refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Wskutek powyzszego w miesigcu kwietniu br. 5 pracodawcéw nawigzato kontakt z tut. Urzedem z uwagi na
mozliwo$¢ ewentualnego zatrudnienia osob jw. w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy oraz 2 pracodawcéw w ramach organizaciji stazu.

Z jedng osobg objetg zwolnieniami jw. zawarto umowe o dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
oraz zaopiniowano pozytywnie wniosek kolejnej osoby w zakresie jw. (w trakcie szkolenia). Planowany termin
zawarcia umowy: maj 2013r.

» Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia

Promocja projektu pn. “e-Partnerstwo razem na rzecz e-integracji” organizowanej przez Fundacje Pomocy
Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo, ktorej celem jest zbudowanie partnerstwa instytucii
panstwowych, organizacji pozarzadowych i firm na rzecz wykorzystania sieci punktéw publicznego dostepu do
Internetu (PIAP-O0w) jako narzedzia rozwoju wsi, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz promocii
e-integracji na obszarach wiejskich, ze szczeg6inym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

Ponadto podpisano umowe o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (profil dziatalno$ci: agencja fotograficzno — reklamowa).
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“- Programy przeciwdziatania bezrobociu
URZAD mclv realizowane w marcu 2013r. ‘C AZ

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU [l 550, | e
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

' > zwiekszenie szans 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede wszystkim
0s0b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

» 280 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  2.181.500,00 zt

»  staze — 150 osob
PLANOWANE _ ) )
DZIALANIA > szkolenia zawodowe — 100 os6b

» dotacje — 25 osdb
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 0s6b

» W miesigcu kwietniu br. w ramach ww. projektu 71 osob zostato nowymi uczestnikami,
w tym 42 osoby zostaly skierowane na staz u pracodawcy, 29 oséb skierowano na
szkolenia zawodowe w nastepujacych zakresach: Prawo jazdy kat. D (1 0s.), Kurs spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG (6 os.), Operator koparko-tadowarki
REALIZACJA DZIALAN wszystkie typy klasa Ill (2 0s.), Operator-kierowca wozka jezdniowego wraz z wymiang butli
gazowych oraz egzaminem UDT (10 os.), Technolog robét wykornczeniowych (90s.), Kurs
spawania spoinami pachwinowymi blach i rur w metodzie MAG (10s). Ponadto zostat
ogtoszony nabdr wnioskdw na 25 dotacji oraz 5 doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 80 0s6b bezrobotnych do 27 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU | > 1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb

> szkolenie zawodowe — 20 os6b
PLANOWANE DZIALANIA |+ staz zawodowy — 80 oséb

»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osdb
posrednictwo pracy — 80 0sdb

~|» W miesigcu kwietniu br. realizowano dziafania informacyjno — promocyjne, w ramach ktorych
REALIZACJA DZIALAN opracowano plakaty i ulotki. Ponadto trwaty dziatania zwigzane z opracowaniem regulaminu
rekrutacyjnego do ww projekiu.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 osob
posrednictwo pracy — 80 osdb
| » W miesigcu kwietniu br. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu oraz zostat powotany
REALIZACJA DZIALAN Zespdt projektowy do realizacji ww. projektu. Ponadto podjeto dziatania informacyjno - promocyjne

projektu oraz rozpoczeto opracowanie dokumentacji projektowe;.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014
BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI

w

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU | - 185.086,35 zI (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wklad wlasny: 27.762,95 z})
» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA » szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcéw zawodowych, po$rednikow
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
|+ W miesiacu kwietniu br. zostaty opracowane zasady realizacji i rekrutacji uczestnikow do projektu
REALIZACJA DZIALAN jw.. Ponadto rozpoczeto proces naboru pracownikéw tut. Urzedu, ktérzy w ramach projektu bedg

uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych.

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chca

CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem
BENEFICJENCI » 60 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI

i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie
2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU | >  228.800,00 z
PLANOWANE »  szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych zakorniczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA »  szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym TOEIC
~ > W miesigcu kwietniu br. otrzymano pismo z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
REALIZACJA DZIALAN zatwierdzajace projekt do realizacji. Rozpoczeto proces kompletowania dokumentaciji niezbednej do
podpisania umowy o dofinansowanie ww. projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
60 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,

BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczegoinie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudno$ci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI 2013 - 2015

WARTOSC PROGRAMU |~ 403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb
szkolenie zawodowe — 30 os6b

PLANOWANE . R
DZIALANIA staz zawodowy — 30 oséb
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 osdéb
posrednictwo pracy — 60 oséb
W miesigcu kwietniu br. tut. Urzad otrzymat z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
REALIZACJA DZIALAN pismo informujgace o otrzymaniu dofinansowania na realizacje ww. projektu. Aktualnie trwa

procedura kompletowania dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cale zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana doswiadczen — mobilnos¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,

poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0osob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

staty rozwdj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,
podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,
zwigkszenie tolerancji, otwartosci i wspdipracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

BENEFICJENCI » 25 os6b, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

OKRES REALIZACJI

czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU >

45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
przygotowanie kulturowo — jezykowe,

PLANOWANE ; ; . : . .
DZIALANIA wyjazd do kraju partnera i wymiana doswiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.
W miesigcu kwietniu br. w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego zakoriczono
REALIZACJA DZIALAN szkolenie z jezyka wioskiego dla uczestnikow projektu. Ponadto z uczestnikami projektu zostaty
podpisane umowy na wyjazd w ramach wymiany doswiadczen w Spoleto.
— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 7 /9



PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,REZERWE” MPiPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.

oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrocenie  zdolnosci  zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami  aktywizujgcymi
wykorzystujgcymi  zardwno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 os6b bezrobotnych

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie
Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig kooperujacych

OKRES REALIZACJI styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU »

557.000,00 zt

szkolenia zawodowe — 35 osob

PLANOWANE staz zawodowy — 15 0s6b

DZIALANIA jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 0sob
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 0séb
W miesigcu kwietniu br. 9 osob zostato skierowanych na szkolenie zawodowe oraz z 1 osobg
podpisano umowe i przekazano S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto

REALIZACJA DZIALAN pozytywni’e zos’ta’r rozpatrzony Qrug.i wniosek na dotagje - p.rzewidywar]y okres ppdpisapia umowy
i wyptaty srodkow maj br. W kwietniu br. 2 pracodawcéw ztozyto wnioski 0 zorganizowanie stazu na
stanowisko: mechanik samochodowy oraz serwisant klimatyzacji — wulkanizator., ktdre zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Aktualnie trwajg rozmowy kwalifikacyjne na ww. stanowiska.

INNE PROGRAMY

»KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

CEL GLOWNY

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;

umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych
i prawidtowej realizaciji funkcji rodziny

skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym
osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI

osoby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIALANIA

indywidualne wsparcie tj.; posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
prace spofecznie uzyteczne

szkolenia

roboty publiczne

prace interwencyjne

dotacje

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

REALIZACJA DZIALAN

INFORMACJA SYGNALNA

W miesigcu kwietniu br. 6 osob objeto poradnictwem zawodowym oraz poSrednictwem pracy.
2 osoby zostaty kierowane na staz u pracodawcy. 5 0séb zostato skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne, z czego 3 osoby podjety zatrudnienie. 4 osoby skierowano na szkolenie zawodowe,
2 osoby wziely udziat w zajeciach aktywizacyjnych.
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DODATKOWE PROJEKTY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zamierza przystapi¢ do projekiu regionalnego pn. ,Kierunek
przedsiebiorczos¢”, ktdry bedzie realizowany przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa $laskiego,
a liderem projektu bedzie Wojewodzki Urzad pracy w Katowicach.

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” — DZIALANIE 6.2 PO KL

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

> projektem objetych zostanie 1 550 oséb bezrobotnych, w tym 29 oséb bezrobotnych

BENEFICJENCI . . . .
CIENC zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI

-

czerwiec 2013 — maj 2015

» 39500 000,00 zt
warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 670 839,50 zt ( w tym 574 332,10 zt
finansowane ze $rodkéw EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy)

-

WARTOSC PROGRAMU

> Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE »  szkolenie z przedsigbiorczosci
DZIALANIA »  doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy
» dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez
PUP Jaworzno)
REALIZACJA DZIALAN | Aktualnie trwajg konsultacje dotyczace wniosku o dofinansowanie projektu, umowy partnerskiej oraz
przygotowywane sg dokumenty niezbedne do wdrozenia niniejszego projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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