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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

LUTY / 2013r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Źródło: Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2011r – sierpień 2012r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

 
 

Wg stanu na dzień 28 lutego 2013r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 936 bezrobotnych 

w tym 2 129 kobiet (54%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 129 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 87, w tym 67 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 
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W miesiącu styczniu 2013r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

o 1 pkt. proc. do poziomu 12,6% i pozostaje wyższy o 0,7 pkt. proc. od poziomu 

bezrobocia w województwie śląskim (11,9% województwo) oraz niższy o 1,6 pkt. proc. 

od stopy bezrobocia w kraju (14,2% kraj). 

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /styczeń 2013/- 12,6% 

 Poziom bezrobocia /28.II.2013/ - 3 936 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy / luty 2013/- 107 

 Wypłaconych świadczeń / luty 2013/- 987 

 Zarejestrowanych / luty 2013/- 525 osób 

 Wyrejestrowanych / luty 2013/- 396 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu lutym br. zarejestrowano 525 
bezrobotnych,  w tym:  

 457 osób poprzednio pracujące  
(87% ogółu)  

 139 osób z prawem do zasiłku (26%). 
 

 

Status osoby bezrobotnej w lutym br. 
utraciło ogółem 396 osób, w tym m.in.:  

 197 osób z powodu podjęcia pracy 
(50% ogółu)  

 92 osoby z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (23% ogółu).  

 
 
 

 
 

W miesiącu lutym br. zgłoszono 107 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Pracodawcy poszukiwali pracowników m.in. w zawodach: sprzedawca, piekarz, cukiernik, kucharz, barman, fryzjer, 
elektryk, spawacz, pracownik rozlewni gazu. 

Powyższe oferty zawierały obwarowania w zakresie doświadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnień, 
m.in.: książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych, uprawnienia MIG, MAG, TIG + uprawnienia na wózki 
widłowe, prawo jazdy kat. B + uprawnienia ADR, uprawnienia SEP pow. 1 kV.  

w tym: 
Ogółem ofert 

Subsydiowane Niesubsydiowane  
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 

styczeń 120 50 39 1 81 49 

luty 107 177 63 65 44 112 

Razem 227 227 102 66 125 161 

 
 
 
 
 
 
 

W okresie styczeń - luty  2012r. 2013r. dynamika 2013/2012 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1 160 1 229 69 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 613 742 129 

 Podjęć pracy: 347 385 38 

 Zgłoszono ofert pracy 227 227 - 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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ZASIŁKI

1502

81,7%

DODATKI 

AKTYWIZACYJNE

143

7,8%

STYPENDIA

194

10,5%

 
 

 
 

W końcu lutego 2013r. w ewidencji pozostawało 3 356 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  (tj. 85,3% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 28.II. 2013r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 819 20,8% 

 długotrwale bezrobotne 1337 34,0% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 301 7,6% 

 powyżej 50 roku życia 866 22,0% 

 bez kwalifikacji zawodowych  736 18,7% 

 bez doświadczenia zawodowego  855 21,7% 

 bez wykształcenia średniego  1831 46,5% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 366 9,3% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 59 1,5% 

 niepełnosprawni 271 6,9% 

 
 

 
W miesiącu lutym br. wypłacono łącznie 987 świadczenia dla 

bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków 

aktywizacyjnych. Łącznie w okresie styczeń – luty  br. 

wypłacono 1 839 świadczeń.  

 

 

  Targi Pracy, Edukacji i Przedsiębiorczości 

W miesiącu lutym br. rozpoczęto organizację Targów Pracy, Edukacji i Przedsiębiorczości – Wiosna 2013r. Targi 

zaplanowanych są na dzień 16 kwietnia 2013r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie 

przy ul. Grunwaldzkiej 80. 

  Działania podjęte w związku ze zwolnieniami grupowymi w Firmie Fiat Auto Poland S.A  

Przeprowadzono kwestionariusz wywiadu wśród osób zwalnianych grupowo z Firmy Fiat Auto Poland S.A. celem 

ustalenia działań w zakresie aktywizacji zawodowej. Jednocześnie nawiązano kontakt z 11 pracodawcami z terenu 

miasta Jaworzna w celu pozyskania ofert pracy dla osób j/w. W wyniku przeprowadzonych rozmów dwóch 

pracodawców rozważa możliwość zatrudnienia zwolnionych z Firmy Fiat Auto Poland S.A. o czym zobowiązali się 

poinformować tut. Urząd Pracy w miesiącu marcu br. 

 
 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

VII. POZOSTAŁE DZIAŁANIA REALIZOWANE W LUTYM BR. 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

realizowane w lutym 2013r. 

 

 
  

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES” - Poddziałanie 6.1.3. PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 

poprzez zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 280 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w tym 

w szczególności znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie 
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2013 – grudzień 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  2.181.500,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 

 staże – 150 osób 
 szkolenia zawodowe – 100 osób 
 dotacje – 25 osób 
 wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy – 5 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W dniu 1 marca br. został podpisany aneks do umowy o dofinansowanie projektu określający 

kwotę dofinansowania na rok 2013.   
 

„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

przez młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

OKRES    REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  1.001.057,60 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA 

  opracowanie Indywidualnego Planu Działań – 80 osób 
  szkolenie zawodowe – 20 osób 
  staż zawodowy – 80 osób 
  warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób  

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu lutym br. została podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Zgodnie 

z harmonogramem projekt rozpocznie się w miesiącu marcu br. 
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„PROFESJONALIŚCI ” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
  zatrudnienie i przeszkolenie pracowników, 

  zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 
Urzędy Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2012 – 2013. 

OKRES   REALIZACJI  luty 2012 – luty 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  103.610,96 zł (kwota dofinansowania: 88.069,32, wkład własny: 15.541,64) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla osób bezrobotnych i pracodawców 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. tut. Urząd zakończył realizację projektu, w ramach którego zatrudnionych 
zostało 4 pracowników (2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych). Ponadto opracowano 
i wydano informatory nt. usług, instrumentów oraz form wspierających zatrudnienie dla osób 
bezrobotnych (2500 szt.) i pracodawców(1000 szt.), które na bieżącą rozpowszechniane były wśród 
osób rejestrujących się oraz podczas wizyt u pracodawców. 

 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększania 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014 

BENEFICJENCI  15 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł, wkład własny: 27.762,95 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, pośredników 
pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu lutym br. trwała procedura związana z przygotowaniem dokumentacji niezbędnej do 

rozpoczęcia realizacji projektu. Zgodnie z harmonogramem projekt rozpocznie się w miesiącu 
marcu br. 

 
 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem  społecznym  zarejestrowanych 
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015 

BENEFICJENCI 
 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU 
 1.027.245,00 zł (kwota dofinansowania: 996.427,65 zł, wkład własny: 30.817,35 zł)  

-  wartość dofinansowania w trakcje negocjacji 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
  szkolenia zawodowe – 40 osób 
  staż zawodowy – 40 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie przekazał do Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Śląskiego w Katowicach dokumenty niezbędne do podpisania umowy 
 o dofinansowanie projektu. Aktualnie tut. Urząd prowadzi negocjacje z Komisją Oceny Projektów 
 w zakresie warunków realizacji projektu. 



  Strona 6 / 7 
INFORMACJA SYGNALNA 

PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU „UCZENIE SIĘ 
PRZEZ CAŁE ŻYCIE” 

 

„KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE” 
Program LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO 

(wymiana doświadczeń – mobilność) 

CEL GŁÓWNY 

 poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejętności, 
 poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osób bezrobotnych oraz  zastosowanie ich 

w codziennej pracy, 
 stały rozwój zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach  pracy z osobami 

bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji, 
 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej element walki z wypaleniem zawodowym, 

związanym z pracą z „trudnym” klientem,  
 zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy z osobami z różnych środowisk, w tym uwrażliwienie 

na pracę z osobami dyskryminowanymi 

BENEFICJENCI 
    25 osób, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorządu Terytorialnego, 

przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 

OKRES    
REALIZACJI 

  czas trwania wymiany – 1 tydzień każda z grup  
    czas trwania projektu – wrzesień 2012 – wrzesień 2013 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  45.600 EURO (kwota dofinansowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja uczestników projektu, 
    przygotowanie kulturowo – językowe, 
    wyjazd do kraju partnera i wymiana doświadczeń, 
    zorganizowanie konferencji podsumowującej projekt, 
    opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/ 

informatora. 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. w ramach przygotowania językowo-kulturowo-pedagogicznego kontynuowano 
szkolenie z języka włoskiego dla uczestników projektu. Ponadto rozpoczęto procedurę związaną ze 
zorganizowaniem podróży do Włoch. 

PROGRAM FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH „REZERWĘ” MPiPS 

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 
oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie  Fiat Auto Poland S.A. 

oraz podmiotów z nią kooperujących 

CEL GŁÓWNY 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami aktywizującymi wykorzystującymi 
zarówno usługi i instrumenty rynku pracy, 47 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników oraz  pracowników 
objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotów z nią 
kooperujących 

OKRES 
REALIZACJI  styczeń 2013 – grudzień 2013 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  557.000,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia zawodowe – 35 osób 
 staż zawodowy – 15 osób 
 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 5 osób  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – 10 osób 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. 2 osoby skierowane zostały na szkolenia zawodowe w zakresie: „Spawacz spoin 
pachwinowych blach i rur w metodzie MAG” (1 osoba), „Kurs spawania blach spoinami czołowymi 
w metodzie MAG” (1 osoba). 3 osoby złożyły wnioski o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, po czym po dokonaniu rozeznania rynku pracy 2 z nich wycofały przedmiotowe wnioski. 
Na bieżąco osoby zainteresowane były informowane o możliwościach wzięcia udziału w programie. 
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INNE PROGRAMY 

„KOMPAS” 
Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom  

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 
  prace społecznie użyteczne 
  szkolenia 
  roboty publiczne 
  prace interwencyjne 
  dotacje 
  doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu lutym br. 15 osób objęto poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy. 1 osoba 
została skierowana w ramach robót publicznych ale nie podjęła zatrudnienia. 6 osób skierowano na 
prace społecznie użyteczne, w tym 5 osób podjęło ich wykonywanie.  2 osoby skierowano na szkolenie 
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 1 osoba wzięła udział  w zajęciach aktywizacyjnych. 1 osoba 
podjęła zatrudnienie.   

 
 
 

 

 

 

 
 


