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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

MAT / 2013r.

. STOPA BEZROBOCIA

Wskainiki:
W miesigcu kwietniu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt si¢ || . pezrobocia
0 0,3 pkt. proc. do poziomu 12,6% i pozostaje wyzszy o 0,7 pkt. proc. od poziomu - Jaworzno fweciert 2013/ 12,6%
bezrobocia w wojewddztwie $laskim (11,9% wojewddztwo) oraz nizszy o 1,4 pkt. proc. |/ Poziom bezrobocia/31.V.2015/- 3 634 osoby
od stopy bezrobocia w kraju (14% Polska). » Zgloszonych ofertpracy /maj 2013/ 125
— " » Wypfaconych $wiadczeri /maj 2013/- 1 180
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tie woj.$laskiego i kraju —e— Jaworzno ' '
—— Slask » Zarejestrowanych /maj 2013/- 424 osoby

15 4
M2 144 143

» Wyrejestrowanych /maj 2013/- 594 osoby
14 4

12,9

13 4

12 4

11 4

104 108 105

10,2 | 10,2
|

|
|
8 ; ; ;
kwi12 maj12 cze12 lip12 sie12 wrz12 paz12 lis12 gru12 sty13 Iut13 mar13 kwi13

N

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 maja 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 634 bezrobotnych
w tym 1 985 kobiety (54,6%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 170 os6b. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 84, w tym 68 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

C Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )

4500 7
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - maj 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano oséb bezrobotnych: 2478 2583 105
» Wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 2 151 2398 247
> Podje¢ pracy: 989 1053 64
» Zgtoszono ofert pracy 787 709 -78
> REJESTRACJE neolz w20
W miesigcu maju br. zarejestrowano ;zz s
424 bezrobotnych, w tym: 500 8
» 345 0sdb poprzednio pracujacych ;‘Z‘; o © &
(81,4% ogdtu) 0 B
» 100 0s6b z prawem do zasitku (23,6%).
> WYLACZENIA e @ & S
Status osoby bezrobotnej w maju br. utracity 2012 m 2013
ogdtem 594 osoby, w tym m.in.: wo N
» 248 os6b z powodu podjecia pracy * o B & s K
(41,7% ogbtu) z ST 2 B s
» 145 0s6b z powodu braku gotowosci do = & Bl ¥
podjecia pracy (24,4% ogbtu). 1°°

Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu maju br. zgtoszono 125 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Pracodawcy poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: robotnik torowy, murarz — tynkarz, mechanik urzadzen
linii produkcyjnej, Kierowca, kasjer - sprzedawca, kelner- barman, fryzjer, pakowacz.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: prawo jazdy kat. B,C+E, ksigzeczka do celdow sanitarno epidemiologicznych, uprawnienia SEP, obstuga kasy
fiskalnej.

o w tym:
St ’ Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.
styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecien 220 180 139 80 81 100
maj 125 179 63 72 62 107
Razem 709 787 343 293 366 494
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu maja 2013r. w ewidencji pozostawato 3 124 osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy (tj. 86% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b udziat w ogéle
/stan na 31.V.2013r./ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 711 19,6%
» dtugotrwale bezrobotne 1286 35,4%
> kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 286 7,.9%
> powyzej 50 roku zycia 825 22,7%
> bez kwalifikacji zawodowych 692 19,0%
> bez do$wiadczenia zawodowego 765 21,1%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1728 47,6%
» samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia 363 10,0%
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 56 1,5%
> niepetnosprawni 256 7,0%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu maju br. wyptacono tacznie 1 180 $wiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych,  stypendiéw B ZASIEKI O STYPENDIA W DODATKI AKTYWIZACYINE
1400

(za staz, szkolenie) oraz
dodatkéw  aktywizacyjnych. N
Lacznie w okresie styczen — =
maj br. wyptacono 5 205 =

600 -

Swiadczen.
400 -
200
0 - T T
sty-13 lut-13 mar-13 kwi-13 maj-13 cze-13
99_<'>igm wypfaconych Styczen 2013 Luty 2013 | Marzec 2013 | Kwiecief 2013 | Maj 2013
swiadczen:
852 987 1069 1117 1180

vi.. Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
» Promocja projektu pn. ,Wsparcie o0sob niewidomych na rynku pracy I’ realizowanego przez Dziat
ds. Absolwentéw Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, ktérego celem jest aktywizacja spoteczno
— zawodowa 0séb niewidomych z terenu catego kraju.
> Promocja projektow unijnych realizowanych przez fundacje aktywnej rehabilitacii:
o Projekt “Absolwent” adresowany jest do 0s6b w wieku 16 - 30 lat,
o Projekt “Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy IlI” adresowany jest do oséb
w wieku 30 — 44 lat,

0 Projekt “45+” adresowany jest do 0sdb powyzej 45 roku zycia.
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4, Programy przeciwdziatania bezrobociu
e realizowane w maju 2013r. QCAZI

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU [ g ormen
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

) » zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

» 280 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 — grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 z}

> staze — 150 osdb
PLANOWANE ) )
DZIALANIA »  szkolenia zawodowe — 100 osdb

> dotacje — 25 osob
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 0s6b

W miesigcu maju br. w ramach ww. projektu 99 os6b zostato nowymi uczestnikami, w tym
58 osob zostato skierowanych na staz u pracodawcy, 41 osob skierowano na szkolenia
zawodowe w nastepujacych zakresach: Magazynier z obstugg wézka jezdniowego i egzaminem
UDT (10 os.), Sprzedawca (7 os.), Ksiegowo$¢ (6 0s.), Pracownik administracyjno-biurowy

REALIZACJA DZIALAN (10 os:), Pomqg_kuchenna (_5 os,.), Kelner-barmani 3 qs.). Dodgtkowo odby{o sie posiedzen?e
cztonkéw Komisji Oceny Wnioskoéw dotyczace udzielenia wsparcia przedsigbiorcom w zakresie
doposazen/wyposazen stanowisk pracy oraz przyznania bezzwrotnych dotacji. W ramach
refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski na 5 stanowisk
pracy. Natomiast na 25 ztozonych wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej — pozytywnie rozpatrzono 21 wnioskéw.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU | 1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 0séb

> szkolenie zawodowe — 20 0sdb
PLANOWANE DZIALANIA | staz zawodowy — 80 osdb

> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb

W miesigcu maju br. kontynuowano dziatania informacyjno -promocyjne w ramach projektu.
Opracowano regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jw. oraz ogtoszono nabor
REALIZACJA DZIALAN uczestnikdw/uczestniczek do projektu, ktéry potrwa do 14 czerwca br. W ramach pierwszego
naboru zakwalifikowanych do udziatu zostanie 40 osdb, ktore zostang w pierwszej kolejnosci
objete Indywidualnym Planem Dziatania.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 os6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb
W miesigcu maju br. zostata przekazana z Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach do tut.
) Urzedu podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Jednocze$nie zostata zawarta umowa
REALIZACJA DZIALAN z wykonawcg na przygotowanie koncepcji graficznej (projektéw) materiatéw informacyjno —

promocyjnych w postaci plakatdw oraz ulotek. Ponadto kontynuowano prace zwigzane
z opracowywaniem regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

zwigkszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014
BENEFICJENCI 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU

185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wiasny: 27.762,95 z})

zatrudnienie pracownikdw na stanowiskach: po$rednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy

PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikow PUP . doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
) W miesigcu maju br. zostat przeprowadzony proces rekrutacyjny uczestnikéw do ww. projektu —
REALIZACJA DZIALAN pracownikdw tut. Urzedu, ktorzy zostang objeci wsparciem w postaci szkole zawodowych.

Ponadto 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow zawodowych).

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

wzrost konkurencyjnoci na rynku pracy osob bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chcg

CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatyczne;
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem
BENEFICJENCI 60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

OKRES REALIZACJI

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU 228.800,00 zt
PLANOWANE szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakofnczone egzaminem zewnetrznym TOEIC
REALIZACJA DZIALAN W miesiqcu._mgju br. przekazan(_) do_ Wojewc')dzkiego Urzedu .Pracy w Katgwicach zestawienie
dokumentacji niezbednej do podpisania umowy o dofinansowanie w/wym. projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

’ > podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podijecie zatrudnienia
CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

» 60 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczegoinie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudno$ci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI |» 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU |~ 403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb

PLANOWANE y szkplenie zawodowe — 3’0 0s6b
DZIALANIA »  staz zawodowy — 30 os6b

»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb

> posrednictwo pracy — 60 oséb

» W miesigcu maju br. przygotowano i przekazano do Urzedu Miejskiego w Jaworznie projekt
REALIZACJA DZIALAN uchwaty w sprawie wyrazenia zgody przez Rade Miasta na realizacje przez tut. Urzad Pracy

projektu jw. Ponadto kontynuowano proces kompletowania dokumentacji niezbednej do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY »  promocja i rozwoj przedsigbiorczosci w naszym regionie

projektem objetych zostanie 1 550 osob bezrobotnych, w tym 29 os6b bezrobotnych

BENEFICJENCI ; ) . .
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI |+  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTOSE > 39500 000,00 zt
PROGRAMU » warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 670 839,50 zt ( w tym 574 332,10 zt
finansowane ze $rodkéw EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy)
1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przedsgbmrczosm . .
DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wiasne;j firmy
4. dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez
PUP Jaworzno)
W miesigcu maju br. osoby reprezentujace powiatowe urzedy pracy wojewodztwa $laskiego
REALIZACJA podpisaty wniosek o dofinansowanie projektu. Jednoczesnie podjeta zostata przez Rade Miasta
DZIALAN Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na realizacje przez tut. Urzad projektu jw. Na biezaco trwaty
konsultacje umowy partnerskiej, ktérej termin podpisania przewiduje sie na miesigc czerwiec br.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”
+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana doswiadczen — mobilnos¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0sdb bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

> staty rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej element walki z wypaleniem zawodowym,
zZwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,
zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspotpracy z osobami z roznych Srodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

» 25 os6b, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

IS SR przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
czas trwania projektu — wrzesien 2012 - wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

OKRES REALIZACJI

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
PLANOWANE > prz_ygotowanig kuIturowo_—jsz_kowe, _
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
- zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

» W dniach 05-12 maja br. pierwsza grupa uczestniczyta w wymianie doSwiadczen
w Spoleto, w ramach ktérej poszerzyta posiadang wiedze kulturowo — jezykowa na temat Wioch
REALIZACJA DZIALAN oraz nabyta nowe umiejetnosci i wiedze praktyczna. Ponadto zostaty podpisane umowy
z uczestnikami drugiej grupy, na wyjazd w ramach wymiany do$wiadczen. Planowany termin
wymiany 09-16 czerwca 2013r.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,REZERWE” MPiPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.

oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrécenie  zdolno$ci  zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami  aktywizujgacymi
wykorzystujgcymi  zardwno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 o0s6b bezrobotnych

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie
Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig kooperujacych

OKRES REALIZACJI »  styczen 2013 - grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU »  557.000,00 zt

» szkolenia zawodowe — 35 0s6b
PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0s6b
DZIALANIA »  jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 oséb

~» W miesigcu maju br. 2 osoby zostaty skierowane na szkolenia zawodowe. Z 1 osobg podpisano
REALIZACJA DZIALAN umowe i przekazano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 1 osoba zostata
skierowana na staz zawodowy na stanowisko serwisant klimatyzacji — wulkanizator.
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INNE PROGRAMY

» KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

CEL GLOWNY

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych
i prawidtowej realizacji funkcji rodziny

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym
osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobéw

BENEFICJENCI

osoby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIALANIA

indywidualne wsparcie tj.; posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
prace spotecznie uzyteczne

szkolenia

roboty publiczne

prace interwencyjne

dotacje

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

REALIZACJA DZIALAN

W miesigcu maju br. 2 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy.
Ponadto 1 osoba zostata wyrejestrowana z powodu podjecia zatrudnienia.

DODATKOWE PROJEKTY

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,

podniesienie poziomu znajomos$ci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
rozwoj motywaciji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

30 os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
z whasnej inicjatywy wyrazaja che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, marzec-maj 2014r.), (Il grupa, maj-lipiec
2014r.)
czas trwania projektu — wrzesien 2013 — wrzesien 2014r.

Dy 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okolo 335.680,00 z}
zarzadzanie projektem,
PLANOWANE rekrutacja i selekcja uczestnikdw projektu,
DZIALANIA przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 — tygodniowego stazu w Niemczech.
W miesigcu maju br. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowej Agencji w Warszawie
opublikowata listy rankingowe projektow, ktére oftrzymaly dofinansowanie. Wsréd
REALIZACJA s L . . . \
DZIALAN rekomendowanych projektow, na 4 miejscu uplasowat sie projekt tut. Urzedu. Aktualnie trwajg
prace zwigzane z przygotowaniem dokumentacji niezbednej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu jw.
— INFORMACJA SYGNALNA
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