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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

LUTY / 2013r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu styczniu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —

o 1 pkt. proc. do poziomu 12,6% i pozostaje wyzszy o 0,7 pkt. proc. od poziomu Jaworzno /styczen 2013/- 12,6%
bezrobocia w wojewodztwie $laskim (11,9% wojewddztwo) oraz nizszy o 1,6 pkt. proc. || > Pozom bezrobocia /28.11.2013/- 3 936 0sob

od StOpy bezrobocia w kraju (14’2% kraj). » Zgloszonych ofert pracy / luty 2013/- 107

Polska . » Wyptaconych $wiadczeri / luty 2013/- 987

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tle woj.slaskiego i kraju —&— Jaworzno
P ) Saskied J ——Slask » Zarejestrowanych / luty 2013/- 525 0s6b

» Wyrejestrowanych / luty 2013/- 396 0s6b
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* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2011r — sierpien 2012r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 28 lutego 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 936 bezrobotnych
w tym 2 129 kobiet (54%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwigkszyta sie 0 129 o0sob.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 87, w tym 67 to osoby niepetnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu.

C Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - luty 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
» Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 1160 1229 69
» Wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 613 742 129
» Podje¢ pracy: 347 385 38
» Zgtoszono ofert pracy 297 227 -
» REJESTRACJE = 2012 m2013

800

W miesigcu lutym br. zarejestrowano 525 -
bezrobotnych, w tym: >

=]

0
A>

500

» 457 0sbb poprzednio pracujgce 400 I
(87% ogotu) -
» 139 0s6b z prawem do zasitku (26%).
> WYLACZENIA
Status osoby bezrobotnej w lutym br. = - B
utracito ogotem 396 osob, w tym m.in.: ”’
» 197 oséb z powodu podjecia pracy
(50% ogétu) - - &
» 92 osoby z powodu braku gotowosci = & > Y
do podjecia pracy (23% ogétu). w0

$ & & &
\*&@ & Jr &% 4&2’0\ <& R
@
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Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu lutym br. zgtoszono 107 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: sprzedawca, piekarz, cukiernik, kucharz, barman, fryzjer,
elektryk, spawacz, pracownik rozlewni gazu.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: ksigzeczka do celéw sanitarno — epidemiologicznych, uprawnienia MIG, MAG, TIG + uprawnienia na wozki
widtowe, prawo jazdy kat. B + uprawnienia ADR, uprawnienia SEP pow. 1 kV.

, w tym:
IS Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.
styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
Razem 227 227 102 66 125 161
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu lutego 2013r. w ewidencji pozostawato 3 356 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaciji na

rynku pracy (tj. 85,3% ogdtu bezrobotnych), w tym:

| e | e

| e

VL.

llo$¢ oséb
/stan na

28.11.2013r/
do 25 roku zycia 819
dtugotrwale bezrobotne 1337
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 301
powyzej 50 roku zycia 866
bez kwalifikacji zawodowych 736
bez doswiadczenia zawodowego 855
bez wyksztatcenia $redniego 1831
samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia 366
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjety zatrudnienia 59
niepetnosprawni 271

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogole
bezrobotnych

20,8%
34,0%
7,6%
22,0%
18,7%
21,7%
46,5%
9,3%
1,5%
6,9%

W miesigcu lutym br. wyptacono tacznie 987 $wiadczenia dla

bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,

ZASILKI

stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw 1502

aktywizacyjnych. Lacznie w okresie styczen — luty br.

wyptacono 1 839 Swiadczen.

VIL.

81,7%

POZOSTALE DZIALANIA REALIZOWANE W LUTYM BR.

STYPENDIA
194
10,5%

DODATKI
AKTYWIZACYJINE

143
7,8%

» Targi Pracy, Edukac;ji i Przedsigbiorczosci

W miesigcu lutym br. rozpoczeto organizacje Targow Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci — Wiosna 2013r. Targi

zaplanowanych sg na dzien 16 kwietnia 2013r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKIS w Jaworznie

przy ul. Grunwaldzkiej 80.

- Dziatania podjete w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi w Firmie Fiat Auto Poland S.A

Przeprowadzono kwestionariusz wywiadu wsrod oséb zwalnianych grupowo z Firmy Fiat Auto Poland S.A. celem

ustalenia dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej. Jednocze$nie nawigzano kontakt z 11 pracodawcami z terenu

miasta Jaworzna w celu pozyskania ofert pracy dla osob jiw. W wyniku przeprowadzonych rozméw dwoch

pracodawcow rozwaza mozliwos¢ zatrudnienia zwolnionych z Firmy Fiat Auto Poland S.A. o czym zobowigzali sie

poinformowac tut. Urzad Pracy w miesigcu marcu br.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
‘«‘- realizowane w lutym 2013r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU [l 550, | e
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

> zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujgcych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

» 280 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym

BENEFICJENCI w szczegblnosci znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 zt

staze — 150 os6b
PLANOWANE ) ) B )
DZIALANIA szkolenia zawodowe — 100 osob

dotacje — 25 os6b
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 osob

REALIZACJA DZIALAN W dniu 1.marca br..zosta’r podpisany aneks do umowy o dofinansowanie projektu okreslajacy
kwote dofinansowania na rok 2013.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI » 80 0sdb bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2014

WARTOSC PROGRAMU | > 1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb

> szkolenie zawodowe — 20 0s6b
PLANOWANE DZIALANIA |+ staz zawodowy — 80 oséb

» warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 0s6b
posrednictwo pracy — 80 osdb

REALIZACJA DZIALAN |’ W miesigcu lutym pr. zostata plodplsana. umowa 0 dofinansowanie projektu. Zgodnie
z harmonogramem projekt rozpocznie sie¢ w miesigcu marcu br.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 1.027.21,1‘,5,00. zt (kwqta dofin_ansowar]ia:" 996.427,65 zt, wkiad wiasny: 30.817,35 z)
- wartos¢ dofinansowania w trakcje negocjacii
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 0sdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 osob
posrednictwo pracy — 80 0sdb
> W miesiacu lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przekazat do Urzedu Marszatkowskiego
REALIZACJA DZIALAN Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach dokumenty niezbedne do podpisania umowy

o dofinansowanie projektu. Aktualnie tut. Urzad prowadzi negocjacje z Komisjg Oceny Projektéw
w zakresie warunkow realizacji projektu.

,PROFESJONALISCI ” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

CEL GLOWNY

zatrudnienie i przeszkolenie pracownikéw,

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
Urzedy Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2012 — 2013.

OKRES REALIZACJI

luty 2012 — luty 2013

WARTOSC PROGRAMU | > 103.610,96 zt (kwota dofinansowania: 88.069,32, wkiad wiasny: 15.541,64)
PLANOWANE » zzatrudglenle pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
DZIALANIA (2 0soby) o , , . ,
> opracowanie i wydanie informatoréw dla osob bezrobotnych i pracodawcow
> W miesigcu lutym br. tut. Urzad zakoriczyt realizacje projektu, w ramach ktérego zatrudnionych
’ zostato 4 pracownikdw (2 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych). Ponadto opracowano
REALIZACJA DZIALAN i wydano informatory nt. ustug, instrumentéw oraz form wspierajacych zatrudnienie dla os6b

bezrobotnych (2500 szt.) i pracodawcdw(1000 szt.), ktore na biezaca rozpowszechniane byty wsrod
0s0b rejestrujacych sie oraz podczas wizyt u pracodawcow.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszania
efektywnos$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014
BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI

w

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU | - 185.086,35 zI (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wklad wlasny: 27.762,95 z})
» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP t. doradcéw zawodowych, po$rednikow
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
|+ W miesigcu lutym br. trwata procedura zwigzana z przygotowaniem dokumentaciji niezbednej do
REALIZACJA DZIALAN rozpoczecia realizacji projektu. Zgodnie z harmonogramem projekt rozpocznie sie¢ w miesigcu
marcu br.
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE”

»KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana doswiadczen — mobilnos¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

» staly rozw6j zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej element walki z wypaleniem zawodowym,
Zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,
zwigkszenie tolerancii, otwartosci i wspétpracy z osobami z réznych Srodowisk, w tym uwrazliwienie
na prace z osobami dyskryminowanymi

25 osdéb, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

BENEFICJENCI przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
OKRES » czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
REALIZACJI > czas trwania projektu — wrzesien 2012 - wrzesien 2013
!Vggggifnu 45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,

rekrutacja uczestnikdw projektu,
PLANOWANE przygotowanie kulturowo — jezykowe,

DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana doswiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

W miesigcu lutym br. w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego kontynuowano
szkolenie z jezyka wioskiego dla uczestnikow projektu. Ponadto rozpoczeto procedure zwigzang ze
zorganizowaniem podrézy do Wioch.

PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPiPS

REALIZACJA
DZIALAN

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.
oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi wykorzystujacymi
) zaréwno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujgcych

OKRES , .

REALIZACUI styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC

PROGRAMU 557.000,00 zt

> szkolenia zawodowe — 35 0sdb

PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0s6b

DZIALANIA » jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 5 osob
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 0séb
W miesigcu lutym br. 2 osoby skierowane zostaty na szkolenia zawodowe w zakresie: ,Spawacz spoin
pachwinowych blach i rur w metodzie MAG” (1 osoba), ,Kurs spawania blach spoinami czotowymi

REALIZACJA . » . oo . . . . -

DZIALAN w metodzie MAG” (1 osoba). 3 osoby ztozyty wnioski 0 przyznanie Srodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, po czym po dokonaniu rozeznania rynku pracy 2 z nich wycofaty przedmiotowe wnioski.
Na biezaco osoby zainteresowane byty informowane o mozliwosciach wzigcia udziatu w programie.
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INNE PROGRAMY

» KOMPAS”

CEL GLOWNY

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej
realizacji funkcji rodziny

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

BENEFICJENCI

osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIALANIA

indywidualne wsparcie j.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
prace spotecznie uzyteczne

szkolenia

roboty publiczne

prace interwencyjne

dotacje

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

REALIZACJA
DZIALAN

INFORMACJA SYGNALNA

W miesiagcu lutym br. 15 0s6b objeto poradnictwem zawodowym oraz po$rednictwem pracy. 1 osoba
zostata skierowana w ramach rob6t publicznych ale nie podjeta zatrudnienia. 6 oséb skierowano na
prace spofecznie uzyteczne, w tym 5 osob podjeto ich wykonywanie. 2 osoby skierowano na szkolenie

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 1 osoba wzieta udziat w zajeciach aktywizacyjnych. 1 osoba
podjeta zatrudnienie.
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