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URZAD PRACY
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Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu lipcu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,2 pkt. proc. do poziomu 11,5% i pozostaje wyzszy o 0,4 pkt. proc. od poziomu
bezrobocia w wojewodztwie $laskim (11,1% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,6 pkt. proc.
od stopy bezrobocia w kraju (13,1% Polska).
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

SIERPIEN / 2013r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /lipiec 2013/- 11,5%

» Poziom bezrobocia /31.VII.2013/ - 3 306 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /sierpien 2013/- 186

» Wyplaconych $wiadczeri /sierpieri 2013/- 1 150
» Zarejestrowanych /sierpien 2013/- 420 0séb

» Wyrejestrowanych /sierpieri 2013/- 537 0séb

Wg stanu na dzien 31 sierpnia 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 306 bezrobotnych

w tym 1 920 kobiet (58%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 117 os6b. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 86, w tym 69 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - sierpieni 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano osob bezrobotnych: 3828 3935 107
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 3735 4078 343
> Podjeé pracy: 1 565 1684 119
> Zgtoszono ofert pracy 1400 1197 -203

> REJESTRACJE

W miesigcu sierpniu  br. zarejestrowano

420 bezrobotnych, w tym:

» 353 osoby poprzednio pracujace (84%
ogbtu)

» 90 0s6b z prawem do zasitku (21,4%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w sierpniu br.

utracito ogotem 537 osob, w tym m.in.:

» 191 os6b z powodu podjecia pracy
(35,6% ogdtu)

» 180 osbéb z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy (33,5% ogbtu).

Iv. ~ OFERTY PRACY
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W miesigcu sierpniu br. zgtoszono 186 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: robotnik budowlany, kierowca kat. B, C+E, sprzedawca,
elektryk, monter instalacji sanitarnych, barman, informatyk, monter — spawacz.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: prawo jazdy kat. B, C+E, ksigzeczka do celdéw sanitarno epidemiologicznych, uprawnienia SEP do 1kV, SEP

E i D, uprawnienia MAG, TIG.

a w tym:
. ’ Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.

styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecien 220 180 139 59 81 121
maj 125 179 63 72 62 107
czerwiec 152 245 59 71 93 174
lipiec 150 136 67 51 83 85
sierpien 186 232 112 89 74 143

Razem 1197 1400 581 483 616 917
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu sierpnia 2013r. w ewidencji pozostawato 2 844 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 86% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob udziat w ogéle
Istan na 31.VIII. 2013r./ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 633 19,1%
» dtugotrwale bezrobotne 1285 38,9%
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 281 8,5%
> powyzej 50 roku zycia 735 22,2%
> bez kwalifikacji zawodowych 622 18,8%
> bez do$wiadczenia zawodowego 703 21,3%
> bez wyksztatcenia sredniego 1513 45,8%
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 353 10,7%
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 53 1,6%
> niepetnosprawni 233 7,0%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu sierpniu br. wyptacono tacznie 1 150 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Swidczenia wyptacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiacu
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@ ZASItKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
Ogotem wyptaconych Styczen 2013 | Luty 2013 | Marzec 2013 | Kwiecier 2013 | Maj2013 | Czerwiec 2013 | Lipiec 2013 | Sierpieri 2013
$wiadczen: 852 987 1069 1117 1180 1229 1190 1150

Lacznie w okresie styczen — sierpien 2013r. wyptacono 8 774 Swiadczen.
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vi. POZOSTALE DZIALANIA

> Integracyjne Targi Pracy

W miesigcu sierpniu br. przystgpiono do organizacii
Integracyjnych Targéw Pracy. Planowane Targi organizowane
sq dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz z myslg
0 osobach niepetnosprawnych i pracodawcach zatrudniajgcych

osoby z niepetnosprawnoscia.

Targi odbeda sie w dniu 17 wrzeSnia 2013r.
w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie

przy ul. Grunwaldzkiej 80.

INTEGRACYJNE
_TARGI PRACY

17 wrzesnia 2013r.
w godz. 9°° - 13

Hala Widowiskowo-Sportowa MCKiS w Jaworznie
ul. Grunwaldzka 80

W czasie Targow uczestnicy,
takze osoby z niepetnosprawnoscia,
beda mogli:
/ zapoznac sig z ofertami pracy, realizowanymi
iw - .

zawodowej oraz ofertami szkoleniowymi,

 skorzystaéz jalistéw m.in. doradc
PUP w Jaworznie, ZUS w Jaworznie, rzgdusk arbowego
w Jaworznie, PFRON oddz a!wl(atownca:h
Polskiej
oddziat $laski, Petnomocnika Prezydenta Miasta Jaworzna
ds. 0s6b Niepetnosprawnych,

/ uczestniczy¢ w prelekcjach tematycznych:
*POPON nt., Ulgi i J
©osoby z niepetnosprawnoscia’,
©PFRON nt.,Rehabilitacja zawodowa os6b z niepetnosprawnoscia’, & 8
* PUP w Jaworznie nt.,Samozati ienie - alternatywa na rynku pracy”.

» Dziatania podjete na rzecz aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych

W siedzibie tut. Urzedu Pracy zorganizowano spotkanie dla Firmy ,EMAT" z Katowic z osobami

z niepetnosprawnoécig do 27 roku zycia w zwigzku z mozliwo$cig przystapienia do projektu ,,Moje miejsce na

regionalnym rynku pracy”, ktérego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodych niepetnosprawnych oséb.

W ramach projektu osoby niepetnosprawne mogq skorzystac z:
¥ grupowego poradnictwa psychospotecznego

» indywidualnego poradnictwa psychologicznego

> wsparcia rozwoju kompetenciji spotecznych

» indywidualnego poradnictwa zawodowego

7 kurséw kwalifikacyjnych

»  stazy w przedsigbiorstwach

Podczas spotkania wytonita sie grupa oséb zainteresowanych udziattem w projekcie. Osoby te do dnia

2 wrzes$nia br. mogq ztozy¢ w Biurze Projektu dokumenty rekrutacyjne.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
“- realizowane w sierpniu 2013r. %

URZAD PRACY

FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU o R g eomur
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

) » zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujgcych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

280 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 zi

> staze — 150 oséb
E;m&v’m“ > szkolenia zawodowe — 100 osob
> dotacje — 25 osob
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 0s6b

> W miesigcu sierpniu br. w ramach ww. projektu 26 osob zostato nowymi uczestnikami, w tym
2 osoby zostaly skierowane na staz u pracodawcy oraz 24 osoby rozpoczety szkolenia
zawodowe w zakresie: ,Pomoc kuchenna” - 5 os6b, ,Sprzedawca” - 8 os6b, ,Ksiegowos¢”
REALIZACJA DZIALAN - 5 0s6b, ,Kelner — barman” - 6 oséb. Ponadto w zwigzku z zatrudnieniem przez pracodawce na
nowo utworzonym stanowisku pracy 1 osoby bezrobotnej wyptacone zostaty koszty
wyposazenia/doposazenia tego stanowiska. Dodatkowo zostat ogtoszony nabor wnioskéw
0 przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI » 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI » 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU  »  1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 0séb
> szkolenie zawodowe — 20 0sdb
PLANOWANE DZIALANIA >  staz zawodowy — 80 osdb
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osdb
posrednictwo pracy — 80 0sdb

W miesigcu sierpniu br. zakoriczono proces indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego, w ramach ktorego uczestnicy projektu opracowali IPD oraz przeprowadzono

REALIZACJA DZIALAN 2-godzinne pro-réwnosciowe w:s,parcie dorad,cze, .poéwiecone zagadnien_iom r()yvnoéci 'pici na
rynku pracy. Ponadto trwat nabor pracodawcdw zainteresowanych zorganizowaniem stazu oraz
wszczeto postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na szkolenia zawodowe dla 0sdb
bezrobotnych.

— INFORMACJA SYGNALNA
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 os6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb
> W miesigcu sierpniu br. kontynuowano proces rekrutacji i selekcji do projektu - przeprowadzono
ocene merytoryczng ztozonych formularzy zgtoszeniowych. Ogtoszono réwniez nabédr
) pracodawcow zainteresowanych zorganizowaniem 12-miesiecznego stazu oraz podpisano z nimi
REALIZACJA DZIALAN porozumienia w sprawie przeprowadzenia wstepnych rozméw kwalifikacyjnych wéréd kandydatéw

spetniajgcych warunki kierowania na staz. Jednocze$nie wszczeto postepowanie o udzielanie
zamowienia publicznego na zorganizowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego
i psychologicznego dla uczestnikow projektu.

»+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

¥

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI »

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chca
naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatyczne;
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU

228.800,00 zt

PLANOWANE »
DZIALANIA »
REALIZACJA DZIALAN

szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

W miesigcu sierpniu br. trwata procedura zwigzana z przygotowaniem dokumentdw rekrutacyjnych
do projektu. Planowany termin rozpoczecia naboru do projektu: wrzesien 2013r.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

>

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
» 60 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujgce sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia
OKRES REALIZACJI » 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU »  403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb
szkolenie zawodowe — 30 oséb

PLANOWANE o 3
DZIALANIA > stazzawodowy — 30 os6b . . ,
» warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
> posrednictwo pracy — 60 osdb
~» W miesigcu sierpniu br. rozpoczeto dziatania informacyjno — promocyjne projektu (zamieszczono
REALIZACJA DZIALAN informacje na stronie internetowej oraz w gablotach tut. Urzedu). Jednocze$nie powotano zespot
projektowy do realizacji zadan.
— INFORMACJA SYGNALNA
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

» projektem objetych zostanie 1 550 osob bezrobotnych, w tym 29 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTOSE > 39500 000,00 zt
PROGRAMU » wartos¢ projektu przypadajgca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt ( w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze $rodkow Funduszu Pracy)

BENEFICJENCI

1. Indywidualny Plan Dziatania

PLANOWANE 2. szkolenie z przedsiebiorczo$ci

DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy
4. dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez
PUP Jaworzno)
> W miesigcu sierpniu br. opracowano i zaakceptowano dokumenty rekrutacyjne. Rozpoczeto
REALIZACJA réwniez akcje promocyjng, informujaca o planowanym rozpoczeciu 09 wrzesnia naboru formularzy

DZIALAN rekrutacyjnych do projektu. Planowany termin naboru do projektu: 09 — 26 wrzesnia br. Ponadto
19 sierpnia br. w WUP w Katowicach odbyto sie spotkanie w sprawie aktualizacji i urealnieniu
wydatkdw dotyczacych poszczegoinych partneréw projekiu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

) > zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jako$ci funkcjonowania i zwiekszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI > 2013-2014

WARTOSC PROGRAMU +  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wtasny: 27.762,95 z)

> zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikow PUP 1. doradcdw zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

W miesigcu sierpniu br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow
zawodowych). Ponadto otrzymano zgode z WUP Katowice w zakresie zatrudnienia nowego

REALIZACJA DZIALAN pracownika na zastepstwo w ramach projekiu. JednoczesSnie podpisana zostata umowa
z instytucjg szkoleniowa w sprawie organizacji szkolenia dla lidera klubu pracy. Termin szkolenia:
30 wrzesien — 02 pazdziernika br.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPIPS
Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

> aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

CEL GLOWNY okre$lonych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

» 17T o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okre$lonych
w art. 49 ustawy zarejestrowanych w PUP Jaworzno

OKRES REALIZACJI » lipiec 2013 — grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU »  475.000,00 zt

BENEFICJENCI

szkolenia — 25 os6b

staze — 50 0sdb

dotacje — 3 osoby

doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

PLANOWANE
DZIALANIA

W

REALIZACJA DZIALAN  » W miesigcu sierpniu br. 45 0sob rozpoczeto staz u pracodawcy.
— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 7 /9



Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.

oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi wykorzystujgcymi
zarowno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikéw
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujacych

OKRES REALIZACJI > styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU >  557.000,00 zt

> szkolenia zawodowe — 35 0séb

PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0sdb

DZIALANIA »  jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 oséb

> doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 osdb

REALIZACJA DZIALAN W miesjqcu sierpniu br. zostlat? podpisana 1 umowa na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — ,Mechanik’.

INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci Zyciowych

CEL GLOWNY i prawidtowej realizacji funkcji rodziny
»  skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow
BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
»  indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe »  prace interwencyjne
DZIALANIA »  prace spotecznie uzyteczne > dotacje
> szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
> W miesigcu sierpniu br. 1 osobe objeto poradnictwem zawodowym oraz 2 osoby po$rednictwem pracy.
Ponadto 1 osoba zostata zatrudniona w ramach prac spotecznie uzytecznych i nastepnie podjefa
) prace. 1 osoba zostata podjeta prace w ramach robét publicznych. 2 osoby zostaty skierowane na staz
REALIZACJA DZIALAN u pracodawcy. 4 osoby zostaty skierowane na szkolenie, w tym 2 na szkolenia zawodowe oraz 2 na

szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 17 osdb zostato wyrejestrowanych z czego
9 z powodu niezgtoszenia sig, 6 0sdb z powodu podjecia zatrudnienia oraz 1 osoba z powodu odmowy
przyjecia propozyciji.

+INWESTYCJA W NOWE KOMPETENCJE” - Program wsparcia dla bezrobotnych nauczycieli

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia z wykorzystaniem mozliwosci
zdobywania nowych kompetenciji oraz do$wiadczer zawodowych
ksztattowanie umiejetno$ci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie nowych relacji

CEL GLOWNY spotecznych (gtéwnie z instytucjami o$wiatowymi)
wspieranie mobilnosci na rynku pracy
kompleksowe przygotowanie do procesu poszukiwania pracy lub otwarcia wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej
BENEFICJENCI nauczyciele zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI czerwiec 2013 - grudzier 2013
WARTOSC Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
PROGRAMU na aktywizacje osob bezrobotnych
PLANOWANE lporadnicltwo indywiduqlne _.50 osép, poradnictwo grupowe — 16 0séb
DZIALANIA informacja zawodowa indywidualna i grupowa — 30 0s6b
szkolenia zawodowe — 5 0s6b, staze zawodowe — 2 osoby, studia podyplomowe — 2 osoby
W miesigcu sierpniu br. 22 osoby objete zostaly poradnictwem indywidualnym oraz zakwalifikowane
REALIZACJA . o .
DZIALAN zostaly do udzialu w poradach grupowych. 2 osoby zakwalifikowane zostaly na staz u pracodawcy.
Ponadto 5 osdb zgtosito zainteresowanie studiami podyplomowymi.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana doswiadczen — mobilno$¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

»  staty rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

» podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,

» zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspdtpracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

25 osoéb, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

IS SR przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

» czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
OKRES ~ REALIZACJI »  czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
PLANOWANE ) przygotowame; kuIturowo.— Jezykowe, o '
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

» W miesigcu sierpniu br. prowadzono badanie ewaluacyjne projektu, ktére zostato zlecone
jednostce zewnetrznej. Dodatkowo przekazany zostat do Partnera Przyjmujacego Azzurra
w Spoleto dokument potwierdzajacy odbycie wymiany — Europass Moblity — celem akceptacii
i podpisania.

REALIZACJA DZIALAN

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
» podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwdj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

» 30 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
BENEFICJENCI z whasnej inicjatywy wyrazajg chec¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

» czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
OKRES REALIZACJI lipiec 2014r.)
czas trwania projektu - pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.

e . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
» zarzadzanie projektem,
PLANOWANE »  rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu,
DZIALANIA » przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.
REALIZACJA » W miesigcu sierpniu br. podpisano i przekazano do Narodowej Agencji umowe finansowa. Ponadto

DZIALAN podpisana zostata Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na realizacje przez tut. Urzad Pracy
projektu. Planowany termin realizacji projektu — pazdziernik br.

— INFORMACJA SYGNALNA
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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu lipcu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,2 pkt. proc. do poziomu 11,5% i pozostaje wyzszy o 0,4 pkt. proc. od poziomu
bezrobocia w wojewodztwie $laskim (11,1% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,6 pkt. proc.
od stopy bezrobocia w kraju (13,1% Polska).

—@— Polska
—&— Jaworzno
—— Slask

|

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na fle woj.$laskiego i kraju

15 144

; 14,2 143
14 :

|
131 12,3 124

12 4

11+

10 A |
10,2 : 10,2

lip12 sie12 wrz12 paz12 lis12 gru12 sty13 Iut13 mar13 kwi13 maj13 cze13 lip13

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

SIERPIEN / 2013r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /lipiec 2013/- 11,5%

» Poziom bezrobocia /31.VII.2013/ - 3 306 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /sierpien 2013/- 186

» Wyplaconych $wiadczeri /sierpieri 2013/- 1 150
» Zarejestrowanych /sierpien 2013/- 420 0séb

» Wyrejestrowanych /sierpieri 2013/- 537 0séb

Wg stanu na dzien 31 sierpnia 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 306 bezrobotnych

w tym 1 920 kobiet (58%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 117 os6b. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 86, w tym 69 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
4500 1
—o— 2010
2011
—a— 2012
3449 —e—2013
3500 1
3308 3240
| 120
| | 9 3 001
| |
! : \ 2863 2891 ‘
| | | | | To27rs 7 |
2500 . . i | ! ! ! | | i ‘ i ! |
k styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien J
— INFORMACJA SYGNALNA
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - sierpieni 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano osob bezrobotnych: 3828 3935 107
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 3735 4078 343
> Podjeé pracy: 1 565 1684 119
> Zgtoszono ofert pracy 1400 1197 -203

> REJESTRACJE

W miesigcu sierpniu  br. zarejestrowano

420 bezrobotnych, w tym:

» 353 osoby poprzednio pracujace (84%
ogbtu)

» 90 0s6b z prawem do zasitku (21,4%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w sierpniu br.

utracito ogotem 537 osob, w tym m.in.:

» 191 os6b z powodu podjecia pracy
(35,6% ogdtu)

» 180 osbéb z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy (33,5% ogbtu).

Iv. ~ OFERTY PRACY
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W miesigcu sierpniu br. zgtoszono 186 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: robotnik budowlany, kierowca kat. B, C+E, sprzedawca,
elektryk, monter instalacji sanitarnych, barman, informatyk, monter — spawacz.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: prawo jazdy kat. B, C+E, ksigzeczka do celdéw sanitarno epidemiologicznych, uprawnienia SEP do 1kV, SEP

E i D, uprawnienia MAG, TIG.

a w tym:
. ’ Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.

styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecien 220 180 139 59 81 121
maj 125 179 63 72 62 107
czerwiec 152 245 59 71 93 174
lipiec 150 136 67 51 83 85
sierpien 186 232 112 89 74 143

Razem 1197 1400 581 483 616 917

INFORMACJA SYGNALNA
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu sierpnia 2013r. w ewidencji pozostawato 2 844 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 86% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob udziat w ogéle
Istan na 31.VIII. 2013r./ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 633 19,1%
» dtugotrwale bezrobotne 1285 38,9%
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 281 8,5%
> powyzej 50 roku zycia 735 22,2%
> bez kwalifikacji zawodowych 622 18,8%
> bez do$wiadczenia zawodowego 703 21,3%
> bez wyksztatcenia sredniego 1513 45,8%
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 353 10,7%
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 53 1,6%
> niepetnosprawni 233 7,0%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu sierpniu br. wyptacono tacznie 1 150 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Swidczenia wyptacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiacu

1400
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800 -

600 -

400 -

200 -

sty-13 lut-13 mar-13 kwi-13 maj-13 cze-13 lip-13 sie-13
@ ZASItKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
Ogotem wyptaconych Styczen 2013 | Luty 2013 | Marzec 2013 | Kwiecier 2013 | Maj2013 | Czerwiec 2013 | Lipiec 2013 | Sierpieri 2013
$wiadczen: 852 987 1069 1117 1180 1229 1190 1150

Lacznie w okresie styczen — sierpien 2013r. wyptacono 8 774 Swiadczen.
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vi. POZOSTALE DZIALANIA

> Integracyjne Targi Pracy

W miesigcu sierpniu br. przystgpiono do organizacii
Integracyjnych Targéw Pracy. Planowane Targi organizowane
sq dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz z myslg
0 osobach niepetnosprawnych i pracodawcach zatrudniajgcych

osoby z niepetnosprawnoscia.

Targi odbeda sie w dniu 17 wrzeSnia 2013r.
w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie

przy ul. Grunwaldzkiej 80.

INTEGRACYJNE
_TARGI PRACY

17 wrzesnia 2013r.
w godz. 9°° - 13

Hala Widowiskowo-Sportowa MCKiS w Jaworznie
ul. Grunwaldzka 80

W czasie Targow uczestnicy,
takze osoby z niepetnosprawnoscia,
beda mogli:
/ zapoznac sig z ofertami pracy, realizowanymi
iw - .

zawodowej oraz ofertami szkoleniowymi,

 skorzystaéz jalistéw m.in. doradc
PUP w Jaworznie, ZUS w Jaworznie, rzgdusk arbowego
w Jaworznie, PFRON oddz a!wl(atownca:h
Polskiej
oddziat $laski, Petnomocnika Prezydenta Miasta Jaworzna
ds. 0s6b Niepetnosprawnych,

/ uczestniczy¢ w prelekcjach tematycznych:
*POPON nt., Ulgi i J
©osoby z niepetnosprawnoscia’,
©PFRON nt.,Rehabilitacja zawodowa os6b z niepetnosprawnoscia’, & 8
* PUP w Jaworznie nt.,Samozati ienie - alternatywa na rynku pracy”.

» Dziatania podjete na rzecz aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych

W siedzibie tut. Urzedu Pracy zorganizowano spotkanie dla Firmy ,EMAT" z Katowic z osobami

z niepetnosprawnoécig do 27 roku zycia w zwigzku z mozliwo$cig przystapienia do projektu ,,Moje miejsce na

regionalnym rynku pracy”, ktérego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodych niepetnosprawnych oséb.

W ramach projektu osoby niepetnosprawne mogq skorzystac z:
¥ grupowego poradnictwa psychospotecznego

» indywidualnego poradnictwa psychologicznego

> wsparcia rozwoju kompetenciji spotecznych

» indywidualnego poradnictwa zawodowego

7 kurséw kwalifikacyjnych

»  stazy w przedsigbiorstwach

Podczas spotkania wytonita sie grupa oséb zainteresowanych udziattem w projekcie. Osoby te do dnia

2 wrzes$nia br. mogq ztozy¢ w Biurze Projektu dokumenty rekrutacyjne.

INFORMACJA SYGNALNA
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
“- realizowane w sierpniu 2013r. %

URZAD PRACY

FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU o R g eomur
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

) » zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujgcych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

280 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 zi

> staze — 150 oséb
E;m&v’m“ > szkolenia zawodowe — 100 osob
> dotacje — 25 osob
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 0s6b

> W miesigcu sierpniu br. w ramach ww. projektu 26 osob zostato nowymi uczestnikami, w tym
2 osoby zostaly skierowane na staz u pracodawcy oraz 24 osoby rozpoczety szkolenia
zawodowe w zakresie: ,Pomoc kuchenna” - 5 os6b, ,Sprzedawca” - 8 os6b, ,Ksiegowos¢”
REALIZACJA DZIALAN - 5 0s6b, ,Kelner — barman” - 6 oséb. Ponadto w zwigzku z zatrudnieniem przez pracodawce na
nowo utworzonym stanowisku pracy 1 osoby bezrobotnej wyptacone zostaty koszty
wyposazenia/doposazenia tego stanowiska. Dodatkowo zostat ogtoszony nabor wnioskéw
0 przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI » 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI » 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU  »  1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 0séb
> szkolenie zawodowe — 20 0sdb
PLANOWANE DZIALANIA >  staz zawodowy — 80 osdb
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osdb
posrednictwo pracy — 80 0sdb

W miesigcu sierpniu br. zakoriczono proces indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego, w ramach ktorego uczestnicy projektu opracowali IPD oraz przeprowadzono

REALIZACJA DZIALAN 2-godzinne pro-réwnosciowe w:s,parcie dorad,cze, .poéwiecone zagadnien_iom r()yvnoéci 'pici na
rynku pracy. Ponadto trwat nabor pracodawcdw zainteresowanych zorganizowaniem stazu oraz
wszczeto postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na szkolenia zawodowe dla 0sdb
bezrobotnych.

— INFORMACJA SYGNALNA
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 os6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb
> W miesigcu sierpniu br. kontynuowano proces rekrutacji i selekcji do projektu - przeprowadzono
ocene merytoryczng ztozonych formularzy zgtoszeniowych. Ogtoszono réwniez nabédr
) pracodawcow zainteresowanych zorganizowaniem 12-miesiecznego stazu oraz podpisano z nimi
REALIZACJA DZIALAN porozumienia w sprawie przeprowadzenia wstepnych rozméw kwalifikacyjnych wéréd kandydatéw

spetniajgcych warunki kierowania na staz. Jednocze$nie wszczeto postepowanie o udzielanie
zamowienia publicznego na zorganizowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego
i psychologicznego dla uczestnikow projektu.

»+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

¥

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI »

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chca
naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatyczne;
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU

228.800,00 zt

PLANOWANE »
DZIALANIA »
REALIZACJA DZIALAN

szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

W miesigcu sierpniu br. trwata procedura zwigzana z przygotowaniem dokumentdw rekrutacyjnych
do projektu. Planowany termin rozpoczecia naboru do projektu: wrzesien 2013r.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

>

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
» 60 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujgce sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia
OKRES REALIZACJI » 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU »  403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb
szkolenie zawodowe — 30 oséb

PLANOWANE o 3
DZIALANIA > stazzawodowy — 30 os6b . . ,
» warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
> posrednictwo pracy — 60 osdb
~» W miesigcu sierpniu br. rozpoczeto dziatania informacyjno — promocyjne projektu (zamieszczono
REALIZACJA DZIALAN informacje na stronie internetowej oraz w gablotach tut. Urzedu). Jednocze$nie powotano zespot
projektowy do realizacji zadan.
— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 6/9



,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

» projektem objetych zostanie 1 550 osob bezrobotnych, w tym 29 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTOSE > 39500 000,00 zt
PROGRAMU » wartos¢ projektu przypadajgca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt ( w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze $rodkow Funduszu Pracy)

BENEFICJENCI

1. Indywidualny Plan Dziatania

PLANOWANE 2. szkolenie z przedsiebiorczo$ci

DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy
4. dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez
PUP Jaworzno)
> W miesigcu sierpniu br. opracowano i zaakceptowano dokumenty rekrutacyjne. Rozpoczeto
REALIZACJA réwniez akcje promocyjng, informujaca o planowanym rozpoczeciu 09 wrzesnia naboru formularzy

DZIALAN rekrutacyjnych do projektu. Planowany termin naboru do projektu: 09 — 26 wrzesnia br. Ponadto
19 sierpnia br. w WUP w Katowicach odbyto sie spotkanie w sprawie aktualizacji i urealnieniu
wydatkdw dotyczacych poszczegoinych partneréw projekiu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

) > zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jako$ci funkcjonowania i zwiekszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI > 2013-2014

WARTOSC PROGRAMU +  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wtasny: 27.762,95 z)

> zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikow PUP 1. doradcdw zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

W miesigcu sierpniu br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow
zawodowych). Ponadto otrzymano zgode z WUP Katowice w zakresie zatrudnienia nowego

REALIZACJA DZIALAN pracownika na zastepstwo w ramach projekiu. JednoczesSnie podpisana zostata umowa
z instytucjg szkoleniowa w sprawie organizacji szkolenia dla lidera klubu pracy. Termin szkolenia:
30 wrzesien — 02 pazdziernika br.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPIPS
Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

> aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

CEL GLOWNY okre$lonych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

» 17T o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okre$lonych
w art. 49 ustawy zarejestrowanych w PUP Jaworzno

OKRES REALIZACJI » lipiec 2013 — grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU »  475.000,00 zt

BENEFICJENCI

szkolenia — 25 os6b

staze — 50 0sdb

dotacje — 3 osoby

doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

PLANOWANE
DZIALANIA

W

REALIZACJA DZIALAN  » W miesigcu sierpniu br. 45 0sob rozpoczeto staz u pracodawcy.
— INFORMACJA SYGNALNA
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Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.

oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi wykorzystujgcymi
zarowno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikéw
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujacych

OKRES REALIZACJI > styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU >  557.000,00 zt

> szkolenia zawodowe — 35 0séb

PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0sdb

DZIALANIA »  jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 oséb

> doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 osdb

REALIZACJA DZIALAN W miesjqcu sierpniu br. zostlat? podpisana 1 umowa na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy — ,Mechanik’.

INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci Zyciowych

CEL GLOWNY i prawidtowej realizacji funkcji rodziny
»  skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow
BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
»  indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe »  prace interwencyjne
DZIALANIA »  prace spotecznie uzyteczne > dotacje
> szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
> W miesigcu sierpniu br. 1 osobe objeto poradnictwem zawodowym oraz 2 osoby po$rednictwem pracy.
Ponadto 1 osoba zostata zatrudniona w ramach prac spotecznie uzytecznych i nastepnie podjefa
) prace. 1 osoba zostata podjeta prace w ramach robét publicznych. 2 osoby zostaty skierowane na staz
REALIZACJA DZIALAN u pracodawcy. 4 osoby zostaty skierowane na szkolenie, w tym 2 na szkolenia zawodowe oraz 2 na

szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 17 osdb zostato wyrejestrowanych z czego
9 z powodu niezgtoszenia sig, 6 0sdb z powodu podjecia zatrudnienia oraz 1 osoba z powodu odmowy
przyjecia propozyciji.

+INWESTYCJA W NOWE KOMPETENCJE” - Program wsparcia dla bezrobotnych nauczycieli

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia z wykorzystaniem mozliwosci
zdobywania nowych kompetenciji oraz do$wiadczer zawodowych
ksztattowanie umiejetno$ci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie nowych relacji

CEL GLOWNY spotecznych (gtéwnie z instytucjami o$wiatowymi)
wspieranie mobilnosci na rynku pracy
kompleksowe przygotowanie do procesu poszukiwania pracy lub otwarcia wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej
BENEFICJENCI nauczyciele zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI czerwiec 2013 - grudzier 2013
WARTOSC Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
PROGRAMU na aktywizacje osob bezrobotnych
PLANOWANE lporadnicltwo indywiduqlne _.50 osép, poradnictwo grupowe — 16 0séb
DZIALANIA informacja zawodowa indywidualna i grupowa — 30 0s6b
szkolenia zawodowe — 5 0s6b, staze zawodowe — 2 osoby, studia podyplomowe — 2 osoby
W miesigcu sierpniu br. 22 osoby objete zostaly poradnictwem indywidualnym oraz zakwalifikowane
REALIZACJA . o .
DZIALAN zostaly do udzialu w poradach grupowych. 2 osoby zakwalifikowane zostaly na staz u pracodawcy.
Ponadto 5 osdb zgtosito zainteresowanie studiami podyplomowymi.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana doswiadczen — mobilno$¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

»  staty rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

» podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,

» zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspdtpracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

25 osoéb, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

IS SR przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

» czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
OKRES ~ REALIZACJI »  czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
PLANOWANE ) przygotowame; kuIturowo.— Jezykowe, o '
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

» W miesigcu sierpniu br. prowadzono badanie ewaluacyjne projektu, ktére zostato zlecone
jednostce zewnetrznej. Dodatkowo przekazany zostat do Partnera Przyjmujacego Azzurra
w Spoleto dokument potwierdzajacy odbycie wymiany — Europass Moblity — celem akceptacii
i podpisania.

REALIZACJA DZIALAN

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
» podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwdj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

» 30 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
BENEFICJENCI z whasnej inicjatywy wyrazajg chec¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

» czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
OKRES REALIZACJI lipiec 2014r.)
czas trwania projektu - pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.

e . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
» zarzadzanie projektem,
PLANOWANE »  rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu,
DZIALANIA » przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.
REALIZACJA » W miesigcu sierpniu br. podpisano i przekazano do Narodowej Agencji umowe finansowa. Ponadto

DZIALAN podpisana zostata Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na realizacje przez tut. Urzad Pracy
projektu. Planowany termin realizacji projektu — pazdziernik br.

— INFORMACJA SYGNALNA
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