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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu sierpniu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,4 pkt. proc. do poziomu 11,1%, tj. na poziomie bezrobocia w wojewodztwie $lgskim
(11,1% wojewoédztwo) oraz o 1,9 pkt. proc. nizszy od stopy bezrobocia w kraju
(13% Polska).

: . .y . 0 n —@— Polska
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na e woj.slaskiego i kraju —e— Jaworzno
—— Slask
15 14,4
L 142 "3, ;
14 | 135 |
12,9 1132 131 13

134 124

11,7
12

11 A

10 A

9 -

8

lut13 mar13 kwi13 maj13 cze13 lip13

sie12 wrz12 paz12 lis12 gru12 sty13 sie13

A"

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

WRZESIEN / 2013r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /sierpier 2013/- 11,1%

» Poziom bezrobocia /30.1X.2013/ - 3 254 osoby
» Zgloszonych ofert pracy /wrzesienr 2013/- 177

» Wypfaconych $wiadczer Mrzesien 2013/~ 1 093
» Zarejestrowanych /wrzesien 2013/- 507 0s6b

» Wyrejestrowanych Mwrzesier 2013/- 559 0s6b

Wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 254 bezrobotnych

w tym 1 904 kobiet (59%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 52 osoby. Oséb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 90, w tym 71 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

C Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - wrzesien 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 4377 4 442 65
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 4 243 4637 394
> Podjec pracy: 1789 1945 156
» Zgtoszono ofert pracy 1482 1374 -108
> REJESTRACJE etz mEOBS
W miesigcu wrze$niu br. zarejestrowano :ZZ
507 bezrobotnych, w tym: 500
» 400 os6b poprzednio pracujacych -

(79% ogétu) 200
» 91 0s6b z prawem do zasitku (18%).

> WYLACZENIA

. L. 2012 m 2013
Status osoby bezrobotnej we wrzesniu br. ™

utracito ogotem 559 osob, w tym m.in.:

» 261 o0sdéb z powodu podjecia pracy
(47% ogétu)

» 138 0sdb z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (25% ogétu).
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Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu wrzesniu br. zgtoszono 177 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: magazynier, kierowca B, C, C+E, D, pracownik produkcii
— pakowacz, pomoc kuchenna, kucharz, kelner/ barman, operator koparko — tadowarki.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.n.. prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, badania psychotechniczne, ksigzeczka do celéw sanitarno
epidemiologicznych, uprawnienia na operatora koparko - fadowarki, uprawnienia na wozki widtowe.

; w tym:
Ogotem ofert ’ Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.

styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecien 220 180 139 59 81 121
maj 125 179 63 72 62 107
czerwiec 152 245 59 71 93 174
lipiec 150 136 67 51 83 85
sierpien 186 232 112 89 74 143
wrzesien 177 82 22 30 155 52

Razem 1374 1482 603 513 77 969
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu wrzesnia 2013r. w ewidencji pozostawato 2 813 osdb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 86% ogdtu bezrobotnych), w tym:

oW | e | e | e | e | e | e | e | e

llos¢ os6b
/stan na 30.1X. 2013r./

do 25 roku zycia 645
dtugotrwale bezrobotne 1272
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 292
powyzej 50 roku zycia 721
bez kwalifikacji zawodowych 603
bez doswiadczenia zawodowego 688
bez wyksztatcenia $redniego 1465
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 347
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 51
niepetnosprawni 229

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogole
bezrobotnych
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W miesigcu wrze$niu br. wyptacono tacznie 1 093 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Ogdtem wyptaconych $wiadczen w okresie styczen — wrzesien 2013r.: 9 867

Styczer 2013 | Luty 2013 Marzec 2013 | Kwiecien 2013 | Maj2013 | Czerwiec 2013 | Lipiec2013 | Sierpien 2013

Wrzesien 2013

852 987 1069 1117 1180 1229 1190 1150

1093

Swidczenia wyptacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiacu
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vi. POZOSTALE DZIALANIA

> Integracyjne Targi Pracy

W dniu 17 wrzesnia 2013r. odbyty sie Integracyjne Targi Pracy,

INTEGRACYJNE
TARGI PRACY

17 wrzesnia 2013r.
w godz. 9°° - 13°°

Hala Widowiskowo-Sportowa MCKiS w Jaworznie
ul. Grunwaldzka 80

w ktorych uczestniczyto 24 pracodawcéw, 7 Urzeddéw Pracy,
3 OHP Miodziezowe Biura Pracy, 8 instytucji z obszaru rynku

pracy, 14 stowarzyszen, organizacji pozarzadowych zajmujacych

W czasie Targéw uczestnicy,

sie aktywizacjg zawodowa i rehabilitacjg, 3 osrodki szkoleniowe, ke osobyzniepcinosprawnoscia,

beda mogli:

Na targach jw. przedstawiono 1021 miejsc pracy.

W czasie Targéw uczestnicy, w tym osoby z niepetnosprawnoscia

mogty skorzysta¢ z:

» ofert pracy, udziatu w projektach w zakresie aktywizacii

zawodowej i rehabilitacji zawodowej oraz ofert szkoleniowych,

» porad uczestniczacych w targach specjalistow m.in.: z ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzedu Skarbowego
w Jaworznie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie, Panstwowej Inspekcji Pracy

w Katowicach oraz Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach
» prelekcji tematycznych:

— POPON oddziat $laski nt. ,Ulgi i uprawnienia dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig’,
— PFRON oddziat $laski nt. ,Rehabilitacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia”,

— PUP w Jaworznie nt. ,.Samozatrudnienie — alternatywa na rynku pracy”.

~ Dziatania podjete na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia

W miesigcu wrzesniu br. zorganizowano spotkanie z pracownikiem Centrum Edukacji Zawodowej CARGO

w Jaworznie w sprawie projektu ,Petnosprawni na rynku pracy”. Projekt skierowany jest do:

— kobiet i mezczyzn w wieku 15 — 64 lata, posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
lekkim lub umiarkowanym,

— w szczegolnosci do 0sob z wyksztatceniem maksymalnie srednim zawodowym,

— W szczegolnosci do 0sdb po 45 roku zycia.

W ramach projektu zakwalifikowane osoby bedg mogty odby¢ szkolenie, a dla 45 oséb zostang zorganizowane

12- miesieczne staze u pracodawcéw na stanowisku pracownika biurowego.
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‘, Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
i) realizowane we wrzeéniu 2013r. oS

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU L g eomur
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

) » zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujgcych, a przede wszystkim
0s0b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

> 280 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegoInosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 zi

> staze — 150 os6b
PLANOWANE ) )
DZIALANIA »  szkolenia zawodowe — 100 osdb

> dotacje — 25 osob
> wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 oséb

W miesigcu wrzesniu br. 48 uczestnikow projektu zakonczyto udziat w projekcie, w tym 24 osoby
REALIZACJA DZIALAN staz zawodowy u pracodawcy oraz 24 osoby szkolenia zawodowe. Ponadto zostat ogloszony
nabdr wnioskdw o przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 80 0s6b bezrobotnych do 27 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU  »  1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb
> szkolenie zawodowe — 20 0s6b
PLANOWANE DZIALANIA >  staz zawodowy — 80 osob

warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osob
posrednictwo pracy — 80 0sdb

REALIZACJA DZIALAN W miesigcu wrzesien br. 10 qsob zostato sklergwgnych na s_zkolema zawodowe poprzedzajace
6 miesieczny staz oraz 27 0sob rozpoczeto 8 miesigczny staz zawodowy.

— INFORMACJA SYGNALNA
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 0sdb
DZIALANIA staz zawodowy — 40 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb
> W miesigcu wrzesniu br. zakonczyt sie proces rekrutacji i selekcji w ramach | naboru do projektu,
] w ramach ktdrego 32 zostaty zakwalifikowane do jego udziatu. Ponadto, z uwagi na matg liczbe
REALIZACJA DZIALAN kandydatéw/kandydatek kwalifikujacych sie na | Sciezke wsparcia — szkolenie zawodowe, zostat

ogtoszony nabdr uzupetniajacy. Jednocze$nie trwa postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na przeprowadzenie poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

¥

CEL GLOWNY

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chca
naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI »

60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU

PLANOWANE y
DZIALANIA »
REALIZACJA DZIALAN

228.800,00 zt

szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakonczone egzaminem zewnetrznym ECDL
szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

W miesigcu wrzesniu br. zostaly opracowane dokumenty rekrutacyjne oraz powotana zostata
Komisja rekrutacyjna. Ponadto zostat ogltoszony nabér do projektu — planowany termin jego
zakonczenia pazdziernik 2013r.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

¥

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
» 60 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia
OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU -~ 403.506,00 zt
> opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 os6b
PLANOWANE »  szkolenie zawodowe — 30 os6b
DZIALANIA > staz zawodowy — 30 os6b
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 os6b
> po$rednictwo pracy — 60 os6b
> W miesigcu wrzesniu br. kontynuowano dziatania informacyjno — promocyjne projektu. Wszczete
REALIZACJA DZIALAN zostato postepowanie zwigzane z opracowaniem i wydrukowaniem materiatéw informacyjno —
promocyjnych (tj. plakatéw i ulotek). Ponadto trwata procedura zwigzana z przygotowaniem
dokumentéw rekrutacyjnych do projektu. Planowany termin naboru do projektu: pazdziernik 2013r.
— INFORMACJA SYGNALNA
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO
CEL GLOWNY > promocja i rozwdj przedsiebiorczoSci w naszym regionie

> projektem objetych zostanie 1 550 osdb bezrobotnych, w tym 29 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI - czerwiec 2013r. — maj 2015r.

» 39500 000,00 z
» warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 z# (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze srodkéw EFS, 96 507,40 zt wktad wiasny ze $rodkéw Funduszu Pracy)

BENEFICJENCI

WARTOSC
PROGRAMU

1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przedsiebiorczosci
DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wiasnej firmy
4. dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP Jaworzno)

> W miesigcu wrze$niu br. kontynuowano dziatania informacyjno -promocyjne w ramach projektu. Powotana
zostata Komisja rekrutacyjna dokonujgca oceny formularzy rekrutacyjnych do  projektu.
W dniach 09 — 26 wrzes$nia br. ogtoszony zostat nabor formularzy rekrutacyjnych do projektu. Rozpoczeto
REALIZACJA réwniez postepowanie zwigzane z oceng formalng ztozonych formularzy rekrutacyjnych. Wszczeto proces
DZIALAN rekrutacyjny zwigzany z naborem pracownikow na nowe stanowiska urzednicze tj.: Podinspektor —
koordynator projektu oraz Referent — Stanowisko ds. Obstugi Projektdw Unijnych. Ponadto w miesigcu
wrzesniu br. w WUP w Katowicach odbyly sie 2 spotkania Grupy Sterujacej w sprawie realizacji projektu
przez poszczegdlnych partnerow.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

) »  zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jako$ci funkcjonowania i zwiekszania efektywnosci
dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU »  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wlasny: 27.762,95 z})
»  zatrudnienie pracownikow na stanowiskach: po$rednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcéw zawodowych, posrednikow

pracy, liderow klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

W miesigcu wrzesniu br. 4 osoby kontynuowaly zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow
REALIZACJA DZIALAN zawodowych). 1 osoba zostata zatrudniona na zastepstwo w ramach projektu na stanowisku — Posrednik

pracy.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPIPS
Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

»  aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

CEL GLOWNY w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

BENEFICJENCI > TT 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
zarejestrowanych w PUP Jaworzno

OKRES REALIZACJI » lipiec 2013 — grudzier 2013

WARTOSC PROGRAMU »  475.000,00 zt

szkolenia — 25 osdb

PLANOWANE > staze — 50 os6b
DZIALANIA > dotacje — 3 osoby
> doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby
> W miesigcu wrze$niu br. 58 osob kontynuowato staz u pracodawcy. 17 osob skierowanych zostato na
REALIZACJA DZIALAN §zkolgnla zavyodowe w zakresach: Ople,kunka ospb starszych (1 osoba),,Magazymer z obsjugq vyozkg
jezdniowego i egzaminem UDT (5 osob), Grafika komputerowa (5 oso6b), Kurs spawania spoinami
pachwinowymi blach i rur w metodach MAG i TIG (5 os6b), Prawo jazdy kat. C (1 osoba).
— INFORMACJA SYGNALNA
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Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.
oraz podmiotéw z nig kooperujacych

> przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi wykorzystujacymi
zarowno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujacych

OKRES REALIZACJI »  styczen 2013 — grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU »  557.000,00 zt

szkolenia zawodowe — 35 0sdb

»
PLANOWANE > staz zawodowy — 15 0séb
DZIALANIA > jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 5 osob
»  doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 0séb
> W miesigcu wrze$niu br. 2 osoby skierowane zostaty na szkolenie zawodowe — Szkolenie kierowcow
REALIZACJA DZIALAN wykonujacych przewdz drogowy — szkolenie w ramach kwalifikacji przySpieszone; do prawa Jazdy_kat.
C. Ponadto 1 osoba zatrudniona zostata w ramach nowo utworzonego stanowiska pracy na stanowisku
kierowca. 1 osoba kontynuowata staz zawodowy u pracodawcy.
INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci  Zyciowych
CEL GLOWNY i prawidtowej realizacji funkcji rodziny
» skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umoZliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasob6w

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

> indywidualne wsparcie .. posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe > prace interwencyjne
DZIALANIA > prace spotecznie uzyteczne > dotacje

> szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

» W miesigcu wrzesniu br. 4 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 4 osoby po$rednictwem pracy.
REALIZACJA 1 osoba podjeta prace w ramach rob6t publicznych. 1 osoba zostata skierowane na staz u pracodawcy.
DZIALAN 3 osoby skierowane zostaty na zajecia aktywizacyjne. 11 osdéb zostalo wyrejestrowanych z czego

9 z powodu niezgtoszenia sie, 1 osoba z powodu podjecia zatrudnienia oraz 1 osoba na wtasny wniosek.

»INWESTYCJA W NOWE KOMPETENCJE” - Program wsparcia dla bezrobotnych nauczycieli

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia z wykorzystaniem mozliwosci
zdobywania nowych kompetencji oraz doswiadczer zawodowych
> ksztattowanie umiejetno$ci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie nowych relacji
CEL GLOWNY spotecznych (gtéwnie z instytucjami oswiatowymi)
»  wspieranie mobilno$ci na rynku pracy
kompleksowe przygotowanie do procesu poszukiwania pracy lub otwarcia wiasnej dziatalnoSci

gospodarczej
BENEFICJENCI »  nauczyciele zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013 — grudzien 2013
WARTOSC > Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
PROGRAMU na aktywizacje 0s6b bezrobotnych

PLANOWANE ) lporadnicltwo indywiduqlne - .50 osép, poradnictwo grupowe — 16 0s6b
DZIALANIA > informacja zawodowa indywidualna i grupowa — 30 oséb
> szkolenia zawodowe — 5 0s6b, staze zawodowe — 2 osoby, studia podyplomowe — 2 osoby

W miesigcu wrzesniu br. 10 0séb objetych zostato poradnictwem indywidualnym. 2 osoby kontynuowaty

REALIZACJA staz u pracodawcy. 4 osoby ztozyty wnioski o finansowanie studiéw podyplomowych, w tym 3 osoby

DZIAL AN podpisaty umowy — planowany termin rozpoczecia studiow pazdziernik br. Ponadto 2 osoby ztozyty wnioski
o skierowanie na szkolenie zawodowe, 8 o0s6b uczestniczyto w poradzie grupowej pn. ,Bilans
kompetencji”.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana doswiadczen — mobilno$¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

»  staty rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

» podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,

» zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspdtpracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

BENEFICJENCI > 25 oso6b, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,
przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

» czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
OKRES ~ REALIZACJI »  czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
PLANOWANE przygotowame; kuIturowo.— Jezykowe, - '
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

» W miesigcu wrzesniu br. wszczeto postepowanie zwigzane z opracowaniem i wydrukowaniem
REALIZACJA DZIALAN broszury informacyjnej upowszechniajqc&_ej projekt. _Przeka;any zostat od Partnera Przyjmujchg_o
Azzurra w Spoleto dokument potwierdzajacy odbycie wymiany — Europass Moblity. Jednocze$nie

trwaty dziatania zwigzane z zakoriczeniem realizacji ww. projektu.

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
» podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwdj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

» 30 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
BENEFICJENCI z whasnej inicjatywy wyrazajg chec¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

» czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
OKRES REALIZACJI lipiec 2014r.)
czas trwania projektu - pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.

e . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
» zarzadzanie projektem,
PLANOWANE »  rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu,
DZIALANIA » przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.
EEIAAILIiANCJA + Planowany termin realizacji projektu — pazdziernik br.
— INFORMACJA SYGNALNA
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