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w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
STYCZEN / 2013r.

W miesigcu grudniu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwigkszyt sie
0 0,4% do poziomu 11,6% i pozostaje wyzszy o 0,5 pkt. proc. od poziomu bezrobocia
w wojewodztwie $laskim (11,1% wojewddztwo) oraz nizszy o 1,8 pkt. proc. od stopy

bezrobocia w kraju (13,4% kraj).

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tie woj.Slaskiego i kraju
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Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /grudzien 2012/- 11,6%

» Poziom bezrobocia /31.1.2013/ - 3 807 0séb
» Zgloszonych ofert pracy / styczen 2013/- 120

. . » Wyptaconych $wiadczer / styczer 2013/- 852
—&— Jaworzno

—H—Slask » Zarejestrowanych / styczer 2013/~ 704 0soby

» Wyrejestrowanych /styczen 2013/- 346 0sob
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* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2011r — sierpien 2012r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 stycznia 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdotem 3 807 bezrobotnych

w tym 2 125 kobiet (56%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwigkszyta sie 0 358 0sob.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 79, w tym 59 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

- Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W miesigcu styczniu 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
» Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 734 704 -30
» Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 286 346 60
> Podjeé pracy: 172 188 16
» Zgtoszono ofert pracy 50 120 70
» REJESTRACJE 12012 m 2013
W miesigcu styczniu br. zarejestrowano o &
704 bezrobotnych, w tym: -
» 611 osoby poprzednio pracujgce 100
(87% ogétu) -
» 234 osoby z prawem do zasitku 100
(33,2%). SN o 5 &
> WYLACZENIA
2012 m 2013
Status osoby bezrobotnej w styczniu br. «
utracito ogotem 346 osob, w tym m.in.: w0
» 188 0sb6b z powodu podjecia pracy *
(54,3% ogétu) N
200 >
» 88 0sob z powodu braku gotowosci |
do podjecia pracy (25,4% ogotu). ,

Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu styczniu br. zgtoszono 120 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikdbw w zawodach: pakowacz, kucharz, kelner - barman, lekarz rdznych
specjalnosci, sprzedawca, mechanik samochodowy.

Powyzsze oferty zawieraty obwarowania w zakresie doswiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien.

styczen 2012 styczen 2013
OGOLEM OFERT 50 120
g Niesubsydiowane 49 81
=
= Subsydiowane 1 39
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu stycznia 2013r. w ewidenciji pozostawato 3 247 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy (ij. 85,3% ogotu bezrobotnych), w tym:

llo¢ osob

Istan na udziat w ogéle
3112013,  Dezrobotnyeh

> do 25 roku zycia 801 21,0%
» dtugotrwale bezrobotne 1332 35,0%
> kobiety, ktore nie podijety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 289 7,6%
> powyzej 50 roku zycia 841 22,1%
> bez kwalifikacji zawodowych 688 18,1%
> bez do$wiadczenia zawodowego 844 22,2%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1723 45,3%
» samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 360 9,5%
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 55 1,4%
> niepemnosprawni 258 6,8%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

STYPENDIA
94
11,0%

W miesigcu styczniu br. wyptacono tacznie 852 Swiadczenia

dla bezrobotnych, m.in.. z tytulu =zasitku dla

ZASILKI

bezrobotnych, stypendidw (za staz, szkolenie) oraz 686

80,5%

dodatkdw aktywizacyjnych. DODATKI

AKTYWIZACYJNE
72
8,5%

vi. BADANIE SONDAZOWE POPYTU NA PRACE

W wyniku przeprowadzonych badan sondazowych popytu na prace wérdéd 1637 pracodawcow z terenu miasta
Jaworzna, majgcych na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnieh oraz potrzeb szkoleniowych na
rok 2013r. do tut. Urzedu Pracy wptynety odpowiedzi od 179 pracodawcow i tym samym uzyskano nastepujace
informacje na temat potrzeb kadrowych:

— 494 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych,

— 552 stanowiska w ramach form subsydiowanych.
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Lty

URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu

realizowane w styczniu 2013r. %

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU [l s, e
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

»

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rdwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2012 - 2014
BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI

w

2012 - 2014

WARTOSC PROGRAMU |+ 185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wtasny: 27.762,95 z)
> zatrudnienie pracownikow na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA » szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcéw zawodowych, po$rednikow
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
REALIZACJA DZIALAN | - W miesigcu styczniu br. tut. Urzad Pracy zawart umowe o dofinansowanie projektu.

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

»

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wiasnej inicjatywy chca

CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej

i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
BENEFICJENCI . . . o o R o .

i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie
OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU - 229.600,00 z}
PLANOWANE »  szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA »  szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakoriczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

) W miesigcu styczniu br. zostata podjeta przez Rade Miasta Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na

REALIZACJA DZIALAN realizacje przez tut. Urzad Pracy projektu jw., ktora zostanie przekazana do Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach w celu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

— INFORMACJA SYGNALNA

Strona4 /8



»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

CEL GLOWNY miode osoby bezrobotne do 27 roku Zzycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

BENEFICJENCI » 80 osOb bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie, zamieszkujgce obszar miasta Jaworzna

OKRES

REALIZACUI + 2013-2014

WARTOSC

PROGRAMU > 1.001.057,60 zt

> opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan — 80 oséb
PLANOWANE » szkolenie zawodowe — 20 0s6b

DZIALANIA > staz zawodowy — 80 oséb

» warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osob
> po$rednictwo pracy — 80 osob

» W miesigcu styczniu br. zostata podjeta przez Rade Miasta Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na
REALIZACJA o ; . . . S
DZIALAN realizacje przez tut. Urzad Pracy projektu jw., ktéra zostanie przekazana do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach w celu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

) podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb
CEL GLOWNY w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

BENEFICJENCI > 80 osdb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI » 2013 -2015

WARTOSC

PROGRAMU > 1.027.245,00 zt (kwota dofinansowania: 996.427,65 zt, wktad wiasny: 30.817,35 z})
»  poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osob
PLANOWANE » szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA > staz zawodowy — 40 osob
> posrednictwo pracy — 80 osob
REALIZACJA » W miesigcu styczniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie otrzymat informacje o pozytywnej ocenie
DZIALAN merytorycznej wniosku i otrzymaniu dofinansowania na realizacje ww. projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

»KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana doswiadczen - mobilnos¢)

poszerzenie posiadane] wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

> staly rozwdj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

podnoszenie motywacji pracownikéw, stanowigcej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,
zwigkszenie tolerancii, otwartosci i wspétpracy z osobami z réznych Srodowisk, w tym uwrazliwienie
na prace z osobami dyskryminowanymi

25 oso6b, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

BENEFICJENCH przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
OKRES » czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
REALIZACJI > czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013
:végggiﬁnu 45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,

rekrutacja uczestnikdw projektu,
PLANOWANE przygotowanie kulturowo — jezykowe,

DZIALANIA » wyjazd.do kraju partnera i yvymiana doév_viad_czeh_,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie
broszury / informatora.

REALIZACJA > W miesigcu styczniu br. tut. Urzad Pracy w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-
DZIALAN pedagogicznego rozpoczat szkolenie z jezyka wioskiego dla uczestnikéw projektu.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPiPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow

objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi wykorzystujgcymi
zar6wno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz pracownikéw
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotdw z nig
kooperujacych

OKRES . .

REALIZACJI styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC

PROGRAMU 557.000,00 zt

» szkolenia zawodowe — 35 0sOb

PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0s6b

DZIALANIA »  jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 osob
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 oséb

REALIZACJA W miesigcu styczniu br. tut. Urzad Pracy rozpoczat realizacje programu. Na biezgco osoby zainteresowane

DZIALAN byty informowane o mozliwo$ciach wziecia udziatu w programie. 2 osoby ztozyty wnioski o skierowanie na
szkolenia zawodowe.
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INNE PROGRAMY
,KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych
CEL GLOWNY i prawidtowej realizacji funkcji rodziny
> skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

indywidualne wsparcie j.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
prace spotecznie uzyteczne

PLANOWANE © szkolenia
DZIALANIA » roboty. publiczne _
> prace interwencyjne
dotacje
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
REALIZACJA » W miesigcu styczniu br. 2 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 2 osoby posrednictwem pracy.
DZIALAN 3 osoby wziety udziat w zajeciach aktywizacyjnych. 1 osoba podjeta zatrudnienie.

PROJEKTY / PROGRAMY ZLOZONE W RAMACH OGLOSZONYCH KONKURSOW

Program skierowany do osob powyzej 50 roku zycia

pozostajacych w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

CEL GLOWNY > aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

BENEFICJENCI > 45 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno co
najmniej 6 miesiecy

OKRES REALIZACJI > Od momgntu otrzymania decyzji o przyznaniu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu do
31 grudnia 2013

WARTOSC PROGRAMU »  360.000,00 zt (kwota wnioskowana)
szkolenia — 20 osdb

staze — 15 0sdb
g;m%\mNE > dotacje — 3 osoby
doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 2 osoby

roboty publiczne — 5 0sob

Program skierowany do oso6b do 30 roku zycia

pozostajacych w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

CEL GLOWNY »  aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
BENEFICJENCI > 200_ ogéb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno co najmnie;
6 miesiecy
OKRES > Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu do 31 grudnia
REALIZACJI 2013
Peoauamy o 1.610.000,00 (wnioskowana kwota)
> szkolenia — 70 osob
PLANOWANE > staze - 100 oséb
DZIALANIA »  dotacje — 20 oséb

» doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 10 osob
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Projekt ,,Europejski staz - drogg do lepszej pracy”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana do$wiadczen — mobilnos¢)

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
podniesienie poziomu znajomos$ci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym,
rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

CEL GLOWNY . o . .
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju,
wzrost szans na zatrudnienie UP na polskim i europejskim rynku pracy
30 osdb bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, w tym osoby
nalezace do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. do 25 roku zycia, bez doSwiadczenia
BENEFICJENCI zawodowego, diugotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji zawodowych, ktére z wiasnej inicjatywy wyrazajg
che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych
e Al wrzesien 2013 - wrzesiefi 2014
:végggifnu 84.090 EURO (wnioskowana kwota dofinansowana)
kontraktowanie, zatozenie konta bankowego, podpisanie umowy z NA, otrzymanie ptatnosci z NA,
negocjacje warunkdw i podpisanie umowy z Partnerem,
akcja promocyjna i informacyjna,
LA rekrutacja uczestnikdw stazu, podpisanie deklaracj,
DZIALANIA przygotowanie jezykowo - kulturowo - pedagogiczne przed wyjazdem do Niemiec,

przygotowanie i podpisanie porozumienia o programie zaje¢ i umowy o staz,
ocena i uznanie efektow mobilnosci,

organizacja spotkania podsumowujacego projekt,

sporzadzenie raportu koricowego, ostateczne rozliczenie projektu.
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