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Wg stanu na dzień 30 czerwca 2013r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 497 bezrobotnych 

w tym 1 942 kobiet (55,5%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się 

o 137 osób. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 80, w tym 65 to osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 

3 060

2 9803 0083 078

3 2013 390

3 569

3 6863 805
3 9113 899

3 240

3 001
2 891

3 640
3 529

3 579

3 398

3 120
2 989 2 955 2 933

2 863
2 775

3 449
3 316

3 1473 1353 094

3 1843 189
3 328

3 419

3 5243 548
3 449

3 497

3 634

3 804
3 8933 936

3 807

2 500

3 500

4 500

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

2010

2011

2012

2013

W miesiącu maju 2013r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

o 0,5 pkt. proc. do poziomu 12,1% i pozostaje wyższy o 0,6 pkt. proc. od poziomu 

bezrobocia w województwie śląskim (11,5% województwo) oraz niższy o 1,4 pkt. proc. 

od stopy bezrobocia w kraju (13,5% Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /maj 2013/- 12,1% 

 Poziom bezrobocia /30.VI.2013/ - 3 497 osoby 

 Zgłoszonych ofert pracy /czerwiec 2013/- 152 

 Wypłaconych świadczeń /czerwiec 2013/- 1 229 

 Zarejestrowanych /czerwiec 2013/- 396 osób 

 Wyrejestrowanych /czerwiec 2013/- 533 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu czerwcu br. zarejestrowano 
396 bezrobotnych,  w tym:  

 329 osób poprzednio pracujących  
(83% ogółu)  

 100 osób z prawem do zasiłku (25%). 
 

 

Status osoby bezrobotnej w czerwcu br. 
utraciły ogółem 533 osoby, w tym m.in.:  

 235 osób z powodu podjęcia pracy 
(44% ogółu)  

 166 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (31% ogółu).  

 
 

 
 

W miesiącu czerwcu br. zgłoszono 152 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Pracodawcy poszukiwali pracowników m.in. w zawodach: elektryk,  murarz – tynkarz, kierowca kat. B, C,C+E,  
barman, kucharz, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, specjalista/ inspektor ds. BHP, operator koparko – 
ładowarki, magazynier – sprzedawca.  

Powyższe oferty zawierały obwarowania w zakresie doświadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnień, 
m.in.: prawo jazdy kat. B, C, C+E, książeczka do celów sanitarno epidemiologicznych, uprawnienia SEP, 
uprawnienia na wózki widłowe oraz uprawnienia operator koparko – ładowarki. 

w tym: 
Ogółem ofert 

Subsydiowane Niesubsydiowane  
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 

styczeń 120 50 39 1 81 49 
luty 107 177 63 65 44 112 
marzec 137 201 39 75 98 126 
kwiecień 220 180 139 59 81 121 
maj 125 179 63 72 62 107 
czerwiec 152 245 59 71 93 174 

Razem 861 1 032 402 343 459 689 

 
 

W okresie styczeń - czerwiec 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2 888 2 979 91 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 2 700 2 931 231 

 Podjęć pracy: 1 174 1 288 114 

 Zgłoszono ofert pracy 1 032 861 -171 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Świdczenia wypłacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiącu
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ZASIŁKI STYPENDIA DODATKI AKTYWIZACYJNE

 
 

W końcu czerwca 2013r. w ewidencji pozostawało 3 018 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 86% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób 
/stan na  30.VI. 2013r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 669 19,1% 
 długotrwale bezrobotne 1316 37,6% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 288 8,2% 
 powyżej 50 roku życia 798 22,8% 
 bez kwalifikacji zawodowych  661 18,9% 
 bez doświadczenia zawodowego  727 20,8% 
 bez wykształcenia średniego  1659 47,4% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 369 10,6% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 51 1,5% 
 niepełnosprawni 257 7,3% 

 
 

W miesiącu czerwcu br. wypłacono łącznie 1 229 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  Łącznie w I półroczu br. wypłacono 

6 434 świadczeń.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Promocja VIII edycji konkursu dla pracodawców zatrudniających osoby z niepełnosprawnością 
LODOŁAMACZE 2013 organizowanego przez Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych. 
Patronat Honorowy nad konkursem objęła Pani Anna Komorowska. Ideą konkursu Lodołamacze jest 
wyróżnienie pracodawców, a także promowanie osób i instytucji działających na rzecz aktywności osób 
niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego i zawodowego.  

 W dniu 26 czerwca 2013r. w siedzibie tut. Urzędu odbyło się spotkanie organizacyjne dla osób 
z niepełnosprawnością z Katolickim Centrum Edukacji Młodzieży KANA w Gliwicach w ramach projektu 
„Niepełnosprawni Społecznie i Zawodowo – wsparcie niepełnosprawnych w wieku 18-27 lat na śląskim rynku 
pracy. Spośród 5 osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie spełniających warunki projektu w spotkaniu 
uczestniczyły 4 osoby. 

Styczeń 2013 Luty 2013 Marzec 2013 Kwiecień 2013 Maj 2013 Czerwiec 2013 

852 987 1 069 1 117 1 180 1 229 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem wypłaconych   
świadczeń:  

VII. DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

realizowane w czerwcu 2013r. 

. 

 
PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES” - Poddziałanie 6.1.3. PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 

poprzez zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 280 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w tym 

w szczególności znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie 
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2013 – grudzień 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  2.181.500,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 

 staże – 150 osób 
 szkolenia zawodowe – 100 osób 
 dotacje – 25 osób 
 wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy – 5 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu czerwcu br. w ramach ww. projektu 58 osób zostało nowymi uczestnikami,  w tym  
44 osoby zostały skierowane na staż u pracodawcy, 14 osób  skierowano na szkolenia 
zawodowe w następujących zakresach: Profesjonalna opiekunka (5 osób), Kurs spawania blach 
i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG i TIG (6 osób), Prawo jazdy kat. „C” (2 osoby), 
Prawo jazdy kat. „C+E” (1 osoba). Ponadto  podpisanych zostało 18 umów i przekazane zostały 
środki finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej oraz umowy z 3 pracodawcami na 
refundacje kosztów doposażenia/wyposażenia 5 stanowisk pracy dla skierowanych 
bezrobotnych. Dodatkowo został ogłoszony nabór na szkolenia zawodowe w następujących 
zakresach: Kelner – barman, Sprzedawca, Pomoc kuchenna. 

 

„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

przez młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

OKRES    REALIZACJI  2013 - 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  1.001.057,60 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA 

  opracowanie Indywidualnego Planu Działań – 80 osób 
  szkolenie zawodowe – 20 osób 
  staż zawodowy – 80 osób 
  warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób  

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu czerwcu br. zakończono proces rekrutacji do projektu. W ramach ogłoszonego 
naboru 136 osób bezrobotnych złożyło formularze zgłoszeniowe. Z grupy kandydatów 
zainteresowanych udziałem w projekcie wyłoniono grupę 22 kobiet oraz 18 mężczyzn. 
Początkiem lipca zorganizowane zostaną spotkania informacyjne celem poinformowania             
o wynikach rekrutacji, harmonogramie oraz obowiązkach wynikających z uczestnictwa               
w projekcie. 
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„AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziałanie 9.6.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 wzrost konkurencyjności na rynku pracy osób bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy chcą 

nabyć lub podwyższyć swoje umiejętności i kompetencje  w zakresie wiedzy informatycznej 
i językowej potwierdzonych certyfikatem 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących na terenie miasta Jaworzna, posiadających co najwyżej wykształcenie średnie  

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  228.800,00 zł  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem  zewnętrznym ECDL 
 szkolenie z zakresu języka angielskiego zakończone egzaminem zewnętrznym TOEIC 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu czerwcu br. tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację w/wym. projektu, w tym . podjęto 

działania związane z powołaniem Zespołu projektowego. 

 

„TWARZĄ W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 

zamieszkujące obszar miasta Jaworzna, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy i natrafiających na trudności w podjęciu zatrudnienia 

OKRES   REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  403.506,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 opracowanie Indywidualnego Planu Działania – 60 osób 
 szkolenie zawodowe – 30 osób 
 staż zawodowy – 30 osób 
 warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy – 60 osób 
 pośrednictwo pracy – 60 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu czerwcu br. przekazano do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach dokumenty 

niezbędne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu. Planowany okres rozpoczęcia 
realizacji projektu – sierpień br. 

 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 

osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem  społecznym  zarejestrowanych 
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015 

BENEFICJENCI 
 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  873.456,00 zł (kwota dofinansowania: 847.252,32 zł, wkład własny: 26.203,68 zł)  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
  szkolenia zawodowe – 40 osób 
  staż zawodowy – 40 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu czerwcu br. opracowano materiały informacyjno – promocyjne w postaci ulotek 

i plakatów informacyjnych. Jednocześnie przygotowano regulamin rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie. W lipcu br. zostanie ogłoszony nabór kandydatów/kandydatek do projektu. 
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„KIERUNEK PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” – DZIAŁANIE 6.2 PO KL 
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWÓDZKIM URZĘDEM PRACY  

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZĘDAMI PRACY WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 

CEL GŁÓWNY  promocja i rozwój przedsiębiorczości w naszym regionie 

BENEFICJENCI 
 projektem objętych zostanie 1 550 osób bezrobotnych, w tym 29 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  czerwiec 2013r. – maj 2015r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 39 500 000,00 zł  
 wartość projektu przypadająca na Urząd Pracy w Jaworznie – 670 839,50 zł ( w tym 574 332,10 zł 

finansowane ze środków EFS, 96 507,40 zł wkład własny ze środków Funduszu Pracy) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

1.  Indywidualny Plan Działania  
2.  szkolenie z przedsiębiorczości 
3.  doradztwo w zakresie prowadzenia własnej firmy 

 4. dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej (1 277,  w tym 24 dotacje udzielone przez    
PUP Jaworzno) 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu czerwcu br. trwała ocena merytoryczna złożonego w partnerstwie wniosku 
o dofinansowanie projektu „Kierunek przedsiębiorczość”. Jednocześnie 12 czerwca br. podpisana 
została umowa partnerska na rzecz realizacji projektu systemowego jw.  

 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększania 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014 

BENEFICJENCI  15 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł, wkład własny: 27.762,95 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, 
pośredników pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu czerwcu br.  4 osoby kontynuowały zatrudnienie (2 pośredników pracy,  2 doradców 

zawodowych). W bieżącym miesiącu przekazano umowę szkoleniową do akceptacji przez 
Instytucję Wdrażającą. 
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU 
„UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE” 

„KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE” 
Program LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO 

(wymiana doświadczeń – mobilność) 

CEL GŁÓWNY 

 poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejętności, 
 poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osób bezrobotnych oraz  zastosowanie ich 

w codziennej pracy, 
 stały rozwój zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach  pracy z osobami 

bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji, 
 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej element walki z wypaleniem zawodowym, 

związanym z pracą z „trudnym” klientem,  
 zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy z osobami z różnych środowisk, w tym 

uwrażliwienie na pracę z osobami dyskryminowanymi 

BENEFICJENCI 
    25 osób, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorządu Terytorialnego, 

przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 

OKRES    REALIZACJI 
  czas trwania wymiany – 1 tydzień każda z grup  
    czas trwania projektu – wrzesień 2012 – wrzesień 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  45.600 EURO (kwota dofinansowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja uczestników projektu, 
    przygotowanie kulturowo – językowe, 
    wyjazd do kraju partnera i wymiana doświadczeń, 
    zorganizowanie konferencji podsumowującej projekt, 
    opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/ 

informatora. 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W dniach 09-16 czerwca br. druga grupa uczestniczyła w wymianie doświadczeń                              
w Spoleto, w ramach której poszerzyła posiadaną wiedzę kulturowo – językową na temat Włoch 
oraz nabyła nowe umiejętności i wiedzę praktyczną. Aktualnie trwają działania związane 
z wypełnianiem sprawozdań z uczestnictwa w wymianie. 

  

„Europejski staż – drogą do lepszej pracy” 
Program Leonardo da Vinci „Uczenie się przez całe życie” 

CEL GŁÓWNY 

   zdobycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności i kwalifikacji za granicą, 
   podniesienie poziomu znajomości języka obcego (branżowego i używanego w życiu codziennym), 
   rozwój motywacji ukierunkowanej na kształcenie się przez całe życie, 
   poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach, 
   poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju. 

BENEFICJENCI 
    30 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, które 

z własnej inicjatywy wyrażają chęć zdobycia doświadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

OKRES    REALIZACJI 
 czas trwania wymiany – 9 tygodni każda z grup (I grupa, marzec-maj 2014r.), (II grupa, maj-lipiec 

2014r.) 
    czas trwania projektu – wrzesień 2013 – wrzesień 2014r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / około 335.680,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja i selekcja uczestników projektu, 
    przygotowanie językowo – kulturowo - pedagogiczne, 
    organizacja i realizacja 9 – tygodniowego stażu w Niemczech. 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

   W miesiącu czerwcu br. tut. Urząd Pracy przekazał do Narodowej Agencji Formularz kontraktowy 
2013 wraz z dokumentami niezbędnymi do podpisania umowy. 
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PROGRAM FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH „REZERWĘ” MPiPS 
Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie  Fiat Auto Poland S.A. 
oraz podmiotów z nią kooperujących 

CEL GŁÓWNY 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami aktywizującymi 
wykorzystującymi zarówno usługi i instrumenty rynku pracy, 47 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracowników oraz  pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie 
Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotów z nią kooperujących 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2013 – grudzień 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  557.000,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia zawodowe – 35 osób 
 staż zawodowy – 15 osób 
 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 5 osób  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – 10 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu czerwcu br. 3 osoby zostały skierowane na szkolenia zawodowe w następujących 
zakresach: Prawo jazdy kat „C”, Monter instalacji wod-kan, CO i gazowej, Kurs spawania blach 
i rur spoinami pachwinowymi elektrodą otuloną (111) oraz MAG oraz gazową (311). 1 osoba   
rozpoczęła staż zawodowy na stanowisku mechanik. 

INNE PROGRAMY 

„KOMPAS”   Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych 

i prawidłowej realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym 

osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo 
pracy, poradnictwo zawodowe 

  prace społecznie użyteczne 
  szkolenia 

 roboty publiczne 
  prace interwencyjne 
  dotacje 
  doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu czerwcu br. 1 osobę objęto poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy. 
Ponadto 1 osoba została skierowana na staż u pracodawcy, 1 osoba została zatrudniona 
w ramach robót publicznych, 1 osoba została zatrudniona w ramach prac społecznie użytecznych 
oraz 1 osoba rozpoczęła szkolenie zawodowe. Dodatkowe 2 osoby zostały objęte zajęciami 
aktywizacyjnymi oraz 2 osoby zostały wyrejestrowane z powodu podjęcia zatrudnienia. 

PROGRAMY ZŁOŻONE W RAMACH OGŁOSZONYCH KONKURSÓW 
Program skierowany do osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych 

 w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

CEL GŁÓWNY 
 aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 77 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych                           

w art. 49 ustawy zarejestrowanych w PUP Jaworzno 

OKRES REALIZACJI 
 Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu środków Funduszu Pracy na  realizację programu do 

31 grudnia 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  500.000,00 zł (kwota wnioskowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  szkolenia – 25 osób 
  staże – 46 osób 
  dotacje – 3 osoby 
  doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy – 2 osoby 

 


