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. STOPA BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

W miesigcu pazdzierniku 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,1 pkt. proc. do poziomu 10,8% i jest 0 0,2 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia

w wojewodztwie $laskim (11% wojewddztwo) oraz o 2,2 pkt. proc. nizszy od stopy

bezrobocia w kraju (13% Polska).
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. POZIOM BEZROBOCIA

LISTOPAD / 2013r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /pazdziernik 2013/- 10,8%

» Poziom bezrobocia /30.X1.2013/ - 3 272 osoby
» Zgloszonych ofert pracy Jlistopad 2013/~ 151

» Wypfaconych $wiadczer: /listopad 2013/-1037

» Zarejestrowanych Jlistopad 2013/- 600 0s6b

» Wyrejestrowanych Jiistopad 2013/- 523 osoby

Wg stanu na dzien 30 listopada 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 272 bezrobotnych

w tym 1 940 kobiet (59%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie

0 77 oséb. Osdb poszukujgcych pracy pozostawato zarejestrowanych 90, w tym 73 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 )
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PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - listopad 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
> Zarejestrowano osdb bezrobotnych: 5524 5 569 45
> Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 5209 5746 537
+ Podjg¢ pracy: 2204 2493 289
» Zgtoszono ofert pracy 1753 1679 74
> REJESTRACJE [2012 m2013

W miesigcu listopadzie br. zarejestro-

wano 600 bezrobotnych, w tym:

» 481 0s6b poprzednio pracujacych
(80% ogdtu)

» 93 osoby z prawem do zasitku (16%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w listopadzie

br. utracity ogotem 523 osoby, w tym

m.in.:

» 270 oséb z powodu podjecia pracy
(52% ogétu)

7118 0s6b z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (23% ogdtu).

Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu listopadzie br. zgtoszono 151 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: kierowca sam. cigzarowych, mechanik samochodowy,
kucharz, kelner, pomoc kuchenna, sprzedawca, brukarz, murarz, glazurnik, przedstawiciel handlowy, pakowacz
warzyw, pakowacz zywnosci suchej .

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: prawo jazdy kat. C+E, ksigzeczka do celdéw sanitarno — epidemiologicznych oraz wyksztatcenie kierunkowe.

. w tym:
Ogotem ofert Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.
styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
kwiecien 220 180 139 59 81 121
maj 125 179 63 72 62 107
czerwiec 152 245 59 71 93 174
lipiec 150 136 67 51 83 85
sierpien 186 232 112 89 74 143
wrzesien 177 82 22 30 155 52
pazdziernik 154 125 55 31 99 %4
listopad 151 146 21 24 130 122
Razem 1679 1753 679 568 1000 1185
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu listopada 2013r. w ewidencji pozostawato 2 825 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy (tj. 86% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob udziat w ogole
/stan na 30.XI. 2013r./ bezrobotnych

» do 25 roku zycia 615 18,8%
»  diugotrwale bezrobotne 1293 39,5%
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 286 8,7%
> powyzej 50 roku zycia 731 22,3%
> bez kwalifikacji zawodowych 596 18,2%
> bez do$wiadczenia zawodowego 706 21,6%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1431 43,7%
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 322 9,8%
> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijety zatrudnienia 53 1,6%
> niepetnosprawni 217 6,6%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu listopadzie br. wyptacono tacznie 1 037 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

Ogodtem w okresie styczen — listopad 2013 r. wyptacono 11 980 Swiadczen.

Swidczenia wyptacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiacu
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
‘«‘- realizowane w listopadzie 2013r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE $RODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU —
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI - e

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

’ > zwigkszenie szans 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

» 280 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI + styczen 2013 - grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU - 2.181.500,00 z}

» staze — 150 osob
PLANOWANE ) ) _ )
DZIALANIA szkolenia zawodowe — 100 osob

dotacje — 25 os6b
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 osob

W miesigcu listopadzie br. 101 uczestnikow zakoriczyto udziat w projekcie. Jednoczesnie
11 osdb zostato skierowanych na szkolenia zawodowe w zakresie: Operator — kierowca wdzka

REALIZACJA DZIALAN jezdniowego wraz z wymiang butli gazowych oraz egzaminem UDT (10 os.), Ksiegowos¢
z elementami kadr i ptac (1 0s.). Dodatkowo 2 osoby podpisaty umowe na przyznanie Srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 80 0s6b bezrobotnych do 27 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI » 2013 -2015

WARTOSC PROGRAMU  »  1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb
> szkolenie zawodowe — 20 0s6b
PLANOWANE DZIALANIA »  staz zawodowy — 80 osdb
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osob
posrednictwo pracy — 80 0sdb

~» W miesigcu listopadzie br. 6 osob rozpoczgto 6-miesigczny staz, poprzedzony szkoleniem
REALIZACJA DZIALAN zawodowym. 2 osoby zrezygnowaty z udziatu w projekcie. Dodatkowo w miesigcu listopadzie br.
rozpoczat sie nabdr do Il edyciji projektu, ktéry potrwa do 6 grudnia br.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

' > podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

80 osob w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych

BENEFICJENCI . ; .
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015

WARTOSC PROGRAMU  »  873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wiasny: 26.203,68 z})

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osob
PLANOWANE » szkolenia zawodowe — 40 o0sdb
DZIALANIA »  staz zawodowy — 40 oséb

posrednictwo pracy — 80 osdb

» W miesigcu listopadzie br. 20 uczestnikéw projektu rozpoczeto staz zawodowy, w tym 1 osoba
zrezygnowata. Jednocze$nie zrealizowano poradnictwo zawodowe i psychologiczne dla 21 nowych
REALIZACJA DZIALAN uczestnikdw projektu. Dodatkowo 20 os6b zostato skierowanych na szkolenia zawodowe w zakresie:
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG i TIG (5 os.), Technolog robét
wykoniczeniowych (5 0s.), Kelner — barman (5 0s.), Asystent biura handlowego (5 0s.).

»+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

' > wazrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktérzy z wiasnej inicjatywy chcg
CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

> 60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

OKRES REALIZACJI » 2013-2014
228.800,00 zt

PLANOWANE szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA »  szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakoriczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

BENEFICJENCI

WARTOSC PROGRAMU

o

-

» W miesigcu listopadzie br. Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
REALIZACJA DZIALAN formularzy zgtoszeniowych do projektu. Jednoczesnie kontynuowano dziatania promocyjno -
informacyjne projektu.

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwdj przedsiebiorczoSci w naszym regionie
BENEFICJENCI projektem objetych zostanie 1 550 osob bezrobotnych, w tym 29 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.
WARTOSC 39 500 000,00 zi
PROGRAMU warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze srodkéw EFS, 96 507,40 zt wktad wiasny ze $rodkéw Funduszu Pracy)
1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przedsigbiorczosci
DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy
4. dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP Jaworzno)
> W miesigcu listopadzie br. sporzadzono i opublikowano Listy Rankingowe po | etapie rekrutacji, do ktérego
REA zakwalifikowato sie 29 osdb. Jednocze$nie rozpoczeto realizacje Il etapu rekrutacji do projektu,
LIZACJA . - LA : .
DZIALAN tj. rozmowa doradcza potgczona z testem predyspozyciji. Dodatkowo w miesigcu listopadzie br. odbyto sie
spotkanie Grupy Sterujacej w sprawie realizacji projektu przez poszczegoinych partneréw. Ponadto tut.
Urzad otrzymat materialy biurowe przeznaczone do realizacji projektu.
— INFORMACJA SYGNALNA
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»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

’ > podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

» 60 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI  » 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU »  403.506,00 z}

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb

PLANOWANE > szkpleme zawodowe — 3,0 oso6b

DZIALANIA » staz zawodowy - 30 oséb
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
posrednictwo pracy — 60 os6b

W miesigcu listopadzie br. kontynuowano nabor do projektu, ktory potrwa do 06 grudnia br.
Jednocze$nie trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

) > zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

REALIZACJA DZIALAN

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI : 2013-2014

WARTOSC PROGRAMU »  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wlasny: 27.762,95 zf)

» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikébw PUP 1. doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

W miesigcu listopadzie br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow
REALIZACJA DZIALAN zawodowych). Ponadto 3 kluczowych pracownikéw, tj. 2 doradcéw zawodowych oraz 1 po$rednik
pracy uczestniczyto w szkoleniach zawodowych.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,REZERWE” MPIPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.
oraz podmiotow z nig kooperujacych

przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi wykorzystujacymi
zar6wno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

CEL GLOWNY Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujacych

OKRES REALIZACJI > styczen 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  216.600,00 zt

> szkolenia zawodowe — 31 0séb
PLANOWANE »  staz zawodowy — 2 osoby
DZIALANIA > jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 osoby
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 4 osoby

» W miesigcu listopadzie br. 2 osoby podjely zatrudnienie w ramach doposazenia
Iwyposazania stanowiska pracy, na stanowisku: operator centrum obrobczego oraz pomocnik
operatora centrum obrébczego, z czego 1 osoba zwolnita sie, ale w jej miejsce zostata zatrudniona
kolejna osoba.

REALIZACJA DZIALAN
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Program skierowany do oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

CEL GLOWNY > aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
okre$lonych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

BENEFICJENCI » 17 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy zarejestrowanych w PUP Jaworzno

OKRES REALIZACJI > lipiec 2013 — grudzien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  475.000,00 zt

> szkolenia — 25 0sob
PLANOWANE > staze — 50 osdb
DZIALANIA > dotacje — 3 osoby
doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

) W listopadzie br. 52 osoby zakonczyty udziat w projekcie. Ponadto 1 osoba zostata zatrudniona
REALIZACJA DZIALAN w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Jednoczes$nie podpisano 2 umowy oraz wyptacono Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

INNE PROGRAMY

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spoteczno$ci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnodci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowe;
CEL GLOWNY realizacji funkgji rodziny
skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI > osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
> indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, - roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe > prace interwencyjne
DZIALANIA > prace spotecznie uzyteczne > dotacje
szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

W miesigcu listopadzie br. 2 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 2 osoby po$rednictwem pracy.
2 osoby zostaly zatrudnione w ramach robét publicznych, 1 osoba zostata skierowana na szkolenie
REALIZACJA zawodowe. 3 osoby skierowano na zajecia aktywizacyjne. 13 osob zostato wyrejestrowanych z czego
DZIALAN 5 z powodu niezgloszenia sie, 5 0séb z powodu podjecia zatrudnienia, 1 osoba z powodu odmowy
propozyciji, 1 osoba z powodu przyznania prawa do renty/emerytury oraz 1 osoba z powodu przyznania
zasitku statego.

»INWESTYCJA W NOWE KOMPETENCJE” - Program wsparcia dla bezrobotnych nauczycieli

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia z wykorzystaniem mozliwosci
zdobywania nowych kompetencji oraz do$wiadczer zawodowych
: > ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie nowych relacji
CEL GLOWNY e A .
spotecznych (gtéwnie z instytucjami o$wiatowymi)
wspieranie mobilnosci na rynku pracy
kompleksowe przygotowanie do procesu poszukiwania pracy lub otwarcia wtasnej dziat. gospodarczej

BENEFICJENCI > nauczyciele zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  :  czerwiec 2013 — grudzien 2013

WARTOSC »  Program realizowany w ramach $rodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie na
PROGRAMU aktywizacje osob bezrobotnych

PLANOWANE b lporadmcltwo |ndyW|dugIne _.50 osop, poradnictwo grupowe — 16 0séb

DZIALANIA > informacja zawodowa indywidualna i grupowa — 30 0s6b

szkolenia zawodowe — 5 0s6b, staze zawodowe — 2 osoby, studia podyplomowe — 2 osoby

W okresie sprawozdawczym 2 osoby rozpoczety staz zawodowy. 4 osoby ztozyty wnioski o finansowanie
studiéw podyplomowych (grafika komputerowa, architektura, oligofrenopedagogika, mediacje), z czego
REA 3 wnioski rozpatrzono pozytywnie - osoby podpisaly umowe o sfinansowanie studiow. 5 oséb
LIZACJA . . , ; - L
DZIALAN uczestniczyto w szkoleniach zawodowych (grafika komputerowa, pracownik administracyjno-biurowy,
pracownik ds. kadrowo-ptacowych, operator-kierowca wozka jezdniowego). 8 oséb uczestniczyto
w poradzie grupowej pn. "Bilans kompetencji". 8 o0sdb uczestniczylo w poradzie grupowe;
pn. "W strone przedsigbiorczosci".

— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana doswiadczen — mobilno$¢)

poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

»  staty rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

» podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,

» zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspdtpracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

BENEFICJENCI > 25 oso6b, w tym: pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,
przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

» czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
OKRES ~ REALIZACJI »  czas trwania projektu — wrzesien 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

zarzadzanie projektem,
rekrutacja uczestnikow projektu,
PLANOWANE przygotowame; kuIturowo.— Jezykowe, - '
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.

~» W miesigcu listopadzie br. uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty — Europass Moblity
REALIZACJA DZIALAN potwierdzajace uczestnictwo w wymianie doswiadczen we Wioszech. Jednoczes$nie zostat
wystany do Narodowej Agenciji raport koricowy z realizacji projektu.

»Europejski staz — droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,
»  podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie si¢ przez cate zycie,
poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,
poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

> 30 osdb bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktore
BENEFICJENCI z whasnej inicjatywy wyrazaja che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
» czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
OKRES REALIZACJI lipiec 2014r.)
czas trwania projektu — pazdziernik 2013 - pazdziernik 2014r.

WARTOSC

PROGRAMU > 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
> zarzadzanie projektem,
PLANOWANE » rekrutacja i selekcja uczestnikow projektu,
DZIALANIA > przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,
organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.
REALIZACJA > W miesigcu listopadzie br. kontynuowano dziatania informacyjno - promocyjne w ramach projektu.
DZIALAN Ponadto informowano osoby zainteresowane udziatem w projekcie.
— INFORMACJA SYGNALNA
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— INFORMACJA SYGNALNA

Zt OZONE WNIOSKI NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH

»JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”

; stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia
CEL GLOWNY oraz mozliwo$ci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi.

BENEFICJENCI osoby niepetnosprawne
PLANOWANE (o ’ 3 osoh
DZIALANIA staz zawodowy — 3 0soby
WARTOSC

PROGRAMU 17.280,00 zt

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.

POZOSTALE DZIALANIA

Nawiazanie kontaktu z nowymi inwestorami

« W dniu 26 listopada 2013r. nawigzano kontakt osobisty z kierownikiem Sklepu Budowlanego ,MAJSTER” oddziat
w Trzebini w sprawie pozyskania miejsc pracy do nowopowstajacego sklepu MAJSTER na terenie miasta Jaworzna.
W trakcie wizyty ponownie zachecono do wspdipracy z tut. Urzedem oraz pozyskano oferty pracy na stanowisko
sprzedawcy (okoto 50 miejsc pracy) i magazynier (okoto 4 miejsc pracy). Ponadto ustalono termin zorganizowania gietdy
pracy na stanowiska jw. na dzien 12 grudnia 2013r. na terenie tut. Urzedu w godzinach od 9.00 do 17.00, po uprzednim
wyselekcjonowaniu przez tut. Urzad kandydatéw spetniajacych oczekiwania pracodawcy.

« Zgodnie z wczeSniejszymi ustaleniami posrednik pracy w miesigcu listopadzie nawigzat kontakt z Dyrektorem
nowopowstajacego sklepu na terenie miasta Jaworzna BRICOMAN w celu pozyskania informacii nt. rekrutacji. W wyniku

przeprowadzonej rozmowy ustalono termin kolejnego kontaktu na Il potowe grudnia br.
Dziatania na rzecz o0s6b z niepetnosprawnoscia

W miesigcu listopadzie br. tut. Urzad podejmowat dziatania promocyjne wséréd pracodawcéw oraz 0séb
Z niepetnosprawnoscig projektu ,Wsparcie osdb niewidomych na rynku pracy lII” realizowanego przez Dziat ds. Absolwentéw
Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach. Gtéwnym celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb niewidomych
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z tytutu wzroku. W ramach tego
projektu uczestnicy zyskajg mozliwos¢ wziecia udziatu w organizowanych warsztatach, kursach i szkoleniach. Natomiast
pracodawcy mogq skorzysta¢ z porad specjalistdw w zakresie zatrudnienia 0sdb z dysfunkcjq wzroku oraz zorganizowac staz
dla osob jw.
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