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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu lutym 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie
0 0,4 pkt. proc. do poziomu 13% i pozostaje wyzszy o 0,9 pkt. proc. od poziomu
bezrobocia w wojewodztwie $laskim (12,1% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,4 pkt. proc.
od stopy bezrobocia w kraju (14,4% kraj).
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

MARZEC / 2013r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /luty 2013/- 13%

» Poziom bezrobocia /31.111.2013/ - 3 893 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /marzec 2013/- 137

» Wyptaconych $wiadczeri /marzec 2013/- 1 069
» Zarejestrowanych /marzec 2013/- 466 0s0b

» Wyrejestrowanych /marzec 2013/- 509 0séb

Wg stanu na dzien 31 marca 2013r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 893 bezrobotnych

w tym 2 106 kobiet (54%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 43 osoby.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 82, w tym 65 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - marzec 2012r. 2013r. dynamika 2013/2012
» Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 1628 1695 67
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 1105 1251 146
» Podjeé pracy: 546 590 44
» Zgtoszono ofert pracy 428 364 64
> REJESTRACJE 2012 m 2013

W miesigcu marcu br. zarejestrowano -
466 bezrobotnych, w tym: -
» 395 0sbéb poprzednio pracujacych 400

(85% ogétu) 0

00

> 110 0s6b z prawem do zasitku (24%). g
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Status osoby bezrobotnej w marcu br. 2012 2013
utracito ogétem 509 osdb, w tym m.in.: "
» 205 o0sb6b z powodu podjecia pracy =

(40% ogotu) = g
» 160 os6b z powodu braku gotowosci e s

do podjecia pracy (31% ogétu). N
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Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu marcu br. zgtoszono 137 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Pracodawcy poszukiwali pracownikdw m.in. w zawodach: sprzedawca, operator wprowadzania danych, brukarz,
robotnik budowlany, kierowca kategorii B, spawacz metodg TIG, MIG, konsultant w branzy telekomunikacyjnej .

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnien,
m.in.: ksigzeczka do celow sanitarno — epidemiologicznych, prawo jazdy kat. B, uprawnienie spawacza roéznymi
metodami.

Ogotem ofert o Subsydiowane Niesubsydiowane
2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r.
styczen 120 50 39 1 81 49
luty 107 177 63 65 44 112
marzec 137 201 39 75 98 126
Razem 364 428 141 141 223 287
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu marca 2013r. w ewidencji pozostawato 3 320 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaciji na

rynku pracy (tj. 85,3% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b
Istan na 31.11I. 2013r./

> do 25 roku zycia 790
» dtugotrwale bezrobotne 1331
» kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 301
> powyzej 50 roku zycia 854
> bez kwalifikacji zawodowych 728
> bez do$wiadczenia zawodowego 823
> bez wyksztatcenia sredniego 1823
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 380
> ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 66
> niepetnosprawni 266

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

20,3%
34,2%
7,7%
21,9%
18,7%
21,1%
46,8%
9,8%
1,7%
6,8%

W miesigcu marcu br. wyptacono fgcznie 1 069 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Ogotem wyptaconych | Styczeri 2013 | Luty 2013 | Marzec 2013
$wiadczen:
852 987 1069

Lacznie w okresie styczen — marzec br. wyptacono 2 908 $wiadczen.
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vi. POZOSTALE DZIALANIA

> Budowa modelu wspotpracy miedzy gimnazjami a PUP w celu udzielenia kompleksowej pomocy
uczniom ostatnich klas

Dnia 20 marca 2013r. zorganizowano w tut. Urzedzie Pracy spotkanie, w ktdrym uczestniczyli doradcy
zawodowi gimnazjow, doradca zawodowy PUP Jaworzno oraz Naczelnik Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu UM
w Jaworznie.

Celem spotkania byto zapoznanie doradcéw zawodowych z zasobami zawodoznawczymi jakimi dysponuje PUP
oraz wypracowanie modelu wspdtpracy miedzy gimnazjami a PUP w celu udzielenia kompleksowej pomocy
uczniom ostatnich klas w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

Przebieg spotkania i ustalenia: Na spotkaniu jw. przedstawiono materiaty zawodoznawcze bedace w dyspozycii
PUP, w tym przede wszystkim testy predyspozycji zawodowych, filmy prezentujace poszczegélne zawody,
publikacje opisujace zawody. Ustalono takze ogolne ramy wspotpracy; szczegétowy model wspdidziatania - po
konsultacji z dyrektorami szkét — zostanie oméwiony na kolejnym spotkaniu zaplanowanym na dzieri 10 kwietnia
2013r.

» Dziatania podjete w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi w Firmie Fiat Auto Poland S.A

> Nadal czynione sg starania w celu pozyskania ofert pracy dla 0séb zwolnionych grupowo z Firmy Fiat Auto
Poland S.A. i firm kooperujacych. W wyniku przeprowadzonych rozméw, wtym w ramach wizyt
u pracodawcéw jeden z pracodawcow rozwaza mozliwos¢ zatrudnienia 4 oséb w ramach refundacji kosztow
wyposazenia doposazenia stanowiska pracy na przetomie maja/czerwca br.

» Zamieszczono na stronie internetowej tut. Urzedu Pracy informacje do Pracodawcéw z prosbg o kontakt
w zakresie zatrudnienia w/Wym. w ramach:
- ogtoszonego naboru wnioskow na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy i staze dla 0séb jw.
- niesubsydiowanych ofert pracy,

» Wystgpienie z pismem do WUP Katowice o weryfikacje listy firm kooperujacych z Firmg Fiat Auto Poland
S.A. w Tychach.

~ Promocja projektéow skierowanych do oséb niepetnosprawnych

Tut. Urzad Pracy wiaczyt sie¢ w promocje oraz nawigzat kontakt z realizatorami projektéw:

staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spofecznej i zawodowej 0S0b niepetnosprawnych oraz
budowaniem pozytywnego wizerunku 0S6b niepetnosprawnych na rynku pracy - W ramach projektu
kompleksowym, zindywidualizowanym wsparciem zostanie objetych co najmniej 200 oséb niepetnosprawnych
z catego kraju. Zasadniczym wsparciem przewidywanym w projekcie sg staze rehabilitacyjne realizowane
w administracji publicznej, w oparciu 0 model zatrudnienia wspomaganego, polegajacy na indywidualnej
wspotpracy osoby niepetnosprawnej z trenerem pracy. Udziat w projekcie planowany jest na okres od kwietnia
br. do kwietnia 2014r. i jest catkowicie bezptatny poniewaz FIRR pokrywa wszelkie koszty pracy oraz wsparcia
Stazystow nie oczekujac deklaracji zatrudnienia. Aktualnie oczekujemy na szczegdty projektu.

wsparcie 0sOb z wybranymi zespofami uwarunkowanymi genetycznie - Projekt skierowany jest
do bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo o0séb niewidomych i stabowidzacych ze schorzeniami
genetycznymi i ma na celu aktywizacje zawodowg 300 niepetnosprawnych oraz udzielenie kompleksowego
wsparcia 300 osobom z ich najblizszego otoczenia. Realizowany jest we wspdtpracy z PFRON w okresie od
01.12.2012r. do 30.11.2014r. i wspdtfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

akcja informacyjna pt. ,doradcy podatkowi niepetnosprawnym” - polegajaca na realizacji bezpfatnych
konsultacji z zakresu ulg i uprawnien podatkowych przystugujacych osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.
Doradcy podatkowi ze Slaskiego Oddziatu Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych dyzurujg pod wyznaczonym
telefonem, pod ktdrym osoby niepetnosprawne mogg uzyskac informacje w powyzszym zakresie.

Targi Pracy, Edukac;ji i Przedsigbiorczosci

W miesigcu lutym br. rozpoczeto organizacje Targow Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci — Wiosna 2013r.
Targi zaplanowanych sg na dzien 16 kwietnia 2013r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie przy ul.
Grunwaldzkiej 80.
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu

realizowane w marcu 2013r. (CAZI

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU H e E S
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

zwigkszenie szans 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia

WARTOSC PROGRAMU

CEL GLOWNY poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede wszystkim
0s0b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
» 280 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym
BENEFICJENCI w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013

2.181.500,00 zt

PLANOWANE
DZIALANIA

REALIZACJA DZIALAN

staze — 150 os6b

szkolenia zawodowe — 100 os6b

dotacje — 25 osdéb

wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 5 0s6b

W miesigcu marcu br. w ramach ww. projektu 22 osoby zostaly skierowane na staz
u pracodawcy. Ponadto ogtoszony zostat przetarg na zorganizowanie szkoleh dla osob
bezrobotnych w 6 zakresach. Aktualnie trwa procedura zwigzana z wyborem Wykonawcow.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI

2013 - 2015

WARTOSC PROGRAMU

1.001.057,60 zt

PLANOWANE DZIALANIA | »

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb

szkolenie zawodowe — 20 0s6b

staz zawodowy — 80 osdb

warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 oséb
posrednictwo pracy — 80 0sdb

REALIZACJA DZIALAN

— INFORMACJA SYGNALNA

W miesigcu marcu br. rozpoczeto realizacje ww. projektu, w tym podjeto dziatania informacyjno
- promocyjne projektu oraz rozpoczeto opracowanie dokumentacii projektowe;.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015
BENEFICJENCI 80 oséb w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
OKRES REALIZACJI 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wtasny: 26.203,68 zt)
poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osdb
PLANOWANE szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA staz zawodowy — 40 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb
| » Aktualnie tut. Urzad przygotowuje dokumenty niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie
REALIZACJA DZIALAN P : Y ¥ Poce "

projektu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014
BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU | - 185.086,35 zI (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wklad wlasny: 27.762,95 z})
» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcéw zawodowych, posrednikow
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
|+ W miesigcu marcu br. rozpoczeto realizacje ww. projektu, w tym podjeto dziatania  informacyjno -
REALIZACJA DZIALAN promocyjne projektu. Dodatkowo wszczeto procedure rekrutacyjng zwigzang z zatrudnieniem

nowych pracownikéw — 2 doradcow zawodowych i 2 porednikdw pracy.

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorzy z wtasnej inicjatywy chca

CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencie w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem
BENEFICJENCI » 60 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

OKRES REALIZACJI
WARTOSC PROGRAMU

PLANOWANE
DZIALANIA

REALIZACJA DZIALAN

INFORMACJA SYGNALNA

2013 - 2014
228.800,00 zt

szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakonczone egzaminem zewnetrznym ECDL
szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakofnczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

Aktualnie tut. Urzad przygotowuje dokumenty niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu.
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”
+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

Program LdV ,,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana doswiadczen — mobilnos¢)

»  poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,

»  poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0séb bezrobotnych oraz zastosowanie ich
w codziennej pracy,

»  staly rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami

CEL GLOWNY bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

- podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej element walki z wypaleniem zawodowym,
zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem,
zwigkszenie tolerancji, otwartosci i wspdipracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym
uwrazliwienie na prace z osobami dyskryminowanymi

25 osdb, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorzadu Terytorialnego,

e przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup
czas trwania projektu — wrzesief 2012 — wrzesien 2013

WARTOSC PROGRAMU »  45.600 EURO (kwota dofinansowana)

OKRES REALIZACJI

»  zarzadzanie projektem,
> rekrutacja uczestnikow projekiu,
» przygotowanie kulturowo — jezykowe,

PLANOWANE . ; . : o .
DZIAL ANIA > wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
»  zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/
informatora.
W  miesigcu marcu br. w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego
REALIZACJA DZIALAN kontynuowano szkolenie z jezyka wioskiego dla uczestnikow projektu. Ponadto trwa kontynuacja

procedury zwigzanej ze zorganizowaniem podrézy do Wtoch. Dodatkowo finalizowana jest umowa
wspdipracy pomiedzy tut. Urzedem a Instytucjg przyjmujaca.
PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” MPiPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A.

oraz podmiotéw z nig kooperujacych

przywrécenie  zdolnoSci  zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami  aktywizujacymi
wykorzystujgcymi  zaréwno ustugi i instrumenty rynku pracy, 47 o0s6b bezrobotnych

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie
Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig kooperujacych

OKRES REALIZACJI » styczen 2013 - grudzien 2013
WARTOSC PROGRAMU :  557.000,00 zt

» szkolenia zawodowe — 35 0sOb
PLANOWANE »  staz zawodowy — 15 0séb
DZIALANIA > jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej — 5 0sob
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 10 oséb

W miesigcu marcu br. 12 0sob skierowano na szkolenia zawodowe w zakresie: ,Kurs spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG"(1 osoba), ,Kurs spawania blach spoinami
czotowymi w metodzie MAG” (1 osoba), ,Auditor wewnetrzny systemu ISO oraz Petnomocnik
systemu ISO” (1 osoba), ,Prawo jazdy kat. C+E"(1 osoba), ,Prawo jazdy kat. D*(1 osoba), ,Prawo

REALIZACJA DZIALAN jazdy kat. C"(3 osoby), ,Magazynier z obstugg wozka jezdniowego wraz z wymiang butli gazowych
oraz egzaminem UDT"(2 osoby), ,Kurs dla drwali — operatoréw pilarki’(1 osoba), ,Szkolenie
okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C’(1 osoba). Dodatkowo 5 osobom wydano formularz
wniosku o skierowanie na szkolenie.Ponadto aktualnie rozpatrywane sg 2 wnioski o dofinansowanie
dziatalno$ci gospodarczej, a podpisanie uméw zaplanowano na m-c kwiecien br.
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INNE PROGRAMY

, KOMPAS”

CEL GLOWNY

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;

umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych
i prawidtowej realizaciji funkcji rodziny

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym
osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI

osoby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIALANIA

indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
prace spotecznie uzyteczne

szkolenia

roboty publiczne

prace interwencyjne

dotacje

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

REALIZACJA DZIALAN

W miesigcu marcu br. 7 0séb objeto poradnictwem zawodowym oraz po$rednictwem pracy. 1 osoba
zostata skierowana w ramach robot publicznych ale nie podjeta zatrudnienia. 2 osoby skierowano
na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 1 osoba wzieta udziat w zajeciach
aktywizacyjnych.

PROGRAMY ZLOZONE W RAMACH OGLOSZONYCH KONKURSOW

Program skierowany do oséb powyzej 50 roku zycia

pozostajacych w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

CEL GLOWNY aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

BENEFICJENCI 45 os_c')p bez_rot_)otnych w wieku powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno co
najmniej 6 miesiecy

OKRES REALIZACJI Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu do 31

WARTOSC PROGRAMU

PLANOWANE
DZIALANIA

grudnia 2013
360.000,00 zt (kwota wnioskowana)

szkolenia — 20 os6b

staze — 15 0sob

dotacje — 3 osoby

doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 2 osoby
roboty publiczne — 5 0sob

Program skierowany do os6b do 30 roku zycia

pozostajacych w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI

aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

200 os6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno co
najmniej 6 miesiecy

Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu do 31
grudnia 2013

WARTOSC PROGRAMU

1.610.000,00 z! (wnioskowana kwota)

szkolenia — 70 osob

»
PLANOWANE > staze — 100 os6b
DZIALANIA > dotacje — 20 oséb
> doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy — 10 oséb
— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 8/8




