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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

STYCZEŃ / 2013r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Źródło: Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2011r – sierpień 2012r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

 
 

Wg stanu na dzień 31 stycznia 2013r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 807 bezrobotnych 

w tym 2 125 kobiet (56%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 358 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 79, w tym 59 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2013 
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W miesiącu grudniu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

o 0,4% do poziomu 11,6%  i pozostaje wyższy o 0,5 pkt. proc. od poziomu bezrobocia  

w województwie śląskim (11,1% województwo) oraz niższy o 1,8 pkt. proc. od stopy 

bezrobocia w kraju (13,4% kraj). 

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /grudzień 2012/- 11,6% 

 Poziom bezrobocia /31.I.2013/ - 3 807 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy / styczeń 2013/- 120 

 Wypłaconych świadczeń / styczeń 2013/- 852 

 Zarejestrowanych / styczeń 2013/- 704 osoby  

 Wyrejestrowanych /styczeń 2013/- 346  osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu styczniu br. zarejestrowano 
704 bezrobotnych,  w tym:  

 611 osoby poprzednio pracujące  
(87% ogółu)  

 234 osoby z prawem do zasiłku 
(33,2%). 

 
 

Status osoby bezrobotnej w styczniu br. 
utraciło ogółem 346 osób, w tym m.in.:  

 188 osób z powodu podjęcia pracy 
(54,3% ogółu)  

 88 osób z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (25,4% ogółu).  

 
 
 

 
 

W miesiącu styczniu br. zgłoszono 120 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodach: pakowacz, kucharz, kelner - barman, lekarz różnych 
specjalności, sprzedawca, mechanik samochodowy. 

 Powyższe oferty zawierały obwarowania w zakresie doświadczenia zawodowego i dodatkowych uprawnień. 
 

 styczeń 2012 styczeń 2013 

OGÓŁEM OFERT  50 120 

Niesubsydiowane 49 81 

w
 ty

m
: 

Subsydiowane 1 39 

 
 
 
 
 
 
 

W miesiącu styczniu  2012r. 2013r. dynamika 2013/2012 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 734 704 -30 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 286 346 60 

 Podjęć pracy: 172 188 16 

 Zgłoszono ofert pracy 50 120 70 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu stycznia 2013r. w ewidencji pozostawało 3 247 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 85,3% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.I. 2013r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 801 21,0% 

 długotrwale bezrobotne 1 332 35,0% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 289 7,6% 

 powyżej 50 roku życia 841 22,1% 

 bez kwalifikacji zawodowych  688 18,1% 

 bez doświadczenia zawodowego  844 22,2% 

 bez wykształcenia średniego  1723 45,3% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 360 9,5% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 55 1,4% 

 niepełnosprawni 258 6,8% 

 
 
 

 
W miesiącu styczniu br. wypłacono łącznie 852 świadczenia 

dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz 

dodatków aktywizacyjnych.  

 
 

 
 

 

 

W wyniku przeprowadzonych badań sondażowych popytu na pracę wśród 1637 pracodawców z terenu miasta 

Jaworzna, mających na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb szkoleniowych na 

rok 2013r. do tut. Urzędu Pracy wpłynęły odpowiedzi od 179 pracodawców i tym samym uzyskano następujące 

informacje na temat potrzeb kadrowych: 

─ 494 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych,  

─ 552 stanowiska w ramach form subsydiowanych. 

 

 
 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

VII. BADANIE SONDAŻOWE POPYTU NA PRACĘ 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w styczniu 2013r. 

  

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększania 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2012 - 2014 

BENEFICJENCI  15 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

OKRES   REALIZACJI  2012 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł, wkład własny: 27.762,95 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, pośredników 
pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

REALIZACJA DZIAŁAŃ  W miesiącu styczniu br. tut. Urząd Pracy zawarł umowę o dofinansowanie projektu. 

 

„AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziałanie 9.6.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 wzrost konkurencyjności na rynku pracy osób bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy chcą 

nabyć lub podwyższyć swoje umiejętności i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej 
i językowej potwierdzonych certyfikatem 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących na terenie miasta Jaworzna, posiadających co najwyżej wykształcenie średnie  

OKRES REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  229.600,00 zł  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem zewnętrznym ECDL 
 szkolenie z zakresu języka angielskiego zakończone egzaminem zewnętrznym TOEIC 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu styczniu br. została podjęta przez Radę Miasta Uchwała w sprawie wyrażenia zgody na 

realizację  przez tut. Urząd Pracy projektu jw., która zostanie przekazana do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Katowicach w celu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu. 
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„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 

młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

OKRES    
REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  1.001.057,60 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  opracowanie Indywidualnego Planu Działań – 80 osób 
  szkolenie zawodowe – 20 osób 
  staż zawodowy – 80 osób 
  warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób  

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu styczniu br. została podjęta przez Radę Miasta Uchwała w sprawie wyrażenia zgody na 
realizację przez tut. Urząd Pracy projektu jw., która zostanie przekazana do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Katowicach w celu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu. 

 

 

 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia osób 

w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem  społecznym  zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015 

BENEFICJENCI 
 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  1.027.245,00 zł (kwota dofinansowania: 996.427,65 zł, wkład własny: 30.817,35 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
  szkolenia zawodowe – 40 osób 
  staż zawodowy – 40 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu styczniu br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie otrzymał informację  o pozytywnej ocenie 
merytorycznej wniosku i otrzymaniu dofinansowania na realizację  ww. projektu. 
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU 
„UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE” 

 

„KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE” 
Program LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO 

(wymiana doświadczeń – mobilność) 

CEL GŁÓWNY 

 poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejętności, 
 poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osób bezrobotnych oraz  zastosowanie ich 

w codziennej pracy, 
 stały rozwój zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach  pracy z osobami 

bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji, 
 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej element walki z wypaleniem zawodowym, 

związanym z pracą z „trudnym” klientem,  
 zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy z osobami z różnych środowisk, w tym uwrażliwienie 

na pracę z osobami dyskryminowanymi 

BENEFICJENCI 
    25 osób, w tym, pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele Samorządu Terytorialnego, 

przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 

OKRES    
REALIZACJI 

  czas trwania wymiany – 1 tydzień każda z grup  
    czas trwania projektu – wrzesień 2012 – wrzesień 2013 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  45.600 EURO (kwota dofinansowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja uczestników projektu, 
    przygotowanie kulturowo – językowe, 
    wyjazd do kraju partnera i wymiana doświadczeń, 
    zorganizowanie konferencji podsumowującej projekt, 
    opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie 

broszury / informatora. 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu styczniu br. tut. Urząd Pracy w ramach przygotowania językowo-kulturowo-
pedagogicznego rozpoczął szkolenie z języka włoskiego dla uczestników projektu. 

 

PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH „REZERWĘ” MPiPS 

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników 
objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie  Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotów z nią kooperujących 

CEL GŁÓWNY 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami aktywizującymi wykorzystującymi 
zarówno usługi i instrumenty rynku pracy, 47 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników oraz  pracowników 
objętych zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotów z nią 
kooperujących 

OKRES 
REALIZACJI  styczeń 2013 – grudzień 2013 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  557.000,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia zawodowe – 35 osób 
 staż zawodowy – 15 osób 
 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 5 osób  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – 10 osób 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu styczniu br. tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację programu. Na bieżąco osoby zainteresowane 
były informowane o możliwościach wzięcia udziału w programie. 2 osoby złożyły wnioski o skierowanie na 
szkolenia zawodowe. 
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INNE PROGRAMY 

„KOMPAS” 
Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych  

i prawidłowej realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom  

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 
  prace społecznie użyteczne 
  szkolenia 
  roboty publiczne 
  prace interwencyjne 
  dotacje 
  doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu styczniu br. 2 osoby objęto poradnictwem zawodowym oraz 2 osoby pośrednictwem pracy.  
3 osoby wzięły udział w zajęciach aktywizacyjnych. 1 osoba podjęła zatrudnienie.  

PROJEKTY / PROGRAMY ZŁOŻONE W RAMACH OGŁOSZONYCH KONKURSÓW 
 

Program skierowany do osób powyżej 50 roku życia 
pozostających w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesięcy 

CEL GŁÓWNY  aktywizacja zawodowa  osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

BENEFICJENCI 
 45 osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia pozostających w rejestrach PUP Jaworzno co 

najmniej 6 miesięcy 

OKRES REALIZACJI 
 Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu środków Funduszu Pracy na realizację programu do 

 31 grudnia 2013 

WARTOŚĆ PROGRAMU  360.000,00 zł (kwota wnioskowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia – 20 osób 
 staże – 15 osób 
 dotacje – 3 osoby 
 doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy – 2 osoby 
 roboty publiczne – 5 osób 

 

Program skierowany do osób do 30 roku życia 
pozostających w rejestrach bezrobotnych co najmniej 6 miesięcy 

CEL GŁÓWNY  aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia 

BENEFICJENCI 
 200 osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia pozostających w rejestrach PUP Jaworzno co najmniej 

6 miesięcy 

OKRES 
REALIZACJI 

 Od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu środków Funduszu Pracy na realizację programu do 31 grudnia 
2013  

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  1.610.000,00 (wnioskowana kwota)  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  szkolenia – 70 osób   
  staże – 100 osób 
  dotacje – 20 osób 
  doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy – 10 osób 
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Projekt „Europejski staż – drogą do lepszej pracy” 
Program LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO    (wymiana doświadczeń – mobilność) 

CEL GŁÓWNY 

  zdobycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności i kwalifikacji za granicą, 
  podniesienie poziomu znajomości języka obcego (branżowego i używanego w życiu codziennym, 
  rozwój motywacji ukierunkowanej na kształcenie się przez całe życie, 
  poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach, 
  poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju, 
  wzrost szans na zatrudnienie UP na polskim i europejskim rynku pracy 

BENEFICJENCI 

 30 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno,  w tym osoby 
należące do grup zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. do 25 roku życia, bez doświadczenia 
zawodowego, długotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji zawodowych, które z własnej inicjatywy wyrażają 
chęć zdobycia doświadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych 

OKRES 
REALIZACJI  wrzesień 2013 – wrzesień 2014 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  84.090 EURO (wnioskowana kwota dofinansowana) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  kontraktowanie, założenie konta bankowego, podpisanie umowy z NA, otrzymanie płatności z NA, 
  negocjacje warunków i podpisanie umowy z Partnerem, 
  akcja promocyjna i informacyjna,  
  rekrutacja uczestników stażu, podpisanie deklaracji,  
  przygotowanie językowo - kulturowo -  pedagogiczne przed wyjazdem do Niemiec, 
  przygotowanie i podpisanie porozumienia o programie zajęć i umowy o staż,  
  ocena i uznanie efektów mobilności, 
  organizacja spotkania podsumowującego projekt, 
  sporządzenie raportu końcowego, ostateczne rozliczenie projektu. 

 

 

 


