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* Źródło: Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2011r – sierpień 2012r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

 
 

Wg stanu na dzień 31 października 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 147 bezrobotnych 

w tym 1 889 kobiet (60%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 12 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 78, w tym 59 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu wrześniu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

o 0,1% do poziomu 10,6% i pozostaje wyższy o 0,2 pkt. proc. od poziomu bezrobocia 

w województwie śląskim (10,4% województwo) oraz niższy o 1,8 pkt. proc. od stopy 

bezrobocia w kraju (12,4% kraj). 

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /wrzesień 2012/- 10,6% 

 Poziom bezrobocia /31.X. 2012/ - 3 147 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /październik 2012/- 125 

 Wypłaconych świadczeń /październik 2012/- 1063 

 Zarejestrowanych /październik 2012/- 544 osoby  

 Wyrejestrowanych /październik 2012/- 532  osoby 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu październiku br. 
zarejestrowano 544 bezrobotnych (tj. o 5 
mniej niż we wrześniu 2012r.),  w tym:  

 426 osób poprzednio pracujących  
(78,3% ogółu)  

 99 osób z prawem do zasiłku 
(18,2%). 

 
 

Status osoby bezrobotnej 
w październiku br. utraciły ogółem 532 
osoby, w tym m.in.:  

 205 osób z powodu podjęcia pracy 
(38,5% ogółu)  

 142 osoby z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (26,7% ogółu). 

  

 

 
 

W miesiącu październiku br. zgłoszono 125 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 

Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodach: sprzedawca, piekarz, księgowa, kucharz, przedstawiciel 

handlowy, kierowca samochodu ciężarowego, kelner – barman, stolarz, lakiernik meblowy. 

 
 

W okresie styczeń - październik  2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 4 852 4 921 69 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 5 317 4 775 -542 

 Podjęć pracy: 2 090 1 994 -96 

 Zgłoszono ofert pracy 1 932 1 607 -325 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu października 2012r. w ewidencji pozostawało 2 686 osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy  (tj. 85,4% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.X. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 698 22,2% 

 długotrwale bezrobotne 1 104 35,1% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 269 8,5% 

 powyżej 50 roku życia 703 22,3% 

 bez kwalifikacji zawodowych  576 18,3% 

 bez doświadczenia zawodowego  757 24,1% 

 bez wykształcenia średniego  1 407 44,7% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 315 10,0% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 45 1,4% 

 niepełnosprawni 238 7,6% 
 
 

 
W miesiącu październiku br. wypłacono łącznie 1 063 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie w okresie styczeń – październik  br. wypłacono 9 811 świadczeń. 

 
 

 
 
 
 

693 811 870 908 909 1 065 1 144 1 218 1 130 1 063 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w październiku 2012r. 

 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 
 

 

 

 

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staż u pracodawcy – 72 osoby 
 szkolenia zawodowe – 75 osób 
 jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 
gospodarczej – 15 osób 

 wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy – 3 osoby 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2012 – grudzień 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1.038.300,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu październiku br. prowadzono nabór do projektu. 71 osób 
kontynuowało odbywanie stażu u pracodawców. 18 osób zostało skierowanych na szkolenie zawodowe w zakresie: Kurs 
księgowości komputerowej z elementami kadr i płac – 1 osoba., Obsługa urządzeń sprzątających – 5 osób., Pracownik 
administracyjno – biurowy z elementami kadr i płac – 5 osób., Pracownik działu sprzedaży z obsługą komputera – 7 osób. 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012 – 2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 –  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. 4 pracowników tj.: 2 doradców zawodowych 
oraz 2 pośredników pracy kontynuowało zatrudnienie w ramach projektu. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier  w kontaktach 
z niepełnosprawnymi 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

staże - 3 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:  marzec 2012 - grudzień 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 12.249,60 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu październiku br. 3 osoby niepełnosprawne kontynuowały 
staż  u pracodawcy. 
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PROGRAM SPECJALNY 

INNE PROGRAMY 

 
  
 
 
 
 

„PRZEPUSTKA DO SUKCESU” 

CEL GŁÓWNY:  
aktywizacja 
bezrobotnych 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet 
 w wieku do 30 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, poprzez 
zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie usług i instrumentów rynku pracy oraz 
poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. 

PLANOWANE 
FORMY: 

Objęcie uczestniczek programu wsparciem doradczym (średnio 3 h/UP), podczas którego zostanie 
określona indywidualna ścieżka aktywizacji zawodowej i wybrany właściwy moduł wsparcia.  
Moduł I – Szansa na zatrudnienie – 8 doposażeń/wyposażeń stanowisk pracy, poprzedzonych 
szkoleniami zawodowymi 
Moduł II – Aktywne zawodowo – 25 osób staż u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi  
Moduł III – Stawiam na nowy zawód - 12 osób szkolenia zawodowe 
Moduł IV – Z przedsiębiorczością na Ty – przyznanie 12 osobom jednorazowych środków na działalność 
gospodarczą, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości 
W ramach programu zaplanowano również zastosowanie specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i usługi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot 
kosztów opieki na dzieckiem, jednorazową premię motywacyjną, wsparcie pomostowe oraz doradztwo 
w trakcie trwania działalności gospodarczej. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

834.710,00 zł OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. – 31 grudzień 2012r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: W miesiącu październiku br. zakończono proces rekrutacji 
6 dodatkowych osób w związku z planowanym przyznaniem dotacji oraz refundacją kosztów doposażenia/wyposażenia 
stanowiska  pracy. 2 osoby rozpoczęły szkolenie z zakresu przedsiębiorczości. 10 osób, które rozpoczęły działalność 
gospodarczą złożyły wnioski o wypłatę wsparcia pomostowego za miesiąc wrzesień. 22 osoby kontynuowały staż 
u pracodawcy, w tym 1 osoba ukończyła powyższą form wsparcia. 9 uczestniczek programu, które zakończyły 
szkolenia zawodowe uczestniczyły w warsztatach kreowania wizerunku, a następnie objęte zostały indywidualnym 
pośrednictwem pracy. W ramach posiedzenia Komisji Oceny Wniosków wyłoniono 4 pracodawców, z którymi zostaną 
podpisane umowy na refundację kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie różnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także 
możliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyższym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staż zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyższe. 

OKRES 
REALIZACJI: luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. kontynuowano realizację programu. Od 
początku realizacji do programu przystąpiło 146 osób, które uczestniczyły w poradach indywidualnych. 10 osób 
zakończyło odbywanie stażu u pracodawcy. Ponadto  dla 3 osób przeprowadzono poradnictwo grupowe. 3 osoby 
skierowane zostały na szkolenie zawodowe w zakresie: Specjalista ds. kadr i płac – 1 osoba, Obsługa programu 
Photoshop – 1 osoba, Techniczna obsługa biur sprzedaży i magazynów – 1 osoba. 
Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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„TRAMPOLINA” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez 
objęcie działaniami aktywizującymi osoby 
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnione 
z przyczyn zakładu pracy.  

 szkolenia zawodowe oraz z zakresu                        
przedsiębiorczości – 30 osób 

 staż u pracodawców – 15 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą  – 5 osób 

BENEFICJENCI: 

50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w szczególności osób znajdujących  się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykułu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

285.200,00 zł OKRES 
REALIZACJI: 

maj 2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. trwał nabór do programu. 6 osób skierowano 
na szkolenia zawodowe w zakresach:  Specjalista ds. kadr i płac - 1 osoba,  Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy 
kat. C – 1 osoba, Szkolenie kierowców wykonujących przewóz drogowy – szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej 
przyśpieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C – 1 osoba, Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG 
 – 2 osoby, Podstawy przedsiębiorczości – 1 osoba. Ponadto 17 osób kontynuowało staż u pracodawcy. 

„Program aktywizacji zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku 
pracy. 

 szkolenia zawodowe  –  32 osoby 
 prace interwencyjne – 1 osoba 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 9 osób 
 roboty publiczne – 4 osoby 
 staż – 20 osób 
 doposażenie/wyposażenie stanowiska 

pracy – 1 osoba 

BENEFICJENCI: 
67 osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji  na rynku pracy w myśl art. 49 ustawy, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

356.800,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. trwał nabór uczestników do programu. 
17 osób skierowano na szkolenia zawodowe  w zakresach: Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG i TIG 
– 3 osoby, Operator – kierowca wózka jezdniowego wraz z wymianą butli gazowych i egzaminem UDT – 5 osób, Auto-Cad 
kurs projektowania w przestrzeni 2D – 1 osoba, Pracownik administracyjno-biurowy z językiem angielskim – 1 osoba, 
Podstawy przedsiębiorczości – 7 osób. 1  osoba kontynuowała zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz 4 osoby 
kontynuowały zatrudnienie w ramach robót publicznych. Ponadto 2 osobom zostały przyznane środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 
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INNE PROJEKTY  

 

 
 
 

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA” 
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku życia na lokalnym 
rynku pracy poprzez promowanie samozatrudnienia, 
możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego 
oraz nabycia lub uzupełnienia kwalifikacji 
zawodowych. 

 szkolenia zawodowe  –  40 osób 
 staż u pracodawców – 25 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 5 osób 
 doposażenie/wyposażenie stanowiska 

pracy – 1 osoba 

BENEFICJENCI: 
71 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie w wieku do 30 
roku życia 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 342.000,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. trwał nabór uczestników do programu. 
 25 osób kontynuowało staż zawodowy u pracodawców. 31 osób skierowanych zostało na szkolenia zawodowe w zakresach: 
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG i TIG – 5 osób, Pracownik ochrony fizycznej – przygotowanie do 
licencji I stopnia, Szkolenie z zakresu księgowości i kadr – 1 osoba, Sekretarka – 5 osób, Operator – kierowca wózka 
jezdniowego wraz z wymianą butli gazowych i egzaminem UDT – 6 osób, Szkolenie kierowców wykonujących przewóz 
drogowy – szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C – 1 osoba, Uprawnienia 
SEP do 1 kV – 5 osób, Stylizacja paznokci – 1 osoba, Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MIG oraz MAG – 
1 osoba, Podstawy przedsiębiorczości – 4 osoby, Pracownik ochrony fizycznej – przygotowanie do licencji I stopnia 
 – 1 osoba. 

Program  LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO 
 (wymiana doświadczeń – mobilność) 

 

„KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE” 

PLANOWANE DZIAŁANIA 

CEL GŁÓWNY: 
 

 poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 
osób bezrobotnych oraz zastosowanie ich 
 w codziennej pracy, 

 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej 
element walki z wypaleniem zawodowym, związanym 
z pracą  z „trudnym” klientem,  

  zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy 
z osobami z różnych środowisk, w tym uwrażliwienie 
na pracę z osobami dyskryminowanymi 

 rekrutacja uczestników projektu, 
 przygotowanie kulturowo-językowe, 
 wyjazd do kraju partnera i wymiana 

doświadczeń, 
 zorganizowanie konferencji 

podsumowującej projekt, 
 opracowanie i wydruk poznanych 

metod i technik walki z bezrobociem 
 w formie broszury/ informatora 

BENEFICJENCI: 25 osób, w tym: pracownicy PUP oraz przedstawiciele samorządu terytorialnego 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

45.600 EURO 
(kwota dofinansowania) 

OKRES 
REALIZACJI: 

 czas trwania wymiany – 1 tydzień każda 
z grup (wymagane 5 pełnych dni roboczych) 

 czas trwania projektu – 13 miesięcy 
(wrzesień 2012 – wrzesień 2013) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. prowadzono promocję projektu oraz 
opracowywano dokumenty rekrutacyjne.  Planowany termin rekrutacji uczestników do projektu  mobilności – listopad br.  
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu październiku 2012r. 
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 GIEŁDY PRACY 

Zorganizowano giełdę pracy dla firmy:  

 Biuro Usług Inwestycyjnych Bernadeta Siostrzonek w Jaworznie na stanowisko pomoc kuchenna. 
W wyniku przeprowadzonej giełdy zakwalifikowano do zatrudnienia od miesiąca listopada br. osobę 
bezrobotną. 

 Przedsiębiorstwo Produkcyjno - Handlowo – Usługowe „MIXER” S.C. w Jaworznie na stanowisko 
sprzedawca. W wyniku przeprowadzonej giełdy zakwalifikowano osobę bezrobotną do zatrudnienia 
od miesiąca listopada br.  

 Auto Serwis Micheasz Bolek w Jaworznie na stanowisko mechanik pojazdów samochodowych. 
W wyniku przeprowadzonej giełdy zakwalifikowano osobę bezrobotną do zatrudnienia od miesiąca 
listopada br.  

 Spółdzielnia Mieszkaniowa „Gwarek” w Jaworznie na stanowisko księgowa. W wyniku przeprowadzonej 
giełdy zakwalifikowano osobę bezrobotną do zatrudnienia od miesiąca listopada br.  

 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie na stanowisko robotnik. W wyniku 
przeprowadzonej giełdy zakwalifikowano do zatrudnienia osobę bezrobotną od miesiąca listopada br.  

 POZYSKANIE PRACODAWCÓW DO WSPÓŁPRACY   

Pozyskano do współpracy do firmę NETTO z siedzibą w Kobylance planującą otwarcie oddziału placówki na 
terenie miasta Jaworzna. W wyniku nawiązanej współpracy zaplanowano w dniu 06 listopada br. organizację 
giełdy pracy na stanowisko sprzedawcy (wykształcenie min. zawodowe, książeczka do celów sanitarno – 
epidemiologicznych) na 8 miejsc pracy . 

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Dokonano rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania prac społecznie użytecznych na edycję 
od 22 października br. do 16 listopada br. - na 8 stanowisk pracy oraz rekrutacji na edycję od 05 listopada br. 
do 30 listopad br. na 7 stanowisk pracy.  

 ROBOTY PUBLICZNE 

Dokonano rekrutacji osób bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robót publicznych na 4 stanowiska pracy 
w tym 3 stanowiska w zakresie kierowania ruchem drogowym. Spośród skierowanych kandydatów do 
zatrudnienia Organizator zakwalifikował wnioskowaną liczbę osób do zatrudnienia w ramach formy j.w. 


