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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie ,
SIERPIEN/ 2012r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu lipcu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie utrzymat sie na

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —

poziomie sprzed miesigca, tj. 10,8% i pozostaje wyzszy 0 0,7% od poziomu bezrobocia Jaworzno flpiec 2012~ 10,8%

w wojewodztwie $laskim (10,1% wojewodztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia w kraju || * Poziom bezrobocia /31.Vill.2012/- 3 094 osoby

01 ’5% (1 2,3% kraj). » Zgloszonych ofert pracy /sierpien 2012/- 232
—e—Poiska ~ » Wyptaconych $wiadczen /sierpien 2012/- 1 218
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na le woj.$laskiego i kraju :‘F-Jé?a“g(fzm

» Zarejestrowanych /sierpien 2012/- 405 0sob

» Wyrejestrowanych /sierpien 2012/- 495 0sob

lip11 sie11 wrz11 paz11 lis11 gru1l sty12 Iut12 mar12 kwi12 maj12 cze12 lip12
\ J

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 sierpnia 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 094 bezrobotnych

w tym 1 844 kobiet (59,6%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 90 0sob.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 81, w tym 61 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

« Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - sierpien 2011r. 2012r. | dynamika 2012/2011
Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 3833 3828 5
Wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 4 140 3735 405
Podjec pracy: 1630 1565 65
Zgtoszono ofert pracy: 1566 1400 -166

> REJESTRACJE

02011 W 2012
W miesigcu sierpniu br. zarejestrowano 405 .
bezrobotnych (t. o 130 mniej niz w lipcu 7o .
2012r.), w tym: ey
. , . . © ©
» 316 0s6b poprzednio pracujgcych 400 & i S = ©
, 300 S
(78% ogétu) Sy S ©
> 84 osoby z prawem do zasitku (20%). | | | | | | |
%\"190 \\»\* 6\’?}"'60 q.qi@é\é‘ ‘(\;& c\,é\‘&\é' \\Q\eo é\z&\e{\
> WYLACZENIA
0 2011 W 2012
Status osoby bezrobotnej w sierpniu br.
utracito ogotem 495 0sb, w tym m.in.: < .
; . . < ® &»
» 181 os6b z powodu podjecia pracy «o I
(36,6% ogdtu)
» 144 0s6b z powodu braku gotowosci do =
podjecia pracy (29% ogotu).
& v\a‘é\“
Iv. =~ OFERTY PRACY
W miesigcu sierpniu br. zgtoszono 232 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  gcu/ O subsydiow ane
400 @ niesubsydiow ane
350
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ol 231 ) ogbtem o . 232
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" 177 180 Og]_ocsm 179 170 71 [ ogdtem
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137 75 5o 136
= ol 107 53 | |72 | | 66 50
ogotem || 37 51
100 50 9 ‘
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Pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodzie: konfekcjoner, pracownik do roznoszenia ulotek, specjalista ds.
sprzedazy, technolog produkcji okien i drzwi, specjalista ds. eksportu, monter — spawacz konstrukcji stalowych,
sprzedawca, kelner — barman, piekarz, mechanik samochodowy.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu sierpnia 2012r. w ewidencji pozostawaty 2 634 osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy (tj. 85,1% ogétu bezrobotnych), w tym:

| | e | e | e | e | e | e | e | e

VL.

llos¢ os6b
/stan na

31.VIIl. 2012r./
do 25 roku zycia 670
dtugotrwale bezrobotne 1079
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 258
powyzej 50 roku zycia 722
bez kwalifikacji zawodowych 569
bez do$wiadczenia zawodowego 712
bez wyksztatcenia sredniego 1379
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 293
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjety zatrudnienia 48
niepetnosprawni 221

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat

w ogole

bezrobotnych

21,7%
34,9%
8,3%
23,3%
18,4%
23,0%
44,6%
9,5%
1,6%
7,1%

W miesigcu sierpniu br. wyptacono tacznie 1 218 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Ogotem:

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
1400
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693 811 870 908 909 1065 1144

1218

Lacznie na przestrzeni o$miu miesiecy br. wyptacono 7 618 Swiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu 7
“‘ realizowane w sierpniu 2012r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU —
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI - e

> zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych » staz u pracodawcy — 72 osoby

na lokalnym rynku pracy na podjecie »  szkolenia zawodowe — 75 0séb
CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie | PLANOWANE = > jednorazowe Srodkina
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatanh = FORMY rozpoczecie dziatalnoSci
bezrobotnych aktywizujgcych, a przede wszystkim =AKTYWIZACJI gospodarczej — 15 0sob

0s6b znajdujacych sie w szczegdine; » wyposazenie/doposazenie

sytuacji na rynku pracy. stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

OKRES REALIZACJI: > styczen 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU:  1-038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. prowadzono nabér do projektu. 4 osoby
rozpoczety staz u pracodawcow. 4 osoby ztozyty wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. 11 0séb zostato skierowanych na szkolenia zawodowe w zakresach: Operator kierowca wézka jezdniowego
- 10 0s., Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw - 1 os.

,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

»  zwiekszenie skutecznosci . o
zatrudnienie pracownikdw na

CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE . DR
zatrudnienie kierowanych do klientéw FORMY ?)trzgoc;lvc;rs::g:.zgf/)vsc:ggwk (pzracl)?;)éZ )OSObY)
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI e Wy Y)

o ; . »  opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni 0s6b bezrobotnveh i pracodawcow

2012 - 2013, yente

OKRES WARTOSC
REALIZACJI: > luty 2012 - luty 2013 PROJEKTU: 103.610,96 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. 4 pracownikéw tj.: 2 doradcéw zawodowych
oraz 2 posrednikow pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto zostat wytoniony Wykonawca na
opracowanie graficzne i wydruk informatoréw dla 0sdb bezrobotnych i pracodawcéow.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom
CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach | AKTYWIZACJI: staze - 3 osoby

Z niepetnosprawnymi _
O Al > marzec 2012 - grudzier 2012 TR ToSs 12.249,60 21
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. 3 osoby niepetnosprawne kontynuowaty staz
u pracodawcy.
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PROGRAM SPECJALNY

+PRZEPUSTKA DO SUKCESU”

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet

CEL GLOWNY: : %0 - . . . .
aktywizacja w wieku dg _ roku zycia ;arejestrowanych w Povs{latowym .Urzedzn?_Pracy w Qaworzme, poprzez
bezrobotnych zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz

poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.

Objecie uczestniczek programu wsparciem doradczym (Srednio 3 h/UP), podczas ktdrego zostanie

okre$lona indywidualna $ciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtasciwy modut wsparcia.

Modut | - Szansa na zatrudnienie — 5 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych

szkoleniami zawodowymi

Modut Il - Aktywne zawodowo — 25 oséb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi

PLANOWANE  Modut lll - Stawiam na nowy zawdd - 10 osdb szkolenia zawodowe

FORMY: Modut IV - Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 10 osobom jednorazowych srodkéw na dziatalnosé
gospodarczg, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczoSci
W ramach programu zaplanowano réwniez zastosowanie specyficznych elementdw wspierajgcych
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot
kosztow opieki na dzieckiem, jednorazowg premie motywacyjna, wsparcie pomostowe oraz doradztwo
w trakcie trwania dziatalnosci gospodarczej.

WARTOSC

PROJEKTU : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: W miesigcu sierpniu br. dodatkowe 2 osoby rozpoczety udziat
w programie w miejsce 0s6b, ktdre przerwaty udziat lub podjety zatrudnienie. W sumie 54 osoby objeto wsparciem
doradczym i opracowano dla nich Indywidualny Plan Rozwoju. 10 os6éb kontynuowato szkolenia zawodowe
w zakresach: Kucharz matej gastronomii — 5 0s., Kelner — barman z elementami pomocy kuchennej - 5 0s. 11 0séb
ukonczyto szkolenia w tym 9 z zakresu przedsiebiorczosci, 1 osoba - kelner — barman, 1 osoba - pomoc kuchenna
z elementami kelnera. W miesigcu sierpniu 6 0sdb skierowano na staz, 10 osobom wyptacono dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. 5 Pracodawcow ztozyto wnioski na refundacje kosztébw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 5 uczestniczek programu wzieto udziat w konsultacjach i ustugach
fryzjerskich, kosmetycznych, kreowania wizerunku. Ponadto na biezaco rozliczano i refundowano koszty przejazdu na
staz i szkolenia oraz refundowano koszty opieki nad dziec¢mi.

INNE PROGRAMY

» WYKSZTALCENIE W CENIE ”

» ukierunkowana indywidualna pomoc w podjeciu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapisow ustawy o promocji
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze

A . ) > poradnictwo indywidualne — 150 osob
mozliwosci korzystania z pomocy poza ustawowej > poradnictwo grupowe — 40 0sGb

» stworzenie  warunkéw  mobilizujgcych  osoby | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0s6b
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE > trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

> szkolenia zawodowe — 10 0s6b
»  staz zawodowy u pracodawcy — 10 osob
studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : _
wyksztatcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. kontynuowano nabér do programu. Aktualnie
w programie uczestniczy 137 osob, ktore odbywajg cykl porad indywidualnych. 10 osob kontynuowato staz
u pracodawcy. Ponadto w miesigcu sierpniu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji zawodowej, w ktérym
uczestniczyto 6 oséb oraz poradnictwo grupowe z zakresu technik rekrutacyjnych, w ktorym uczestniczyto 11 oséb.
1 osoba skierowana zostata na szkolenie zawodowe w zakresie Kompleksowe projektowanie w 3D w produktach
autodeskowych.

Program realizowany w ramach srodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.
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» 1 RAMPOLINA”

" " o PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
przywrocenie zdolno$ci zatrudnieniowej, poprzez

CEL GLOWNY: objecie  dziataniami  aktywizujacymi  osoby = > szkolenia zawodowe oraz z zakresu
aktywizacja bezrobotne  zarejestrowane w  Powiatowym przedsigbiorczo$ci — 30 osdb
bezrobotnych Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnione z przyczyn | »  staz u pracodawcow — 15 0séb

zaktadu pracy. » jednorazowe Srodki na dziatalno$¢

gospodarczg — 5 osob

50 os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegolno$ci 0sob znajdujacych sie w szczegdlnie

B trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

WARTOSC OKRES . .

PROJEKTU : 285.200,00 zt REALIZACJI: maj 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. trwat nabor do programu. 3 osoby rozpoczety
staz u pracodawcy. 20 oséb skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Podstawy przedsiebiorczosci - 4 osoby,
Magazynier z obstugg wézka jezdniowego - 5 0sdb, Sprzedawca - 5 o0sdb, Uprawnienia SEP do 6 kV - 1 osoba,
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera — 1 osoba, Operator koparko — tadowarki — 2 osoby, Szkolenie
okresowe do prawa jazdy kat. D — 1 osoba, Operator wézka jezdniowego — 1 osoba.

,PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB DO 30 ROKU ZYCIA”

» polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0sob ' p ANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia na

(z:a%y\?v:-zggr Y: lokalnym rynku pracy poprzez promowanie | » Szkolenia zawodowe — 40 0sob
bezfobotiych samozatrudnienia, mozliwo$¢ zdobycia | » stazu pracodav,vcowl— 25 0sob N
do$wiadczenia zawodowego oraz nabycia lub @ » jednorazowe $rodki na dziatalno$¢
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. gospodarczg - 5 0sob
BENEFICJENCI: 70 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku do
"~ 30 roku zycia
TReToe 342,000,002 OKRES REALIZACJl: sierpien 2012 - grudzier 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. tut. Urzad Pracy zlozyt wniosek o przyznanie
dodatkowych Srodkéw z ,rezerwy” MPIPS i otrzymat decyzje finansowa przyznajacg dodatkowe Srodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacje w roku 2012 programu. Aktualnie trwa nabér uczestnikéw do programu. 25 0séb rozpoczeto
staz zawodowy u pracodawcow Ogtoszony zostat przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen dla oséb bezrobotnych. Ponadto ogtoszono nabdr na szkolenia grupowe oraz nab6r wnioskéw o przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze).

»Program aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

» przywrocenie  zdolnoSci  zatrudnieniowej 0s6b

CEL GLOWNY: bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej | »  szkolenia zawodowe — 7 0sob

aktywizacja sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 = »  prace interwencyjne — 1 osoba

bezrobotnych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach = > jednorazowe srodki na dziatalnos¢
rynku pracy. gospodarczg - 5 0sob

roboty publiczne — 3 osoby
16 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w mysl art. 49 ustawy,

D zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
WARTOSC , o -
PROJEKTU : 141.800,00 zt OKRES REALIZACJ!: sierpie 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu sierpniu br. tut. Urzad Pracy zlozyt wniosek o przyznanie
dodatkowych srodkéw z rezerwy” MPiPS i otrzymat decyzje finansowg przyznajacq dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacje w roku 2012 programu. Aktualnie trwa nabér uczestnikow do programu. Ogtoszony zostat
przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie szkoler 0séb bezrobotnych. Ponadto ogtoszono nabér
na szkolenia grupowe oraz nab6r wnioskow o przyznanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.
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Zl,OiONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO ORAZ ,REZERWY” MPiPS

W miesigcu sierpniu br. tut. Urzad Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
opracowat i ztozyt w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na
projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wniosek
0 pozyskanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS na program aktywizacji zawodowe;

»PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

> zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw

CEL GLOWNY: Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie jako$ci funkcjonowania
i zwiekszenia efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2012 - 2014

> kontynuacja zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz

PLANOWANE FORMY doradca zawodowy (2 osoby)

AKTYWIZACJI : > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcow zawodowych,
posrednikow pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

OKRES REALIZACJI: grudzien 2012 — maj 2014

WARTOSC PROGRAMU:  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt wkiad wiasny 27.762,95 zt)

»Program aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

» przywrécenie zdolno$ci zatrudnieniowej 0séb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
50 osob bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w my$| art. 49

CEL GLOWNY:
aktywizacja bezrobotnych

BENEFICJENCI: . ; . )
ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
PLANOWANE FORMY szkplenla zavyodowe - 25 0s6b
) staz - 20 os6b
AKTYWIZACJI : ) . . . ‘2 .
» jednorazowe srodki na dziatalno$¢ gospodarczg - 5 0s6b
OKRES REALIZACJI: » od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje

programu do 31 stycznia 2013r.

WARTOSC PROGRAMU:  215.000,00 z}

Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyzszych wnioskoéw
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&= Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
URZAD PRACY w Jaworznie w miesigcu sierpniu 2012r.

CAZ

Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY

Zorganizowano gietdy pracy dla firm:

» INOXA Sp. z 0.0. w Chrzanowie na stanowisko magazyniera. W wyniku przeprowadzonej gietdy
1 osoba zostata zatrudniona,

» Lancia Czesci Lukasz Nowak w Jaworznie na stanowisko mechanik samochodowy. W wyniku

przeprowadzonej gietdy 1 osoba zostata zatrudniona.

~ ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W miesigcu sierpniu br. przystapiono do organizacji Targow Pracy Jesien 2012r. Targi odbedg sie
w dniu 26 wrzesnia 2012r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKIiS w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 80.

> POZYSKANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY

Tut. Urzad Pracy zwrdcit sie z pisemng prosbg o podjecie wspdtpracy do Przedsiebiorstwa Budowy Drég
Drogopol — ZW Sp. z 0.0. w Katowicach w zwigzku z wygranym przetargiem na budowe drég na terenie
miasta Jaworzna. Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na odpowiedz w zakresie mozliwosci podijecia

wspotpracy jw.

~ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W miesigcu sierpniu br. tut. Urzad Pracy dokonat rekrutacji oséb bezrobotnych do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych na edycje wrzesien — pazdziernik na 33 stanowiska pracy.

» ROBOTY PUBLICZNE

W miesigcu sierpniu br. tut. Urzad Pracy dokonat rekrutacji 0séb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach
rob6t publicznych na 4 stanowiska pracy — robotnik gospodarczy oraz 9 stanowisk pracy w zakresie
bezpiecznego przeprowadzania dzieci i mtodziezy przez jezdnie w okolicach szkot — zatrudnienie od miesigca

wrzesnia br.

~ CENTRUM ITEGRACJI SPOLECZNEJ

Dokonano uzupetnienia stanu uczestnikéw CIS w Jaworznie — 2 kolejne osoby bezrobotne zostaty

skierowane do uczestnictwa w zajgciach

INFORMACJA SYGNALNA Strona 8/8



