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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu styczniu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie

/w poréwnaniu do grudnia 2011r./ 0 1,3% do 11,6% i pozostaje wyzszy o 0,8% od

poziomu bezrobocia w wojewodztwie $laskim (10,8% wojewoédztwo) oraz nizszy od

stopy bezrobocia w kraju 0 1,6% (13,2% kraj).

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.
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* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2010r — sierpien 2011r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

LUTY/ 2012r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /styczer 2012/- 11,6%

» Poziom bezrobocia /29.1l. 2012/ - 3 548 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /luty 2012/- 177

» Wyptaconych $wiadczen / luty 2012/- 811

» Zarejestrowanych / luty 2012/- 426 0s6b

» Wyrejestrowanych / luty 2012/- 327 0sob

Wg stanu na dzien 29 luty 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 548 bezrobotnych

w tym 2 047 kobiet (57,7%). W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych wzrosta 0 99 osob. Oséb

poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 96, w tym 76 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - luty

2011r.

2012r.

dynamika 2012/2011

»  Zarejestrowano osdb bezrobotnych:

1149

1160

11

» Wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych:

749

-136

- Podjeé pracy:

326

21

» Zgtoszono ofert pracy

368

- 141

> REJESTRACJE

W miesigcu lutym br. zarejestrowano 426
bezrobotnych (tj. 0 308 mniej niz w styczniu
2012r.), w tym:

» 350 0sbb poprzednio pracujgcych

(82,2% ogbtu)
» 88 0sdb z prawem do zasitku (20,7%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w lutym br,

utracito ogétem 327 osdb, w tym m.in.:

» 175 os6b z powodu podjecia pracy
(53,5 % ogotu)
» 96 0s6b z powodu braku gotowosci do

podjecia pracy (29,4% ogotu).
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OFERTY PRACY
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W miesigcu lutym br. zgtoszono 177 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:

sty-11

sty-12

lut-11

lut-12

Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  acu/ | niesubsydiow ane
50 100 150 200 250 300 )
‘ ! ! O subsydiow ane
6 | ogétem 231 |
1 ogétem 50
37 ogétem 137 |
65 ogbtem 177
\

Pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodzie: kierowca, elektromonter, dyrektor generalny, kierownik sklepu,
operator wprowadzania danych, inzynier budowlany, sprzataczka biurowa, asystent osoby niepetnosprawnej,

krawiec.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu lutego 2012r. w ewidencji pozostawato 3 043 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy (ij. 85,8% ogotu bezrobotnych), w tym:

> do 25 roku zycia

» dlugotrwale bezrobotne

> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

> powyzej 50 roku zycia

> bez kwalifikacji zawodowych

> bez do$wiadczenia zawodowego

> bez wyksztatcenia Sredniego

» samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia

» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia
> niepetnosprawni

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

llos¢ os6b

/stan na udziat w ogole
29.11. 2012r/ bezrobotnych
870 24,5%
1219 34,4%
264 7.4%

"7 20,2%

647 18,2%

899 25,3%
1592 44.9%
335 9,4%

45 1,3%

238 6,7%

W miesigcu lutym br. wyptacono tacznie 811 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,

stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

B ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Lacznie w okresie styczen — luty br. wyptacono 1 504 $wiadczenia.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
““- realizowane w lutym 2012r.

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU e
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

> pomoc miodym osobom bezrobotnym w integracii OKRES wrzesier 2010
spotecznej przeciwdziatajac w ten sposéb wykluczeniu REALIZACJI: - lipiec 2012

CEL GLOWNY: spotecznemu a takze podniesienie ich umiejetno$ci
aktywizacja zawodowych i spotecznych. Program zaktada réwniez L.
bezrobotnych wsparcie w/wym. grupy oséb w zdobyciu niezaleznosci | WARTOSC

finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji | PROJEKTU: 683.460,60 2t

do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku

BENEFICJENCI: zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb nieposiadajacych kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego.
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI DZIALANIE PODJETE W RAMACH PROJEKTU
Projekt zaktada objecie beneficjentéw nastepujacymi W miesigcu lutym br. 30 uczestnikow projektu kontynuowato staz
formami wsparcia: zawodowy u pracodawcéw. Nowymi uczestnikami projektu
»  blokiem doradczo- psychologicznym zostato 7 osob, ktére skierowane zostaly na szkolenie pn.
> szkoleniami jezykowymi ,Obstuga biura przedsiebiorstwa z zastosowaniem komputera i
» szkoleniami zawodowymi kasy fiskalnej”, a nastepnie zgodnie z zaplanowang $ciezkq
»  odbyciem stazu u pracodawcow rozpoczng staz u pracodawcy. Ponadto $wiadczone byty ustugi z
> wyjazdowe warsztaty aktywizujgco - motywujace doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentow
projekiu.

»,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

: » Zwigkszenie skutecznosci zatrudnienie pracownikdw na
CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE . P,

o . 2 stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby)
zatrudnienie kierowanych do klientéw FORMY oraz doradca zawodowy (2 osoby)
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI o Wy Y)

. : . opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni 0s6b bezrobotnveh i pracodawcow

2012-2013. yenip

OKRES WARTOSC
REALIZACJ!: > luty 2012 - luty 2013 PROJEKTU: 103.610,96 zi
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lutym br. podjeto dziatania informacyjno — promocyjne oraz
ogtoszono nabdr kandydatéw do pracy na stanowiska: doradca zawodowy oraz posrednik pracy.
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INNE PROGRAMY

~ _WYKSZTALCENIEWCENIE®

» ukierunkowana indyWidualna pomoc w pOdeCiU PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapisdw ustawy o promocii
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze

A . ) > poradnictwo indywidualne — 150 osob
mozliwo$ci korzystania z pomocy poza ustawowej > poradnictwo grupowe — 40 0s6b

» stworzenie  warunkéw  mobilizujgcych  osoby | | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0sob
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE > trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
BENEFICJENCI: Osoby bez_robotr)e zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace
wyksztatcenie wyzsze.

luty 2012r. — grudzien 2012r.

»  szkolenia zawodowe — 10 0s6b
»  staz zawodowy u pracodawcy — 10 0s6b
studia podyplomowe — 2 osoby

OKRES
REALIZACJI:

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lutym br. trwat nabér uczestnikéw do programu.

Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

ZtOZONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU W RAMACH PO KL

W miesigcu lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie ztozyt w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
wniosek o dofinansowanie projektu systemowego ,Nasze wsparcie — Twdj sukces” w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3 PO KL

’ zwigkszenie szans 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
CEL GLOWNY: zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizacyjnych, a przede wszystkim o0sdb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

» staze — 72 osoby

PLANOWANE > szkolenie zawodowe — 100 os6b

FORMY: » jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 15 0sob
» wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

PROJEKTU : 1075 100,00 zt

W miesiacu lutym br. projekt przeszedt ocene formalng i zostat przekazany do oceny merytorycznej.
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Dziatania PUP Jaworzno

& Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

) CAZ
URZAD PRACY w Jaworznie w miCSiq_CU IUTym 2012r. M

» PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zawart z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej Porozumienie
na rok 2012 w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych, ktére zaktada objecie 115 oséb pracami jw.
JednoczeSnie w miesigcu lutym br. Urzad Pracy dokonat pierwszej rekrutacji osob  bezrobotnych
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na edycje marzec — kwiecief — na 25 stanowisk pracy.

» REALIZACJA OFERT PRACY

Urzad Pracy realizowat oferte pracy do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie na 40 stanowisk pracy —
operator wyprowadzania danych (zatrudnienie w ramach umowy zlecenie) — rekrutacja w toku.

> BADANIE SONDAZOWE

W wyniku przeprowadzonych badarn sondazowych popytu na prace w$rod 1581 pracodawcow z terenu miasta
Jaworzna, majacych na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb szkoleniowych na rok
2012r. do tut. Urzedu Pracy wptynety odpowiedzi od 223 pracodawcéw (94 pracodawcdw zainteresowanych formami
subsydiowanymi) i tym samym uzyskano nastepujace informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych,
zwolnien:

- 377 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych na stanowiskach: technik garbarz, chemik, operator
systeméw druku cyfrowego, operator maszyn sitodrukowych, lektor j. angielskiego, kontroler biletéw autobusowych,
wychowawca kolonijny, sprzedawca, ksiegowy, elektryk, specj. ds. technicznych, recepcjonista, grafik komputerowy,
handlowiec, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman, inspektor nadzoru, prawnik asystent, sekretarz
szkoty, referent ds. uczniowskich, konserwator, mechanik samochodowy, pracownik biurowy, trener szermierki,
instruktor sportu, slusarz, palacz CO, kasjer — dysponent, kierowca kat. C., pielegniarka, instruktor terapii zajeciowej,
narzedziowiec, spec. ds. technologii, projektant, zawody gdrnicze, operator linii produkcyjnej, lakiernik samochodowy,
mechanik urzadzen produkcyjnych, majster, operator koparko — tadowarki, konserwator sprzetu budowlanego, brukarz,
kadrowa, zawody budowlane, operator wiertnicy, pokojowa, porednik w obrocie nieruchomosci, piekarz.

- 508 stanowisk w ramach form subsydiowanych najczesciej w zawodach: technik garbarz, pracownik gospodarczy,
pracownik biurowy, elektryk, operator systemu druku cyfrowego, operator sitodruku, ksiegowy, grafik komputerowy,
pedagog, prawnik asystent, sprzataczka, wozny, opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna, ogrodnik, handlowiec, barman,
kucharz, kelner, sprzedawca, instalator CO, pomoc terapeuty, fizjoterapeuta, sekretarka, rejestratorka medyczna, kasjer
— dysponent, asystent osoby niepetnosprawnej, pomoc nauczyciela, lakiernik samochodowy, dekarz, piekarz.

- 72 pracodawcow zgtosito potrzeby szkoleniowe najczesciej z zakresu: operator systemu druku cyfrowego, operator
sitodruku, grafik komputerowy, pomoc kuchenna, socjoterapeuta, handlowiec, kucharz, instalator co, spawacz, operator
wozka widtowego, kadry i ptace, palacz co, minimum sanitarne, obst. kasy fiskalnej, kurs j. chifskiego, sprzedawca,
fakturzystka, prawo jazdy kat. C, przewoz rzeczy, badania nie niszczace potaczen spawanych konstrukcji stalowych
i rurociggéw gazowych metodg VT, PT, MT, UT, rachunkowos$¢, diagnosta samochodowy, obstuga kotta 700 kV,
uprawnienia SEP, lakiernik samochodowy, dekarz, operator koparki, pracownik biurowy, opiekun oséb starszych,
operator wiertnicy, spec. ubezpieczen spotecznych, operator elektrodrazarki z kursem CNC, archiwalno — kancelaryjne,
kierowanie ruchem drogowym, przewdz oséb, manicure — pedicure, posrednik w obrocie nieruchomo$ci.

- 77 0s6b przewidziano do zwolnienia (727 os6b w zwigzku z uzyskaniem uprawnier emerytalnych przez pracownikow).
» CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Dokonano uzupetnienia uczestnikéw CIS w Jaworznie — 5 kolejnych osob bezrobotnych zostato skierowanych do
uczestnictwa w zajeciach j.w.
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