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Wg stanu na dzień 31 sierpnia 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 094 bezrobotnych 

w tym 1 844 kobiet (59,6%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 90 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 81, w tym 61 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu lipcu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie utrzymał się na 

poziomie sprzed miesiąca, tj. 10,8% i pozostaje wyższy o 0,7% od poziomu bezrobocia 

w województwie śląskim (10,1% województwo) oraz niższy od stopy bezrobocia w kraju 

o 1,5% (12,3% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /lipiec 2012/- 10,8% 

 Poziom bezrobocia /31.VIII.2012/ - 3 094 osoby 

 Zgłoszonych ofert pracy /sierpień 2012/- 232 

 Wypłaconych świadczeń /sierpień 2012/- 1 218 

 Zarejestrowanych /sierpień 2012/- 405 osób  

 Wyrejestrowanych /sierpień 2012/- 495 osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu sierpniu br. zarejestrowano 405 
bezrobotnych (tj. o 130 mniej niż w lipcu 
2012r.),  w tym:  

 316 osób poprzednio pracujących  
(78% ogółu) 

 84 osoby z prawem do zasiłku (20%).  
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w sierpniu br. 
utraciło ogółem 495 osób, w tym m.in.:  

 181 osób z powodu podjęcia pracy 
(36,6% ogółu)  

 144 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (29% ogółu).  

 

 

 
 

 W miesiącu sierpniu br. zgłoszono 232 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodzie: konfekcjoner, pracownik do roznoszenia ulotek, specjalista ds. 
sprzedaży, technolog produkcji okien i drzwi, specjalista ds. eksportu, monter – spawacz konstrukcji stalowych, 
sprzedawca, kelner – barman, piekarz, mechanik samochodowy. 

W okresie styczeń - sierpień 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 3 833 3 828 -5 

Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 4 140 3 735 -405 

Podjęć pracy: 1 630 1 565 -65 

Zgłoszono ofert pracy: 1 566 1 400 -166 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu sierpnia 2012r. w ewidencji pozostawały 2 634 osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  (tj. 85,1% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.VIII. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 670 21,7% 

 długotrwale bezrobotne 1 079 34,9% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 258 8,3% 

 powyżej 50 roku życia 722 23,3% 

 bez kwalifikacji zawodowych  569 18,4% 

 bez doświadczenia zawodowego  712 23,0% 

 bez wykształcenia średniego  1 379 44,6% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 293 9,5% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 48 1,6% 

 niepełnosprawni 221 7,1% 
 
 

 
W miesiącu sierpniu br. wypłacono łącznie 1 218 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie na przestrzeni ośmiu miesięcy br. wypłacono 7 618 świadczeń. 

 
 

 
 
 

693 811 870 908 909 1 065 1 144 1 218 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w sierpniu 2012r. 

 
 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 
 

 

 

 

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staż u pracodawcy – 72 osoby 
 szkolenia zawodowe – 75 osób 
 jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 
gospodarczej – 15 osób 

 wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy – 3 osoby 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2012 – grudzień 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1.038.300,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu sierpniu br. prowadzono nabór do projektu. 4 osoby 
rozpoczęły staż u pracodawców. 4 osoby złożyły wnioski o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 11 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe w zakresach: Operator kierowca wózka jezdniowego 
- 10 os., Intensywny kurs języka niemieckiego dla opiekunów - 1 os. 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012 – 2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 –  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu sierpniu br. 4 pracowników tj.: 2 doradców zawodowych 
oraz 2 pośredników pracy kontynuowało zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto został wyłoniony Wykonawca na 
opracowanie graficzne i wydruk informatorów dla osób bezrobotnych i pracodawców. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier  w kontaktach 
z niepełnosprawnymi 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

staże - 3 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:  marzec 2012 - grudzień 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 12.249,60 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu sierpniu br. 3 osoby niepełnosprawne kontynuowały staż 
 u pracodawcy. 
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PROGRAM SPECJALNY 

INNE PROGRAMY 

 

„PRZEPUSTKA DO SUKCESU” 

CEL GŁÓWNY:  
aktywizacja 
bezrobotnych 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet 
 w wieku do 30 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, poprzez 
zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie usług i instrumentów rynku pracy oraz 
poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. 

PLANOWANE 
FORMY: 

Objęcie uczestniczek programu wsparciem doradczym (średnio 3 h/UP), podczas którego zostanie 
określona indywidualna ścieżka aktywizacji zawodowej i wybrany właściwy moduł wsparcia.  
Moduł I – Szansa na zatrudnienie – 5 doposażeń/wyposażeń stanowisk pracy, poprzedzonych 
szkoleniami zawodowymi 
Moduł II – Aktywne zawodowo – 25 osób staż u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi  
Moduł III – Stawiam na nowy zawód - 10 osób szkolenia zawodowe 
Moduł IV – Z przedsiębiorczością na Ty – przyznanie 10 osobom jednorazowych środków na działalność 
gospodarczą, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości 
W ramach programu zaplanowano również zastosowanie specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i usługi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot 
kosztów opieki na dzieckiem, jednorazową premię motywacyjną, wsparcie pomostowe oraz doradztwo 
w trakcie trwania działalności gospodarczej. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

834.710,00 zł OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. – 31 grudzień 2012r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:  W miesiącu sierpniu br. dodatkowe 2 osoby rozpoczęły udział 
 w programie w miejsce osób, które przerwały udział lub podjęły zatrudnienie. W sumie 54 osoby objęto wsparciem 
doradczym i opracowano dla nich Indywidualny Plan Rozwoju. 10 osób kontynuowało szkolenia zawodowe 
 w zakresach: Kucharz małej gastronomii – 5 os., Kelner – barman z elementami pomocy kuchennej - 5 os. 11 osób 
ukończyło szkolenia w tym 9 z zakresu przedsiębiorczości, 1 osoba - kelner – barman, 1 osoba - pomoc kuchenna 
z elementami kelnera. W miesiącu sierpniu 6 osób  skierowano na staż, 10 osobom wypłacono dotacje  na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 5 Pracodawców złożyło wnioski na refundację kosztów doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 5 uczestniczek programu wzięło udział w konsultacjach i usługach 
fryzjerskich, kosmetycznych, kreowania wizerunku. Ponadto na bieżąco rozliczano i refundowano koszty przejazdu na 
staż i szkolenia oraz refundowano koszty opieki nad dziećmi. 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie różnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także 
możliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyższym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staż zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyższe. 

OKRES 
REALIZACJI: luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu sierpniu br. kontynuowano nabór do programu. Aktualnie 
w programie uczestniczy 137 osób, które odbywają cykl porad indywidualnych. 10 osób kontynuowało staż 
u pracodawcy. Ponadto w miesiącu sierpniu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji zawodowej, w którym 
uczestniczyło 6 osób oraz poradnictwo grupowe z zakresu technik rekrutacyjnych, w którym uczestniczyło 11 osób. 
1 osoba skierowana została na szkolenie zawodowe w zakresie Kompleksowe projektowanie w 3D w produktach 
autodeskowych. 
Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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„TRAMPOLINA” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez 
objęcie działaniami aktywizującymi osoby 
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnione z przyczyn 
zakładu pracy.  

 szkolenia zawodowe oraz z zakresu                       
przedsiębiorczości – 30 osób 

 staż u pracodawców – 15 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą  – 5 osób 

BENEFICJENCI: 

50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w szczególności osób znajdujących  się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykułu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 285.200,00 zł OKRES 

REALIZACJI: maj 2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:    W miesiącu sierpniu br. trwał nabór do programu. 3 osoby rozpoczęły 
staż u pracodawcy. 20 osób skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Podstawy przedsiębiorczości - 4 osoby, 
Magazynier z obsługą wózka jezdniowego - 5 osób, Sprzedawca  - 5 osób, Uprawnienia SEP do 6 kV – 1 osoba, 
Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera – 1 osoba, Operator koparko – ładowarki – 2 osoby, Szkolenie 
okresowe do prawa jazdy kat. D – 1 osoba, Operator wózka jezdniowego – 1 osoba.  

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA” 
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku życia na 
lokalnym rynku pracy poprzez promowanie 
samozatrudnienia, możliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. 

 szkolenia zawodowe  –  40 osób 
 staż u pracodawców – 25 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 5 osób 

BENEFICJENCI: 
70 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie w wieku do 
30 roku życia 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 342.000,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:    W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy złożył wniosek o przyznanie 
dodatkowych środków z „rezerwy” MPiPS i otrzymał decyzję finansową przyznającą dodatkowe środki Funduszu Pracy 
przeznaczone na realizację w roku 2012 programu. Aktualnie trwa nabór uczestników do programu. 25 osób rozpoczęło 
staż zawodowy u pracodawców Ogłoszony został przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie 
szkoleń dla osób bezrobotnych. Ponadto ogłoszono nabór na szkolenia grupowe oraz nabór wniosków o przyznanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

„Program aktywizacji zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach 
rynku pracy. 

 szkolenia zawodowe  –  7 osób 
 prace interwencyjne – 1 osoba 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 5 osób 
 roboty publiczne – 3 osoby 

BENEFICJENCI: 
16 osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji  na rynku pracy w myśl art. 49 ustawy, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 141.800,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:    W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy złożył wniosek o przyznanie 
dodatkowych środków z „rezerwy” MPiPS  i otrzymał decyzję finansową przyznającą dodatkowe środki Funduszu Pracy 
przeznaczone na realizację w roku 2012 programu. Aktualnie trwa nabór uczestników do programu. Ogłoszony został 
przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie  szkoleń osób bezrobotnych. Ponadto ogłoszono nabór 
na szkolenia grupowe oraz nabór wniosków o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 
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ZŁOŻONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 

WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ  
W RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO ORAZ „REZERWY” MPiPS 

 

 W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziałania 6.1.2  PO KL 
opracował i złożył w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych środków na 
projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz wniosek 
o pozyskanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS na program aktywizacji zawodowej 
 
 

 

 
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyższych wniosków 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY:  
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania 
 i zwiększenia efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2012 - 2014 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 kontynuacja zatrudnienia pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz 
doradca zawodowy (2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, 
pośredników pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

OKRES REALIZACJI: grudzień 2012 – maj 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU:    185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł wkład własny 27.762,95 zł) 

„Program aktywizacji zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

BENEFICJENCI: 
 50 osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji  na rynku pracy w myśl art. 49 

ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 szkolenia zawodowe  –  25 osób 
 staż  – 20 osób 
 jednorazowe środki na działalność gospodarczą – 5 osób 

OKRES REALIZACJI: 
 od momentu otrzymania decyzji o przyznaniu środków Funduszu Pracy na realizację 

programu do 31 stycznia 2013r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU:    215.000,00 zł 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu sierpniu 2012r. 

 

 

D
zi

a
ła

n
ia

 P
U

P
 J

a
w

o
rz

n
o

 

 GIEŁDY PRACY 

Zorganizowano giełdy pracy dla firm:  

 INOXA Sp. z o.o. w Chrzanowie na stanowisko magazyniera. W wyniku przeprowadzonej giełdy 

1 osoba została zatrudniona, 

 Lancia Części Łukasz Nowak w Jaworznie na stanowisko mechanik samochodowy. W wyniku 

przeprowadzonej giełdy 1 osoba została zatrudniona. 

 ORGANIZACJA TARGÓW PRACY  

W miesiącu sierpniu br. przystąpiono do organizacji Targów Pracy Jesień 2012r. Targi odbędą się 

w dniu 26 września 2012r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 80.  

 POZYSKANIE PRACODAWCÓW DO WSPÓŁPRACY   

Tut. Urząd Pracy zwrócił się z pisemną prośbą o podjęcie współpracy do Przedsiębiorstwa Budowy Dróg 

Drogopol – ZW Sp. z o.o. w Katowicach w związku z wygranym przetargiem na budowę dróg na terenie 

miasta Jaworzna. Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na odpowiedź w zakresie możliwości podjęcia 

współpracy jw. 

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy dokonał rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania prac 

społecznie użytecznych na edycję wrzesień – październik na 33 stanowiska pracy. 

 ROBOTY PUBLICZNE 

W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy dokonał rekrutacji osób bezrobotnych do zatrudnienia w ramach 

robót publicznych na 4 stanowiska pracy – robotnik gospodarczy oraz 9 stanowisk pracy w zakresie 

bezpiecznego przeprowadzania dzieci i młodzieży przez jezdnię w okolicach szkół – zatrudnienie od miesiąca 

września br.  

 CENTRUM ITEGRACJI SPOŁECZNEJ 

Dokonano uzupełnienia stanu uczestników CIS w Jaworznie – 2 kolejne osoby bezrobotne zostały 

skierowane do uczestnictwa w zajęciach 


