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Wg stanu na dzień 30 kwietnia 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 419 bezrobotnych 

w tym 1 973 kobiet (57,7%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 105 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 100, w tym 72 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu marcu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

/w porównaniu do lutego br./ o 0,1% do 11,8% i pozostaje wyższy o 0,8% od poziomu  

bezrobocia w województwie śląskim (11% województwo) oraz niższy od stopy 

bezrobocia w kraju o 1,5% (13,3% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /marzec 2012/- 11,8% 

 Poziom bezrobocia /30.IV. 2012/ - 3 419  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /kwiecień 2012/- 180 

 Wypłaconych świadczeń /kwiecień 2012/- 908 

 Zarejestrowanych /kwiecień 2012/- 338 osób  

 Wyrejestrowanych /kwiecień 2012/- 443  osoby 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu kwietniu br. zarejestrowano 
338 bezrobotnych (tj. o 130 mniej niż 
w marcu 2012r.),  w tym:  

 295 osób poprzednio pracujących  
(87% ogółu) 

 85 osób z prawem do zasiłku (25%).  
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w kwietniu br. 
utraciły ogółem 443 osoby, w tym m.in.:  

 197 osób z powodu podjęcia pracy 
(44,4% ogółu)  

 135 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (30,4% ogółu).  

 

 

 
 

 
 W miesiącu kwietniu br. zgłoszono 180 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 
 

Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodzie:  pracownik budowlany, spawacz, monter konstrukcji stalowych, 
malarz konstrukcji stalowych, pracownik ochrony, handlowiec, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, pomoc 
kuchenna.  

W okresie styczeń - kwiecień  2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2 018 1 966 -52 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 1 860 1 548 -312 

 Podjęć pracy: 817 743 -74 

 Zgłoszono ofert pracy 815 608 -207 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu kwietnia 2012r. w ewidencji pozostawało 2 920 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 85,4% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 30.IV. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 792 23,2% 

 długotrwale bezrobotne 1 178 34,5% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 269 7,9% 

 powyżej 50 roku życia 715 20,9% 

 bez kwalifikacji zawodowych  622 18,2% 

 bez doświadczenia zawodowego  815 23,8% 

 bez wykształcenia średniego  1 582 46,3% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 321 9,4% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 43 1,3% 

 niepełnosprawni 229 6,7% 
 
 

 
W miesiącu kwietniu br. wypłacono łącznie 908 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie w okresie styczeń – kwiecień br. wypłacono 3 282 świadczenia.  

 
 

 
 
 
 

693 811 870 908 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w kwietniu 2012r. 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 
 

 

 

„TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

wrzesień 2010 
 - lipiec 2012 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji 
społecznej przeciwdziałając w ten sposób wykluczeniu 
społecznemu a także podniesienie ich umiejętności 
zawodowych  i społecznych. Program zakłada również 
wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu niezależności 
finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł 

BENEFICJENCI: 
Osoby  bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku 
życia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach 
zawodowych oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI  DZIAŁANIE PODJETE W RAMACH PROJEKTU 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów następującymi formami wsparcia: 
 blokiem doradczo- psychologicznym 
 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem stażu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco - motywujące 

W miesiącu kwietniu br. 36 uczestników projektu 
kontynuowało staż zawodowy u pracodawców. 
 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012-2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 -  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu kwietniu br. 4 pracowników tj.: 2 doradców zawodowych 
oraz 2 pośredników pracy kontynuowało zatrudnienie w ramach projektu. 
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INNE PROGRAMY 

 
ZŁOŻONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu kwietniu br. opracował i złożył do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Katowicach, wniosek o pozyskanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej na finansowanie/dofinansowanie programu aktywizacji zawodowej pracowników bezrobotnych zwolnionych 
z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi. 

Aktualnie tut. Urząd oczekuje na rozpatrzenie powyższego wniosku.  

 

 

 

 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie różnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także 
możliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyższym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staż zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyższe. 

OKRES 
REALIZACJI: luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu kwietniu br. nadal kontynuowano nabór do programu. 
Aktualnie w programie uczestniczy 81 osób, które odbywają cykl porad indywidualnych. Ponadto w miesiącu kwietniu 
przeprowadzono poradę grupową z zakresu motywacji, w której uczestniczyło 10 osób, zorganizowano 2 spotkania 
informacji zawodowej, w których uczestniczyło 13 osób, 2 osoby zostały skierowane na szkolenia zawodowe oraz 
 1 osoba złożyła wniosek o kierowanie na szkolenie zawodowe wraz z oświadczeniem pracodawcy o zamiarze 
zatrudnienia. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

 „TRAMPOLINA” 

CEL GŁÓWNY:  
przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami aktywizującymi osoby 
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie,  zwolnione z przyczyn 
zakładu pracy.  

BENEFICJENCI: 

50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w szczególności osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykułu 
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. 

PLANOWANE 
FORMY: 

 szkolenia zawodowe oraz z zakresu przedsiębiorczości – 30 osób 
 staż u pracodawców – 15 osób 
 jednorazowe środki na działalność gospodarczą – 5 osób 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 310.000,00 zł 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu kwietniu 2012r. 
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 TARGI PRACY I EDUKACJI – WIOSNA 2012 

W dniu 19 kwietnia 2012r. w Jaworznie odbyły się Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Prezydenta 
Miasta Jaworzna i Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie. 

Na zorganizowanych Targi Pracy I edukacji przedstawiono:  

� Oferty pracy - 355 ofert pracy na blisko 600 miejsc pracy. 

Oferty pracy przedstawiło: 20 pracodawców, 7 urzędów Pracy, 2 OHP Młodzieżowe Biura Pracy 
z Sosnowca i Dąbrowy Górniczej oraz Punkt Pośrednictwa Pracy z Jaworzna. 

Najczęściej proponowano zatrudnienie w zawodach: zawody budowlane, przedstawiciel handlowy, 
kierowca, fryzjer, kucharz, magazynier, pakowacz, spawacz, stolarz meblowy, zawody górnicze, 
szwaczka, lekarze różnych specjalności.  

Na Targach Pracy i Edukacji pracownik tut. Urzędu Pracy przedstawił oferty pracy EURES do krajów: 
Austria, Czechy, Dania, Estonia, Francja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Malta, Niemcy, Norwegia, 
Szwecja, Wielka Brytania w zawodach: szwaczka, pracownik budowlany, pracownik do zbirów, 
rzeźnik – wykrawacz, zawody gastronomiczne, konstruktor budowy statków 

 Oferty pracy przedstawiane na Targach dodatkowo prezentowane były w formie multimedialnej. 

� Oferty edukacyjne - 17 szkół, w tym: szkoły ponadgimnazjalne i policealne z Jaworzna oraz 
Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa z Katowic z oddziałem na terenie miasta Jaworzna 
i Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna z Mysłowic, które zaprezentowały bogatą ofertę 
kształcenia kierowaną do młodzieży, która zamierza kontynuować dalszą naukę. 

� Oferty szkoleń zawodowych zostały przedstawione przez 4 ośrodki szkoleniowe (Centrum Edukacji 
Copernicus Katowice, Centrum Nauki i Biznesu ŻAK Sp. z o.o. Jaworzno, CEZ CARGO Jaworzno, 
ARL S.A. Jaworzno, zaprezentowały szeroki wachlarz ofert szkoleniowych umożliwiających zarówno 
zdobycie nowych kwalifikacji jak również możliwość podwyższania już posiadanych.  

Ponadto na Targach Pracy i Edukacji specjaliści z ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzędu Skarbowego 
w Jaworznie, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie oraz Państwowej Inspekcji Pracy 
w Katowicach udzielali specjalistycznych porad.  

Targi Pracy i Edukacji cieszyły się dużym zainteresowaniem osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
oraz młodzieży zamierzającej kontynuować naukę. 

Po raz pierwszy na Targach Pracy i Edukacji młodzież dodatkowo mogła skorzystać z pomocy Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w zakresie wyboru kierunku kształcenia. 

W czasie trwania targów funkcjonowały punkty tut. Urzędu Pracy: 

 doradcy zawodowego w zakresie bezpłatnego wykonania testu preferencji i zainteresowań 
zawodowych, predyspozycji przedsiębiorczych, uzdolnień językowych  

 informacyjny o usługach Powiatowego Urzędu Pracy 

Jednocześnie w czasie trwania Targów Pracy odbyły się prelekcje pn.:  „Z zakresu prawa pracy” - prowadzone 
przez pracownika Państwowej Inspekcji Pracy oraz ,,Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej” - 
prowadzone przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 
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 PRACE SPOŁECZNIE UZYTECZNE 

W miesiącu kwietniu br. Urząd Pracy dokonał kolejnej rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania prac 
społecznie użytecznych na edycję maj – czerwiec na 28 stanowisk pracy. 

  GIEŁDY PRACY 

W miesiącu kwietniu 2012r. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy: 

 dla firmy Biuro Usług Inwestycyjnych Bernadeta Siostrzonek w Jaworznie na 1 stanowisko – pomoc 
kuchenna - zatrudnienie na przełomie lipiec - sierpień br. 

 dla firmy Dan Plast Recykling S.C. w Jaworznie – stanowisko pracownik linii produkcyjnej - w wyniku 
zorganizowanej giełdy zakwalifikowano do zatrudnienia 1 osobę bezrobotną – zatrudnienie w miesiącu 
maju br.  

 CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ   

Dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – 2 kolejne osoby bezrobotne zostały skierowane do 
uczestnictwa w zajęciach jw. 

 SUBSKRYPCJA SMS LUB E-MAIL   

W miesiącu kwietniu 2012r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał do 
pracodawców znajdujących się w bazie subskrybentów m. in. informacje o: 

 Targach Pracy i Edukacji w Jaworznie, 

 Targach Pracy w Chorzowie, 

 Konkursie Mikroprzedsiębiorca Roku 2012 organizowanym przez Fundację Kronenberg. 


