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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu sierpniu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,3%, do poziomu 10,5% i pozostaje wyzszy o 0,3% od poziomu bezrobocia
w wojewodztwie slaskim (10,2% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia w kraju
0 1,9% (12,4% kraj).
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. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

WRZESIEN/ 2012r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —

Jaworzno /sierpien 2012/- 10,5%
» Poziom bezrobocia /30.1X.2012/ - 3 135 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /wrzesien 2012/- 82
» Wyptaconych $wiadczen /wrzesieri 2012/- 1 130
» Zarejestrowanych /wrzesieri 2012/- 549 0sob

» Wyrejestrowanych /wrzesieri 2012/- 508 0sob

Wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 135 bezrobotnych

w tym 1 910 kobiet (61%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 41 osob.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 85, w tym 63 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

« Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - wrzesien 2011r. 2012r. | dynamika 2012/2011
Zarejestrowano osob bezrobotnych: 4 349 4377 28
Wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 4726 4243 483
Podjec pracy: 1859 1789 -70
Zgtoszono ofert pracy: 1731 1482 -249

> REJESTRACJE
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W miesigcu wrzesniu br. zarejestrowano
549 bezrobotnych (tj. o 144 wiecej niz o

w sierpniu 2012r.), w tym: w0 &
7 418 0s6b poprzednio pracujgcych 400 &
(76% ogbtu) jzz
» 101 os6b z prawem do zasitku
(18,4%). 0
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Status osoby bezrobotnej we wrzesniu br.
utracito ogotem 508 osob, w tym m.in.: w
» 224 osoby z powodu podjecia pracy .
(44% ogétu)
» 134 osoby z powodu braku gotowosci ,, *
do podjecia pracy (26%).
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W miesigcu wrzesniu br. zgtoszono 82 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w branzy handlowej oraz w zawodach: murarz, dekarz, magazynier,
kierowca, pracownik fizyczny, pielegniarka.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu wrzesnia 2012r. w ewidencji pozostawaty 2 680 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (1. 85,5% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b

Istan na udziat w ogole
301X, 2012r/ bezrobotnych

> do 25 roku zycia "7 22,9%
» dlugotrwale bezrobotne 1092 34,8%
> kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 264 8,4%
> powyzej 50 roku zycia 699 22,3%
> bez kwalifikacji zawodowych 596 19,0%
> bez do$wiadczenia zawodowego 774 24,7%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1375 43,9%
» samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 300 9,6%
> ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 44 1,4%
> niepetnosprawni 225 7.2%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu wrzesniu br. wyptacono tacznie 1 130 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Ogdfem: 693 | 811 | 870 | 908 | 909 | 1065 | 1144 | 1218 | 1130

Lacznie w okresie styczen — wrzesien br. wyptacono 8 748 $wiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu | 7
“‘ realizowane we wrzesdniu 2012r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE $RODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU —
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI - e

> zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych » staz u pracodawcy — 72 osoby

na lokalnym rynku pracy na podjecie »  szkolenia zawodowe — 75 0séb
CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie | PLANOWANE = > jednorazowe Srodkina
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatanh = FORMY rozpoczecie dziatalnoSci
bezrobotnych aktywizujgcych, a przede wszystkim =AKTYWIZACJI gospodarczej — 15 0sob

0s6b znajdujacych sie w szczegdine; » wyposazenie/doposazenie

sytuacji na rynku pracy. stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

OKRES REALIZACJI: > styczen 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU:  1-038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. prowadzono nabér do projektu. 72 osoby
kontynuowaty odbywanie stazu u pracodawcéw. Z 3 osobami, ktére ztozyty wnioski o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej podpisano stosowne umowy i wyptacono $rodki finansowe. 10 oséb zostato
skierowanych na szkolenie zawodowe w zakresie: Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i egzaminem UDT. Ponadto
1 osoba zostata zatrudniona w ramach uzupetnienia doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

»  zwiekszenie skutecznosci .- 4
zatrudnienie pracownikdw na

CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE : - rdradn:
zatrudnienie kierowanych do klientéw FORMY ?)trzgoc\jlgrs::g:.zgf/)vsc:ggwk (pzrac\)(;);éz )OSObY)
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI e Wy Y)

o ; . »  opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni . . .

0s06b bezrobotnych i pracodawcéw
2012 - 2013.

OKRES WARTOSC

> luty 2012 - luty 2013 103.610,96 zt

REALIZACJI: PROJEKTU:

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. 4 pracownikéw tj.: 2 doradcéw zawodowych
oraz 2 po$rednikow pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto zostaty opracowane graficznie
i wydane informatory dla 0sob bezrobotnych (2500 szt.) i pracodawcéw (1000 szt.).

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” i

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom er e
CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach | AKTYWIZACJI: staze - 3 osoby

Z niepetnosprawnymi _
O aCll > marzec 2012 - grudzieri 2012 TR ToSs 12.249,60 21
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. 3 osoby niepetnosprawne kontynuowaty staz
u pracodawcy.
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PROGRAM SPECJALNY

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet

CEL GLOWNY: . %0 - . . . .
aktywizacja w wieku dg . roku Zycia ;arejestrowanych w Povs{latowym IUrzedmg.Pracy w Qaworzme, poprzez
bezrobotnych zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentow rynku pracy oraz

poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.

Objecie uczestniczek programu wsparciem doradczym (Srednio 3 h/UP), podczas ktdrego zostanie

okre$lona indywidualna Sciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtasciwy modut wsparcia.

Modut | - Szansa na zatrudnienie — 5 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych

szkoleniami zawodowymi

Modut Il - Aktywne zawodowo — 25 oséb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi

PLANOWANE  Modut lll - Stawiam na nowy zawod - 10 oséb szkolenia zawodowe

FORMY: Modut IV - Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 10 osobom jednorazowych srodkow na dziatalno$é
gospodarczg, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczoSci
W ramach programu zaplanowano réwniez zastosowanie specyficznych elementdw wspierajgcych
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot
kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowa premie motywacyjna, wsparcie pomostowe oraz doradztwo
w trakcie trwania dziatalno$ci gospodarczej.

WARTOSC

PROJEKTU : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: W miesigcu wrze$niu br. 10 osob zakoriczyto udziat w szkoleniach
w zakresie: Kucharz matej gastronomii — 5 0séb oraz Kelner — barman z elementami pomocy kuchennej — 5 osob.
24 osoby kontynuowaty udziat w stazu oraz 1 osoba podjefa zatrudnienie. Ponadto 10 oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczg podpisaty umowy w sprawie przyznania wsparcia pomostowego. Jednocze$nie uchwaty
Powiatowej Rady Zatrudniania zostaty wprowadzone zmiany do projektu programu specjalnego w zakresie: refundacji
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 3 dodatkowych oséb bezrobotnych, wyptaty jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 dodatkowych osob, wydtuzenia okresu odbywania stazu 6 osobom
0 jeden miesigc oraz organizacji warsztatdbw motywujacych w ramach specyficznych elementéw wspierajacych
zatrudnienie dla 35 oséb. Ponadto w miesigcu wrzesniu br. zostat ogtoszony dodatkowy nabor oséb do programu
w zwigzku z wprowadzonymi zmianami w zakresie przyznania dotacji oraz refundacji kosztéw doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

INNE PROGRAMY

» WYKSZTALCENIE W CENIE ”

» ukierunkowana indywidualna pomoc w podjeciu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapiséw ustawy o promocii
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze poradnictwo indywidualne — 150 0séb

mozliwosci korzystania z pomocy poza ustawowej / poradnictwo grupowe — 40 0sGb
» stworzenie  warunkow — mobilizujacych  osoby | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0sdb
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE  » trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

> szkolenia zawodowe — 10 0s6b
»  staz zawodowy u pracodawcy — 10 osob
> studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : .
wyksztatcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrze$niu br. kontynuowano realizacje programu.
Od poczatku realizacji do programu przystapity 143 osoby, ktére uczestniczyty w poradach indywidualnych. 10 os6b
kontynuowato staz u pracodawcy. Ponadto w miesigcu wrze$niu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacii
zawodowej, w ktérym uczestniczyto 5 osdéb. 1 osoba skierowana zostata na szkolenie zawodowe w zakresie: Zawodowy
kurs arteterapi.

Program realizowany w ramach $rodkdw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.
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» 1 RAMPOLINA”

- - L PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez

CEL GLOWNY: objecie  dziataniami  aktywizujacymi  osoby = > szkolenia zawodowe oraz z zakresu
aktywizacja bezrobotne  zarejestrowane w  Powiatowym przedsiebiorczosci — 30 0s6b
bezrobotnych Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnione z przyczyn | »  staz u pracodawcow — 15 0séb

zaktadu pracy. » jednorazowe Srodki na dziatalno$¢

gospodarczg — 4 osoby

50 osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegolno$ci 0sob znajdujacych sie w szczegdlnie

BENEFICJENCI: trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

WARTOSC OKRES . »

PROJEKTU : 285.200,00 zt REALIZACJI: maj 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. trwat nabdr do programu. 9 osob skierowano
na szkolenia zawodowe w zakresach: Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie typy klasa | — 1 osoba, Grafika
komputerowa i projektowanie stron internetowych — 1 osoba, Profesjonalny sprzedawca — 1 osoba, Konserwator
z uprawnieniami palacza centralnego ogrzewania — 5 0sob, Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C
- 1 osoba. Ponadto osoby kontynuowaty staz u pracodawcy. 4 osobom, z ktorymi podpisano umowy przyznano
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB DO 30 ROKU ZYCIA”

» polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0sob ' p ANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia na

ﬁ:‘yg{;‘:g}’:m lokalnym rynku pracy poprzez promowanie | » Szkolenia zawodowe — 40 0sob
bezrobotnych samozatrudnienia, mozliwo$¢ zdobycia =~ staz u pracodawcow — 25 0sob 3
do$wiadczenia zawodowego oraz nabycia lub = > jednorazowe Srodki na dziatalnosc
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. gospodarczg - 5 0s6b
BENEFICJENCI: 70 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku do
" 30 roku zycia
TReToe 342,000,002 OKRES REALIZACJ: sierpiei 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrze$niu br. trwat nabér uczestnikéw do programu.
24 osoby kontynuowaty staz zawodowy u pracodawcdw. 11 oséb skierowanych zostato na szkolenia zawodowe
w zakresach: Ksiegowos¢ — 6 0sdb oraz Technolog robét wykonczeniowych — 5 oséb. Ponadto trwat nabér
wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

»Program aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

» przywrocenie  zdolnosci  zatrudnieniowej 0s6b szkolenia zawodowe — 32 0soby

C% G?.OV\_INY: betzropptnych kznajdujqcycl?[, si<—;,-h W szczegr?lr:g prace interwencyjne — 1 osoba
; yv:)lz?cjah sytuaCJl na rynku p.rlacy,to d orycnh mowa \tNta y H jednorazowe $rodki na dziatalnos¢
ezrobotnyc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjac gospodarcza - 10 0s6b

rynku pracy.

> roboty publiczne — 3 osoby
> staz — 20 os6b
66 0sob bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w my$| art. 49 ustawy,

Z eIl zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
WARTOSC ierpien ier
PROJEKTU : 356.800,00 zt OKRES REALIZACJI: sierpien 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. tut. Urzad Pracy otrzymat decyzje finansowq
przyznajacg dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych. Aktualnie trwa
nabér uczestnikow do programu. 11 o0séb skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Monter instalaci
wodociggowej i kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i gazowej — 6 0s6b, Technolog rob6t wykonczeniowych
- 5 0s6b. 1 osoba skierowana zostata na prace interwencyjne oraz 3 osoby podjety zatrudnienie w ramach robét
publicznych. Ponadto trwat nabér wnioskow o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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INNE PROJEKTY

~ Program LdV Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana do$wiadczen — mobilno$¢)

»KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

poznanie innowacyjnych metod i technik PLANOWANE DZIALANIA
aktywizacji osob bezrobotnych oraz zastosowanie = » rekrutacja uczestnikow projektu,

ich w codziennej pracy, > przygotowanie kulturowo-jezykowe,
CEL GLOWNY: podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej = »  wyjazd do kraju partnera i wymiana
’ element walki z wypaleniem zawodowym, doswiadczen,
zwigzanym z pracg z ,trudnym’ klientem, » zorganizowanie konferencji
zwigkszenie tolerancji, otwartosci i wspotpracy z podsumowujgcej projekt,
osobami z réznych $rodowisk, w tym uwrazliwienie | »  opracowanie i wydruk poznanych
na prace z osobami dyskryminowanymi metod i technik walki z bezrobociem

w formie broszury/ informatora

BENEFICJENCI: 25 os6b, w tym: pracownicy PUP oraz przedstawiciele samorzadu terytorialnego

> czas trwania wymiany - 1 tydzien kazda
WARTOSC 45.600 EURO OKRES z grup (wymagane 5 petnych dni roboczych)
PROJEKTU : (kwota dofinansowania) REALIZACJI: » czas trwania projektu - 13 miesiecy
(wrzesien 2012 — wrzesien 2013)
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu wrzesniu br. zostata podpisana umowa finansowa na
realizacje projektu mobilno$ci w programie Leonardo da Vinci, Program ,Uczenie sie przez cate zycie”, tym samym tut.
Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu jw.

ZL020NE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W miesigcu wrzesniu br. tut. Urzad Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL
opracowat i zlozyt w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach wniosek o pozyskanie
dodatkowych srodkow na projekt wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW’ - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

» podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie
CEL GLOWNY: zatrudnienia 80 oso6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni lat 2013-2015

» poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 os6b

PLANOWANE FORMY > szkolenia zawodowe — 40 0séb
AKTYWIZACJI : > staz zawodowy — 40 0sdb

> posrednictwo pracy — 80 oséb
OKRES REALIZACJI: kwiecien 2013 — czerwiec 2015

WARTOSC PROGRAMU:  1.027.245,00 zt (kwota dofinansowania: 996.427,65 zt wkiad wtasny 30.817,35 zt)

Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy CAZ
‘(“- w Jaworznie w miesiacu wrzeéniu 2012r. S

URZAD PRACY

Dziatania PUP Jaworzno

> TARGIPRACY - JESIEN 2012

W miesigcu wrzesniu br. odbyta sie 34 edycja Targdw Pracy, kiore byly przedsiewzigciem podjetym na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na Targi Pracy Jesient 2012r. przybyto:

# 18 pracodawcéw,

# T Urzedow Pracy z: Mystowic, Sosnowca, Chorzowa, Bedzina, Chrzanowa, Dabrowy Gorniczej, Katowic),

# 5 instytucji specjalistycznych: WUP w Katowicach, PIP Inspektorat w Katowicach, ZUS Inspektorat
w Jaworznie, MOPS w Jaworznie, Urzad Skarbowy w Jaworznie,

» 3 Miodziezowe Biura Pracy (Sosnowiec, Dabrowa Gdrnicza, Katowice),

» 2 osrodki szkoleniowe (ARL S.A. w Jaworznie, Poznanski Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
w Katowicach),

# Punkt Po$rednictwa Pracy w Jaworznie,

~ Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie.

Na targach pracy przedstawiono 195 ofert pracy na 409 miejsc pracy, w tym
z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie: 43 oferty pracy na 63 migjsca pracy.

» Dominujace branze wsrdd przedstawionych na targach pracy ofert pracy: branza
budowlana, gastronomiczna i gornicza.

Oferty pracy » Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach: dekarz, cie$la, $lusarz,
spawacz, elekiryk, szwaczka, ksiegowa, sprzedawca, piekarz, ciastkarz, gomik,
pakowacz, kierowca samochodow ciezarowych.

Oferty pracy przedstawiane na Targach dodatkowo prezentowane byly w formie

multimedialne;j.

»  Podczas Targbw Pracy pracownik tut. Urzedu Pracy przedstawit 163 oferty pracy

EURES (oferty pracy za granica) do krajow: Niemcy, Wielka Brytania, Austria, Belgia,
Czechy, Holandia i Norwegia,

Oferty pracy _ , , , L,

za granica » Oferty pracy w zakresie ustug EURES mogli uzyskaé: glazurnicy, dekarze, ciesle,
$lusarze, stolarze, elektromonterzy, spawacze, kierowcy kategorii C + E, do prac
sezonowych — zbior owocow, szwaczki, pielegniarki, pokojowki, opiekunki oséb
starszych, pracownicy produkcyjni.

Oferty szkolen # ARL S.A. w Jaworznie oraz Poznanski Akademicki Inkubator PrzedsiebiorczoSci

zawodowych w Katowicach zaprezentowaly szeroki wachlarz szkolen umozZliwiajgcych zaréwno

zdobycie nowych kwalifikacji, jak réwniez mozliwo$¢ podwyzszenia juz posiadanych.

) » Na targach odbyly sie prelekcje prowadzone przez pracownikow Panstwowej Inspekcji
Prelekcje Pracy Inspektorat w Katowicach i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ktorzy
przekazywali informacje z dziedziny prawa pracy oraz podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

» Doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy w trakcie trwania targow przeprowadzali testy
w celu okre$lenia preferencji i zainteresowan zawodowych oraz predyspozycii
przedsiebiorczych. Dodatkowo doradca zawodowy stuzyt wsparciem w zakresie:
wyboru lub zmiany zawodu, wyboru szkoly, uczelni, okreslenia kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, poznania przyczyny niepowodzen zawodowych, pomocy przy opracowaniu
dokumentdw aplikacyjnych.

> Duze zainteresowanie budzity m.in. stoiska instytucji istotnych w obszarze rynku pracy
(punkt informacyjny ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzedu Skarbowego w Jaworznie,
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektorat w Katowicach).

Punkty
informacyjne

Lacznie na Targi Pracy przybyto blisko 1000 0séb zainteresowanych zatrudnieniem, przekwalifikowaniem.
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Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY
Zorganizowano gietde pracy dla firmy Dan Plast Recykling S.C. Jaworzno na stanowisko pracownik

przedstawiciel handlowy — rekrutacja w toku.

> POZYSKANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY

Tut. Urzad Pracy zwrdcit sie z pisemng prosbg o podjecie wspotpracy do firmy NETTO z siedzibg w Kobylance
w zwigzku z planowanym otwarciem oddziatu placowki na terenie miasta Jaworzna. Aktualnie tut. Urzad

Pracy oczekuje na odpowiedz w zakresie mozliwosci podjecia wspotpracy.

> PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W miesigcu wrzesniu br. 33 osoby bezrobotne przystapity do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

w okresie od 3 wrzesénia br. do 31 pazdziernika br.
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