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INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

GRUDZIEŃ / 2012r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Źródło: Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2011r – sierpień 2012r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 449 bezrobotnych 

w tym 1 994 kobiety (58%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 133 osoby. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 79, w tym 57 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu listopadzie 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

o 0,5% do poziomu 11,2%  i pozostaje wyższy o 0,4 pkt. proc. od poziomu bezrobocia  

w województwie śląskim (10,8% województwo) oraz niższy o 1,7 pkt. proc. od stopy 

bezrobocia w kraju (12,9% kraj). 

Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno / listopad 2012/- 11,2% 

 Poziom bezrobocia /31.XII.2012/ - 3 449 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /grudzień 2012/- 123 

 Wypłaconych świadczeń / grudzień 2012/- 1113 

 Zarejestrowanych / grudzień 2012/- 539 osób  

 Wyrejestrowanych /grudzień 2012/- 406  osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu grudniu br. zarejestrowano 
539 bezrobotnych (tj. o 64 mniej niż 
w listopadzie 2012r.),  w tym:  

 443 osoby poprzednio pracujące  
(82,2% ogółu)  

 120 osób z prawem do zasiłku 
(22,3%). 

 
 

Status osoby bezrobotnej w grudniu br. 
utraciło ogółem 406 osób, w tym m.in.:  

 204 osoby z powodu podjęcia pracy 
(50,2% ogółu)  

 140 osób z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (34,5% ogółu). 

 

 

 

 
 

W miesiącu grudniu br. zgłoszono 123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodach: pakowacz, przedstawiciel regionalny, pracownik 

ogólnobudowlany, płytkarz-glazurnik, kierowca, kelner-barman. 

 

 

W okresie styczeń - grudzień 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 5 927 6 063 136 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 6 166 5 615 -551 

 Podjęć pracy: 2 460 2 408 -52 

 Zgłoszono ofert pracy 2 139 1876 -263 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu grudnia 2012r. w ewidencji pozostawało 2 931 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 85% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.XII. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 738 21,4% 

 długotrwale bezrobotne 1 226 35,5% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 279 8,1% 

 powyżej 50 roku życia 742 21,5% 

 bez kwalifikacji zawodowych  621 18,0% 

 bez doświadczenia zawodowego  793 23,0% 

 bez wykształcenia średniego  1 539 44,6% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 340 9,9% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 50 1,4% 

 niepełnosprawni 248 7,2% 
 
 

 
W miesiącu grudniu br. wypłacono łącznie 1 113 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie w okresie styczeń – grudzień  br. wypłacono 12 018 świadczeń. 

 

 
 

 

693 811 870 908 909 1065 1144 1218 1130 1063 1094 1113 Ogółem:  

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w 2012r. 

 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 

 

NAZWA PROJEKTU CEL GŁÓWNY 
OKRES 

REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU/ 
ILOŚĆ OSÓB 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI WYKONANIE 

„DORADZAM - 
POŚREDNICZĘ - 

POMAGAM” 
Poddziałanie 
6.1.2 PO KL 

wzrost dostępności usług 
rynku pracy kierowanych do 

klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy  w Jaworznie, jak 

również podniesienie jakości 
funkcjonowania i zwiększenie 

efektywności działania tut. 
Urzędu Pracy na przestrzeni 

lat 2010 - 2012 

luty 2010  
- styczeń 2012 

264.056,47 zł 
(kwota 

dofinansowania: 
224.448,00 

wkład własny: 
39.608,47) 

/14 pracowników 
PUP Jaworzno 

W styczniu 2012r. tut. Urząd Pracy zakończył realizację powyższego 
projektu. W ramach projektu utworzone zostały 4 stanowiska pracy  

(2 dla doradców zawodowych oraz 2 dla pośredników pracy),  
na których ogółem w czasie trwanie projektu pracowało 6 osób. 
Ponadto 18 kluczowych pracowników brało udział w szkoleniach 

podnoszących kwalifikacje zawodowe 

 
„ TERAZ MY - MŁODZI” 

Poddziałanie  
7.2.1 PO KL 

wsparcie 30 osobowej grupy 
bezrobotnych, 

zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jaworznie w 
procesie integracji społecznej 

i zawodowej, mającej  
na celu przeciwdziałać 

wykluczeniu społecznemu;  
grupę docelową stanowią  

osoby bezrobotne w wieku do 
25 roku życia, ze 

szczególnym uwzględnieniem 
osób nie posiadających 
kwalifikacji lub o niskich 

kwalifikacjach zawodowych 
oraz nie posiadających 

doświadczenia zawodowego 

wrzesień 2010  
- lipiec 2012 

 
688.460,60 zł 

(projekt w całości 
finansowany z EFS) 

/30 osób 

Projekt zakładał 
objęcie beneficjentów 

następującymi 
formami wsparcia: 

- blokiem doradczo –
psychologicznym 

- szkoleniami 
językowymi, 
- szkoleniami 
zawodowymi, 

- odbyciem stażu 
u pracodawcy 

 
W ramach projektu wsparciem objęto łącznie           

56 osób, które skorzystały z następujących form 
wsparcia tj.: doradztwa zawodowego  

i psychologicznego, warsztatów aktywizująco-
motywujących, szkoleń językowych  

i zawodowych oraz stażu u pracodawców, które 
były bezpośrednio związane z odbytymi 
wcześniej szkoleniami. 20 osób podjęło 

zatrudnienie. 

 

staże 72 osoby 77 osób 

szkolenia 
zawodowe 

75 osób 101 osób 

przyznanie 
jednorazowo 
środków na 
rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 

15 osób 15 osób 
„NASZE WSPARCIE - 

TWÓJ SUKCES” - 
Poddziałanie 
6.1.3. PO KL 

zwiększenie szans osób 
bezrobotnych na lokalnym 
rynku pracy na podjęcie 

zatrudnienia poprzez 
zastosowanie 

kompleksowego systemu 
działań aktywizujących, 

a przede wszystkim osób 
znajdujących się 

w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 

styczeń 2012  
- grudzień 2012 

 
1.038.300,00 zł 

/165 osób 
 

wyposażenie/ 
doposażenie 

stanowiska pracy 
3 osoby 

W ramach doposażonych/ 
wyposażonych stanowisk pracy 
zostało zatrudnionych 5 osób 
bezrobotnych, w tym 2 osoby  

w ramach uzupełnienia stanowiska 
pracy 

„PROFESJONALIŚCI” 
Poddziałanie 
 6.1.2 PO KL 

zwiększenie skuteczności 
i dostępności usług rynku 

pracy kierowanych do 
klientów Powiatowego Urzędu 

Pracy w Jaworznie  
na przestrzeni 2012-2013 

luty 2012  
– luty 2013 

103.610,96 zł 
(kwota 

dofinansowania: 
88.069,32 

wkład własny: 
15.541,64) 

/4 pracowników 

- zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy 

(2 osoby) oraz doradca 
zawodowy (2 osoby) 

- opracowanie i wydanie 
informatorów dla osób 

bezrobotnych  
i pracodawców 

W ramach projektu w  2012r. 
zatrudnionych było 

4 pracowników tj. 2 doradców 
zawodowych oraz 2 pośredników 

pracy. Ponadto zostały opracowane 
  i wydane informatory nt. usług, 

instrumentów oraz form 
wspierających zatrudnienie dla osób 

bezrobotnych  (2500 szt.)  
i pracodawców (1000 szt.). Aktualnie  

informatory rozpowszechniane są 
wśród osób rejestrujących się oraz 

podczas wizyt u pracodawców. 
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Program realizowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych     
 

NAZWA PROGRAMU CEL GŁÓWNY 
OKRES 

REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU

/ ILOŚĆ 
OSÓB 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI WYKONANIE 

„ JUNIOR - 
program 

aktywizacji 
zawodowej 

absolwentów 
niepełnosprawnych” 

stworzenie szansy niepełnosprawnym 
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu 

zatrudnienia oraz możliwości 
zaprezentowania się przyszłemu 

pracodawcy, a także pomoc pracodawcy  
w przełamaniu barier w kontaktach  

z niepełnosprawnymi 

marzec 2012 
- grudzień 2012 

12.249,60 zł/                  
3 osoby staże 3 osoby  

 
3 osoby  

 
Pozostałe programy / projekty  
  

NAZWA PROGRAMU CEL GŁÓWNY 
OKRES 

REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU/ 
 ILOŚĆ OSÓB 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE 

poradnictwo  
indywidualne 

150 osób 167 osób 

poradnictwo grupowe  40 osób 40 osób 

grupowa informacja     
zawodowa 

60 osób 66 osób 

szkolenia zawodowe 10 osób 10 osób 

staż zawodowy 10 osób 10 osób 

„WYKSZTAŁCENIE  
W CENIE” 

ukierunkowana indywidualna 
pomoc w podjęciu zatrudnienia, 

poprzez udzielenie różnorodnych 
form wsparcia wynikających  
z zapisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, a także możliwości 

korzystania z pomocy  
poza ustawowej  

luty 2012  
- grudzień 

2012 

Program 
realizowany 
w ramach 
środków 

posiadanych 
przez 

Powiatowy 
Urząd Pracy na 

aktywizację 
bezrobotnych 

/150 osób 
studia podyplomowe 2 osoby 2 osoby 

szkolenia zawodowe 
oraz z zakresu 
przedsiębiorczości  

30 osób 45 osób 

staż u pracodawców  15 osób 18 osób  

„ TRAMPOLINA” 
Program  aktywizacji 

zawodowej pracowników 
bezrobotnych zwolnionych z 

przyczyn niedotyczących 
pracowników oraz 

pracowników objętych 
zwolnieniami 

monitorowanymi 

 przywrócenie zdolności 
zatrudnieniowej, poprzez objęcie 
działaniami aktywizującymi osoby 

bezrobotne zarejestrowane  
w Powiatowym Urzędzie Pracy   

w Jaworznie,  zwolnione   
z przyczyn zakładu pracy 

czerwiec 2012 
- grudzień 

2012 

285.200,00 zł 
rezerwa  
MPIPS 

/49 osób 
jednorazowe środki na 
działalność gospodarczą 

5 osób 5 osób 

szkolenia  40 osób 46 osób 

staż u pracodawców  25 osób 27 osób 

jednorazowe środki na 
działalność gospodarczą 

5 osób 5 osób 

                                                 
Program aktywizacji 
zawodowej osób do 

30 roku życia 
 
 

polepszenie oraz wzmocnienie 
sytuacji osób bezrobotnych  
w wieku do 30 roku życia na 

lokalnym rynku pracy poprzez 
promowanie samozatrudnienia, 

możliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz 

nabycia lub uzupełnienia 
kwalifikacji zawodowych 

sierpień 2012  
- grudzień 

2012 

342.000,00 zł 
rezerwa  
MPIPS 

/70 osób 

wyposażenie/ 
doposażenie stanowiska 
pracy 

1 osoba        1 osoba 

szkolenia 32 osoby 37 osób 

staż u pracodawców 20 osób 21 osób 

prace  
interwencyjne 

1 osoba 1 osoba  

jednorazowe środki na 
działalność 
gospodarczą 

9 osób 9 osób 

roboty publiczne 4 osoby  4 osoby  

Program 
aktywizacji 

zawodowej osób 
będących 

w szczególnej 
sytuacji na rynku 

pracy zgodnie  
z art. 49 ustawy  

o promocji 
zatrudnienia 

 i instytucjach 
rynku pracy 

przywrócenie zdolności 
zatrudnieniowej osób 

bezrobotnych znajdujących się  
w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, o których mowa w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy 

sierpień 2012 
- styczeń 

2013  

356.800,00 zł 
rezerwa 
MPIPS 

/66 osób 

wyposażenie/ 
doposażenie 

     stanowiska pracy 
     1 osoba       1 osoba 
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„ PRZEPUSTKA DO SUKCESU” - program specjalny 

CEL GŁÓWNY 
podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku życia 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, poprzez zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, 
w formie usług  i instrumentów rynku pracy oraz poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie 

OKRES 
REALIZACJI 

maj 2012  - grudzień 2012 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU/  
ILOŚĆ OSÓB 

834.710,00 zł (kwota dofinansowania z rezerwy Ministra: 599.300,00 wkład własny FP: 235.410,00)  
66 osób 

Każda z uczestniczek programu została objęta wsparciem doradczym (średnio 3 h/UP), podczas którego określona została 
indywidualna ścieżka aktywizacji zawodowej i wybrany właściwy moduł wsparcia. 

 PLAN  WYKONANIE  

Moduł I – Szansa na zatrudnienie –  
doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy, 
poprzedzone szkoleniami zawodowymi 

5 osób 12 osób 
10 osób zostało zatrudnionych w ramach refundowanych 
stanowisk pracy, w tym 2 po uprzednim przeszkoleniu, 
dodatkowo 2 osoby zostały przeszkolone,   

Moduł II – Aktywne zawodowo – staż 
u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami 
zawodowymi 

25 osób 27 osób 
27 osób zostało skierowanych na staż u pracodawcy, 
w tym  25 osób po uprzednim przeszkoleniu,  

Moduł III – Stawiam na nowy zawód - 
szkolenia zawodowe 

10 osób 12 osób 12 osób objęto szkoleniami zawodowymi 

Moduł IV – Z przedsiębiorczością na Ty – 
przyznanie jednorazowych środków na 
działalność gospodarczą, poprzedzone 
szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości 

10 osób  15 osób 

15 osobom przyznano dotacje, w tym 11 osobom które 
ukończyły szkolenie z zakresu przedsiębiorczości; ponadto 
13 osób które rozpoczęły działalność gospodarczą, 
otrzymało wsparcie pomostowe, tj. środki na obsługę firmy 
w pierwszych miesiącach jej działania  

FORMY 
 WSPARCIA 

Ogółem projektem objęto 66 osób, z którymi opracowano Indywidualny Plan Rozwoju. 39 osób skorzystało z konsultacji i usług 
fryzjerskich, kosmetycznych oraz z zakresu kreowania wizerunku. Ponadto uczestniczkom programu na ich wniosek refundowano koszty 
przejazdu do miejsca szkolenia i stażu oraz koszty opieki nad dzieckiem. 4 osobom, które samodzielnie znalazły zatrudnienie wypłacono 
premię motywacyjną. 10 osób, które rozpoczęły działalność gospodarczą objęto wsparciem poprzez  doradztwo indywidualne w zakresie 
aspektów prawnych, finansowych, marketingowych i podatkowych. 32 uczestniczki programu zostały objęte warsztatami motywacyjnymi. 
Wszystkie uczestniczki programu, które zakończyły szkolenia zawodowe i staże zostały objęte indywidualnym pośrednictwem pracy. 
Ogółem zatrudnienie podjęło 47 osób. 

 
 

„Kwalifikacje  na europejskim poziomie” 
Program  LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana doświadczeń – mobilność) 

CEL GŁÓWNY 

 poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejętności, 
 poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osób bezrobotnych oraz zastosowanie ich w codziennej pracy, 
 stały rozwój zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami bezrobotnymi, w tym podnoszenia 

ich kwalifikacji, 
 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej element walki z wypaleniem zawodowym, związanym z pracą  z „trudnym” 

klientem,  
 zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy z osobami z różnych środowisk, w tym uwrażliwienie na pracę  z osobami 

dyskryminowanymi 

BENEFICJENCI 

 25 osób, w  tym: 
 Kadra zarządzająca PUP w Jaworznie – 9 osób 
 Przedstawiciele samorządu terytorialnego – 5 osób 
 Przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach – 1 osoba 
 Pracownicy PUP w Jaworznie – 10 osób 

OKRES 
REALIZACJI 

 czas trwania wymiany – 1 tydzień każda z grup (wymagane 5 pełnych dni roboczych) 
 czas trwania projektu – 13 miesięcy (wrzesień 2012 – wrzesień 2013) 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 45.600 EURO  (kwota dofinansowania) 

 zarządzanie projektem, 
 rekrutacja uczestników projektu, 
 przygotowanie kulturowo-językowe, 
 wyjazd do kraju partnera i wymiana doświadczeń, 
 zorganizowanie konferencji podsumowującej projekt, 
 opracowanie i wydruk poznanych metod i technik walki z bezrobociem w formie broszury/ informatora 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 
 

We wrześniu 2012r. została podpisana umowa finansowa na realizację projektu mobilności w programie Leonardo da Vinci, Program 
„Uczenie się przez całe życie”, tym samym tut. Urząd Pracy rozpoczął  jego realizację. W miesiącu listopadzie 2012r. prowadzono 
promocję projektu w ramach, której poinformowano o celach, założeniach i zakresach działań w  ramach ww. projektu. W grudniu 2012r. 
został przeprowadzony proces rekrutacji, w ramach którego Komisja Rekrutacyjna wyłoniła grupę 25 osób, które zostały zakwalifikowane 
do udziału w  projekcie.  W związku z powyższym ww. osoby podpisały deklarację uczestnictwa w  projekcie mobilności VETPRO oraz 
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
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„KOMPAS” Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY 

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji 

rodziny 
 skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany 

na lokal z innych zasobów 
BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

 indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 
 prace społecznie użyteczne, 
 szkolenia, 
 staż, 
 roboty publiczne, 
 prace interwencyjne, 
 dotacje, 
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy. 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 
 

W listopadzie 2012r. zostało podpisane Porozumienie o współpracy podmiotów realizujących ww. program oraz zostało 
zorganizowane spotkanie, na którym omówiono zakres działań planowanych do realizacji w ramach programu „KOMPAS”.
W ramach programu osoby zostały objęte indywidualnym wsparciem,w tym 49 osób poradnictwem zawodowym oraz 46
pośrednictwem pracy. 1 osoba została zatrudniona w ramach robót publicznych, 7 osób uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych. 
5 osób podjęło zatrudnienie. 

 
 

PROGRAMY I PROJEKTY PLANOWANE DO REALIZACJI W ROKU 2013  

Projekty / programy zatwierdzone do realizacji 

NAZWA PROJEKTU CEL GŁÓWNY BENEFICJENCI 
OKRES 

REALIZACJI 
WARTOŚĆ 

PROGRAMU  
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI 

opracowanie Indywidualnego 
Planu Działania 

80 osób 

szkolenie zawodowe 20 osób 
staż zawodowy 80 osób 
warsztaty/zajęcia 
aktywizacyjne z zakresu 
technik aktywnego 
poszukiwania pracy 

80 osób 

„MŁODZI, AKTYWNI, 
KREATYWNI”  
- Poddziałanie 

6.1.1 PO KL 

podniesienie poziomu aktywności 
zawodowej oraz zwiększenie szans  

na podjęcie zatrudnienia przez młode 
osoby bezrobotne do 27 roku życia, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracyw Jaworznie 

80 osób bezrobotnych  
do 27 roku życia 
zarejestrowanych  

w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w 

Jaworznie, 
zamieszkujące obszar 

miasta Jaworzna 

2013  
–  2014 

1.001.057,60 zł 

pośrednictwo pracy 80 osób 

zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik 
pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

„PROFESJONALIŚCI 
II” - Poddziałanie 6.1.2 

PO KL 

zwiększenie skuteczności  
i dostępności usług rynku pracy 

kierowanych do klientów Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jaworznie,  

jak również podniesienie jakości 
funkcjonowania i zwiększenia 

efektywności działania tut. Urzędu  
na przestrzeni lat 2013 - 2014 

15 kluczowych 
pracowników PUP  

2013  
– 2014 

185.086,35 zł 
(kwota 

dofinansowania: 
157.323,40 zł 
wkład własny 
27.762,95 zł) 

szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników 
PUP tj. doradców zawodowych, pośredników pracy, 

liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju 
zawodowego 

„NASZE WSPARCIE - 
TWÓJ SUKCES” - 

Poddziałanie 
6.1.3. PO KL 

zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy 
na podjęcie zatrudnienia poprzez zastosowanie 

kompleksowego systemu działań aktywizujących, a przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

2013 
Projekt systemowy realizowany w ramach umowy ramowej zawartej              

w ramach  Poddziałania 6.1.3 PO Kl. 

szkolenie z zakresu 
umiejętności komputerowych 
zakończone egzaminem 
zewnętrznym ECDL 

40 osób 

„AKADEMIA 
KOMPETENCJI”  
- Poddziałanie 

9.6.2 PO KL 

wzrost konkurencyjności  
na rynku pracy osób 
bezrobotnych, którzy  

z własnej inicjatywy chcą 
nabyć lub podwyższyć 
swoje umiejętności i 

kompetencje w zakresie 
wiedzy informatycznej  

i językowej potwierdzonych 
certyfikatem 

60 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie  

i zamieszkujących  
na terenie miasta Jaworzna, 

posiadających  
co najwyżej wykształcenie 

średnie 

marzec 
2013 

– kwiecień 
2014 

229.600,00 zł 
szkolenie z zakresu języka 
angielskiego zakończone 
egzaminem zewnętrznym 
TOEIC 

20 osób 

„ JUNIOR - 
program 

aktywizacji 
zawodowej 

absolwentów 
niepełnosprawnych” 

stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom  
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości 

zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także pomoc 
pracodawcy w  przełamaniu barier w kontaktach  

z niepełnosprawnymi 

od 
momentu 

podpisania 
umowy 

- grudzień 
2013  

14.400,00 zł   staże 
3 osoby 

niepełnosprawne 
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Projekty / programy złożone w ramach ogłoszonych konkursów 
 

NAZWA PROJEKTU CEL GŁÓWNY BENEFICJENCI 
OKRES 

REALIZACJI 
WARTOŚĆ 

PROGRAMU  
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI 

poradnictwo zawodowe 
i psychologiczne   80 osób 

szkolenia zawodowe   40 osób 

staż zawodowy   40 osób 

„KUŹNIA 
PRZYSZŁYCH 

PRACOWNIKÓW” 
 – Poddziałanie 

 7.2.1 PO KL 

podniesienie poziomu 
aktywności zawodowej oraz 

zwiększenie szans na 
podjęcie zatrudnienia osób  
w wieku do 27 roku życia 

zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jaworznie  
na przestrzeni lat 2013-2015 

 
80 osób w wieku  
do 27 roku życia 

zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym 

zarejestrowanych 
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy 

w Jaworznie 

kwiecień 2013 – 
czerwiec 2015 

1.027.245,00 zł 
(kwota 

dofinansowania: 
996.427,65 zł 
wkład własny 
30.817,35 zł) 

pośrednictwo pracy   80 osób 

 
Powyższy  wniosek został pozytywnie rozpatrzony na ocenie formalnej. 

Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyższego wniosku na ocenie merytorycznej. 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu grudniu 2012r. 
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 GIEŁDY PRACY 
 
Zorganizowano 2 giełdy pracy dla firmy:  

 PPHU „A-M” SC na stanowisko - pracownik biurowy – zatrudnienie w miesiącu grudniu br., 
 RAMON Rafał Moskal na stanowisko – pracownik biurowy – zatrudnienie w miesiącu grudniu br. 

 
 ZWOLNIENIA GRUPOWE 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie pozyskał informację nt. zwolnień grupowych w: 

 TAURON Wytwarzanie S.A. obejmujących 66 osób zamieszkałych na terenie miasta Jaworzna (okres 
zwolnień od 1 stycznia 2013r.).  

 Fiat Auto Poland S.A. w Tychach obejmujących około 40 osób z Jaworzna (okres zwolnień od 7 stycznia 
2013r.).  

 
 „WSPARCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH RUCHOWO NA RYNKU PRACY III” 

 
Tut. Urząd Pracy w ramach nawiązanej współpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Integracji w Katowicach  
w miesiącu grudniu br. zorganizował 2 spotkania mające na celu zachęcenie osób z niepełnosprawnością  
do udziału w projekcie Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy III, w którym uczestniczyło 
łącznie 17 osób. Ponadto tut. Urząd zaplanował na miesiąc styczeń 2013r. spotkanie informacyjne dla 
pracodawców, w zakresie projektu jw.  
 

 KWESTIONARIUSZ DO BADANIA SONDAŻOWEGO POPYTU NA PRACĘ NA ROK 2013 
 
W miesiącu grudniu br. przesłano do pracodawców znajdujących się w bazie pracodawców oraz 
subskrybentów tut. Urzędu Kwestionariusz do badania sondażowego popytu na pracę na rok 2013, który 
umożliwi zbadanie potrzeb kadrowych lokalnego rynku pracy, planów zwolnień oraz zaplanowanie form 
subsydiowanych i szkoleń współfinansowanych przez tut. Urząd.  
Kwestionariusz przesłano do 887 pracodawców oraz do 750 subskrybentów.  


