CAZ | &&= INFORMACJTA SYGNALNA

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

LISTOPAD / 2012r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu pazdziemiku 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie utrzymat sie na

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —

poziomie sprzed miesigca, t].10,6% i pozostaje wyzszy o 0,1 pkt. proc. od poziomu Jaworzno /patdziemik 2012/- 10,6%

bezrobocia w wojewodztwie $laskim (10,5% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,9 pkt. proc. ||* Poziom bezrobocia/30.X1. 2012/~ 3 316 0s6b

od stopy bezrobocia w kraju (12’5% kraj). » Zgloszonych ofert pracy /listopad 2012/- 146
E . » Wyptaconych $wiadczen / listopad 2012/- 1094
Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tie woj.Slaskiego i kraju —¢— Jaworzno )
—i— Slask » Zarejestrowanych / listopad 2012/- 603 osoby
“ 132 | B4 133 |

» Wyrejestrowanych / listopad 2012/- 434 osoby
13 4

12 4

114

paz11 lis11 gru11 sty12 lut12 mar12 kwi12 maj12 cze12 lip12 sie12 wrz12 paz12

N

* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2011r — sierpien 2012r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 30 listopada 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 316 bezrobotnych
w tym 1 975 kobiet (59,5%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwigkszyta sie 0 169 osob.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 80, w tym 58 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
4500 7
—— 2010
3899 3911
3805 —A— 2011

352 —a— 2012
3500 -

N
O B - B

89 2 9‘55 2933 |
} ! 2775 }
| |

2500 T T T T T T T T T T ‘ T ‘ 1
k styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik  listopad grudzien J

3do1
|
|
|
|

— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 1/9



. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - listopad 2011r. 2012r. | dynamika 2012/2011
»  Zarejestrowano oséb bezrobotnych: 5457 5 524 67
» Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 5806 5209 597
- Podje¢ pracy: 2304 2204 -100
» Zgtoszono ofert pracy 2026 1753 273
» REJESTRACJE B 2011 m 2012

W miesigcu listopadzie br. zarejestrowano
603 Dbezrobotnych (t. o 59 wiecej niz
w pazdzierniku 2012r.), w tym:
» 507 0sbéb poprzednio pracujacych

(84% ogotu)
7131 0s6b z prawem do zasitku (21,7%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w listopadzie br.
utracity ogotem 434 osoby, w tym m.in.: w0
» 210 oso6b z powodu podjecia pracy
(48% ogotu) w
» 119 0s6b z powodu braku gotowosci do =
podjecia pracy (27% ogotu). @0

Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu listopadzie br. zgtoszono 146 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  acu/ O subsydiow ane
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Pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach: sprzedawca, kierowca, pracownik biurowy, kierownik sklepu,

specjalista ds. sprzedazy, monter okien, portier - dozorca.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu listopada 2012r. w ewidencji pozostawato 2 816 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 85% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b
/stan na

30.X1. 2012r/
> do 25 roku zycia 718
» dlugotrwale bezrobotne 1192
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 284
> powyzej 50 roku zycia 722
> bez kwalifikacji zawodowych 604
> bez doSwiadczenia zawodowego 4
> bez wyksztatcenia Sredniego 1477
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 336
> ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 49
> niepenosprawni 242

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

21,7%
35,9%

8,6%
21,8%
18,2%
23,3%
44,5%
10,1%

1,5%

7,3%

W miesigcu listopadzie br. wyptacono fgcznie 1 094 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

B ZASILKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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1094

Lacznie w okresie styczen - listopad br. wyptacono 10 905 Swiadczen.
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu |
“‘ realizowane w listopadzie 2012r. %

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU H i 5
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI T vewsoco

» zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych
na lokalnym rynku pracy na podjecie

CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie | PLANOWANE
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatan = FORMY
bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim = AKTYWIZACJI

0s6b znajdujacych sie w szczegdine;
sytuacji na rynku pracy.

» staz u pracodawcy — 72 osoby

> szkolenia zawodowe — 75 0s6b

> jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej — 15 0s6b

> wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

OKRES REALIZACJI: > styczen 2012 — grudzien 2012 PROJEKTU:

1.038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. prowadzono nabér do projektu. 71 oséb
kontynuowato i zakonczylo odbywanie stazu u pracodawcéw. 9 osob zostato skierowanych na szkolenie zawodowe
w zakresie: Prawo jazdy kat. D — 1 osoba, Operator koperki jednonaczyniowej — 1 osoba, Pracownik administracyjno —
biurowy — 1 osoba, Obstuga urzadzen sprzatajacych — 1 osoba, Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego o egzaminem
UDT - 2 osoby, Pracownik dziatu sprzedazy i obstugg komputera -2 osoby, Operator — kierowca wozka jezdniowego wraz

z wymiang butli gazowych oraz egzaminem UDT - 1 osoba.

,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

CE : N zwekszemg s_,kutecznoscn zatrudnienie pracownikdw na
550N | dostepnosci usiug rynku pracy Ll L stanowiskach: po$rednik pracy (2 osoby)
zatrudnienie kierowanych do klientow FORMY oraz doradca 'zawo dowy (2 0soby)
| pstrdd i Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJ! »  opracowanie i wydanie }i,nformatoxﬁéw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni oFs)éb bezrobotn )::h i pracodawcow

2012 - 2013. yente
OKRES WARTOSC
REALIZACJI: > luty 2012 — luty 2013 PROJEKTU: 103.610,96 zt
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. 4 pracownikéw tj.: 2 doradcéw zawodowych
oraz 2 po$rednikdw pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” —— I

Rehabiitacii O &b
Hiepeinasprasmych

»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom

CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE

aktywizacja zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY Staz u pracodawc

bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach = AKTYWIZACJI: ] 3posob y
Z niepetnosprawnymi y

OKRES - WARTOSC

REALIZACJI: > marzec 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU: 12.249,60 zt

u pracodawcy.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. 3 osoby niepetnosprawne zakorczyty staz
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» 1 RAMPOLINA”

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

> przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez

CEL GLOWNY: objecie  dziataniami  aktywizujacymi  osoby | » szkolenia zawodowe oraz z zakresu
aktywizacja bezrobotne  zarejestrowane w  Powiatowym przedsigbiorczosci — 30 osob
bezrobotnych Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnione =~ staz upracodawcow — 15 osob

z przyczyn zakfadu pracy. > jednorazowe $rodki na dziatalnos¢

gospodarczg — 5 0sob

50 0sdb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zarejestrowanych
BENEFICJENC: " Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegdlnosci osob znajdujacych sie w szczegolnie
" trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

WARTOSC OKRES . .
PROJEKTU : 285.200,00 zt REALIZACJI: maj 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. trwat nabor do programu. 5 oséb
skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Rozliczenia finansowe w matej firmie wraz z elementami pracy
biurowej — 1 osoba, Szkolenie podstawowe z zakresu oprogramowania CATIA V5 — 1 osoba, Operator — kierowca
wozka jezdniowego wraz z wymiana butli gazowej i egzaminem UDT — 1 osoba, Operator zageszczarek, ubijakow
wibracyjnych — 1 osoba, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi elektrodg otulong w metodzie 111 — 1 osoba.
Ponadto 17 os6b kontynuowato i zakonczyto staz u pracodawcy.

»Program aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

szkolenia zawodowe — 32 osoby

A

» przywrocenie  zdolnosci  zatrudnieniowej  0sob

X . . . SYF 1 » prace interwencyjne — 1 osoba
CEL G!.OV\.INY. bezropptnych znajdujacych sig w szczegolnej | jednorazowe  érodki na  dziatalnosé
aktywizacja sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 gospodarcza — 9 0s6b
bezrobotnych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku ' roboty publiczne — 4 osoby
pracy. > staz-20 osbb

doposazenie/wyposazenie  stanowiska
pracy — 1 osoba

67 osdb bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w my$l art. 49 ustawy,

EENER BNt zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
WARTOSC . - ’
PROJEKTU : 356.800,00 zt OKRES REALIZACJI: sierpien 2012 - styczer 2013

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. trwat nabér uczestnikéw do programu.
8 0sob skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i ptac
- 1 osoba, Ksiegowo$¢ komputerowa — 1 osoba, Pracownik dziatu sprzedazy z obstugg komputera — 1 osoba,
Operator — kierowca wdzka jezdniowego z egzaminem UDT 1 osoba, Prawo jazdy kat. C — 1 osoba, Pracownik
administracyjno — biurowy — 1 osoba, Uprawnienia SEP do 1kV — 1 osoba. 1 osoba kontynuowata zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych oraz 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie w ramach robdt publicznych. Ponadto
6 osobom zostaty przyznane Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zostata podpisana z pracodawcom
umowa na refundacje doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 21 o0s6b
kontynuowato staz u pracodawcy.
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»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB DO 30 ROKU ZYCIA”

. . " ... PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
» polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0s6b

bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia na lokalnym | > Szkolenia zawodowe — 40 0s6b

?IE(:' Sf'zgzv: L rynku pracy poprzez promowanie samozatrudnienia, =~ §tai u pracodawpéw - 25 0s6b _ N
beZI¥0botnjch mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego =~ jednorazowe srod!q na dziatalno$¢
o oraz nabycia lub uzupetnienia  kwalifikacji gospodarczg - 5 0s6b .
zawodowych. » doposazenie/wyposazenie  stanowiska
pracy — 1 osoba
BENEFICJENCI: 71 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku
_ " do 30 roku zycia
:vgg};(s-rcu . 342.000,00 zt OKRES REALIZACJI: sierpient 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. trwat nabor uczestnikéw do programu.
26 o0sob kontynuowato staz zawodowy u pracodawcéw. 4 osoby skierowane zostaly na szkolenia zawodowe
w zakresach: Magazynier z obstugg wozka jezdniowego i egzaminem UDT — 1 osoba, Pracownik dziatu sprzedazy
z obstugg komputera -1 osoba, Pracownik administracyjno — biurowy z elementami kadr i ptac — 1 osoba, Grafika
komputerowa - 1 osoba. Ponadto zostalty podpisane umowy z 3 pracodawcami na refundacje kosztow
doposazenia/wyposazania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

PROGRAM SPECJALNY

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet

CEL GLOWNY: . %0 - . . . .
aktywizacja w wieku dp . roku zycia ;arejestrowanych w Povs{latowym IUrzedzn?.Pracy w Qaworzme, poprzez
bezrobotnych zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentow rynku pracy oraz

poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.

Objecie uczestniczek programu wsparciem doradczym (Srednio 3 h/UP), podczas ktdrego zostanie

okre$lona indywidualna $ciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtasciwy modut wsparcia.

Modut | - Szansa na zatrudnienie — 8 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych

szkoleniami zawodowymi

Modut Il - Aktywne zawodowo — 25 osdb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi

PLANOWANE  Modut lll - Stawiam na nowy zawod - 12 os6b szkolenia zawodowe

FORMY: Modut IV - Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 14 osobom jednorazowych srodkéw na dziatalnosé
gospodarczg, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczoSci
W ramach programu zaplanowano réwniez zastosowanie specyficznych elementdw wspierajgcych
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot
kosztow opieki na dzieckiem, jednorazowa premie motywacyjng, wsparcie pomostowe, doradztwo
w trakcie trwania dziatalnosci gospodarczej oraz warsztaty motywujace.

WARTOSC

PROJEKTU : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: 10 os6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg ztozyty wnioski
o rozliczenie kosztéw zwigzanych ze wsparciem pomostowym oraz uczestniczyty w doradztwie indywidualnym
w zakresie aspektow prawnych, finansowych, marketingowych i podatkowych. 4 dodatkowe osoby ztozyty wnioski
0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 20 oséb ukonczyto odbywanie stazu
u pracodawcéw, w tym 1 osoba zostata pozbawiona mozliwosci dalszego odbywania stazu z powodu dtugotrwate;
absencji. 1 osoba ztozyta wniosek o wyptate jednorazowej premii motywacyjnej z uwagi na podjecie zatrudnienia.
Ponadto podpisano umowy z pracodawcami o refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach dokonanej refundacji kosztéw. 32 uczestniczki
programu zostaty objete warsztatami motywacyjnymi. Jednocze$nie uchwatg Powiatowej Rady Zatrudniania zostaty
wprowadzone zmiany do projektu programu specjalnego w zakresie: wyptaty jednorazowych Srodkoéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospdarczej dla 2 o0séb, poszerzenia grupy docelowej w ramach organizowanych warsztatow
motywujacych. Ponadto w miesigcu listopadzie br. ogtoszono dodatkowy nabér osob do programu w zwigzku
z planowanym przyznaniem dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Uczestniczki programu, ktore zakonczyty
szkolenia zawodowe i staze zostaty objete indywidualnym posrednictwem pracy.
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INNE PROGRAMY /PROJEKTY

~ _WYKSZTALCENIEWCENIE®

’ » ukierunkowana indywidualna pomoc w  podjeciu = PLANOWANE FORMY
CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form = AKTYWIZACJI
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapisbw ustawy o promocii
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze mozliwosci
korzystania z pomocy poza ustawowej
- stworzenie warunkéw mobilizujgcych osoby legitymujace
sie wyzszym wyksztatcenie do statego monitorowania

poradnictwo indywidualne

-150 oséb

poradnictwo grupowe — 40 0sob
informacja zawodowa grupowa
- 60 0s6b

CELE rzeczywistosci rynkowe; . \
; . . . . szkolenia zawodowe — 10 0sdb
SZCZEGOLOWE trenlng. teqhnlk aktywnego uczestnictwa w procesie = staz zawodowy U pracodawcy
poszukiwania pracy 10 os6b

» rozwijanie elastycznosci i zdolnoSci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : .
wyksztatcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. kontynuowano realizacje programu. Od poczatku
realizacji do programu przystgpito 161 oséb, ktore uczestniczyty w poradach indywidualnych. 10 osdb uczestniczyto
w_poradnictwie grupowym. Przeprowadzono 2 spotkania informacji zawodowej w ramach ktérych udziat wzieto 13 oséb.

Program realizowany w ramach srodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

»+KOMPAS” Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

» integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego —
% . pokonywania trudnosci zyciowych i prawidlowej -~ POSré D'CtWO pracy
sl dolll realizacji funkgji rodziny > poradnictwo zawodowe

> skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym | »  szkolenia
poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom =~ staz .
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow > roboty publiczne

BENEFICJENCI:  osoby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W listopadzie br. zostato podpisane Porozumienie o wspétpracy podmiotow
realizujgcych ww. program oraz zostato zorganizowane spotkanie, na ktérym oméwiono zakres dziatar planowanych do
realizacji w ramach programu ,KOMPAS". Ponadto 51 0sob objeto indywidualnym wsparciem, w tym 27 osob poradnictwem
zawodowym oraz 24 posrednictwem pracy. 1 osoba zostata zatrudniona w ramach robét publicznych, 6 0séb uczestniczyto
w zajeciach aktywizacyjnych.

Program LdV ,Uczenie sig przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana do$wiadczen — mobilnos¢)

»KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”
PLANOWANE DZIALANIA

rekrutacja uczestnikdw projekiu,
przygotowanie kulturowo-jezykowe,
wyjazd do kraju partnera i wymiana

poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacii
0s0b bezrobotnych oraz zastosowanie ich w codziennej

pracy,
podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej

CELCERNRE element walki z wypaleniem zawodowym, zwiazanym doswiadczen, )
z praca, z ,trudnym” Klientem, 7 zorganizowanie konferencji
> zwigkszenie tolerancji, otwartosci i wspofpracy podsumowujacej projekt,

> opracowanie i wydruk poznanych
metod i technik walki z bezrobociem
w formie broszury/ informatora

BENEFICJENCI: 25 os6b, w tym: pracownicy PUP oraz przedstawiciele samorzadu terytorialnego

z osobami z réznych $rodowisk, w tym uwrazliwienie na
prace z osobami dyskryminowanymi

> czas trwania wymiany - 1 tydzien kazda
WARTOSC 45.600 EURO OKRES z grup (wymagane 5 petnych dni roboczych)
PROJEKTU : (kwota dofinansowania) REALIZACJI: > czas trwania projektu - 13 miesiecy
(wrzesien 2012 - wrzesien 2013)
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu listopadzie br. prowadzono promocje projektu w ramach, ktérej
poinformowano o celach, zatozeniach i zakresach dziatan w ramach ww. projektu. Ponadto rozpoczeto proces rekrutacii

kandydatéw/ kandydatek do udziatu w projekcie, ktéry prowadzony bedzie do 07 grudnia br.
— INFORMACJA SYGNALNA
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DODATKOWE INFORMACJE
W miesigcu listopadzie br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie otrzymat informacje o pozytywnej ocenie i przyjeciu do
realizacji 2 wnioskow o dofinansowanie projektow {j.:

,,MLODZI AKTYWNI, KREATYWNI” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY: przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI: » 80 osdb bezrobotnych do 27 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
' w Jaworznie, zamieszkujgce obszar miasta Jaworzna
> opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 80 oséb
PLANOWANE FORMY > szkolenie zawodowe — 2,0 osob
AKTYWIZACJ! : > staz zawodowy — 80 osdb
> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 80 oséb
> po$rednictwo pracy — 80 os6b

WNIOSKOWANA KWOTA:  1.001.057,60 zt OKRES REALIZACJI: 2013 - 2014

»PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow

CEL GLOWNY: Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie jakosci funkcjonowania
i zwiekszenia efektywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2012 — 2014

> kontynuacja zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach: po$rednik pracy (2 osoby) oraz

PLANOWANE FORMY doradca zawodowy (2 osoby)
AKTYWIZACJI : » szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcow zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
185.086,35 zt

WNIOSKOWANA KWOTA:  (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt OKRES REALIZACJI:  grudzien 2012 — maj 2014
wkiad wiasny 27.762,95 )

ZLOZONE WNIOSKI NA AKTYWIZACJE 0SOB BEZROBOTNYCH

,+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
CEL GLOWNY: mozliwosci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

PLANOWANE FORMY »  staz zawodowy - 3 osoby
AKTYWIZACJI:

WARTOSC PROJEKTU:  14.400,00 zt

Pars| Iwmfunnusr
Rel run.mu:ho oy W
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Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy CAZ
U‘:ﬁmcv w Jaworznie w miesigcu listopadzie 2012r. e

Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY
Zorganizowano gietde pracy dla firmy:

»  Zaktad Piekarniczo — Cukierniczy z Czernichowa - Oddziat w Jaworznie na 3 stanowiska -
sprzedawca — zatrudnienie w miesigcu grudniu br.,

> Biuro Ustug Inwestycyjnych Bernadeta Siostrzonek w Jaworznie na 2 stanowiska - kucharz.
W wyniku zorganizowanej gietdy zakwalifikowano do zatrudnienia 2 osoby bezrobotne. Zatrudnienie na
przetomie listopad — grudzien br.

> Borowa Chata w Jaworznie na stanowisko kelner - barman. W wyniku zorganizowanej gietdy 1 osoba
bezrobotna zostata zatrudniona w miesigcu listopadzie br.,

»  Netto Sp. zo 0.0. Oddziat w w Jaworznie na 8 stanowisk - sprzedawca. W wyniku zorganizowane;
gietdy pracodawca zakwalifikowat do zatrudnienia od miesigca listopada br. 8 oséb.

POZYSKANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY

~

Tut. Urzad Pracy nawigzat wspdtprace z firmg Eko — Export (producent okien PCV i aluminium) z Raciborza
planujacg otwarcie oddziatu placowki w Jaworznie. W wyniku nawigzanej wspotpracy pozyskano 52 miejsca
pracy dla osob bezrobotnych.

~ ZWOLNIENIA GRUPOWE PKP PRZEWOZY REGIONALNE

W miesigcu listopadzie br. Urzad Pracy uzyskat informacje o zwolnieniach grupowych z PKP Przewozy
Regionalne obejmujacych 15 0séb z Jaworzna (okres zwolnien od 31 grudnia br.). W zwigzku z powyzszym
tut. Urzad Pracy nawigzat wspétprace z Urzedem Pracy w Katowicach w zakresie organizacji punktéw
konsultacyjnych dla zwalnianych.

> ,WSPARCIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO NA RYNKU PRACY III”

Tut. Urzad Pracy podjgt wspotprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji w Katowicach realizujgcym
projekt “Wsparcie o0sob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy lII". W ramach realizacji celow
projektowych Stowarzyszenie obejmuje wsparciem takze pracodawcéw zatrudniajacych badz chcacych
zatrudni¢ osoby z niepetnosprawno$cig, poprzez organizowanie spotkan informacyjnych oraz szkolen
dotyczacych m.in. umiejetno$ci porozumiewania si¢ z osobami niepetnosprawnymi oraz korzy$ci ptynacych
z zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnoscia. W zwigzku z powyzszym tut. Urzad Pracy zaplanowat
| spotkanie informacyjne dla osob z niepetnosprawnoscig w miesigcu grudniu br.

> PROMOWANIE KAMPANII ,NIEOGRANICZONA ENERGIA DO ZYCIA SPRAWDZA SIE W PRACY”

Promocja kampanii "Nieograniczona energia do zycia sprawdza sie w pracy", realizowanej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach w ramach projektu " W poszukiwaniu pracy — alternatywne formy zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych", ktéra skierowana jest do oséb niepetnosprawnych i pracodawcéw. Kampania promuje
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w woj. Slaskim. Gtéwnym celem kampanii reklamowej jest zwigkszenie
wiedzy i Swiadomosci potencjalnych pracodawcéw na temat zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
pracownikéw, za$§ samych o0séb z niepetnosprawnoscig do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Aktualnie mozna zobaczy¢ i ustysze¢ spoty reklamowe w regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych.
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