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Wg stanu na dzień 31 lipca 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 184 bezrobotnych 

w tym 1 909 kobiet (60%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 5 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 87, w tym 66 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu czerwcu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

/w porównaniu do maja br./ o 0,4% do 10,8% i pozostaje wyższy o 0,6% od poziomu  

bezrobocia w województwie śląskim (10,2% województwo) oraz niższy od stopy 

bezrobocia w kraju o 1,6% (12,4% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /czerwiec 2012/- 10,8% 

 Poziom bezrobocia /31.VII.2012/ - 3 184 osoby 

 Zgłoszonych ofert pracy /lipiec 2012/- 136 

 Wypłaconych świadczeń /lipiec 2012/- 1 144 

 Zarejestrowanych /lipiec 2012/- 535 osób  

 Wyrejestrowanych /lipiec 2012/- 540  osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu lipcu br. zarejestrowano 535 
bezrobotnych (tj. o 125 więcej niż 
w czerwcu 2012r.),  w tym:  

 419 osób poprzednio pracujących  
(78% ogółu) 

 108 osób z prawem do zasiłku (20%).  
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w lipcu br. utraciło 
ogółem 540 osób, w tym m.in.:  

 210 osób z powodu podjęcia pracy 
(38% ogółu)  

 175 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (32% ogółu).  

 

 

 
 

 W miesiącu lipcu br. zgłoszono 136 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodzie: pracownik budowlany, sprzedawca, pracownik biurowy, pomoc 
kuchenna, barman – kelner, kosmetyczka, kierowca C+E. 

W okresie styczeń - lipiec 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 3 377 3 423 46 

Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 3 662 3 240 -422 

Podjęć pracy: 1 451 1 384 -67 

Zgłoszono ofert pracy: 1 311 1 168 -143 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu lipca 2012r. w ewidencji pozostawało 2 705 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  (tj. 85% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.VII. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 706 22,2% 
 długotrwale bezrobotne 1 069 33,6% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 261 8,2% 
 powyżej 50 roku życia 754 23,7% 
 bez kwalifikacji zawodowych  568 17,8% 
 bez doświadczenia zawodowego  721 22,6% 
 bez wykształcenia średniego  1 423 44,7% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 287 9,0% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 49 1,5% 
 niepełnosprawni 212 6,7% 

 
 

 
W miesiącu lipcu br. wypłacono łącznie 1 144 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie w okresie styczeń – lipiec 2012r. wypłacono 6 400 świadczeń.  

 
 

 
 
 
 

693 811 870 908 909 1 065 1 144 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

realizowane w lipcu 2012r. 

 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

wrzesień 2010 
 - lipiec 2012 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji 
społecznej przeciwdziałając w ten sposób wykluczeniu 
społecznemu a także podniesienie ich umiejętności 
zawodowych  i społecznych. Program zakłada również 
wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu niezależności 
finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 688.460,60 zł 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku życia, 
ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach 
zawodowych oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI  DZIAŁANIE PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU 

 blok doradczo – psychologiczny 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco - motywujące 
 szkolenia językowe 
 szkolenia zawodowe 
 staż u pracodawców 

 

W miesiącu lipcu br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie 
zakończył realizację projektu, w ramach którego każdy 
 z uczestników projektu mógł skorzystać z cyklu działań tj.: 
doradztwa zawodowego i psychologicznego, warsztatów 
aktwizująco-motywujących, szkoleń językowych i zawodowych 
oraz stażu u pracodawców, które były bezpośrednio związane 
z odbytymi wcześniej szkoleniami. Ponadto w ramach działań 
informacyjno-promocyjnych w prasie lokalnej i regionalnej 
ukazały się artykuły prasowe nt. zrealizowanych działań 
projektowych. 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staż u pracodawcy – 72 osoby 
 szkolenia zawodowe – 75 osób 
 jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 
gospodarczej – 15 osób 

 wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy – 3 osoby 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2012 – grudzień 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1.038.300,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu lipcu br. prowadzono nabór do projektu. 8 osób rozpoczęło 
staż u pracodawcy. Ponadto ogłoszony został nabór wniosków o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 3 osoby bezrobotne zostały zatrudnione w ramach doposażonych/wyposażonych stanowisk 
pracy, w tym 1 osoba w ramach uzupełniania utworzonego stanowiska pracy. 
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PROGRAM SPECJALNY 

 

 
 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012 – 2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 –  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu lipcu br. 4 pracowników tj.: 2 doradców zawodowych oraz 
 2 pośredników pracy kontynuowało zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto przeprowadzono rozeznanie rynku w celu 
wyboru Wykonawcy na opracowanie graficzne i wydruk informatorów dla osób bezrobotnych i pracodawców. 

„PRZEPUSTKA DO SUKCESU” 

CEL GŁÓWNY:  
aktywizacja 
bezrobotnych 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet 
 w wieku do 30 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, poprzez 
zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie usług i instrumentów rynku pracy oraz 
poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. 

PLANOWANE 
FORMY: 

Objęcie uczestniczek programu wsparciem doradczym (średnio 3 h/UP), podczas którego zostanie 
określona indywidualna ścieżka aktywizacji zawodowej i wybrany właściwy moduł wsparcia.  
Moduł I – Szansa na zatrudnienie – 5 doposażeń/wyposażeń stanowisk pracy, poprzedzonych 
szkoleniami zawodowymi 
Moduł II – Aktywne zawodowo – 25 osób staż u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi  
Moduł III – Stawiam na nowy zawód - 10 osób szkolenia zawodowe 
Moduł IV – Z przedsiębiorczością na Ty – przyznanie 10 osobom jednorazowych środków na działalność 
gospodarczą, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości 
W ramach programu zaplanowano również zastosowanie specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i usługi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot 
kosztów opieki na dzieckiem, jednorazową premię motywacyjną, wsparcie pomostowe oraz doradztwo 
w trakcie trwania działalności gospodarczej. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 834.710,00 zł OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. – 31 grudzień 2012r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:   W miesiącu lipcu br. 21 kobiet rozpoczęło szkolenia zawodowe 
w zakresach „Kucharz małej gastronomii” (5 osób), „Kelner – barman z elementami pomocy kuchennej” (5 osób), „Kelner – 
barman” (1 osoba), „Pomoc kuchenna z elementami kelnera” (1 osoba) przed zatrudnieniem na doposażonym/wyposażonym 
stanowisku pracy oraz z zakresu przedsiębiorczości (9 osób). Ogłoszono nabór wniosków o refundację kosztów 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych na stanowiska: sprzedawca (2 osoby), kosmetyczka 
(1 osoba). 19 osób rozpoczęło staż u pracodawców, 25 osób uczestniczyło w konsultacjach i usługach fryzjerskich, 
kosmetycznych oraz z zakresu kreowania wizerunku oraz 10 osób złożyło wnioski o przyznanie jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto uczestniczki programu na bieżąco składały wnioski na refundację kosztów 
przejazdu do miejsca szkolenia (49 osób) oraz opieki nad dzieckiem (10 osób). 
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INNE PROGRAMY 

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

„TRAMPOLINA” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności 
zatrudnieniowej, poprzez objęcie 
działaniami aktywizującymi osoby 
bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie, zwolnione z przyczyn 
zakładu pracy.  

 szkolenia zawodowe oraz z zakresu                       
przedsiębiorczości – 30 osób 

 staż u pracodawców – 15 osób 
 jednorazowe środki na działalność gospodarczą 

 – 5 osób 

BENEFICJENCI: 

50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w szczególności osób znajdujących  się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykułu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 285.200,00 zł OKRES 

REALIZACJI: maj 2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu lipcu br. trwał nabór do programu. 4 osoby rozpoczęły 
szkolenia zawodowe w zakresach: „Pracownik ochrony I stopnia”, „Prawo jazdy kat. C”, „Opiekunka dziecięca”, „Specjalista 
ds. kadr i płac”. Ponadto 15 osób bezrobotnych skierowano na staż u pracodawcy, rozpatrzono złożone wnioski na 
przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 4 osoby oczekują na skierowanie na 
szkolenie z zakresu przedsiębiorczości. 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie różnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także 
możliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyższym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staż zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyższe. 

OKRES 
REALIZACJI: luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu lipcu br. nadal kontynuowano nabór do programu. Aktualnie 
w programie uczestniczy 125 osób, które odbywają cykl porad indywidualnych. 10 osób kontynuowało staż u pracodawcy. 
Ponadto w miesiącu lipcu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji zawodowej, w którym uczestniczyło 5 osób oraz 
poradnictwo grupowe z zakresu przedsiębiorczości, w którym uczestniczyło 6 osób. 17 osób uczestniczyło w quizie, 
w ramach którego wyłoniono 2 osoby, którym zostaną sfinansowane studia podyplomowe. 
Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier  w kontaktach 
z niepełnosprawnymi 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

staże - 3 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:  marzec 2012 - grudzień 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 12.249,60 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu lipcu br. 3 osoby niepełnosprawne kontynuowały staż                    
u pracodawcy. 
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ZŁOŻONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW  WSPÓŁFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW UNII 

EUROPEJSKIEJ  W RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
 

 W miesiącu lipcu br. tut. Urząd Pracy w odpowiedzi na konkursy w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL oraz 
9.6.2 PO KL, opracował i złożył w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach 3 wnioski o pozyskanie dodatkowych 
środków na projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
 

 

Powyższe  wnioski zostały pozytywnie rozpatrzone na ocenie formalnej. 
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyższych wniosków na ocenie merytorycznej. 

 

 
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyższego wniosku 

„TWARZĄ W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja bezrobotnych 

 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Jaworznie, będące 
 w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI: 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 

zamieszkujące obszar miasta Jaworzna, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy   i natrafiających na trudności w podjęciu zatrudnienia 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 opracowanie Indywidualnego Planu Działania – 60 osób 
 szkolenie zawodowe – 30 osób 
 staż zawodowy – 30 osób 
 warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy – 60 osób 
 pośrednictwo pracy – 60 osób 

WNIOSKOWANA KWOTA: 403.506,00 zł OKRES REALIZACJI: marzec 2013 – sierpień 2014 

„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja bezrobotnych 

 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 
przez młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jaworznie 

BENEFICJENCI: 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                       

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 opracowanie Indywidualnego Planu Działania – 80 osób 
 szkolenie zawodowe – 20 osób 
 staż zawodowy – 80 osób 
 warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy – 80 osób 
 pośrednictwo pracy – 80 osób 

WNIOSKOWANA KWOTA: 1.001.057,60 zł OKRES REALIZACJI: styczeń 2013 – grudzień 2014 

„AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziałanie 9.6.2. PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja bezrobotnych 

 wzrost konkurencyjności na rynku pracy osób bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy chcą 
nabyć lub podwyższyć swoje umiejętności i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej 
i językowej potwierdzonych certyfikatem 

BENEFICJENCI: 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie                            

i zamieszkujących na terenie miasta Jaworzna, posiadających co najwyżej wykształcenie 
średnie 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem zewnętrznym ECDL 
– 40 osób 

 szkolenie z zakresu języka angielskiego zakończone egzaminem zewnętrznym TOEIC  
– 20 osób 

WNIOSKOWANA KWOTA: 301.840,00 zł OKRES REALIZACJI: listopad 2012 – grudzień 2013 
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INFORMACJA SYGNALNA 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu lipcu 2012r. 
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 GIEŁDY PRACY 

Zorganizowano giełdy pracy dla firm:  

 Dan Plast Recykling S.C. Jaworzno na stanowisko pracownik linii produkcyjnej - rekrutacja w toku. 

 Biuro Tłumaczeń Specjalistycznych BEST TEXT Daniel Korcz w Jaworznie na stanowisko pracownik 

biurowy. W wyniku giełdy pracodawca dokonał wyboru kandydata do zatrudnienia. 

 POZYSKANIE PRACODAWCÓW DO WSPÓŁPRACY   

Pozyskano do współpracy m.in. firmę INOXA Sp. z o. o. z Chrzanowa zajmującą się sprzedażą hurtową 

elementów złącznych kwasoodpornych i nierdzewnych, planująca otworzyć w roku 2013r. oddział na terenie 

miasta Jaworzna. W wyniku nawiązanej współpracy zaplanowano w miesiącu sierpniu br. organizację giełdy 

pracy na stanowisko magazyniera oraz w kolejnych miesiącach na 10 stanowisk pracownika biurowego 

(zatrudnienie na terenie Chrzanowa). 

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W miesiącu lipcu br. 28 osób bezrobotnych przystąpiło do wykonywania prac społecznie użytecznych 

w okresie od 02 lipca br. do 31 sierpnia br. 


