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* Źródło: Korekta stop bezrobocia za okres grudzień 2010r – sierpień 2011r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

Wg stanu na dzień 29 luty 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 548  bezrobotnych 

w tym 2 047 kobiet (57,7%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych wzrosła o 99 osób. Osób 

poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 96, w tym 76 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2009-2012 
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W miesiącu styczniu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

/w porównaniu do grudnia 2011r./ o 1,3% do 11,6% i pozostaje wyŜszy o 0,8% od 

poziomu  bezrobocia w województwie śląskim (10,8% województwo) oraz niŜszy od 

stopy bezrobocia w kraju o 1,6% (13,2% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju*
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /styczeń 2012/- 11,6% 

 Poziom bezrobocia /29.II. 2012/ - 3 548  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /luty 2012/- 177 

 Wypłaconych świadczeń / luty 2012/- 811 

 Zarejestrowanych / luty 2012/- 426 osób  

 Wyrejestrowanych / luty 2012/- 327  osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu lutym br. zarejestrowano 426 
bezrobotnych (tj. o 308 mniej niŜ w styczniu 
2012r.),  w tym:  

 350 osób poprzednio pracujących  
(82,2% ogółu) 

 88 osób z prawem do zasiłku (20,7%). 
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w lutym br. 
utraciło ogółem 327 osób, w tym m.in.:  

 175 osób z powodu podjęcia pracy 
(53,5 % ogółu)  

 96 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (29,4% ogółu).  

 

 

 

 

 
 

 
 W miesiącu lutym br. zgłoszono 177 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:  
 
 

Pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodzie: kierowca, elektromonter, dyrektor generalny, kierownik sklepu, 
operator wprowadzania danych, inŜynier budowlany, sprzątaczka biurowa, asystent osoby niepełnosprawnej, 
krawiec. 
 

W okresie styczeń - luty  2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1 149 1 160 11 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 749 613 -136 

 Podjęć pracy: 326 347 21 

 Zgłoszono ofert pracy 368 227 - 141 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w  danym miesi ącu/
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W końcu lutego  2012r. w ewidencji pozostawało 3 043 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 85,8% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 29.II. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 870 24,5% 
 długotrwale bezrobotne 1 219 34,4% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 264 7,4% 
 powyŜej 50 roku Ŝycia 717 20,2% 
 bez kwalifikacji zawodowych  647 18,2% 
 bez doświadczenia zawodowego  899 25,3% 
 bez wykształcenia średniego  1 592 44,9% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 335 9,4% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 45 1,3% 
 niepełnosprawni 238 6,7% 

 
 

 
W miesiącu lutym br. wypłacono łącznie 811 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staŜ, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  

 

55
6 71

0

53

68
69

48

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

sty-12 lut-12 mar-12 kw i-12 maj-12 cze-12

ZASIŁKI STYPENDIA DODATKI AKTYWIZACYJNE

 
 

 
 

Łącznie w okresie styczeń – luty br. wypłacono 1 504 świadczenia.  

 
 

 
 
 
 

693 811 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w lutym 2012r. 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 
 

 

 

„TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

wrzesień 2010 
 - lipiec 2012 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji 
społecznej przeciwdziałając w ten sposób wykluczeniu 
społecznemu a takŜe podniesienie ich umiejętności 
zawodowych  i społecznych. Program zakłada równieŜ 
wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu niezaleŜności 
finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł 

BENEFICJENCI: 
Osoby  bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach 
zawodowych oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI  DZIAŁANIE PODJETE W RAMACH PROJEKTU 
Projekt zakłada objęcie beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- psychologicznym 
 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco - motywujące 

W miesiącu lutym br. 30 uczestników projektu kontynuowało staŜ 
zawodowy u pracodawców. Nowymi uczestnikami projektu 
zostało 7 osób, które skierowane zostały na szkolenie pn. 
„Obsługa biura przedsiębiorstwa z zastosowaniem komputera i 
kasy fiskalnej”, a następnie zgodnie z zaplanowaną ścieŜką 
rozpoczną staŜ u pracodawcy. Ponadto świadczone były usługi z 
doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów 
projektu. 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012-2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 -  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu lutym br. podjęto działania informacyjno – promocyjne oraz 
ogłoszono nabór kandydatów do pracy na  stanowiska: doradca zawodowy oraz pośrednik pracy. 
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INNE PROGRAMY 

ZŁOśONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU W RAMACH PO KL 

W miesiącu lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie złoŜył  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach 
wniosek o dofinansowanie projektu systemowego „Nasze wsparcie – Twój sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

W miesiącu lutym br. projekt przeszedł ocenę formalną i został przekazany do oceny merytorycznej.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie róŜnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takŜe 
moŜliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyŜszym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staŜ zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyŜsze. 

OKRES 
REALIZACJI: luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu lutym br. trwał nabór uczestników do programu. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES” – Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY:  
zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 
zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizacyjnych, a przede wszystkim osób 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY: 

 staŜe – 72 osoby 
 szkolenie zawodowe – 100 osób 
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 15 osób 
 wyposaŜenie/ doposaŜenie stanowiska pracy – 3 osoby 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 1 075 100,00 zł 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu lutym 2012r. 
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 PRACE SPOŁECZNIE UZYTECZNE 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zawarł z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej Porozumienie 
na rok 2012 w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych, które zakłada objęcie 115 osób pracami jw. 
Jednocześnie w miesiącu lutym br. Urząd Pracy dokonał pierwszej rekrutacji osób bezrobotnych 
do wykonywania prac społecznie uŜytecznych na edycję marzec – kwiecień – na 25 stanowisk pracy. 

 REALIZACJA OFERT PRACY 

Urząd Pracy realizował ofertę pracy do Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie na 40 stanowisk pracy – 
operator wyprowadzania danych (zatrudnienie w ramach umowy zlecenie) – rekrutacja w toku. 

 BADANIE SONDAśOWE 

W wyniku przeprowadzonych badań sondaŜowych popytu na prace wśród 1581 pracodawców z terenu miasta 
Jaworzna, mających na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb szkoleniowych na rok 
2012r. do tut. Urzędu Pracy wpłynęły odpowiedzi od 223 pracodawców (94 pracodawców zainteresowanych formami 
subsydiowanymi) i tym samym uzyskano następujące informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, 
zwolnień: 

- 377 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych na stanowiskach: technik garbarz, chemik, operator 
systemów druku cyfrowego, operator maszyn sitodrukowych, lektor j. angielskiego, kontroler biletów autobusowych, 
wychowawca kolonijny, sprzedawca, księgowy, elektryk, specj. ds. technicznych, recepcjonista, grafik komputerowy, 
handlowiec, sprzątaczka, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman, inspektor nadzoru, prawnik asystent, sekretarz 
szkoły, referent ds. uczniowskich, konserwator, mechanik samochodowy, pracownik biurowy, trener szermierki, 
instruktor sportu, ślusarz, palacz CO, kasjer – dysponent, kierowca kat. C., pielęgniarka, instruktor terapii zajęciowej, 
narzędziowiec, spec. ds. technologii, projektant, zawody górnicze, operator linii produkcyjnej, lakiernik samochodowy, 
mechanik urządzeń produkcyjnych, majster, operator koparko – ładowarki, konserwator sprzętu budowlanego, brukarz, 
kadrowa, zawody budowlane, operator wiertnicy, pokojowa, pośrednik w obrocie nieruchomości, piekarz. 

- 508 stanowisk w ramach form subsydiowanych najczęściej w zawodach: technik garbarz, pracownik gospodarczy, 
pracownik biurowy, elektryk, operator systemu druku cyfrowego, operator sitodruku, księgowy, grafik komputerowy, 
pedagog, prawnik asystent, sprzątaczka, woźny, opiekunka dziecięca, pomoc kuchenna, ogrodnik, handlowiec, barman, 
kucharz, kelner, sprzedawca, instalator CO, pomoc terapeuty, fizjoterapeuta, sekretarka, rejestratorka medyczna, kasjer 
– dysponent, asystent osoby niepełnosprawnej, pomoc nauczyciela, lakiernik samochodowy, dekarz, piekarz. 

- 72 pracodawców zgłosiło potrzeby szkoleniowe najczęściej z zakresu: operator systemu druku cyfrowego, operator 
sitodruku, grafik komputerowy, pomoc kuchenna, socjoterapeuta, handlowiec, kucharz, instalator co, spawacz, operator 
wózka widłowego, kadry i płace, palacz co, minimum sanitarne, obsł. kasy fiskalnej, kurs j. chińskiego, sprzedawca, 
fakturzystka, prawo jazdy kat. C, przewóz rzeczy, badania nie niszczące połączeń spawanych konstrukcji stalowych 
 i rurociągów gazowych metodą VT, PT, MT, UT, rachunkowość, diagnosta samochodowy, obsługa kotła 700 kV, 
uprawnienia SEP, lakiernik samochodowy, dekarz, operator koparki, pracownik biurowy, opiekun osób starszych, 
operator wiertnicy, spec. ubezpieczeń społecznych, operator elektrodrąŜarki z kursem CNC, archiwalno – kancelaryjne, 
kierowanie ruchem drogowym, przewóz osób, manicure – pedicure, pośrednik w obrocie nieruchomości. 

- 77 osób przewidziano do zwolnienia (727 osób w związku z uzyskaniem uprawnień emerytalnych przez pracowników).  

 CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ   

Dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – 5 kolejnych osób bezrobotnych zostało skierowanych do 
uczestnictwa w zajęciach j.w. 


