CAZ | &&= INFORMACJTA SYGNALNA

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

GRUDZIEN / 2012r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu listopadzie 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —

0 0,5% do poziomu 11,2% i pozostaje wyzszy o 0,4 pkt. proc. od poziomu bezrobocia Jaworzno /listopad 2012/- 11,2%

w wojewddztwie $laskim (10,8% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,7 pkt. proc. od stopy | > Poziom bezrobocia/31.X11.2012/- 3 443 0sb

bezrobocia w kraju (1 2.9% kraj) » Zgloszonych ofert pracy /grudzien 2012/- 123
s .
Polska . » Wyptaconych $wiadczeri / grudzier 2012/- 1113
Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tie woj.$laskiego i kraju ==
P ) S1asKieg I ——Siask » Zarejestrowanych / grudzier 2012/- 539 0s6b

» Wyrejestrowanych /grudzien 2012/- 406 0sob

lis11 gru11 sty12 lut12 mar12 kwi12 maj12 cze12 |lip12 sie12 wrz12 paz12 lis12

~

* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2011r — sierpien 2012r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 449 bezrobotnych
w tym 1 994 kobiety (58%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 133 osoby.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 79, w tym 57 to osoby niepetnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu.

C Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
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PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - grudzien 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011
»  Zarejestrowano oséb bezrobotnych: 5927 6 063 136
» Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 6 166 5615 551
- Podje¢ pracy: 2 460 2 408 -52
» Zgtoszono ofert pracy 2139 1876 263

> REJESTRACJE

W miesigcu grudniu br. zarejestrowano
539 Dbezrobotnych (. o 64 mnigj niz
w listopadzie 2012r.), w tym:

» 443 osoby poprzednio pracujace
(82,2% ogdtu)

120 0s6b z prawem do zasitku
(22,3%).

»

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w grudniu br.
utracito ogotem 406 osob, w tym m.in.:

» 204 osoby z powodu podjecia pracy
(50,2% ogodtu)

140 os6b z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (34,5% ogotu).

»

Iv. ~ OFERTY PRACY

02011 m2012

&
&

W miesigcu grudniu br. zgtoszono 123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  acu/ O subsydiow ane
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Pracodawcy poszukiwali

pracownikbw w zawodach: pakowacz, przedstawiciel regionalny,

ogolnobudowlany, plytkarz-glazurnik, kierowca, kelner-barman.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2012r. w ewidencji pozostawato 2 931 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy (ij. 85% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b

/stan na

31.XII. 2012r/
> do 25 roku zycia 738
» dlugotrwale bezrobotne 1226
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 279
> powyzej 50 roku zycia 742
> bez kwalifikacji zawodowych 621
> bez do$wiadczenia zawodowego 793
> bez wyksztatcenia $redniego 1539
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 340
> ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 50
> niepetnosprawni 248

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

21,4%
35,5%
8,1%
21,5%
18,0%
23,0%
44,6%
9,9%
1,4%
7,2%

W miesigcu grudniu br. wyptacono tacznie 1 113 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

B ZASIEKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
1400
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1000 - 56 52 67 a1 349
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556
200 -
0,
sty-12  [ut-12 mar-12 kwi-12 maj-12 cze-12 lip-12 sie-12 wrz-12 paz-12 lis-12 gru-12
Ogotem: | 693 811 870 908 | 909 1065 | 1144 | 1218 | 1130 | 1063 | 1094 | 1113

Lacznie w okresie styczen — grudzien br. wyptacono 12 018 Swiadczen.
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Lty

URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu

realizowane w 2012r.

CAZ

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EURGPEISKA
EUROPEISK!

E KAPITAL LUDZKI
NARODOW# STRATEGIA SPOINOSCI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekty wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki

NAZWA PROJEKTU

CEL GLOWNY

OKRES
REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU/

PLANOWANE FORMY
AKTYWIZACJI

WYKONANIE

ILOSC 0SOB

wzrost dostepnosci ustug 264.056.47 zt
rynku pracy kierowanych do ho . . N .
,,DQRADZAM . Kientow Powiatowego Urzedu . (kwota . W styczniu 2012r. tut. Urlzqd Pracy zakoriczyt realizacjg powyzszego
S dofinansowania: | projektu. W ramach projektu utworzone zostaty 4 stanowiska pracy
ORIV, - Pracy w Jaworznie, jak | v 9910 224.448,00 (2 dla doradcéw zawodowych oraz 2 dla posrednikéw pracy)
POMAGAM” réwniez podniesienie jakosci " ye 2012 Wiad wlasny: Ki6rveh oadh . yt o kFt) ! % y,B
Poddziatanie funkcjonowania | zwiekszenie| styczen w3 36 (\)I\é a437ny. Sa gtryc1 8Okg|0 em w chza3|e rwal?(lle pLOje{ u grg(;owai | 080 :
6.1.2 PO KL efektywnosci dziatania tut, 608, _) ) onadto uczowych pracownikow brafo udzial w szkoleniac
-1 Urzedu Pracy na przestrzeni 114 pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe
lat 2010 - 2012 PUP Jaworzno
wsparcie 30 osobowej grupy
bezrobotnych,
zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Projekt zaktadat
Pracy w Jaworzniew objgcie beneficjentdW W ramach projektu wsparciem objeto facznie
procesie integracji spotecznej nastepujacymi |56 osb, ktére skorzystaly z nastepujacych form
: ZaWIOdOWGJ,. mdaj_q?ejl [;)lrrlr(llaml(\j/vspzrma: wsparcia tj.: doradztwa zawodowego
na celu przeciwdziata¢ - blokiem doradczo o . . ) o
» TERAZ MY - MLODZI”| wykluczeniu spotecznemu; | wrzesien 2010 ( ?:Z:tev[v]fg{oz;ci psychologicznym ! psycholtoglc;neg?], wal:slztaltgw akk tywm;uapo
Poddziatanie grupe docelowa stanowig | - lipiec 2012 finZn éowan ZEFS) - szkoleniami |, Z‘O YWEJQCYC ,s; olen JQZ}; owy’c @
7.21 PO KL osoby bezrobotne w wieku do 130 y’b jezykowymi, |1 Zawodowych oraz stazu u pracodawcow, kiore
25 roku zycia, ze 0s0 - szkoleniami byly blezlppsredmolzwgzane z odbyt}/ml
szczegolnym uwzglednieniem zawodowymi, wezesniej szkoleniami. 20 0sdb podjglo
0s6b nie posiadajacych - odbyciem stazu zatrudnienie.
kwalifikacji lub o niskich u pracodawcy
kwalifikacjach zawodowych
oraz nie posiadajacych
dos$wiadczenia zawodowego
staze 72 osoby 77 oséb
zwiekszenie szans 0sob zzzvtgl(?:\:vae 75 0s6b 101 oséb
bezrobotnych na lokalnym :
rynku pracy na podjecie _przyznanie
,NASZE WSPARCIE - zatrudnienia poprzez J‘?dn(;)krgzowo
TWOJ SUKCES” - zastosowanie styczen 2012 | 1.038300,00zt | SO" 08| 150560 15 0s6b
Poddziatani kompleksowego systemu | o izt 2012|165 os6b fozpoczedle
CREREEE dziatan aktywizujacych, | 9 dziatalnosci
6.1.3. POKL a przede wszystkim 0sob gospodarczej
znajdujacych sie W ramach doposazonych/
w szczegolnej sytuacii Wyposazenie/ wyposazonych stanowisk pracy
na rynku pracy d)(;p osazenie 3 0s0b zostato zatrudnionych 5 oséb
stanc?wiska rac y bezrobotnych, w tym 2 osoby
pracy w ramach uzupetnienia stanowiska
pracy
W ramach projektu w 2012r.
zatrudnionych byto
- o 4 pracownikéw tj. 2 doradcow
- zatrudnienie pracownikéw na e,
) ) L 103.610,96 zt . PR zawodowych oraz 2 posrednikow
zwigkszenie skutecznosci (kwoia stanowiskach: poSrednik pracy pracy. Ponadto zostaty opracowane
PROFESJONALISCI” | T dostepnosci usiug rynku dofinansowania: (2 osoby) oraz doradca i w'ydane informatory nt. ustug
” i pracy kierowanych do luty 2012 i zawodowy (2 0soby) ; . y '
Poddziatanie 88.069,32 instrumentéw oraz form
klientow Powiatowego Urzedu| - luty 2013 PO - opracowanie | wydanie i - .
klad wi P y
6.1.2 PO KL P ] ; wkiad wiasny: . . \ wspierajacych zatrudnienie dla osob
racy w Jaworznie 15.541,64) informatoréw dla oséb
na przestrzeni 2012-2013 S bezrobotnych ~ bezrobotnych (2500s2t)
14 pracownikow i bracodawcow i pracodawcow (1000 szt.). Aktualnie
P informatory rozpowszechniane sg,
wsrod 0sob rejestrujacych sie oraz
podczas wizyt u pracodawcow.
— INFORMACJA SYGNALNA
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NAZWA PROGRAMU

CEL GLOWNY

OKRES
REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU
11LOSE

Program realizowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PLANOWANE FORMY
AKTYWIZACJI

WYKONANIE

,» JUNIOR -
program
aktywizacji
zawodowej
absolwentow
niepetnosprawnych”

Pozostate programy / projekty

stworzenie szansy niepefnosprawnym
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia oraz mozliwosci
zaprezentowania si¢ przysziemu
pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach
Z niepetnosprawnymi

- grudzien 2012

marzec 2012

12.249,60 zl

3 osoby staze

3 osoby

3 osoby

) okres _WARTOSC
NAZWA PROGRAMU CEL GLOWNY REALIZACJI PROGRAMU/ PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE
_ILOSC 0SOB
Program poradnictwo . A
ukierunkowana indywidualna realizowany indywidualne 150 0sdb 167 osdb
pomoc w podigciu zatrudnienia, W ramach poradnictwo grupowe 40 0s6b 40 0s6b
poprzez udzielenie réznorodnych Srodkow - -
WYKSZTALCENIE | form wsparcia wynikajacych luty 2012 | posiadanych grupo(\j/va informacja 60 0s6b 66 0s6b
2 W CENIE” z zapisow ustawy o promocji | - grudzien przez zawodowa
zatrudnienia i instytucjach rynku Powiatow! szkolenia zawodowe 0s6 050l
trudnienia i instytucjach rynk 2012 y koleni d 10 0s6b 10 0s6b
pracy, a takze mozliwosci Urzad Pracy na . . X
korzystania z pomocy akywizacje staz zawodowy 10 oséb 10 osdb
poza ustawowe] b?f;%bg;rgybch studia podyplomowe 2 osoby 2 osoby
,,P'!'RrArIT\]IIPE)L!NA przywrécenie zdolnosci szkolenia zawodowe ’ 45 osth
ogram aktywizacji |,y 4nieniowej, poprzez objecie oraz z zakresu 30 0s0b 080
zawodowej pracownikow zialaniami o X . 285.200,00 zt przedsiebiorczosci
bezrobotnych zwolnionych zdZiataniami aktywizujacymi osoby| czerwiec 2012 rezerwa
przyczyn niedotyczacych |  bezrobotne zarejestrowane - grudzien MPIPS staz u pracodawcow 15 0s6b 18 0s6b
pracownikow oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy 2012 149 0s6b
pracownikéw .ObJ_QfYCh w Jaworznie, zwolnione jednorazowe $rodki na 5 0s6b 5 0s6b
miﬁvi?o:fxfn%i z przyczyn zakladu pracy dziatalno$¢ gospodarczg
polepszenie oraz wzmocnienie szkolenia 40 os6b 46 0sob
sytuacji 0s6b bezrobotnych
A i 7\Ci 7 ¢ 0 27 0s6b
Program aktywizaciil " wieku do 30 roku zycia na staz u pracodawcow 25 0s6b
zaw%d owe-tyw. 1 lokalnym rynku pracy poprzez | sierpien 2012 342.000,00 2
j 056b do promowanie samozatrudnienia grudzien rezerwa ied srodki
30 roku zycia e sd - T MPIPS Jjednorazowe srodki na . .
 mozliwos¢ zdobycia 2012 170 0s6b dziatalnos¢ gospodarcza, 5 050D 5 0séb
doswiadczenia zawodowego oraz —
nabycia lub uzupetnienia wyposazenie/ )
kwalifikacji zawodowych doposazenie stanowiska 1 osoba 1 osoba
pracy
szkolenia 32 osoby 37 0s6b
Program
ak:’YWiZ?Cji 1 staz u pracodawcow 20 0s6b 21 0s6b
zawodowe] 0sO
dea_cyjch przywrdcenie zdolnosci
P trudnieniowej 0sob
w szczegolne za i N : prace
sytuacji nga ry nlj(u bezrobotr?ych' znajdujlgcych sig | sierpien 2Q12 35?;22"32 4 interwencyjne 1 osoba 1 0soba
A w szczegolnej sytuacji na rynku | - styczen MPIPS
zpa t ¥19?Jsta pracy, o ktorych mowa w art. 49 2013 166 0s6b jednorazowe $rodki na
. Wy ustawy o promocji zatrudnienia dziatalno$¢ 9 0sdb 9 0séb
z: t,:lrl?jl:iz::ljila i instytucjach rynku pracy gospodarczg
i instytucjach roboty publiczne 4 0s0by 4 0s0by
rynku pracy
wyposazenie/
doposazenie 1 osoba 1 osoba
stanowiska pracy
INFORMACJA SYGNALNA
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» PRZEPUSTKA DO SUKCESU” - program specjalny

; podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku zycia
CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, poprzez zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia,
w formie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie

OKRES . -

REALIZACJI maj 2012 - grudzien 2012

‘Q’:gggfﬁu / 834.710,00 2 (kwota dofinansowania z rezerwy Minisra: 599.300,00 wkiad wiasny FP: 235.410,00)

ILOSE 0SOB 66 0sob
Kazda z uczestniczek programu zostata objeta wsparciem doradczym ($rednio 3 h/UP), podczas ktdrego okre$lona zostata
indywidualna $ciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wiasciwy modut wsparcia.

PLAN WYKONANIE

Modut | - Szansa na zatrudnienie — 10 osdb zostato zatrudnionych w ramach refundowanych
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, 5 oséb 12 os6b stanowisk pracy, w tym 2 po uprzednim przeszkoleniu,
poprzedzone szkoleniami zawodowymi dodatkowo 2 osoby zostaty przeszkolone,
Modut Il - Aktywne zawodowo - sta? . . . 27 0s6b zostato skierowanych na staz u pracodawcy,
u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami 25 0s6b 27 os6b tvm 25 0s6b dni Koleni
Zawodowymi w tym 25 0s6b po uprzednim przeszkoleniu,

I;IeglyAYRCI A gnz?(gll:a *nlilal _zasvs?)\:jvarv]; na nowy zawod - 10 osob 120s6b | 12 0séb objeto szkoleniami zawodowymi
Modut IV — 7 przedsiebiorczoscia na Ty — 15 osobom przyznano dotacje, w tym 11 osobom ktére
przyznanie je d%orazosvych <0 quéw nay ukonczyly szkolenie z zakresu przedsigbiorczo$ci; ponadto
dzialalnosé gospodarcza, poprzedzone 10 os6b 15 0s6b 13 0s6b ktdre rozpocze{y dzialalnpélé gogpodarczaJ .
szkoleniami z zakresu przedsiebiorczosci otrzymato wsparcie pomostowe, tj. $rodki na obstuge firmy

w pierwszych miesigcach jej dziatania

Ogodtem projektem objeto 66 osoéb, z ktérymi opracowano Indywidualny Plan Rozwoju. 39 oséb skorzystato z konsultacji i ustug
fryzjerskich, kosmetycznych oraz z zakresu kreowania wizerunku. Ponadto uczestniczkom programu na ich wniosek refundowano koszty
przejazdu do miejsca szkolenia i stazu oraz koszty opieki nad dzieckiem. 4 osobom, ktére samodzielnie znalazty zatrudnienie wyptacono|
premig motywacyjna. 10 osdb, ktdre rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza objeto wsparciem poprzez doradztwo indywidualne w zakresie|
aspektow prawnych, finansowych, marketingowych i podatkowych. 32 uczestniczki programu zostaty objete warsztatami motywacyjnymi,
Wszystkie uczestniczki programu, ktére zakonczyly szkolenia zawodowe i staze zostaly objete indywidualnym po$rednictwem pracy,
Ogotem zatrudnienie podjeto 47 oséb.

»Kwalifikacje na europejskim poziomie”

Program LdV ,Uczenie si¢ przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana do$wiadczen — mobilno$¢)

»  poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
> poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji 0séb bezrobotnych oraz zastosowanie ich w codziennej pracy,
> staly rozw6j zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami bezrobotnymi, w tym podnoszenia
ich kwalifikacji,
»  podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym, zwigzanym z pracg z ,trudnym”
klientem,
»  zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspotpracy z osobami z réznych $rodowisk, w tym uwrazliwienie na prace z osobami
dyskryminowanymi
25 oséb, w tym:
»  Kadra zarzadzajaca PUP w Jaworznie — 9 os6b
BENEFICJENCI »  Przedstawiciele samorzadu terytorialnego — 5 oséb
» Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — 1 osoba
»  Pracownicy PUP w Jaworznie — 10 0sdb

CEL GLOWNY

OKRES »  czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup (wymagane 5 petnych dni roboczych)
REALIZACJI > czas trwania projektu — 13 miesiecy (wrzesien 2012 — wrzesien 2013)
WARTOSC 45.600 EURO (kwota dofinansowania)
PROGRAMU )
»  zarzadzanie projektem,
»  rekrutacja uczestnikow projektu,
»  przygotowanie kulturowo-jezykowe,
> wyjazd do kraju partnera i wymiana do$wiadczen,
PLANOWANE »  zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt,
DZIALANIA » oprgcowame i wydruk po;nanych metod i technik walki z lbezr'obom'em w forrme prgszury/ mformatora _
We wrzeéniu 2012r. zostata podpisana umowa finansowa na realizacje projektu mobilnosci w programie Leonardo da Vinci, Program
,Uczenie sie przez cate zycie”, tym samym tut. Urzad Pracy rozpocza} jego realizacje. W miesigcu listopadzie 2012r. prowadzono
promocje projektu w ramach, ktérej poinformowano o celach, zatozeniach i zakresach dziatar w ramach ww. projektu. W grudniu 2012r.
zostat przeprowadzony proces rekrutacji, w ramach ktérego Komisja Rekrutacyjna wytonita grupe 25 oséb, ktore zostaty zakwalifikowane
do udziatu w projekcie. W zwigzku z powyzszym ww. osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie mobilnosci VETPRO oraz
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
INFORMACJA SYGNALNA
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»,KOMPAS” Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

» integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowej realizacji funkcji

»  doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

CEL GLOWNY rodziny
» skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany|
na lokal z innych zasobéw
BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
> indywidualne wsparcie {j.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
»  prace spotecznie uzyteczne,
> szkolenia,
> staz,
> roboty publiczne,
PLANOWANE > prace interwencyjne,
DZIALANIA > dotacje,

listopadzie 2012r. zostalo podpisane Porozumienie o wspotpracy podmiotéw realizujacych ww. program oraz zostato
zorganizowane spotkanie, na ktérym oméwiono zakres dziatan planowanych do realizacji w ramach programu ,KOMPAS”.
W ramach programu osoby zostaty objete indywidualnym wsparciem,w tym 49 oséb poradnictwem zawodowym oraz 46
po$rednictwem pracy. 1 osoba zostata zatrudniona w ramach robét publicznych, 7 osdb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych.
5 0sdb podjefo zatrudnienie.

PROGRAMY | PROJEKTY PLANOWANE DO REALIZACJI W ROKU 2013

Projekty / programy zatwierdzone do realizac;ji

NAZWA PROJEKTU CEL GLOWNY BENEFICJENC o O oo pﬂﬁﬁﬁiﬁu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
80 0s6b bezrobotnych opracowanie Indywiduainego 80 0sdb
podniesienie poziomu aktywnosci do 27 roku zycia Planu D;m’rama .
,MLODZI, AKTYWNI, | zawodowej oraz zwigkszenie szans |  zarejestrowanych szkolenie zawodowe 20 0s6b
KREATYWNI” na podjecie zatrudnienia przez mtode w Powiatowym 2013 1.001.057.60 zt staz zawodo.wy. 80 0s6b
- Poddziatanie osoby bezrobotne do 27 roku zycia, Urzedzie Pracy w - 2014 | TTRD wkarsz_taty/z'ajema )
6.1.1 PO KL zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Jaworznie, a t%lwllifackyjne Z zaKresu 80 osob
Pracyw Jaworznie zamieszkujace obszar technik aktywnego
miasta Jaworzna poszukiwania pracy
posrednictwo pracy 80 osdb
zwigkszenie skutecznosci zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik
i dostepnosci ustug rynku pracy 185.086,35zt | pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy (2 osoby)
i ientd i kwota
PROFESJONALISCI kierowanych do klientow Powwlltowego ( -
I - Poddziatanie 6.1.2|  Urzedu Pracy w Jaworznie, 15 klugigwysnp 23313 4 d?f;r;agggvxgnlf. szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikow
PO KL jak rowniez podniesienie jakosci pracownikow - LAY T o oraded dowveh. posredniks
funkcjonowania i zwiekszenia wkiad wiasny - coradcow zawocowych, posrednikow pracy,
efektywnosci dziafania tut, Urzedu 27.762,95 ) lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju
' zawodowego
na przestrzeni lat 2013 - 2014 g
ASZEWSPARGI . 957 s o oty iy 1k
TWOJ SUKCES” - o o Projekt systemowy realizowany w ramach umowy ramowej zawartej
Poddziatanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede | 2013 W ramach Poddziafania 6.1.3 PO K.
wszystkim 0sdb znajdujacych sie w szczegoinej sytuacji na
6.1.3. PO KL
rynku pracy
wzrost konkurencyjnosci 60 0s6b bezrobotnvch szk_olenie z ;akresu
na rynku pracy 0sob z(:g'est?;\;\?ar? Z%C umiejgtnosci komputerowych 40 0s6h
bezrobotnych, kidrzy w Powiatovjv m Urz (i,zie Prac zakoriczone egzaminern
»AKADEMIA z wiasnej inicjatywy chc ym L rz¢ Y| marzec zewnetrznym ECDL
KOMPETENCJI” o ey e W Jaworznie 2013
b ha naby¢ lub podwyzszy¢ i zamieszkujacych wioiert | 229600002t
9.6.2 PO KL swoje umlejetn030| I na terenie miasta Jaworzna, 2014 szkolenie z zakresu jezyka
e kompetencje w zakresie posiadajacych angielskiego zakoriczone 20 0s6h
wiedzy informatycznej €0 najwyzej wyksztatcenie egzaminem zewngtrznym
i jezykowej potwierdzonych Srednie TOEIC
certyfikatem
» JUNIOR - ) ool bsol od
program  2dcyl | iy, zadenis oz mosiwodel | oMt
aktywizacji yolu 1 U1Zy . podpisania , 3 osoby
d . zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc Umow 14.400,00 zt staze nienelnosorawne
Zano °w?1 pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach q v P P
absolwentow z niepefnosprawnymi ) g£%1z3|en

niepetnosprawnych”
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Projekty / programy ztozone w ramach ogtoszonych konkurséw

NAZWA PROJEKTU

LKUZNIA
PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW”
- Poddziatanie
7.21PO KL

Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku na ocenie merytorycznej.

CEL GLOWNY

podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz
zwigkszenie szans na
podjecie zatrudnienia oséb
w wieku do 27 roku zycia
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie

na przestrzeni lat 2013-2015

BENEFICJENCI

80 0sdb w wieku
do 27 roku zycia
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Jaworznie

WARTOSC
PROGRAMU

OKRES
REALIZACJI

1.027.245,00 zt
(kwota
kwiecien 2013 —| dofinansowania:
czerwiec 2015 | 996.427,65 zt
wktad wiasny
30.817,35 zf)

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

poradnictwo zawodowe )
i psychologiczne 80 0s6b
szkolenia zawodowe 40 osbb
staz zawodowy 40 0s6b
80 os6b

posrednictwo pracy

Powyzszy wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony na ocenie formaine;.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy CAZ
Gen w Jaworznie w miesiacu grudniu 2012r. i

URZAD PRACY

Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY

Zorganizowano 2 gietdy pracy dla firmy:
PPHU ,,A-M” SC na stanowisko - pracownik biurowy — zatrudnienie w miesigcu grudniu br.,
RAMON Rafat Moskal na stanowisko — pracownik biurowy — zatrudnienie w miesigcu grudniu br.

~ ZWOLNIENIA GRUPOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie pozyskat informacje nt. zwolnien grupowych w:
TAURON Wytwarzanie S.A. obejmujacych 66 0sob zamieszkatych na terenie miasta Jaworzna (okres
zwolnien od 1 stycznia 2013r.).
Fiat Auto Poland S.A. w Tychach obejmujacych okofo 40 os6b z Jaworzna (okres zwolnien od 7 stycznia
2013r.).

> ,WSPARCIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO NA RYNKU PRACY III”

Tut. Urzad Pracy w ramach nawigzanej wspdfpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji w Katowicach
w miesigcu grudniu br. zorganizowat 2 spotkania majace na celu zachecenie 0os6b z niepetnosprawnoscig
do udziatu w projekcie Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy lll, w ktérym uczestniczyto
tacznie 17 osdb. Ponadto tut. Urzad zaplanowat na miesigc styczern 2013r. spotkanie informacyjne dla
pracodawcdw, w zakresie projektu jw.

~ KWESTIONARIUSZ DO BADANIA SONDAZOWEGO POPYTU NA PRACE NA ROK 2013

W miesigcu grudniu br. przestano do pracodawcéw znajdujacych sie w bazie pracodawcow oraz
subskrybentow tut. Urzedu Kwestionariusz do badania sondazowego popytu na prace na rok 2013, ktdry
umozliwi zbadanie potrzeb kadrowych lokalnego rynku pracy, planéw zwolnien oraz zaplanowanie form
subsydiowanych i szkoler wspéffinansowanych przez tut. Urzad.

Kwestionariusz przestano do 887 pracodawcow oraz do 750 subskrybentow.
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