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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

PAZDZIERNIK / 2012r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu wrzeéniu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia —

0 0,1% do poziomu 10,6% i pozostaje wyzszy o 0,2 pkt. proc. od poziomu bezrobocia Jaworzno furzesiert 2012/-10,6%

w wojewddztwie $laskim (10,4% wojewodztwo) oraz nizszy o 1,8 pkt. proc. od stopy || > Poziom bezrobocia/31.X. 2012/ 3 147 0sob

bezrobocia w kraju (1 2’4% kraj). » Zgloszonych ofert pracy /pazdziernik 2012/- 125
. » Wyptaconych $wiadczeri /pazdziernik 2012/- 1063
Stopa bezrobocia* w m. Jaworznie na tie woj.$laskiego i kraju -
P Foasieed : —- é?:sirzno w Zarejestrowanych /pazdzierik 2012/- 544 osoby
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| 12,9 » Wyrejestrowanych /pazdziernik 2012/- 532 osoby
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* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2011r — sierpien 2012r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 147 bezrobotnych
w tym 1 889 kobiet (60%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 12 osob.
Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 78, w tym 59 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - pazdziernik 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011
» Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 4 852 4 921 69
» Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 5317 4775 542
+ Podje¢ pracy: 2090 1994 -96
» Zgtoszono ofert pracy 1932 1607 -325

> REJESTRACJE

02011 W 2012

W miesigcu  pazdziemniku  br. °7
zarejestrowano 544 bezrobotnych (. 0 5 w0

mniej niz we wrze$niu 2012r.), w tym: 500
» 426 0sdb poprzednio pracujgcych -
(78,3% Ogo*U) 200
» 99 0s6b z prawem do zasitku 100
(18,2%). °

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej

w pazdzierniku br. utracity ogétem 532

osoby, w tym m.in.:

» 205 o0s6b z powodu podjecia pracy
(38,5% ogdtu)

» 142 osoby z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (26,7% ogotu).

»
o ) & .\@'0 > & o & o Q&
& ) & o ¢ & « o* ' &&‘\ &@“‘
Iv. ~ OFERTY PRACY )
W miesigcu pazdzierniku br. zgtoszono 125 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  gcu/ O subsydiow ane
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Pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach: sprzedawca, piekarz, ksiegowa, kucharz, przedstawiciel

handlowy, kierowca samochodu cigzarowego, kelner — barman, stolarz, lakiernik meblowy.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu pazdziernika 2012r. w ewidencji pozostawato 2 686 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy (tj. 85,4% ogdtu bezrobotnych), w tym:

A - S - -

VI.

llos¢ os6b
/stan na

31.X. 2012r/
do 25 roku zycia 698
dtugotrwale bezrobotne 1104
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 269
powyzej 50 roku zycia 703
bez kwalifikacji zawodowych 576
bez doswiadczenia zawodowego 757
bez wyksztatcenia Sredniego 1407
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 315
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjety zatrudnienia 45
niepetnosprawni 238

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

22,2%
35,1%

8,5%
22,3%
18,3%
24,1%
44,7%
10,0%

1,4%

7,6%

W miesigcu pazdzierniku br. wyptacono tacznie 1 063 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.:

bezrobotnych, stypendiéw (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Ogotem:

z tytutu zasitku dla

@ ZASILKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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1063

tacznie w okresie styczen — pazdziernik br. wyptacono 9 811 Swiadczen.
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu
“‘ realizowane w pazdzierniku 2012r. %

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ey s
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI B

» zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych
na lokalnym rynku pracy na podjecie

CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie | PLANOWANE
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatan = FORMY
bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim = AKTYWIZACJI

0s6b znajdujacych sie w szczegdine;

» staz u pracodawcy — 72 osoby

> szkolenia zawodowe — 75 0s6b

> jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej — 15 0s6b

> wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy — 3 osoby

sytuacji na rynku pracy.
OKRES REALIZACJ:  »  styczen 2012 - grudzien 2012 o

1.038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br.

kontynuowato odbywanie stazu u pracodawcow. 18 osob zostato skierowanych na szkolenie zawodowe w zakresie: Kurs
ksiegowosci komputerowej z elementami kadr i ptac — 1 osoba., Obstuga urzadzen sprzatajacych — 5 osob., Pracownik
administracyjno — biurowy z elementami kadr i ptac — 5 0s6b., Pracownik dziatu sprzedazy z obstugg komputera — 7 osob.

prowadzono nabér do projektu. 71 oséb

,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» zwiekszenie skutecznosci

zatrudnienie pracownikdw na

> luty 2012 - luty 2013

REALIZACJI: PROJEKTU:

CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE . P
zatrudnienie kierowanych do klientow FORMY ztaago(;lvc;rs::g:'zzsvsgggwk (pzri?gk()z )osoby)
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI v Wy Y)
. ; . »  opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni 0s6b bezrobotnveh i pracodawcdw
2012 - 2013. yenip
OKRES WARTOSC

103.610,96 zt

oraz 2 po$rednikdw pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. 4 pracownikow tj.: 2 doradcéw zawodowych

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” —— I

Rehabiitacii O &b

»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom

Higpeinasprawmych

CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE

aktywizacja zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY

bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach | AKTYWIZACJI: staze - 3 osoby
Z niepetnosprawnymi

OKRES - WARTOSC

REALIZACJI: > marzec 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU: 12.249,60 zt

staz u pracodawcy.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br.

3 osoby niepetnosprawne kontynuowaty
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PROGRAM SPECJALNY

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet

CEL GLOWNY: . %0 - . . . .
aktywizacja w wieku dg . roku zycia ;arejestrowanych w Povs{latowym IUrZdem.:.Pracy w Qaworzme, poprzez
bezrobotnych zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentow rynku pracy oraz

poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.

Objecie uczestniczek programu wsparciem doradczym (Srednio 3 h/UP), podczas ktdrego zostanie

okre$lona indywidualna $ciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtasciwy modut wsparcia.

Modut | - Szansa na zatrudnienie — 8 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych

szkoleniami zawodowymi

Modut Il - Aktywne zawodowo — 25 osdb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi

PLANOWANE  Modut lll - Stawiam na nowy zawod - 12 os6b szkolenia zawodowe

FORMY: Modut IV - Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 12 osobom jednorazowych srodkéw na dziatalnosé
gospodarczg, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczoSci
W ramach programu zaplanowano réwniez zastosowanie specyficznych elementdw wspierajgcych
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot
kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowg premie motywacyjna, wsparcie pomostowe oraz doradztwo
w trakcie trwania dziatalnosci gospodarczej.

WARTOSC

PROJEKTU : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: W miesigcu pazdzierniku br. zakoriczono proces rekrutacii
6 dodatkowych os6b w zwigzku z planowanym przyznaniem dotacji oraz refundacjq kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy. 2 osoby rozpoczety szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci. 10 osob, ktére rozpoczely dziatalno$é
gospodarczg zitozyty wnioski 0 wyptate wsparcia pomostowego za miesigc wrzesien. 22 osoby kontynuowaty staz
u pracodawcy, w tym 1 osoba ukonczyta powyzszg form wsparcia. 9 uczestniczek programu, ktore zakonczyty
szkolenia zawodowe uczestniczyty w warsztatach kreowania wizerunku, a nastepnie objete zostaty indywidualnym
posrednictwem pracy. W ramach posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow wytoniono 4 pracodawcow, z ktérymi zostang
podpisane umowy na refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

INNE PROGRAMY

» WYKSZTALCENIE W CENIE ”

» ukierunkowana indywidualna pomoc w podjeciu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapisow ustawy o promocji
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze

A . ) > poradnictwo indywidualne — 150 osob
mozliwosci korzystania z pomocy poza ustawowej poradnictwo grupowe — 40 0sGb

s stworzenie  warunkow  mobilizujacych  osoby | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0s6b
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE  » trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

> szkolenia zawodowe — 10 0s6b
staz zawodowy u pracodawcy — 10 0séb
»  studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : _
wyksztatcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. kontynuowano realizacje programu. Od
poczatku realizacji do programu przystapito 146 osdb, ktore uczestniczyly w poradach indywidualnych. 10 oséb
zakonczyto odbywanie stazu u pracodawcy. Ponadto dla 3 oséb przeprowadzono poradnictwo grupowe. 3 osoby
skierowane zostaly na szkolenie zawodowe w zakresie: Specjalista ds. kadr i ptac — 1 osoba, Obstuga programu
Photoshop — 1 osoba, Techniczna obstuga biur sprzedazy i magazynow — 1 osoba.

Program realizowany w ramach srodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.
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» 1 RAMPOLINA”

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

> przywrdcenie zdolnoSci zatrudnieniowej, poprzez

CEL GLOWNY: objecie  dziataniami  aktywizujgcymi  osoby =~ szkolenia zawodowe oraz z zakresu
aktywizacja bezrobotne  zarejestrowane w  Powiatowym przedsigbiorczosci — 30 osob
bezrobotnych Urzedzie Pracy w Jaworznie, zwolnione staz u pracodawcow — 15 0sob
z przyczyn zakfadu pracy. »  jednorazowe $rodki na dziatalnos¢
gospodarczg — 5 0sob
50 0sdb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zarejestrowanych
BENEFICJENC: Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegdlnosci osob znajdujacych sie w szczegolnie
*  trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
TeeToe | 285200002 s acyi | Mal 2012 grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. trwat nabér do programu. 6 oséb skierowano
na szkolenia zawodowe w zakresach: Specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba, Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy
kat. C — 1 osoba, Szkolenie kierowcow wykonujacych przewoz drogowy — szkolenie w ramach kwalifikacji wstepne;
przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C — 1 osoba, Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG
— 2 osoby, Podstawy przedsiebiorczosci — 1 osoba. Ponadto 17 0séb kontynuowato staz u pracodawcy.

»Program aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

szkolenia zawodowe — 32 osoby

» przywrécenie  zdolnosci  zatrudnieniowej  0s6b prace interwencyjne — 1
: o . o yjne — 1 osoba
CEL G!.OV\.INY: bezropptnych znajdujacych sig w szczegolnej | jednorazowe  érodki na  dziatalnosé
aktywizacja sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 gospodarcza — 9 0séb
bezrobotnych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku roboty publiczne - 4 osoby
pracy. staz - 20 0sb
> doposazenie/wyposazenie  stanowiska
pracy — 1 osoba
. 67 osbéb bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w my$l art. 49 ustawy,
BENEFICJENCI: . . . :
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
WARTOSC _ . -
PROJEKTU : 356.800,00 zt OKRES REALIZACJI: sierpien 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. trwat nabér uczestnikow do programu.
17 os6b skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG i TIG
— 3 osoby, Operator — kierowca wozka jezdniowego wraz z wymiang butli gazowych i egzaminem UDT - 5 oséb, Auto-Cad
kurs projektowania w przestrzeni 2D — 1 osoba, Pracownik administracyjno-biurowy z jezykiem angielskim — 1 osoba,
Podstawy przedsiebiorczo$ci — 7 0séb. 1 osoba kontynuowata zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz 4 osoby
kontynuowaty zatrudnienie w ramach robét publicznych. Ponadto 2 osobom zostaty przyznane $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.
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,PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA”

, - , .. PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
» polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0sob

bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia na lokainym |~ Szkolenia zawodowe — 40 0séb

iﬂ' ‘(;f'zgzv: Y: rynku pracy poprzez promowanie samozatrudnienia, = ~ S8z u pracodawcow — 25 0séb N
bezrobotnj ch mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego =~ jednorazowe srod!q na dziatalno$é
y oraz nabycia lub uzupetienia  kwalifikacji gospodarcza - 5 0s0b .
zawodowych. »  doposazenie/wyposazenie  stanowiska
pracy — 1 osoba
BENEFICJENCI: 71 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku do 30
_ " roku zycia
\;VQg}é)KS% . 342.000,00 zt OKRES REALIZACJI: sierpient 2012 - grudzien 2012

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. trwat nabér uczestnikéw do programu.
25 0s6b kontynuowato staz zawodowy u pracodawcdw. 31 oséb skierowanych zostato na szkolenia zawodowe w zakresach:
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG i TIG — 5 os6b, Pracownik ochrony fizycznej — przygotowanie do
licencji | stopnia, Szkolenie z zakresu ksiegowos$ci i kadr — 1 osoba, Sekretarka — 5 oséb, Operator — kierowca wozka
jezdniowego wraz z wymiang butli gazowych i egzaminem UDT - 6 oséb, Szkolenie kierowcow wykonujacych przewéz
drogowy — szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C — 1 osoba, Uprawnienia
SEP do 1 kV -5 0s6b, Stylizacja paznokci — 1 osoba, Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MIG oraz MAG -
1 osoba, Podstawy przedsigbiorczosci — 4 osoby, Pracownik ochrony fizycznej — przygotowanie do licencji | stopnia
— 1 osoba.

INNE PROJEKTY

~ Program LdV Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da Vinci VETPRO
(wymiana do$wiadczen — mobilno$¢)

»KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”

. , , , ... PLANOWANE DZIALANIA
poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji
osob  bezrobotnych oraz  zastosowanie ich = » rekrutacja uczestnikow projekiu,

w codziennej pracy, > przygotowanie kulturowo-jezykowe,
CEL GLOWNY: podnoszenie motywacji pracownikéw, stanowigcej | » wyjaz_d do kraju partnera i wymiana
’ element walki z wypaleniem zawodowym, zwigzanym doswiadczen,
z pracg z ,trudnym” klientem, »  zorganizowanie konferencii
» zwiekszenie tolerancji, otwartosci i wspdtpracy podsumowujacej projekt,
z osobami z réznych $rodowisk, w tym uwrazliwienie = »  opracowanie i wydruk poznanych
na prace z osobami dyskryminowanymi metod i technik walki z bezrobociem

w formie broszury/ informatora

BENEFICJENCI: 25 os6b, w tym: pracownicy PUP oraz przedstawiciele samorzadu terytorialnego

> czas trwania wymiany - 1 tydzien kazda
WARTOSC 45.600 EURO OKRES z grup (wymagane 5 peinych dni roboczych)
PROJEKTU : (kwota dofinansowania) REALIZACJI: » czas trwania projektu - 13 miesiecy
(wrzesien 2012 — wrzesien 2013)
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. prowadzono promocje projektu oraz
opracowywano dokumenty rekrutacyjne. Planowany termin rekrutacji uczestnikéw do projektu mobilnosci — listopad br.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy CAZ
‘«‘- w Jaworznie w miesiacu pazdzierniku 2012r. i

URZAD PRACY

Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY
Zorganizowano gietde pracy dla firmy:

> Biuro Ustug Inwestycyjnych Bernadeta Siostrzonek w Jaworznie na stanowisko pomoc kuchenna.
W wyniku przeprowadzonej gietdy zakwalifikowano do zatrudnienia od miesigca listopada br. osobe
bezrobotna.

»  Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo — Ustugowe ,MIXER” S.C. w Jaworznie na stanowisko
sprzedawca. W wyniku przeprowadzonej gietdy zakwalifikowano osobe bezrobotng do zatrudnienia
od miesigca listopada br.

»  Auto Serwis Micheasz Bolek w Jaworznie na stanowisko mechanik pojazdéw samochodowych.
W wyniku przeprowadzonej gietdy zakwalifikowano osobe bezrobotng do zatrudnienia od miesigca
listopada br.

»  Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Gwarek” w Jaworznie na stanowisko ksiegowa. W wyniku przeprowadzone;
gietdy zakwalifikowano osobe bezrobotng do zatrudnienia od miesigca listopada br.

> Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie na stanowisko robotnik. W wyniku
przeprowadzonej gietdy zakwalifikowano do zatrudnienia osobe bezrobotng od miesigca listopada br.

~ POZYSKANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY

Pozyskano do wspétpracy do firme NETTO z siedzibg w Kobylance planujacg otwarcie oddziatu placowki na
terenie miasta Jaworzna. W wyniku nawigzanej wspdtpracy zaplanowano w dniu 06 listopada br. organizacje
gietdy pracy na stanowisko sprzedawcy (wyksztatcenie min. zawodowe, ksigzeczka do celéw sanitarno —
epidemiologicznych) na 8 miejsc pracy .

> PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Dokonano rekrutacji oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na edycje
od 22 pazdziernika br. do 16 listopada br. - na 8 stanowisk pracy oraz rekrutacji na edycje od 05 listopada br.
do 30 listopad br. na 7 stanowisk pracy.

- ROBOTY PUBLICZNE

Dokonano rekrutacji 0séb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robét publicznych na 4 stanowiska pracy
w tym 3 stanowiska w zakresie kierowania ruchem drogowym. Spo$rdd skierowanych kandydatow do
zatrudnienia Organizator zakwalifikowat wnioskowana liczbe 0sdb do zatrudnienia w ramach formy j.w.
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