
  Strona 1 / 9 
INFORMACJA SYGNALNA 

Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

WRZESIEŃ/ 2012r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wg stanu na dzień 30 września 2012r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 135 bezrobotnych 

w tym 1 910 kobiet (61%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 41 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 85, w tym 63 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 
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W miesiącu sierpniu 2012r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

o 0,3%, do poziomu 10,5% i pozostaje wyższy o 0,3% od poziomu bezrobocia 

w województwie śląskim (10,2% województwo) oraz niższy od stopy bezrobocia w kraju 

o 1,9% (12,4% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /sierpień 2012/- 10,5% 

 Poziom bezrobocia /30.IX.2012/ - 3 135  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /wrzesień 2012/- 82 

 Wypłaconych świadczeń /wrzesień 2012/- 1 130 

 Zarejestrowanych /wrzesień 2012/- 549 osób  

 Wyrejestrowanych /wrzesień 2012/- 508 osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu wrześniu br. zarejestrowano 
549 bezrobotnych (tj. o 144 więcej niż 
w sierpniu 2012r.),  w tym:  

 418 osób poprzednio pracujących  
(76% ogółu) 

 101 osób z prawem do zasiłku 
(18,4%).  

 
 

 
Status osoby bezrobotnej we wrześniu br. 
utraciło ogółem 508 osób, w tym m.in.:  

 224 osoby z powodu podjęcia pracy 
(44% ogółu)  

 134 osoby z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (26%).  

 

 
 

 W miesiącu wrześniu br. zgłoszono 82 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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Pracodawcy poszukiwali pracowników w branży handlowej oraz w zawodach: murarz, dekarz, magazynier, 
kierowca, pracownik fizyczny, pielęgniarka. 

W okresie styczeń - wrzesień 2011r. 2012r. dynamika 2012/2011 

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 4 349 4 377 28 

Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 4 726 4 243 -483 

Podjęć pracy: 1 859 1 789 -70 

Zgłoszono ofert pracy: 1 731 1 482 -249 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu września 2012r. w ewidencji pozostawały 2 680 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy  (tj. 85,5% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 30.IX. 2012r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 717 22,9% 

 długotrwale bezrobotne 1092 34,8% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 264 8,4% 

 powyżej 50 roku życia 699 22,3% 

 bez kwalifikacji zawodowych  596 19,0% 

 bez doświadczenia zawodowego  774 24,7% 

 bez wykształcenia średniego  1375 43,9% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 300 9,6% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 44 1,4% 

 niepełnosprawni 225 7,2% 

 
 

 
W miesiącu wrześniu br. wypłacono łącznie 1 130 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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Łącznie w okresie styczeń – wrzesień  br. wypłacono 8 748 świadczeń. 

 
 

 
 
 

693 811 870 908 909 1 065 1 144 1 218 1 130 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane we wrześniu 2012r. 

 
 

 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 
 

 

 

 

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staż u pracodawcy – 72 osoby 
 szkolenia zawodowe – 75 osób 
 jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 
gospodarczej – 15 osób 

 wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy – 3 osoby 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2012 – grudzień 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1.038.300,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu wrześniu br. prowadzono nabór do projektu. 72 osoby 
kontynuowały odbywanie stażu u pracodawców. Z 3 osobami, które złożyły wnioski o przyznanie jednorazowych środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej podpisano stosowne umowy i wypłacono środki finansowe. 10 osób zostało 
skierowanych na szkolenie zawodowe w zakresie: Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i egzaminem UDT. Ponadto 
1 osoba została zatrudniona w ramach uzupełnienia doposażonego/wyposażonego stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego. 

„PROFESJONALIŚCI” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 zwiększenie skuteczności 
 i dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów 
Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie na przestrzeni 
 2012 – 2013. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie pracowników na 
stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) 
oraz doradca zawodowy (2 osoby) 

 opracowanie i wydanie informatorów dla 
osób bezrobotnych i pracodawców 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2012 –  luty 2013 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 103.610,96 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu wrześniu br. 4 pracowników tj.: 2 doradców zawodowych 
oraz 2 pośredników pracy kontynuowało zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto zostały opracowane graficznie 
 i wydane informatory dla osób bezrobotnych (2500 szt.) i pracodawców (1000 szt.). 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz możliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier  w kontaktach 
z niepełnosprawnymi 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

staże - 3 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:  marzec 2012 - grudzień 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 12.249,60 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu wrześniu br. 3 osoby niepełnosprawne kontynuowały staż  
u pracodawcy. 
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PROGRAM SPECJALNY 

INNE PROGRAMY 

 
  

„PRZEPUSTKA DO SUKCESU” 

CEL GŁÓWNY:  
aktywizacja 
bezrobotnych 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet 
 w wieku do 30 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, poprzez 
zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie usług i instrumentów rynku pracy oraz 
poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. 

PLANOWANE 
FORMY: 

Objęcie uczestniczek programu wsparciem doradczym (średnio 3 h/UP), podczas którego zostanie 
określona indywidualna ścieżka aktywizacji zawodowej i wybrany właściwy moduł wsparcia.  
Moduł I – Szansa na zatrudnienie – 5 doposażeń/wyposażeń stanowisk pracy, poprzedzonych 
szkoleniami zawodowymi 
Moduł II – Aktywne zawodowo – 25 osób staż u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami zawodowymi  
Moduł III – Stawiam na nowy zawód - 10 osób szkolenia zawodowe 
Moduł IV – Z przedsiębiorczością na Ty – przyznanie 10 osobom jednorazowych środków na działalność 
gospodarczą, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości 
W ramach programu zaplanowano również zastosowanie specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i usługi fryzjerskie, kosmetyczne, kreowania wizerunku, zwrot 
kosztów opieki na dzieckiem, jednorazową premię motywacyjną, wsparcie pomostowe oraz doradztwo 
w trakcie trwania działalności gospodarczej. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 834.710,00 zł OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. – 31 grudzień 2012r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:   W miesiącu wrześniu br. 10 osób zakończyło udział w szkoleniach 
 w zakresie: Kucharz małej gastronomii – 5 osób oraz Kelner – barman  z elementami pomocy kuchennej – 5 osób. 
 24 osoby kontynuowały udział w stażu oraz  1 osoba podjęła zatrudnienie. Ponadto 10 osób, które rozpoczęły 
działalność gospodarczą podpisały umowy w sprawie przyznania wsparcia pomostowego. Jednocześnie uchwałą 
Powiatowej Rady Zatrudniania zostały wprowadzone zmiany do projektu programu specjalnego w zakresie: refundacji 
kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla 3 dodatkowych osób bezrobotnych, wypłaty jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 2 dodatkowych osób, wydłużenia okresu odbywania stażu 6 osobom 
o jeden miesiąc oraz organizacji warsztatów motywujących w ramach specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie dla 35 osób. Ponadto w miesiącu wrześniu br. został ogłoszony dodatkowy nabór osób do programu 
w związku z wprowadzonymi zmianami w zakresie przyznania dotacji oraz refundacji kosztów doposażenia/ 
wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

„ WYKSZTAŁCENIE W CENIE ”  
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 ukierunkowana indywidualna pomoc w podjęciu 
zatrudnienia, poprzez udzielenie różnorodnych form 
wsparcia wynikających z zapisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także 
możliwości korzystania z pomocy poza ustawowej 

CELE 
SZCZEGÓŁOWE 
 

  stworzenie warunków mobilizujących osoby 
legitymujące się wyższym wykształcenie do stałego 
monitorowania rzeczywistości rynkowej 

 trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie 
poszukiwania pracy  

 rozwijanie elastyczności i zdolności oceny szans na 
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym 

 poradnictwo indywidualne – 150 osób 
  poradnictwo grupowe – 40 osób 
 informacja zawodowa grupowa 

 – 60 osób 
 szkolenia zawodowe – 10 osób 
 staż zawodowy u pracodawcy – 10 osób 
 studia podyplomowe – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, posiadające 
wykształcenie wyższe. 

OKRES 
REALIZACJI: 

luty 2012r. – grudzień 2012r.  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. kontynuowano realizację programu.  
Od początku realizacji do programu przystąpiły 143 osoby, które uczestniczyły w poradach indywidualnych. 10 osób 
kontynuowało staż u pracodawcy. Ponadto w miesiącu wrześniu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji 
zawodowej, w którym uczestniczyło 5 osób. 1 osoba skierowana została na szkolenie zawodowe w zakresie: Zawodowy 
kurs arteterapii. 
Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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„TRAMPOLINA” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez 
objęcie działaniami aktywizującymi osoby 
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, zwolnione z przyczyn 
zakładu pracy.  

 szkolenia zawodowe oraz z zakresu                       
przedsiębiorczości – 30 osób 

 staż u pracodawców – 15 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą  – 4 osoby 

BENEFICJENCI: 

50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, w szczególności osób znajdujących  się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykułu 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 285.200,00 zł OKRES 

REALIZACJI: maj 2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. trwał nabór do programu. 9 osób skierowano 
na szkolenia zawodowe w zakresach: Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie typy klasa I – 1 osoba, Grafika 
komputerowa i projektowanie stron internetowych – 1 osoba, Profesjonalny sprzedawca – 1 osoba, Konserwator 
z uprawnieniami palacza centralnego ogrzewania – 5 osób, Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C 
 – 1 osoba. Ponadto osoby kontynuowały staż u pracodawcy. 4 osobom, z którymi podpisano umowy przyznano 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA” 
PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku życia na 
lokalnym rynku pracy poprzez promowanie 
samozatrudnienia, możliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. 

 szkolenia zawodowe  –  40 osób 
 staż u pracodawców – 25 osób 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 5 osób 

BENEFICJENCI: 
70 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie w wieku do 
30 roku życia 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 342.000,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br.  trwał nabór uczestników do programu.  
24 osoby kontynuowały staż zawodowy u pracodawców. 11 osób skierowanych zostało na szkolenia zawodowe 
w zakresach: Księgowość – 6 osób oraz Technolog robót wykończeniowych – 5 osób. Ponadto trwał nabór 
wniosków o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

„Program aktywizacji zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

PLANOWANE FORMY  AKTYWIZACJI 

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach 
rynku pracy. 

 szkolenia zawodowe  –  32 osoby 
 prace interwencyjne – 1 osoba 
 jednorazowe środki na działalność 

gospodarczą – 10 osób 
 roboty publiczne – 3 osoby 
 staż – 20 osób 

BENEFICJENCI: 
66 osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji  na rynku pracy w myśl art. 49 ustawy, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 356.800,00 zł OKRES REALIZACJI: sierpień  2012 - grudzień 2012 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. tut. Urząd Pracy otrzymał decyzję finansową 
przyznającą dodatkowe środki Funduszu Pracy przeznaczone na realizację działań aktywizacyjnych. Aktualnie trwa 
nabór uczestników do programu. 11 osób skierowano na szkolenia zawodowe w zakresach: Monter instalacji 
wodociągowej i kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i gazowej – 6 osób, Technolog robót wykończeniowych 
 – 5 osób. 1 osoba skierowana została na prace interwencyjne oraz 3 osoby podjęły zatrudnienie w ramach robót 
publicznych. Ponadto trwał nabór wniosków o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 
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INNE PROJEKTY  

 

 
 
 

ZŁOŻONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 
WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ  

W RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 W miesiącu wrześniu br. tut. Urząd Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziałania 7.2.1  PO KL 
opracował i złożył w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach wniosek o pozyskanie 
dodatkowych środków na projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego 
 

 

 
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyższego wniosku. 

 

Program  LdV „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci VETPRO 
 (wymiana doświadczeń – mobilność) 

 

„KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE” 

PLANOWANE DZIAŁANIA 

CEL GŁÓWNY: 
 

 poznanie innowacyjnych metod i technik 
aktywizacji osób bezrobotnych oraz zastosowanie 
ich  w codziennej pracy, 

 podnoszenie motywacji pracowników, stanowiącej 
element walki z wypaleniem zawodowym, 
związanym z pracą  z „trudnym” klientem,  

  zwiększenie tolerancji, otwartości i współpracy z 
osobami z różnych środowisk, w tym uwrażliwienie 
na pracę z osobami dyskryminowanymi 

 rekrutacja uczestników projektu, 
 przygotowanie kulturowo-językowe, 
 wyjazd do kraju partnera i wymiana 

doświadczeń, 
 zorganizowanie konferencji 

podsumowującej projekt, 
 opracowanie i wydruk poznanych 

metod i technik walki z bezrobociem 
 w formie broszury/ informatora 

BENEFICJENCI: 25 osób, w tym: pracownicy PUP oraz przedstawiciele samorządu terytorialnego 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU : 

45.600 EURO 
(kwota dofinansowania) 

OKRES 
REALIZACJI: 

 czas trwania wymiany – 1 tydzień każda 
z grup (wymagane 5 pełnych dni roboczych) 

 czas trwania projektu – 13 miesięcy 
(wrzesień 2012 – wrzesień 2013) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. została podpisana umowa finansowa na 
realizację projektu mobilności w programie Leonardo da Vinci, Program „Uczenie się przez całe życie”, tym samym tut. 
Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu jw. 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY:  
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie 

zatrudnienia 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni lat 2013-2015 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
 szkolenia zawodowe – 40 osób 
 staż zawodowy – 40 osób 
 pośrednictwo pracy – 80 osób  

OKRES REALIZACJI: kwiecień 2013 – czerwiec 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU:    1.027.245,00 zł (kwota dofinansowania: 996.427,65 zł wkład własny 30.817,35 zł) 
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 TARGI PRACY – JESIEŃ 2012  

W miesiącu wrześniu br. odbyła się 34 edycja Targów Pracy, które były przedsięwzięciem podjętym na rzecz 
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Na Targi Pracy Jesień 2012r. przybyło:  
 18 pracodawców, 
 7 Urzędów Pracy z: Mysłowic, Sosnowca, Chorzowa, Będzina, Chrzanowa, Dąbrowy Górniczej, Katowic), 
 5 instytucji specjalistycznych: WUP w Katowicach, PIP Inspektorat w Katowicach, ZUS Inspektorat 

w Jaworznie, MOPS w Jaworznie, Urząd Skarbowy w Jaworznie, 
 3 Młodzieżowe Biura Pracy (Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, Katowice), 
 2 ośrodki szkoleniowe (ARL S.A. w Jaworznie, Poznański Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

w Katowicach), 
 Punkt Pośrednictwa Pracy w Jaworznie, 
 Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie. 

Oferty pracy  

Na targach pracy przedstawiono 195 ofert pracy na 409 miejsc pracy, w tym 
 z Powiatowego Urzędu Pracy  w Jaworznie: 43 oferty pracy na 63 miejsca pracy. 

 Dominujące branże wśród przedstawionych na targach pracy ofert pracy: branża 
budowlana, gastronomiczna i górnicza. 

 Najczęściej pracodawcy poszukiwali pracowników w zawodach: dekarz, cieśla, ślusarz, 
spawacz, elektryk, szwaczka, księgowa, sprzedawca, piekarz, ciastkarz, górnik, 
pakowacz, kierowca samochodów ciężarowych. 

Oferty pracy przedstawiane na Targach dodatkowo prezentowane były w formie 
multimedialnej. 

Oferty pracy 
za granicą 

 Podczas Targów Pracy pracownik tut. Urzędu Pracy przedstawił 163 oferty pracy 
EURES (oferty pracy za granicą) do krajów:  Niemcy, Wielka Brytania, Austria, Belgia, 
Czechy,  Holandia i Norwegia, 

 Oferty pracy w zakresie usług EURES mogli uzyskać: glazurnicy, dekarze, cieśle, 
ślusarze, stolarze, elektromonterzy, spawacze, kierowcy kategorii C + E, do prac 
sezonowych – zbiór owoców, szwaczki, pielęgniarki, pokojówki, opiekunki osób 
starszych, pracownicy produkcyjni. 

Oferty szkoleń 
zawodowych 

 ARL S.A. w Jaworznie oraz Poznański Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 
w Katowicach zaprezentowały szeroki wachlarz szkoleń umożliwiających zarówno 
zdobycie nowych kwalifikacji, jak również możliwość podwyższenia już posiadanych. 

 
Prelekcje 
 
 
 
 
Punkty 
informacyjne 

 Na targach odbyły się prelekcje prowadzone przez pracowników Państwowej Inspekcji 
Pracy Inspektorat w Katowicach i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach, którzy 
przekazywali informacje z dziedziny prawa pracy oraz podejmowania i prowadzenia 
działalności gospodarczej w Polsce.  

 Doradcy zawodowi tut. Urzędu Pracy w trakcie trwania targów przeprowadzali testy 
w celu określenia preferencji i zainteresowań zawodowych oraz predyspozycji 
przedsiębiorczych. Dodatkowo doradca zawodowy służył wsparciem w zakresie: 
wyboru lub zmiany zawodu, wyboru szkoły, uczelni, określenia kierunku kształcenia lub 
szkolenia, poznania przyczyny niepowodzeń zawodowych, pomocy przy opracowaniu 
dokumentów aplikacyjnych. 

 Duże zainteresowanie budziły m.in. stoiska instytucji istotnych w obszarze rynku pracy 
(punkt informacyjny ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzędu Skarbowego w Jaworznie, 
Państwowej Inspekcji Pracy Inspektorat w Katowicach). 

Łącznie na Targi Pracy przybyło blisko 1000 osób zainteresowanych zatrudnieniem, przekwalifikowaniem. 
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 GIEŁDY PRACY 

Zorganizowano giełdę pracy dla firmy Dan Plast Recykling S.C. Jaworzno na stanowisko pracownik 

przedstawiciel handlowy – rekrutacja w toku. 

 POZYSKANIE PRACODAWCÓW DO WSPÓŁPRACY   

Tut. Urząd Pracy zwrócił się z pisemną prośbą o podjęcie współpracy do firmy NETTO z siedzibą w Kobylance 

 w związku z planowanym otwarciem oddziału placówki na terenie miasta Jaworzna. Aktualnie tut. Urząd 

Pracy oczekuje na odpowiedź w zakresie możliwości podjęcia współpracy. 

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W miesiącu wrześniu br. 33 osoby bezrobotne przystąpiły do wykonywania prac społecznie użytecznych 

w okresie od 3 września br. do 31 października br. 


