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Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

W miesigcu kwietniu 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Iw poréwnaniu do marca br./ 0 0,3% do 11,5% i pozostaje wyzszy o 0,8% od poziomu

bezrobocia w wojewodztwie $laskim (10,7% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy

bezrobocia w kraju 0 1,4% (12,9% kraj).

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na le woj.$laskiego i kraju
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. POZIOM BEZROBOCIA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

MAJ/ 2012r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /kwieciern 2012/- 11,5%

» Poziom bezrobocia /31.V.2012/ - 3 328 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /maj 2012/- 179

» Wyptaconych $wiadczen /maj 2012/- 909

» Zarejestrowanych /maj 2012/- 512 os6b

» Wyrejestrowanych /maj 2012/- 603 osoby

Wg stanu na dzien 31 maja 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 328 bezrobotnych

w tym 1 954 kobiet (58,7%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 91 0sob.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 97, w tym 72 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

« Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2012 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - maj 2011r. 2012r. | dynamika 2012/2011
» Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 2 403 2478 75
» Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 2 523 2151 372
» Podje¢ pracy: 1043 989 -54
» Zgtoszono ofert pracy: 982 787 -195
» REJESTRACJE F2011 m2012
W miesigcu maju br. zarejestrowano 512 :;2
bezrobotnych (. o 174 wigcej niz o, | &
w kwietniu 2012r.), w tym: 400 & s B
» 433 0s6b poprzednio pracujgcych jzz o B
(85% ogotu) 100
» 189 0sdb z prawem do zasitku (37%). o, : : : :
& & & & & &
S & @.\\@o 019\\6
> WYLACZENIA
02011 W 2012
Status osoby bezrobotnej w maju br. utracity ™ 7
ogotem 603 osoby, w tym m.in.: s
» 246 os6b z powodu podjecia pracy &
(40,8% ogodtu) &
» 207 osob z powodu braku gotowosci do +
podjecia pracy (34,3% ogbtu).
& $ & @@@' o \é,@\‘ & @q&&
Iv. =~ OFERTY PRACY
W miesigcu maju br. zgtoszono 179 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodzie: pracownik budowlany, pracownik ochrony i dozoru, monter
telewizji satelitarnej, operator (fadowarki, spycharki, koparko - fadowarki), pracownik biurowy, mechanik

samochodowy, pracownik linii produkcyjney.

INFORMACJA SYGNALNA
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu maja 2012r. w ewidencji pozostawato 2 830 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy (tj. 85% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b

Istan na udziat w ogéle
31.V. 20121/ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 729 21,9%
» dlugotrwale bezrobotne 1134 34,1%
> kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 248 7,5%
> powyzej 50 roku zycia 779 23,4%
> bez kwalifikacji zawodowych 599 18,0%
> bez do$wiadczenia zawodowego 744 22,4%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1512 45,4%
» samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 305 9,2%
> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 42 1,3%
> niepetnosprawni 222 6,7%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu maju br. wyptacono facznie 909 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,

stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Ogotem: 693 811 870 908 909

Lacznie w okresie styczen — maj br. wyptacono 4 191 Swiadczenia.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu |
“‘ oraz pozostate dziatania realizowane w maju 2012r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU H i 5
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI ~ TS vewsoco

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

>~ pomoc miodym osobom bezrobotnym w integracji = 5y pES wrzesiefi 2010
spotecznej przeciwdziatajac w ten sposéb wykluczeniu REALIZACJI: = - lipiec 2012

CEL GLOWNY: spotecznemu a takze podniesienie ich umiejetnosci
aktywizacja zawodowych i spotecznych. Program zaktada réwniez .
bezrobotnych wsparcie wiwym. grupy oséb w zdobyciu niezaleznosci = WARTOSC 688.460.60 zI

finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji PROJEKTU:
do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku
BENEFICJENCI: zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb nieposiadajacych kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego.

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI DZIALANIE PODJETE W RAMACH PROJEKTU

Projekt zaktada objecie beneficjentow nastepujacymi formami wsparcia:
> blokiem doradczo- psychologicznym
> szkoleniami jezykowymi

szkoleniami zawodowymi

odbyciem stazu u pracodawcdw

wyjazdowe warsztaty aktywizujgco - motywujace

W miesigcu maju br. 36 uczestnikow projektu
kontynuowato staz zawodowy u pracodawcow.

,,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

zwigkszenie szans 0s6b bezrobotnych > staz u pracodawcy — 72 osoby

na lokalnym rynku pracy na podjecie > szkolenia zawodowe — 75 0s6b
CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie | PLANOWANE = » jednorazowe $rodkina
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatanh = FORMY rozpoczecie dziatalnoSci
bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim = AKTYWIZACJI gospodarczej — 15 0s6b

0sob znajdujacych sig w szczegolne] > wyposazenie/doposazenie

sytuacji na rynku pracy. stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

OKRES REALIZACJI:  » styczen 2012 — grudzien 2012 PROJEKTU: 1.038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesiacu maju br. tut. Urzad Pracy otrzymat decyzje finansowg przyznajaca
$rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje Projektu systemowego.

Trwa nabor do projektu — aktualnie 46 osdb podpisato deklaracie uczestnictwa w projekcie. Zostaty zawarte 52 umowy
z pracodawcami na organizacje stazy dla osob bezrobotnych, 18 0séb rozpoczeto staz u pracodawcy. Ponadto 6 osobom przyznano
jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, podpisano z 3 pracodawcami umowy o refundacje kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy oraz 5 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe z zakresu ,Przedstawiciel handlowy”.

»,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

: > Zwigkszenie skutecznosc »  zatrudnienie pracownikow na
CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE . p e

. : 2 stanowiskach: po$rednik pracy (2 osoby)
zatrudnienie kierowanych do klientow FORMY oraz doradca zawodowy (2 osoby)
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI o Wy Y)

. ; . opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni 0s6b bezrobotnveh i pracodawcow

2012 - 2013. yenip

OKRES WARTOSC
REALIZACJI: > luty 2012 - luty 2013 PROJEKTU: 103.610,96 zi
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu maju br. 4 pracownikéw tj.: 2 doradcéw zawodowych oraz
2 posrednikow pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu.

— INFORMACJA SYGNALNA Strona 4 /6




— INFORMACJA SYGNALNA

INNE PROGRAMY

» WYKSZTALCENIE W CENIE ”

» ukierunkowana indywidualna pomoc w podjeciu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapisdw ustawy o promocii
bezrobotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze poradnictwo indywidualne — 150 os6b

mozliwosci korzystania z pomocy poza ustawowej poradnictwo grupowe — 40 0s6b
» stworzenie  warunkow  mobilizujacych  osoby | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0sob
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE > trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

»  szkolenia zawodowe — 10 0s6b
»  staz zawodowy u pracodawcy — 10 0sdb
> studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : [
wyksztalcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu maju br. nadal kontynuowano nabor do programu. Aktualnie
w programie uczestniczy 114 osoéb, ktore odbywajg cykl porad indywidualnych. 10 osob kontynuowato staz u pracodawcy.
Ponadto w miesigcu maju zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji zawodowej, w ktérym uczestniczyto 5 osob,
1 osoba zostata skierowana na szkolenie zawodowe oraz 1 osoba oczekuje na termin szkolenia zawodowego.

Program realizowany w ramach $rodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

PROGRAM SPECJALNY
+PRZEPUSTKA DO SUKCESU”
Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet
CEL GLOWNY: WV wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, poprzez
" zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.
Kazda z uczestniczek programu zostanie objeta wsparciem doradczym ($rednio 3 h/UP), podczas
ktérego zostanie okreslona indywidualna Sciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtadciwy modut
wsparcia.
» Modut | - Szansa na zatrudnienie — 5 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych
szkoleniami zawodowymi
> Modut Il - Aktywne zawodowo — 25 oséb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami
PLANOWANE zawodowymi
FORMY: > Modut lll - Stawiam na nowy zawod — 10 os6b szkolenia zawodowe
Modut IV — Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 10 osobom jednorazowych $rodkéw na
dziatalno$¢ gospodarcza, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczosci
W ramach programu zaplanowano rowniez zastosowanie specyficznych elementow
wspierajacych zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
kreowania wizerunku, zwrot kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowg premie motywacyjng,
wsparcie pomostowe oraz doradztwo w trakcie trwania dziatalnosci gospodarcze;.
‘;Vég}g:.lpu : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: W miesigcu maju br. tut. Urzad Pracy otrzymat decyzje finansowg
przyznajacq dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje w roku 2012 programu specjalnego. Aktualnie
trwa nabor do programu.
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» 1 RAMPOLINA”

przywrocenie Zdolnosci - p ANOWANE FORMY AKTYWIZACUI

zatrudnieniowej, poprzez objecie

dziataniami aktywizujacymi osoby | ~ szkolenia zawodowe oraz z zakresu
CEL GLOWNY: bezrobotne  zarejestrowane  w przedsiebiorczosci — 30 0sob

Powiatowym Urzedzie Pracy w » staz u pracodawcow — 15 osob

Jaworznie, zwolnione z przyczyn = » jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg

zaktadu pracy. —50s0b

50 os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zarejestrowanych
BENEFICJENC: W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegdlnosci oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
*  trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy o promocji zatrudnienia
_ i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
TReIooe 28520000 RN oy | ™Maj 2012 - grudzien 2012
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu maju br. tut. Urzad Pracy otrzymat decyzje finansowa
przyznajgcq dodatkowe Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje w roku 2012 programu.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
» stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom

CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE

aktywizacja zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY

bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach | AKTYWIZACJI: staze - 3 osoby
Z niepetnosprawnymi

OKRES - WARTOSC

REALIZACJI: > marzec 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU: 12.249,60 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu maju br. 3 osoby niepetnosprawne rozpoczely staz
u pracodawcy.

POZOSTALE DZIALANIA
» GIELDY PRACY

W miesigcu maju 2012r. tut. Urzad Pracy zorganizowat gietde pracy dla firmy:
- Lancia Cze$ci” tukasz Nowak w Jaworznie na stanowisko — mechanik samochodowy — rekrutacja w toku.
- Dan Plast Recykling S.C. w Jaworznie na 2 stanowiska pracy - pracownik linii produkcyjnej — ostatecznie
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zatrudniono 2 osoby bezrobotne.

- Konspekt” Michat Zalinski w Jaworznie na stanowisko pracownik budowlany — rekrutacja w toku.
» SUBSKRYPCJA SMS LUB E-MAIL

W miesigcu maju 2012r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urzad Pracy przekazat
2 komunikaty do pracodawcow znajdujgcych sie w bazie subskrybentéw, tj. informacje o Targach Pracy w Chetmku
oraz Konkursie na innowacje w ramach srodkéw unijnych.

W bazie subskrybentow znajduje sie aktualnie 721 pracodawcdw.

— INFORMACJA SYGNALNA
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