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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu maju 2012r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
Iw poréwnaniu do kwietnia br./ 0 0,3% do 11,2% i pozostaje wyzszy o 0,7% od poziomu
bezrobocia w wojewddztwie Slaskim (10,5% wojewédztwo) oraz nizszy od stopy
bezrobocia w kraju 0 1,4% (12,6% kraj).
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. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

CZERWIEC/ 2012r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /maj 2012/- 11,2%

» Poziom bezrobocia /30.VI.2012/ - 3 189 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /czerwiec 2012/- 245

» Wyptaconych $wiadczen /czerwiec 2012/- 1 065
» Zarejestrowanych /czerwiec 2012/- 410 0sob

» Wyrejestrowanych /czerwiec 2012/- 549 0sob

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2012r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 189 bezrobotnych

w tym 1 884 kobiet (59%). W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 139 osob.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 93, w tym 75 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - czerwiec 2011r. 2012r. | dynamika 2012/2011
Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 2811 2888 77
Wylaczono z ewidenciji oséb bezrobotnych: 3062 2700 -362
Podjec¢ pracy: 1259 1174 -85
Zgtoszono ofert pracy: 1152 1032 -120

> REJESTRACJE

02011 W 2012
W miesigcu czerwcu br. zarejestrowano 410 s
bezrobotnych (. o 102 mnigj niz .
w maju 2012r.), w tym: | & 5 -
» 318 0sdb poprzednio pracujacych (78% - @ i <IN - &
0gotu) 200 ® °
> 113 0s6b z prawem do zasitku (28%). “
ta ¥ & @\*@b < »
> WYLACZENIA
02011 W 2012
Status osoby bezrobotnej w czerwcu br. .. &
utracity ogotem 549 osoby, w tym m.in.: & & P
» 185 o0s6b z powodu podjecia pracy .
(34% ogbtu) w | @ *
» 169 oséb z powodu braku gotowo$ci do =
podjecia pracy (31% ogotu).
*&A‘ & 6&@0 \cﬂ\&e“ & e*&
Iv. =~ OFERTY PRACY
W miesigcu czerwcu br. zgtoszono 245 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w zawodzie: pracownik budowlany, sprzedawca, pracownik biurowy,
mechanik samochodowy, kucharz, pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy, barman - kelner, fakturzystka,
slusarz, murarz..
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu czerwca 2012r. w ewidencji pozostawato 2 699 oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy (ij. 85% ogdtu bezrobotnych), w tym:

| | e | e | e | e | e | e | e | e

VL.

llos¢ os6b
/stan na

31.V. 2012r/
do 25 roku zycia 681
dtugotrwale bezrobotne 1050
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 237
powyzej 50 roku zycia 760
bez kwalifikacji zawodowych 577
bez doswiadczenia zawodowego 693
bez wyksztatcenia Sredniego 1448
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 284
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjety zatrudnienia 42
niepetnosprawni 210

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogole

bezrobotnych

21,4%
32,9%
7,4%
23,8%
18,1%
21,7%
45,4%
8,9%
1,3%
6,6%

W miesigcu czerwcu br. wyptacono tacznie 1 065 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendidw (za staz, szkolenie) oraz dodatkdw aktywizacyjnych.

Ogotem:

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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Lacznie w okresie styczen — czerwiec br. wyptacono 5 256 Swiadczenia.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
“‘ realizowane w czerwcu 2012r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ey s
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI B

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

>~ pomoc miodym osobom bezrobotnym w integracji = 5y pES wrzesiefi 2010
spotecznej przeciwdziatajac w ten sposéb wykluczeniu REALIZACJI: = - lipiec 2012

CEL GLOWNY: spotecznemu a takze podniesienie ich umiejetnosci
aktywizacja zawodowych i spotecznych. Program zaktada réwniez .
bezrobotnych wsparcie wiwym. grupy oséb w zdobyciu niezaleznosci = WARTOSC 688.460.60 zI

finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji PROJEKTU:
do poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie wieku do 25 roku
BENEFICJENCI: zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb nieposiadajacych kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego.

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI DZIALANIE PODJETE W RAMACH PROJEKTU

Projekt zaktada objecie beneficjentow nastepujacymi formami wsparcia:
> blokiem doradczo- psychologicznym
> szkoleniami jezykowymi

szkoleniami zawodowymi

odbyciem stazu u pracodawcdw

wyjazdowe warsztaty aktywizujgco - motywujace

W miesigcu czerwcu br. 34 uczestnikdw projektu
kontynuowato staz zawodowy u pracodawcéw.

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

> zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych > staz u pracodawcy — 72 osoby

na lokalnym rynku pracy na podjecie » szkolenia zawodowe — 75 0séb
CEL GLOWNY: zatrudnienia poprzez zastosowanie = PLANOWANE > jednorazowe Srodki na
aktywizacja kompleksowego  systemu  dziatan = FORMY rozpoczecie dziatalnosci
bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim = AKTYWIZACJI gospodarczej — 15 0sob

0s6b znajdujacych sie w szczegdine; »  wyposazenie/doposazenie

sytuacji na rynku pracy. stanowiska pracy — 3 osoby

WARTOSC

OKRES REALIZACJI: > styczen 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU:  1-038.300,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. prowadzono nabor do projektu. 47 oséb
rozpoczeto staz u pracodawcy, 5 osobom przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundowanego stanowiska pracy. Ponadto 48 oséb skierowano na szkolenia
zawodowe z zakresu ,Technolog robot wykoriczeniowych” (5 osob), ,Uprawnienia SEP do 1 kV” (5 0séb), ,Spawacz spoin
pachwinowych blach i rur w metodzie MAG” (5 0s6b), ,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG” (7 0sdb),
,Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i egzaminem UDT” (10 0s6b), ,Pomoc kuchenna” (9 oséb), ,Barman” (5 osob),
,Florystka” (1 osoba), ,Prawo jazdy kat. C” (1 osoba).
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,PROFESJONALISCI” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

> zwiekszenie skutecznosci . 4
zatrudnienie pracownikdw na

CEL GLOWNY: i dostepnosci ustug rynku pracy PLANOWANE stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby)
zatrudnienie kierowanych do klientéw FORMY oraz doradca 'ZZWO dow (p205{>b ) y
i przeszkolenie Powiatowego Urzedu Pracy AKTYWIZACJI o WY Y)
. ; . opracowanie i wydanie informatoréw dla
pracownikow w Jaworznie na przestrzeni 0s6b bezrobotnveh i pracodawcow
2012 - 2013, yenip
OKRES ) WARTOSC

REALIZACJI: luty 2012 — luty 2013 PROJEKTU: 103.610,96 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. 4 pracownikéw tj.: 2 doradcéw zawodowych
oraz 2 posrednikéw pracy kontynuowato zatrudnienie w ramach projektu. Ponadto opracowano tre$¢ informatoréw dla
0s0b bezrobotnych i pracodawcdw.

PROGRAM SPECJALNY
+~PRZEPUSTKA DO SUKCESU”
CEL GLOWNY: Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 bezrobotnych kobiet
aktywizacja *  w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, poprzez
bezrobotnych zastosowanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz poprzez zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie.
Kazda z uczestniczek programu zostanie objeta wsparciem doradczym ($rednio 3 h/UP), podczas
ktérego zostanie okreslona indywidualna Sciezka aktywizacji zawodowej i wybrany wtadciwy modut
wsparcia.
> Modut | — Szansa na zatrudnienie — 5 doposazen/wyposazen stanowisk pracy, poprzedzonych
szkoleniami zawodowymi
> Modut Il — Aktywne zawodowo — 25 osdéb staz u pracodawcy, poprzedzony szkoleniami
PLANOWANE zawodowymi
FORMY: > Modut lll - Stawiam na nowy zawod - 10 0s6b szkolenia zawodowe
» Modut IV - Z przedsigbiorczoscig na Ty — przyznanie 10 osobom jednorazowych $rodkéw na
dziatalno$¢ gospodarcza, poprzedzonym szkoleniami z zakresu przedsiebiorczosci
W ramach programu zaplanowano rowniez zastosowanie specyficznych elementow
wspierajacych zatrudnienie w postaci m.in.: konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
kreowania wizerunku, zwrot kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowg premie motywacyjna,
wsparcie pomostowe oraz doradztwo w trakcie trwania dziatalnosci gospodarcze;.
‘;Vég};g?u : 834.710,00 zt OKRES REALIZACJI: 31 maj 2012r. — 31 grudzien 2012r.
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROGRAMU: W miesigcu czerwcu br. trwat nabér do programu, w ramach ktérego
z rekrutowano 50 kobiet. Odbyty sie spotkania informacyjne z uczestniczkami programu, w ramach ktérych podpisano
deklaracje uczestnictwa oraz miato miejsce wsparcie doradcze. Zostat ogtoszony przetarg nieograniczony na
zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych szkolen. 28 oséb rozpoczeto szkolenia zawodowe przed zatrudnieniem
na doposazonymi/wyposazonymi stanowiskami pracy oraz stazami w zakresach: ,Ksiegowo$¢ matych i $rednich
przedsiebiorstw z elementami kadr i pfac” (5 0séb), ,Kelner — barman z elementami pomocy kuchennej” (2 osoby),
,Pracownik administracyjno-biurowy” (5 0séb), ,Kosmetyczka” (4 osoby), ,Sprzedawca” (12 os6b). Ponadto zakonczyt
sie nabor wnioskow dla pracodawcow o zorganizowanie stazu dla 25 uczestniczek programu.
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» 1 RAMPOLINA”

przywrocenie Zdolnosci - p ANOWANE FORMY AKTYWIZACUI
zatrudnieniowej, poprzez objecie
CEL GLOWNY: dziataniami aktywizujgcymi osoby | » szkolenia ~ zawodowe  oraz  z  zakresu
aktywizacja bezrobotne  zarejestrowane w przedsiebiorczo$ci — 30 0sob
bezrobotnych Powiatowym Urzedzie Pracy w @ » staz u pracodawcéw — 15 osob
Jaworznie, zwolnione z przyczyn | » jednorazowe Srodki na dziatalno$¢ gospodarczg
zaktadu pracy. -5 0s6b

50 os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zarejestrowanych
BENEFICJENC: W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w szczegdlnosci oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
*  trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami artykutu 49 ustawy o promocji zatrudnienia
_ i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
TReIooe | 285.200,00 RN oy | ™Maj 2012 - grudzien 2012
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. rozpoczat sie nabor do programu. 1 osoba
rozpoczeta szkolenie zawodowe w zakresie ,Florystka®”. Ponadto przyjmowano wnioski 0 zorganizowanie stazu
u pracodawcy oraz o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

INNE PROGRAMY

» WYKSZTALCENIE W CENIE ”

» ukierunkowana indywidualna pomoc w podjeciu PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

CEL GLOWNY: zatrudnienia, poprzez udzielenie réznorodnych form
aktywizacja wsparcia wynikajacych z zapiséw ustawy o promocii
bezrohotnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze poradnictwo indywidualne — 150 0sb

mozliwosci korzystania z pomocy poza ustawowej / poradnictwo grupowe — 40 0s6b
» stworzenie  warunkow  mobilizujacych  osoby | informacja zawodowa grupowa
legitymujace sie wyzszym wyksztatcenie do statego — 60 0sdb
CELE monitorowania rzeczywistosci rynkowe;
SZCZEGOLOWE  » trening technik aktywnego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy
» rozwijanie elastycznosci i zdolno$ci oceny szans na
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, posiadajace

> szkolenia zawodowe — 10 0s6b
»  staz zawodowy u pracodawcy — 10 osob
> studia podyplomowe — 2 osoby

BENEFICJENCI: : .
wyksztatcenie wyzsze.

OKRES —

REALIZACJI: luty 2012r. — grudzien 2012r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. nadal kontynuowano nabér do programu.
Aktualnie w programie uczestniczy 120 osdb, ktore odbywajg cykl porad indywidualnych. 10 oséb kontynuowato staz u
pracodawcy. Ponadto w miesigcu czerwcu zorganizowano 1 spotkanie grupowej informacji zawodowej, w ktorym
uczestniczyto 6 osob, 2 osoby zostaty skierowane na szkolenia zawodowe oraz 3 osoby oczekujg na termin szkolenia
zawodowego.

Program realizowany w ramach $rodkdw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom

CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach | AKTYWIZACJI: staze - 3 osoby

Z niepetnosprawnymi

OKRES L WARTOSC
REALIZACJI: marzec 2012 - grudzien 2012 PROJEKTU: 12.249,60 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. 3 osoby niepetnosprawne kontynuowaty staz
u pracodawcy.
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e P U P ,
‘(‘. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ‘CAZI

URZAD PRACY w Jaworznie w miesigcu czerwcu 2012r.

Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY

Zorganizowano gietde pracy dla firmy Krim w Jaworznie na stanowisko — sprzedawca. Aktualnie pracodawca

dokonat wyboru kandydata do zatrudnienia.

> POZYSKANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY
Pozyskano do wspotpracy nastepujacych pracodawcow:
KA Adam Kolano w Jaworznie — pozyskano oferty pracy na 20 miejsc pracy w zawodach budowlanych

(murarz, betoniarz, zbrojarz, ciesla, hydraulik).
Krist Konstrukcje Stalowe Tychy — zatrudnienie na terenie miasta Jaworzna. Pozyskano oferte pracy

na 2 stanowiska pracy w zawodzie spawacza elektrodami otulonymi.
» ROBOTY PUBLICZNE

Dokonano rekrutacji oséb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robét publicznych na 6 stanowisk pracy.
Sposrod 15 kandydatéw skierowanych przez Urzad Pracy na w/Wym. oferte Pracodawca zakwalifikowat

wnioskowanag liczbe osob do zatrudnienia w ramach formy jw.
» PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Dokonano rekrutacji os6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na edycje lipiec -
sierpien na 28 stanowisk pracy. Sposrod 34 kandydatow skierowanych przez Urzad Pracy na w/Wym. oferte

Organizator zakwalifikowat wnioskowang liczbe osob do wykonywania powyzszych prac.
» SZCZAKOWA GLASS Z.0.0. W JAWORZNIE

W zwigzku ze zwolnieniami grupowymi 0sob w zaktadzie Szczakowa Glass Sp.z 0.0. w Jaworznie- dokonano
rozeznania rynku pracy spoérod zaktadow zajmujacych sie produkcjg i obrobka szkta na terenie miasta
Jaworzna oraz miast oSciennych. Dwa zaklady pracy spoza terenu miasta Jaworzna
ti. Saint Gebain Sp. z 0. 0. z Dabrowy Gorniczej oraz AMK Glass z Sosnowca wyrazity zgode

na przestanie dokumentéw aplikacyjnych na adres e — mail.
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