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INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

. STOPA BEZROBOCIA

W maju br. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie /w poréwnaniu do
kwietnia br/ o 0,8% do poziomu 10,3% i byt wyzszy od stopy bezrobocia
w wojewodztwie slaskim 0 0,2% (10,1% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia

w kraju 0 1,9% (12,2% kraj).
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. POZIOM BEZROBOCIA

czerwiec/ 2011r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /maj 2011/- 10,3%

» Poziom bezrobocia /30.VI. 2011/ - 2 989 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /czerwiec 2011/-170
» Wyptaconych $wiadczer /czerwiec 2011/- 895
» Zarejestrowanych /czerwiec 2011/- 408 osob

» Wyrejestrowanych /czerwiec 2011/- 539 os6b

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 2 989 bezrobotnych

w tym 1783 kobiety (59,7%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 131

osob. Osob poszukujgcych pracy pozostawato zarejestrowanych 101, w tym 80 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.
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Osoby bezrobotne uczestniczace w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobocia llos¢ osob
[ stan na 30.V1.2011r./
> Zatrudnione przy pracach interwencyjnych 8
» Zatrudnione przy robotach publicznych 2
» Odbywajace szkolenie 64
> Odbywajace staz 141
» Odbywajace przygotowanie zawodowe dorostych 0
> Odbywajace prace spoteczne uzyteczne 25

n.  PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

2010r.

dynamika 2011/2010

W okresie styczen - czerwiec

Zarejestrowano:

2011r.

3223 2811

-412

3210 3062

-148

Podje¢ pracy:

1120 1259

139

»
> Wylaczono z ewidenc;ji:
>
»

Zgtoszono ofert pracy

1277 1152

-125

> REJESTRACJE

W miesigcu czerwcu br. zarejestrowano 408

bezrobotnych (tj. 0 23 osoby wiecej niz

w maju 2011r.), w tym:

» 306 0s6b poprzednio pracujacych (75%

ogbtu)

» 64 osoby z prawem do zasitku (15,7%). o

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w czerwcu br. utracito

ogotem 539 osdb, w tym m.in.

» 216 o0s6b z powodu podijecia pracy (40%

ogbtu)

podjecia pracy (36,4% ogbtu).

» 196 o0s6b z powodu braku gotowosci do = T

Iv.

OFERTY PRACY
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W miesigcu czerwcu  br.
zgtoszono 170 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, najwiecej
w zawodach budowlanych

i gastronomicznych oraz:

» kierowca,

» Sprzedawca,

» magazynier,

» Sprzataczka,

» przedstawiciel handlowy,

» pracownik biurowy,

> monter instalacji sanitarnych
i grzewczych.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu czerwca 2011r. w ewidencji pozostawato 2 575 oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuaciji

na rynku pracy (ij. 86,1% ogotu bezrobotnych), w tym:

> do 25 roku zycia

» dlugotrwale bezrobotne

llos¢ oséb

/stan na

30.VI. 2011r./

> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

> powyzej 50 roku zycia

> bez kwalifikacji zawodowych

> bez doSwiadczenia zawodowego

> bez wyksztatcenia Sredniego

> samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia

» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia

> niepetnosprawni

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

756
1121
254
610
635
822
1340
266
41
213

udziat w ogéle
bezrobotnych

25,3%
37,5%
8,5%
20,4%
21,2%
27,5%
44,8%
8,9%
1,4%
7,1%

W miesigcu czerwcu 2011r. wyptacono tacznie 895 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla
bezrobotnych, stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, nauke) oraz dodatkow
aktywizacyjnych.
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W | pdiroczu 2011r. tutejszy Urzad Pracy wyptacit tacznie 5 567 Swiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
ﬁ,‘ﬁg realizowane w miesigcu czerwcu 2011r. e

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

,,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy na podjecie » staze - 123 osoby
szkolenie zawodowe — 115 0s6b

e A EUROPEISKA 5 KAPITAL LUDZKI
S e NARODOWA STRATEGIA SSOINOSCI
+ FUNDUSZ SPOLECZNY

CEL GLOWNY: zatrudnienia  poprzez  zastosowanie = PLANOWANE . . .
aktywizacja kompleksowego systemu dziatah | FORMY J(jeQn? rlazqwe sroc(jjkl na ?;’dje(,:'s
bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim oséb | AKTYWIZACJI Ziatainoscl gospodarcze] = 11 050

»  wyposazenie/ doposazenie

znajdujacych sie w szczegolnej sytuaci stanowiska pracy — 5 0s6b

na rynku pracy. _
OKRESREALIZACJI: | »  styczeri 2011 - grudzier 2011 T oS 1104.400,00 2

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU:  Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1798 oséb bezrobotnych
(w 2008r. - 715 os6b, w 2009r. - 448 os6b, w 2010r. - 502 osoby, w 2011r. - 133 os6b), ktdre skorzystaty ze szkolen
zawodowych, stazu, przygotowania zawodowego oraz otrzymaty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;.
Dodatkowo kazdy z beneficjentow uczestniczacy w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem zawodowym,
a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - posrednictwem pracy.

W miesigcu czerwcu br. nowymi uczestnikami projektu zostato 68 osdb bezrobotnych w tym: 8 os6b rozpoczeto staz
u pracodawcy, 43 osoby rozpoczely szkolenia zawodowe, 10 oséb zostato objetych poradnictwem zawodowym i rozpoczyna
szkolenie zawodowe w miesigcu lipcu oraz 7 0séb otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

»DORADZAM - POSREDNICZE - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» wzrost dostepnosci ustug rynku pracy

zatrudnienie pracownikow:

CEL GLOWNY: kierowanych do kI.Ient_ow PIOWI.at(')WGQO .Ur.zed_u PLANOWANE 2 posrednikow pracy oraz
zatrudnienie Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie = FORMY 2 doradcéw zawodowveh

i przeszkolenie jakosci  funkcjonowania i zwigkszenie = AKTYWIZACJI szkolenia zawodowevéslla 14
pracownikow efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na

pracownikéw PUP Jaworzno

przestrzeni lat 2010 - 2012.
. WARTOSC
OKRES REALIZACJI: > |uty 2010 - styczen 2012 PROJEKTU: 264.056,47 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie tj.
2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych. Ponadto dla grupy 10 kluczowych pracownikow zatrudnionych w tut. Urzedzie
Pracy zostalo zorganizowane szkolenie wyjazdowe pn.: ,Wspdipraca pracownikéw Centrum Aktywizacji zawodowej w Swietle
obowigzujacych standardéw ustug rynku pracy z uwzglednieniem trafnego doboru ustug i instrumentéw oraz problemu réwnosci
szans.

»TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

> pomoc miodym osobom bezrobotnym
w integracji spotecznej przeciwdziatajac
w ten sposéb wykluczeniu spotecznemu
a takze podniesienie ich umiejetnoSci | PLANOWANE

Projekt zaktada objecie beneficjentow
nastepujacymi formami wsparcia:
blokiem doradczo-

:ﬁLﬁ:foY: zawodowych i spotecznych. Program = FORMY gizglr:;]l%%ciz'nﬂow mi

bez):obotnjych zaklada rowniez wsparcie wiwym. grupy | AKTYWIZACJI » szkoleniamijzeavzodO\YV mi
0s6b w zdobyciu niezaleznosci finansowej > odbvciem stazu u rago dawcow
oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji oY q tpt Ktvwizui
do poszukiwania odpowiedniego wyjatz owe warszlaly aklywizujaco
zatrudnienia. _ - motywujace

OKRES REALIZACJI: | »  wrzesien 2010 - lipiec 2012 TPRToSt  688.460,602!

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. sposrod 30 osobowej grupy uczestnikow projektu 20
0s6b zakoriczyto udziat w szkoleniach zawodowych, natomiast 10 nadal kontynuuje powyzszg formie wsparcia. Ponadto trwa
rozpatrywanie wnioskéw pracodawcow o zorganizowanie stazu dla uczestnikow projektu na stanowiskach bezpo$rednio
zwigzanych z odbytym wczesniej szkoleniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami. W dalszym ciggu $wiadczone byty ustugi
z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentéw projektu.
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»+NAPRZECIW ZMIANOM - badanie trendéw gospodarczych miasta Jaworzna”

- Poddziatanie 8.1.2 PO KL
»  przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy

g::ag;oﬁ%: pod katem szeroko rozumianych trendéw rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwan

pracy v pracodawcow, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb
rynku pracy.

OKRES > £ 2010 - sierpien WARTOSC

REALIZACJI: styczen 2010 — sierpier 2011 PROGRAMU: 314.310,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt, na
ktdrej zostaty zaprezentowane wyniki badan obrazujgce obecny stan jaworznickiego rynku pracy, zachodzace na nim zmiany,
przyszte zagrozenia oraz sposoby ich rozwigzania. Ponadto na podstawie przeprowadzonych badar zostaty wydane dwie
publikacje, ktore zostang rozpowszechnione na terenie woj. $laskiego oraz miasta Jaworzna, wsrdd kluczowych instytucii
i pracodawcow.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

Parswoey Funduss

»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom e Ere
CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach = AKTYWIZACJI: =, staze - 4 osoby
Z niepetnosprawnymi. _
O ALDACU > maj 2011- grudzien 2011 Do or 153120021

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu czerwcu br. 4 osoby rozpoczety odbywanie stazu zawodowego
u pracodawcy.

PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH REZERWE MINISTRA
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

» NIE DAJ SIE WYKLUCZYC ”

»  udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym o
CEL GLOWNY: z przyczyn zaktadu pracy, z wykorzystaniem ustug ISEARNMYWANE staze — 14 osdb
aktywizacja i instrumentow aktywizujacych wynikajgcych z ustawy AKTYWIZACS szkolenie zawodowe
bezrobotnych o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do -10 osdb

znalezienia nowego miejsca pracy.

AL AC > czerwiec 2011 — grudzien 2011 meo oo 114,800,002
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU W miesigcu czerwcu br. tut. Urzad otrzymat informacje dot. przyznania
$rodkow finansowych na realizacje niniejszego programu . Aktualnie trwa nab6r uczestnikdw do programu.

ZL OZONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE 0SOB BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w miesigcu czerwcu br. opracowat i ztozyt do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, wniosek o pozyskanie dodatkowych $rodkow z ,rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacii
zawodowej bezrobocia.

»WEZ LOS W SWOJE RECE”

»pomoc dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktére
- ) zostaly zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, z wykorzystaniem ustug
CEL GLOWNY: L . L s - C .

i instrumentow aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, stuzacych do znalezienia nowego miejsca pracy.

PLANOWANE FORMY > staze - 20 osdb
AKTYWIZACJI : > szkolenie zawodowe — 50 0s6b
~330.100,00 zt
WNIOSKOWANA KWOTA: Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.
— INFORMACJA SYGNALNA
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Dziatania PUP Jaworzno

“.- Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy CAZ

-

——

vrzaopracy | W Jaworznie w miesiqcu czerwcu 2011r. _

» KONFERENCJA PODSUMOWUJACA REALIZACJE PROJEKTU BADAWCZEGO - ,,NAPRZECIW
ZMIANOM ...”

W dniu 29 czerwca 2011r. w siedzibie Agencji Rozwoju Lokalnego S.A. w Jaworznie Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie zorganizowat konferencje, podczas ktorej zostaty zaprezentowane wyniki badan przeprowadzone
w ramach projektu badawczego ,Naprzeciw zmianom - badanie trendow gospodarczych miasta Jaworzna”
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnicy konferencji reprezentowali m.in. samorzad terytorialny, placdéwki edukacyjne, lokalnych
przedsiebiorcéw, jednostki szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia z wojewodztwa $laskiego. Na
konferencji w pierwszej kolejnoSci przestawiona zostata aktualna sytuacja na lokalnym i regionalnym rynku
pracy oraz gtdwne cele i zatozenia projektu. Najwiecej uwagi jednak po$wigecono otrzymanym wynikom badan
w zakresie prognozy zmian na lokalnym rynku pracy w sferze spoteczno - ekonomicznej
i gospodarczej. Reprezentant firmy badawczej General Projekt — Pani Magdalena Sek zaprezentowata wyniki
badan w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w mie$cie Jaworznie, ksztattu jaworznickiego rynku pracy
oraz zbieznosSci rynku pracy z systemem edukacyjnym i ofertg szkoleniowa. Drugi prelegent reprezentujgcy
firme InterActive — Pan Maciej Karminski wygtosit prezentacje na temat wynikéw badan przeprowadzonych
wsrdd podmiotow gospodarczych, ktére rozpoczety dziatalno$¢ po uzyskaniu srodkow z Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie.

POMOC DLA ZWALNIANYCH Z SZCZKOWA GLASS SP.Z 0.0.

Od 30 czerwca br. uruchomiono na terenie zaktadu Szczakowa Glass Sp. z 0. 0. (Huta Szkta w Jaworznie)
punkt konsultacyjny dla oséb objetych zwolnieniami grupowymi. Osoby zgtaszajace sie¢ do punktu majg
mozliwo$¢ uzyskania informacji o: prawach i obowigzkach osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy, formach wspierajacych zatrudnienie wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ofertach pracy i ofertach przekwalifikowan.
Jednocze$nie na terenie Huty uruchomiono infokiosk, a takze podano do wiadomosci adres e - meilowy do
bezposredniego kontaktu os6b zwalnianych z tut. Urzedem.

» ROBOTY PUBLICZNE

W miesigcu czerwcu br. przystgpiono do rekrutacji oséb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robot
publicznych na 16 stanowisk pracy w zakresie prac porzadkowych i pomocniczych. Zatrudnienie
w miesigcu lipcu w nastepujacych okresach:

-04.07.2011r.-29.07.2011r. - 5 0sdb,
-04.07.2011r. - 31.08.2011r. - 10 0s6b,
-01.08.2011r. - 31.08.2011r. - 1 osoba.
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Dziatania PUP Jaworzno

~ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W miesigcu czerwcu br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dokonat kolejnej rekrutacji 0oséb bezrobotnych
do wykonywania prac spofecznie uzytecznych na IV edycje lipiec - sierpien. Z dniem 01 lipca br. 30 osob
rozpocznie wykonywanie powyzszych prac.

SUBSKRYPCJA SMS | E - MAIL

W miesigcu czerwcu 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urzad Pracy przekazat
informacje nt. Powiatowych Targéw Pracy organizowanych przez Urzad Pracy w Chrzanowie w dniu

28 czerwca br.

Lacznie w | potroczu br. przekazano 13 komunikatow pracodawcom, ktorzy sg zainteresowani otrzymywaniem
informacji nt. dziatalno$ci, projektéw, przedsiewzie¢ oraz oferty tut. Urzedu Pracy. W bazie subskrybentow

znajduje sie aktualnie 596 pracodawcdw.
UDZIAL W POWIATOWYCH TARGACH PRACY W CHRZANOWIE

W dniu 28 czerwca br. przedstawiciele tut. Urzedu Pracy uczestniczyli w Powiatowych Targach Pracy
w Chrzanowie zorganizowanych przez PUP Chrzanéw. Podczas targdw przedstawiciele tut. Urzedu Pracy

prezentowali oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu.
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