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Wg stanu na dzień 30 czerwca 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 989  bezrobotnych 

w tym 1 783 kobiety (59,7%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 131 

osób. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 101, w tym 80 to osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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W maju br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się /w porównaniu do 

kwietnia br./ o 0,8% do poziomu 10,3% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 

w województwie śląskim o 0,2% (10,1% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 

w kraju o 1,9% (12,2% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /maj 2011/- 10,3% 

 Poziom bezrobocia /30.VI. 2011/ - 2 989  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /czerwiec 2011/-170 

 Wypłaconych świadczeń /czerwiec 2011/- 895 

 Zarejestrowanych /czerwiec 2011/- 408 osób  

 Wyrejestrowanych /czerwiec 2011/- 539 osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu czerwcu br. zarejestrowano 408 
bezrobotnych (tj. o 23 osoby więcej niŜ 
w maju 2011r.),  w tym: 

 306 osób poprzednio pracujących  (75% 
ogółu) 

 64 osoby z prawem do zasiłku (15,7%). 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej w czerwcu br. utraciło 
ogółem 539 osób, w tym m.in.:  

 216 osób z powodu podjęcia pracy (40% 
ogółu)  

 196 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (36,4% ogółu). 

 
 

  
 

W miesiącu czerwcu br. 
zgłoszono 170 wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej, najwięcej 
w zawodach budowlanych 

i gastronomicznych oraz: 
 kierowca, 
 sprzedawca, 
 magazynier, 
 sprzątaczka, 
 przedstawiciel handlowy, 
 pracownik biurowy, 
 monter instalacji sanitarnych  
i grzewczych.  

Osoby bezrobotne uczestniczące w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobocia 
 / stan na 30.VI.2011r./ 

Ilość osób 

 Zatrudnione przy pracach interwencyjnych 8 
 Zatrudnione przy robotach publicznych 2 
 Odbywające szkolenie 64 
 Odbywające staŜ 141 
 Odbywające przygotowanie zawodowe dorosłych 0 
 Odbywające prace społeczne uŜyteczne  25 

W okresie styczeń - czerwiec 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 3 223 2 811 - 412 

 Wyłączono z ewidencji: 3 210 3 062 -148 

 Podjęć pracy: 1 120 1 259 139 

 Zgłoszono ofert pracy 1 277 1 152 -125 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu czerwca 2011r. w ewidencji pozostawało 2 575 osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy  (tj. 86,1% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 30.VI. 2011r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 756 25,3% 

 długotrwale bezrobotne 1121 37,5% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 254 8,5% 

 powyŜej 50 roku Ŝycia 610 20,4% 

 bez kwalifikacji zawodowych  635 21,2% 

 bez doświadczenia zawodowego  822 27,5% 

 bez wykształcenia średniego  1340 44,8% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 266 8,9% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 41 1,4% 

 niepełnosprawni 213 7,1% 

 
 
 

 
W miesiącu czerwcu 2011r. wypłacono łącznie 895 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W I półroczu 2011r. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 5 567 świadczeń. 

1 003 964 867 841 997 895 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu czerwcu 2011r. 

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim osób 
znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staŜe – 123 osoby 
 szkolenie zawodowe – 115 osób 
 jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej – 17 osób 
 wyposaŜenie/ doposaŜenie 

stanowiska pracy – 5 osób 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2011 – grudzień 2011 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU:  1 104.400,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1798 osób bezrobotnych 
( w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w  2010r. - 502 osoby, w 2011r. - 133 osób), które skorzystały ze szkoleń 
zawodowych, staŜu, przygotowania zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, 
a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy.  
W miesiącu czerwcu br. nowymi uczestnikami projektu zostało 68 osób bezrobotnych w tym: 8 osób rozpoczęło staŜ 
u pracodawcy, 43 osoby rozpoczęły szkolenia zawodowe, 10 osób  zostało objętych poradnictwem zawodowym i rozpoczyna 
szkolenie zawodowe w miesiącu lipcu oraz 7 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na 
przestrzeni lat 2010 - 2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES REALIZACJI:  luty 2010 -  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 264.056,47 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu czerwcu br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowały zatrudnienie tj. 
 2 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych. Ponadto dla grupy 10 kluczowych pracowników zatrudnionych w tut. Urzędzie 
Pracy zostało zorganizowane szkolenie wyjazdowe pn.: „Współpraca pracowników Centrum Aktywizacji zawodowej w świetle 
obowiązujących standardów usług rynku pracy z uwzględnieniem trafnego doboru usług i instrumentów oraz problemu równości 
szans. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc młodym osobom bezrobotnym 
w integracji społecznej przeciwdziałając 
w ten sposób wykluczeniu społecznemu 
a takŜe podniesienie ich umiejętności 
zawodowych i społecznych. Program 
zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy 
osób w zdobyciu niezaleŜności finansowej 
oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego 
zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów 
następującymi formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco 

- motywujące 

OKRES REALIZACJI:  wrzesień 2010 - lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PRGRAMU: 688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu czerwcu br. spośród 30 osobowej grupy uczestników projektu 20 
osób zakończyło udział w szkoleniach zawodowych, natomiast 10 nadal kontynuuje powyŜszą formię wsparcia. Ponadto trwa 
rozpatrywanie wniosków pracodawców o zorganizowanie staŜu dla uczestników projektu na stanowiskach bezpośrednio 
związanych z odbytym wcześniej szkoleniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami. W dalszym ciągu świadczone były usługi 
z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów projektu. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH REZERWĘ MINISTRA 
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

ZŁOśONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu czerwcu br. opracował i złoŜył do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Katowicach, wniosek o pozyskanie dodatkowych środków z „rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji 
zawodowej bezrobocia.  

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu czerwcu br. odbyła się konferencja podsumowująca projekt, na 
której zostały zaprezentowane wyniki badań obrazujące obecny stan jaworznickiego rynku pracy, zachodzące na nim zmiany, 
przyszłe zagroŜenia oraz sposoby ich rozwiązania. Ponadto na podstawie przeprowadzonych badań zostały wydane dwie 
publikacje, które zostaną rozpowszechnione na terenie woj. śląskiego oraz miasta Jaworzna, wśród kluczowych instytucji 
i pracodawców. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe - 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2011- grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.312,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu czerwcu br. 4 osoby rozpoczęły odbywanie staŜu zawodowego 
u pracodawcy. 

„ NIE DAJ SIĘ WYKLUCZYĆ ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym 
z przyczyn zakładu pracy, z wykorzystaniem usług 
i instrumentów aktywizujących wynikających z ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do 
znalezienia nowego miejsca pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 staŜe – 14 osób 
 szkolenie zawodowe 

 – 10 osób 

OKRES 
REALIZACJI:  czerwiec 2011 – grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 114.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU W miesiącu czerwcu br. tut. Urząd otrzymał informację dot. przyznania 
środków finansowych na realizację niniejszego programu . Aktualnie trwa nabór uczestników do programu. 

„WEŹ LOS W SWOJE RĘCE” 

CEL GŁÓWNY: 

 pomoc dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w tut. Urzędzie, które 
zostały zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, z wykorzystaniem usług 
i instrumentów aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, słuŜących do znalezienia nowego miejsca pracy. 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

 staŜe – 20 osób 
 szkolenie zawodowe – 50 osób 

WNIOSKOWANA KWOTA: 
330.100,00 zł  
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na rozpatrzenie powyŜszego wniosku. 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu czerwcu 2011r. 
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 KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA REALIZACJĘ PROJEKTU BADAWCZEGO – „NAPRZECIW 

ZMIANOM ...”    

W dniu 29 czerwca 2011r. w siedzibie Agencji Rozwoju Lokalnego S.A. w Jaworznie Powiatowy Urząd Pracy 

w Jaworznie zorganizował konferencję, podczas której zostały zaprezentowane wyniki badań przeprowadzone 

w ramach projektu badawczego „Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Poddziałania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Uczestnicy konferencji reprezentowali m.in.  samorząd terytorialny, placówki edukacyjne, lokalnych 

przedsiębiorców, jednostki szkoleniowe,  publiczne słuŜby zatrudnienia z województwa śląskiego. Na 

konferencji w pierwszej kolejności przestawiona została aktualna sytuacja na lokalnym i regionalnym rynku 

pracy  oraz główne cele i załoŜenia projektu. Najwięcej uwagi jednak poświęcono otrzymanym wynikom badań 

w zakresie prognozy zmian na lokalnym rynku pracy w sferze społeczno – ekonomicznej 

i gospodarczej. Reprezentant firmy badawczej General Projekt – Pani Magdalena Sęk zaprezentowała wyniki 

badań w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w mieście Jaworznie, kształtu jaworznickiego rynku pracy 

oraz zbieŜności rynku pracy z systemem edukacyjnym i ofertą szkoleniową. Drugi prelegent reprezentujący 

firmę InterActive – Pan Maciej Karmiński wygłosił prezentację na temat wyników badań przeprowadzonych 

wśród podmiotów gospodarczych, które rozpoczęły działalność po uzyskaniu środków z Powiatowego Urzędu 

Pracy w  Jaworznie.  

 POMOC DLA ZWALNIANYCH Z SZCZKOWA GLASS SP. Z O.O. 

Od 30 czerwca br. uruchomiono na terenie zakładu Szczakowa Glass Sp. z o. o. (Huta Szkła w Jaworznie) 

punkt konsultacyjny dla osób objętych zwolnieniami grupowymi. Osoby zgłaszające się do punktu mają 

moŜliwość uzyskania informacji o: prawach i obowiązkach osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy, formach wspierających zatrudnienie wynikających 

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ofertach pracy i ofertach przekwalifikowań. 

Jednocześnie na terenie Huty uruchomiono infokiosk, a takŜe podano do wiadomości adres e - meilowy do 

bezpośredniego kontaktu osób zwalnianych z tut. Urzędem. 

 ROBOTY PUBLICZNE 

W miesiącu czerwcu br. przystąpiono do rekrutacji osób bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robót 

publicznych na 16 stanowisk pracy w zakresie prac porządkowych i pomocniczych. Zatrudnienie 

w miesiącu lipcu w następujących okresach: 

- 04.07.2011r. - 29.07.2011r. - 5 osób, 

- 04.07.2011r. - 31.08.2011r. - 10 osób, 

- 01.08.2011r. - 31.08.2011r. - 1 osoba. 
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 PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE   

W miesiącu czerwcu br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie dokonał kolejnej rekrutacji osób bezrobotnych 

do wykonywania prac społecznie uŜytecznych na IV edycję lipiec - sierpień. Z dniem 01 lipca br. 30 osób 

rozpocznie wykonywanie powyŜszych prac. 

 SUBSKRYPCJA SMS I E – MAIL 

W miesiącu czerwcu 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał 

informacje nt. Powiatowych Targów Pracy organizowanych przez Urząd Pracy w Chrzanowie w dniu 

28 czerwca br.  

Łącznie w I półroczu br. przekazano 13 komunikatów pracodawcom, którzy są zainteresowani otrzymywaniem 

informacji nt. działalności, projektów, przedsięwzięć oraz oferty tut. Urzędu Pracy. W bazie subskrybentów 

znajduje się aktualnie 596 pracodawców. 

 UDZIAŁ W POWIATOWYCH TARGACH PRACY W CHRZANOWIE  

W dniu 28 czerwca br. przedstawiciele tut. Urzędu Pracy uczestniczyli w Powiatowych Targach Pracy 

w Chrzanowie zorganizowanych przez PUP Chrzanów. Podczas targów przedstawiciele tut. Urzędu Pracy 

prezentowali oferty pracy będące w dyspozycji Urzędu.  


