
  Strona 1 / 8 
INFORMACJA SYGNALNA 

Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

wrzesień/ 2011r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wg stanu na dzień 30 września 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 863  bezrobotnych 

w tym 1 752 kobiety (61,2%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 70 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 98, w tym 79 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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W sierpniu br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się /w porównaniu do 

lipca br./ o 0,1% do poziomu 9,7% i był wyŜszy od stopy bezrobocia w województwie 

śląskim o 0,1% (9,6% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia w kraju o 1,9% 

(11,6% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /sierpień 2011/- 9,7% 

 Poziom bezrobocia /30.IX. 2011/ - 2 863  osoby 

 Zgłoszonych ofert pracy /wrzesień 2011/- 165 

 Wypłaconych świadczeń / wrzesień 2011/- 838 

 Zarejestrowanych / wrzesień 2011/- 516 osób  

 Wyrejestrowanych / wrzesień 2011/- 586  osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu wrześniu br. 
zarejestrowano 516 bezrobotnych (tj. 
o 60 osób więcej niŜ w sierpniu 
2011r.),  w tym: 

 382 osoby poprzednio pracujące  
(74% ogółu) 

 91 osób z prawem do zasiłku 
(17,6%). 

 

 
 

Status osoby bezrobotnej we 
wrześniu br. utraciło ogółem 586 
osób, w tym m.in.:  

 229 osób z powodu podjęcia 
pracy (39% ogółu)  

 145 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy (25% 
ogółu). 

 
 

  
 

W miesiącu wrześniu br. zgłoszono 165 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej 
w zawodach: 

 wartownik- 
konwojent,  

 pakowacz, 
 sprzedawca – 
magazynier, 

 pracownik biurowy, 
 przedstawiciel 
handlowy, 

 kucharz, ciastkarz, 
barman, 

 oraz w zawodach 
budowlanych. 

Ilość osób bezrobotnych, które rozpoczęły w miesiącu wrześniu br. 
 udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu 

 Roboty publiczne 7 
 Prace społecznie uŜyteczne 29 
 Szkolenie 41 
 StaŜ 57 
 Szkolenie w ramach Klubu Pracy  10 

W okresie styczeń - wrzesień 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 5 027 4 349 - 678 
 Wyłączono z ewidencji: 5 396 4 726 - 670 
 Podjęć pracy: 1 728 1 859 131 
 Zgłoszono ofert pracy 1 980 1 731 - 249 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu września 2011r. w ewidencji pozostawało 2 452 osoby bezrobotne, będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy  (tj. 85,6% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 30.IX. 2011r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 740 25,8% 

 długotrwale bezrobotne 1066 37,2% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 237 8,3% 

 powyŜej 50 roku Ŝycia 560 19,6% 

 bez kwalifikacji zawodowych  550 19,2% 

 bez doświadczenia zawodowego  814 28,4% 

 bez wykształcenia średniego  1206 42,1% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 268 9,4% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 37 1,3% 

 niepełnosprawni 202 7,1% 
 

 
 

 
W miesiącu wrześniu 2011r. wypłacono łącznie 838 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń – wrzesień  2011r. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 8 183 świadczeń. 

1 003 964 867 841 997 895 874 904 838 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu wrześniu 2011r. 

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

styczeń 2011 – grudzień 2011 CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym 
rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 
zastosowanie kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim osób znajdujących 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1 104.400,00 zł 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE ( w tym 74 osoby 
kontynuujące z 2010r.) 

 staŜe  
 szkolenie zawodowe  
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 wyposaŜenie/ doposaŜenie stanowiska pracy  

 123 osoby 
 115 osób 
 17 osób 
 5 osób 

 132 osób 
 115 osób 
 19 osób 
 5  osób 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W okresie styczeń – wrzesień 2011r. w ramach projektu jw. objęto wsparciem 271 
osób, w tym 74 osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2010r. Łącznie od początku realizacji projektu, tj. 2008r. objęto 
wsparciem 1862 osoby bezrobotne, które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania zawodowego, otrzymały 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz zostały zatrudnione w ramach doposaŜenia/ wyposaŜenia 
stanowiska pracy. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem 
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jaworznie, jak równieŜ 
podniesienie jakości funkcjonowania 
i zwiększenie efektywności działania tut. 
Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2010 - 
2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES REALIZACJI:  luty 2010 -  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 264.056,47 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowały zatrudnienie 
 tj. 2 pośredników pracy oraz  2 doradców zawodowych. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc młodym osobom bezrobotnym 
w integracji społecznej przeciwdziałając 
w ten sposób wykluczeniu społecznemu 
a takŜe podniesienie ich umiejętności 
zawodowych i społecznych. Program 
zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy 
osób w zdobyciu niezaleŜności finansowej 
oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego 
zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów 
następującymi formami wsparcia: 

 blokiem doradczo 
- psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco 

- motywujące 

BENEFICJENCI: 
Beneficjentami projektu jest 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                
w Jaworznie w wieku do 25 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji 
lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadających doświadczenia zawodowego. 

OKRES REALIZACJI:  wrzesień 2010 - lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PRGRAMU: 688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu wrześniu br. 27 osób kontynuowało odbywanie staŜu zawodowego 
u pracodawcy. Ponadto 1 osoba zakończyła powyŜszą formę wsparcia (podjęcie zatrudnienia). W dalszym ciągu świadczone były 
usługi z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów projektu. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

 

 

 

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  styczeń 2010 – wrzesień 2011 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 314.310,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. do 1002 podmiotów zostały rozesłane dwie 
publikacje podsumowujące wyniki badań uzyskanych w ramach projektu tj.: „Publikacja wyników badań wśród beneficjentów, 
którzy w latach 2006-2009 otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej” (1040 sztuk), „Publikacja 
wyników badań w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w mieście Jaworznie, ich przewidywanego wpływu na profil 
działalności przedsiębiorstw, kształtu jaworznickiego rynku pracy oraz zbieŜności potrzeb lokalnego rynku pracy  z systemem 
edukacyjnym i oferta szkoleniową” (1040 sztuk). Ponadto zostały zamieszczone artykuły podsumowujące realizację projektu w 
lokalnej prasie oraz na portalach internetowych. 

„ NIE DAJ SIĘ WYKLUCZYĆ ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez 
objęcie działaniami aktywizującymi oraz udzielenie 
pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn 
zakładu pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do znalezienia 
nowego satysfakcjonującego miejsca zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 doradztwo 
zawodowe 
 – 24 osoby 

 staŜe – 10 osób 
 szkolenie zawodowe 

 – 14 osób 

BENEFICJENCI: 

 Program skierowany jest do 24 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące 
 w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  lipiec 2011 – grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 114.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. 18 osób zostało objętych doradztwem zawodowym 
oraz 1 osoba rozpoczęła staŜ zawodowy u pracodawcy. Ponadto 2 osoby rozpoczęły szkolenia zawodowe w zakresach: 
„Kierowanie ruchem drogowym”, „Rozliczenia zakładów pracy z ZUS i Urzędem Skarbowym”. 

„ WEŹ LOS W SWOJE RĘCE ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
zarejestrowanych w tut. Urzędzie, które zostały 
zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, słuŜących do 
znalezienia nowego miejsca pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 poradnictwo 
zawodowe 
 – 70 osób 

 szkolenia zawodowe 
– 50 osób 

 staŜ zawodowy – 20 
osób 

BENEFICJENCI: 

 Program skierowany jest do 70 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące 
 w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  sierpień 2011 - grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 330.100,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. w ramach programu 20 osób rozpoczęło staŜ 
zawodowy u pracodawcy. Ponadto 15 osób rozpoczęło grupowe szkolenie zawodowe pn. „Sprzedawca”. Dodatkowo 90 osób 
zostało objętych doradztwem zawodowym. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 
INNE PROGRAMY  

ZŁOśONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYZWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 
W miesiącu wrześniu br. w ramach partnerstwa pomiędzy Agencją Rozwoju Lokalnego S.A. w Jaworznie 

(Lider) oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Jaworznie (Partner) został opracowany i złoŜony w Wojewódzkim Urzędzie 
Pracy w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych środków na projekt  współfinansowany z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia” pn.: 

PowyŜszy wniosek został pozytywnie rozpatrzony na ocenie formalnej. 
Aktualnie tut. Urząd oczekuje na merytoryczne rozpatrzenie powyŜszego wniosku. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe - 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2011- grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.312,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. 3 osoby kontynuowały odbywanie staŜu zawodowego u 
pracodawcy. 

„ ABSOLWENT 2011 ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 głównym celem programu jest wykształcenie 
wśród uczestników poczucia odpowiedzialności 
za swój rozwój osobisty i zawodowy, budowanie 
motywacji oraz umiejętności wyznaczania 
celów. Ponadto celem programu jest 
aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc 
w ukształtowaniu aktywnej postawy wobec 
poszukiwania pracy i wskazanie róŜnych źródeł 
informacji o rynku pracy i edukacji. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 indywidualne poradnictwo 
zawodowe – 80 osób 

 grupowe poradnictwo 
zawodowe – 20 osób 

 grupowa informacja 
zawodowa – 15 osób 

 szkolenia zawodowe 
 – 12 osób 

 staŜ zawodowy – 53 osoby 

BENEFICJENCI: 
 Osoby bezrobotne rejestrujące się w bieŜącym roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 

które są absolwentami szkół róŜnego typu i ukończyły edukację w 2011r., przede wszystkim 
absolwenci liceów ogólnokształcących oraz techników (bez obronionego tytułu zawodowego) 

OKRES 
REALIZACJI:  lipiec 2011r. – grudzień 2011r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu wrześniu br. trwał nabór uczestników do programu. 14 osób 
zostało objętych indywidualnym poradnictwem zawodowym, 3 osoby grupowym poradnictwem zawodowym oraz 30 osób 
rozpoczęło staŜ zawodowy u pracodawcy. Ponadto 8 osób rozpoczęło szkolenie zawodowe w zakresach: „Pracownik ds. 
kadrowo-płacowych”, „Sprzedawca”. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

„KASA NA BIZNES” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja bezrobotnych 

 wzrost poziomu przedsiębiorczości wśród 48 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
słuŜącemu rozwojowi gospodarczemu podregionu sosnowieckiego oraz ograniczeniu w 
nim zjawiska bezrobocia w latach 2012 – 2013 

PLANOWANE FORMY 
AKTYWIZACJI : 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów następującymi formami wsparcia: 
 Indywidualny Plan Działania – 24 osoby 
 Wsparcie szkoleniowo – doradcze  (doradztwo grupowe i indywidualne, szkolenie 

z zakresu przedsiębiorczości) – 60 osób 
 Dotacje – środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości – 48 osób 
 Dotacje w postaci wsparcia pomostowego podstawowego – 48 osób 
 Dotacje w postaci wsparcia pomostowego przedłuŜonego – 24 osoby 

WNIOSKOWANA KWOTA: 3.303.180,00 zł 
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 TARGI PRACY – JESIEŃ 2011r. 

W dniu 20 września 2011r. w Jaworznie odbyły się Targi Pracy – Jesień 2011, zorganizowane przez Prezydenta Miasta 
Jaworzna i Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie. 

Targi Pracy były przedsięwzięciem podjętym na rzecz przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Na Targi Pracy zaproszono: 
• 687 pracodawców z terenu miasta Jaworzna + 603 

pracodawców otrzymało zaproszenie droga sms i e-mail 
(łącznie około 1300) 

• 151 pracodawców z ościennych miast 
• 47 pracodawców z zakładów pracy chronionej 
• 48 instytucji w tym: ośrodki szkoleniowe, OHP MłodzieŜowe 

Biura Pracy z (Katowic, Sosnowca, Dąbrowy Górniczej) 
Agencje Pracy (Katowice, Będzin, Częstochowa, Tychy) 

• 8 Powiatowych Urzędów Pracy (Katowice, Chrzanów, 
Mysłowice, Sosnowiec, Będzin, Tychy, Chorzów, Dąbrowa 
Górnicza) i Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

oraz specjaliści: 
• ZUS Inspektorat w Jaworznie 
• Urząd Skarbowy w Jaworznie 
• Pełnomocnik Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych 

 w Jaworznie 
• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworznie  
• Państwowa Inspekcja Pracy w Katowicach 
• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie 

W zorganizowanych Targach Pracy uczestniczyło : 

• 27 pracodawców, 
• 6 Urzędów Pracy (Chrzanów, Mysłowice, Katowice, 

Chorzów, Będzin, Sosnowiec) 
• 5 ośrodków szkoleniowych (Centrum Edukacji 

Copernicus Katowice, Centrum Nauki i Biznesu śAK 
Sp. z o.o. Jaworzno, CEZ CARGO Jaworzno, ARL 
S.A. Jaworzno, Ośrodek Szkolenia i Doskonalenia 
Kadr przy Stowarzyszeniu Inicjatyw Społeczno – 
Gospodarczych Jaworzno) 

• 2 OHP MłodzieŜowe Biuro Pracy Sosnowiec 
 i Katowice, 

• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie, 
• Instytucje ZUS Inspektorat Jaworzno, MOPS 

 w Jaworznie, Urząd Skarbowy  w Jaworznie, 
Państwowa Inspekcja Pracy Katowice 

• Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
Katowice 

Oferty pracy  

Na Targach Pracy łącznie przedstawiono 301 ofert pracy na 818 miejsc pracy. 
Najczęściej proponowano zatrudnienie w zawodach: 
frezer, tokarz, operatorzy maszyn, ślusarze – spawacze, pakowacz, fryzjer, telemarketer, stolarz 
meblowy, księgowy, elektryk, pracownik ochrony, sprzątaczka, sprzedawca, kucharz, pomoc 
kuchenna, handlowiec, szwaczka, konsultantki, kierowcy, lekarze róŜnych specjalności, zawody 
górnicze, zawody budowlane. 
Oferty pracy przedstawiane na Targach dodatkowo prezentowane były w formie multimedialnej. 

Oferty pracy za 
granicą 

Ponadto na Targach Pracy pracownik tut. Urzędu Pracy przedstawił oferty pracy EURES (oferty 
pracy za granicą) do krajów: Austria, Belgia, Cypr, Czechy, Dania, Finlandia, Francja, Hiszpania, 
Holandia, Irlandia, Litwa, Niemcy, Norwegia, Słowacja, Wielka Brytania w zawodach: szwaczka, 
pracownik budowlany, kierowca, pracownik do zbirów, rzeźnik – wykrawacz, zawody 
gastronomiczne, konstruktor budowy statków 

 
Punkty informacyjne 
 
 
 
Prelekcje 

W czasie trwania targów funkcjonowały punkty tut. Urzędu Pracy: 
� doradcy zawodowego w zakresie bezpłatnego wykonania testu preferencji i zainteresowań 

zawodowych, predyspozycji przedsiębiorczych, uzdolnień językowych  
� informacyjny o usługach Powiatowego Urzędu Pracy 
 
Jednocześnie w czasie trwania Targów Pracy odbyły się prelekcje: 
•  „ Z zakresu prawa pracy” - prowadzone przez pracownika Państwowej Inspekcji Pracy 
• ,,Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej” - prowadzone przez pracownika 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 
Ponadto ośrodki szkoleniowe zaprezentowały szeroki wachlarz ofert szkoleniowych umoŜliwiających zarówno zdobycie nowych 
kwalifikacji jak równieŜ moŜliwość podwyŜszania juŜ posiadanych. 

 Łącznie na Targi Pracy przybyło ponad 1000 osób zainteresowanych zatrudnieniem, przekwalifikowaniem. 
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 GIEŁDY PRACY     

W miesiącu wrześniu br. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdy pracy: 

 dla firmy Krim Robert Kumor w Jaworznie na stanowisko sprzedawca – doradca klienta, 

 dla firmy Sanpro Job Service Sp. z o. o. z Wrocławia (zatrudnienie w Foodcare w Zabierzowie) na 30 stanowisk 

– pakowacz. 

 PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE   

W wyniku dokonanego naboru do IV edycji prac społecznie uŜytecznych (wrzesień – październik) w miesiącu wrześniu 

br. 29 osób bezrobotnych przystąpiło do wykonywania powyŜszych prac na terenie miasta Jaworzna – zatrudnienie do 

31 października br. 

 ROBOTY PUBLICZNE 

W miesiącu wrześniu br. dokonano rekrutacji osób bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robót publicznych 

na 23 stanowiska pracy (18 stanowisk w zakresie prac porządkowych i pomocniczych oraz  5 stanowisk w zakresie 

bezpiecznego przeprowadzania dzieci i młodzieŜy w okolicach szkół).  


