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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

październik/ 2011r. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Źródło: Korekta stop bezrobocia za okres grudzień 2010r – sierpień 2011r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

Wg stanu na dzień 31 października 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 775  bezrobotnych 

w tym 1 672 kobiety (60,3%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 88 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 97, w tym 74 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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W miesiącu wrześniu br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

/w porównaniu do sierpnia br./ o 0,2% do poziomu 9,8% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 

w województwie śląskim o 0,2% (9,6% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 

w kraju o 2,2% (11,8% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju*
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /wrzesień 2011/- 9,8% 

 Poziom bezrobocia /31.X. 2011/ - 2 775  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /październik 2011/- 201 

 Wypłaconych świadczeń /październik 2011/- 875 

 Zarejestrowanych /październik 2011/- 503 osób  

 Wyrejestrowanych /październik 2011/- 591  osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu październiku br. 
zarejestrowano 503 bezrobotnych (tj. 
o 13 osób mniej niŜ we wrześniu 
2011r.),  w tym: 

 387 osób poprzednio pracujących  
(77% ogółu) 

 112 osób z prawem do zasiłku 
(22%). 

 
 

 
Status osoby bezrobotnej 
w październiku br. utraciło ogółem 591 
osób, w tym m.in.:  

 231 osób z powodu podjęcia pracy 
(39% ogółu)  

 152 osoby z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy (26% 
ogółu). 

 
 

  
 

W miesiącu październiku br. zgłoszono 201 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej 
w zawodach:  

 spawacz, 
 kierowca,  
 pakowacz, 
 magazynier, 
 stolarz,  
 instruktor zajęć 
komputerowych, 

 sprzątaczka, 
 tynkarz, pracownik ds. 
ociepleń, 

 kierownik ds. 
organizacyjnych, kadr 
i płac. 

Ilość osób bezrobotnych, które rozpoczęły w miesiącu październiku br. 
 udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu 

 Roboty publiczne 14 
 Prace społecznie uŜyteczne 10 
 Szkolenie 124 
 StaŜ 2 
 Szkolenie w ramach Klubu Pracy  19 

W okresie styczeń -październik 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 5 705 4 852 -853 
 Wyłączono z ewidencji: 6 102 5 317 -785 
 Podjęć pracy: 1 913 2 090 177 
 Zgłoszono ofert pracy 2 145 1 932 -213 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu października  2011r. w ewidencji pozostawało 2 405 osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy  (tj. 87% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.X. 2011r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 737 26,6% 
 długotrwale bezrobotne 1035 37,3% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 237 8,5% 
 powyŜej 50 roku Ŝycia 532 19,2% 
 bez kwalifikacji zawodowych  524 18,9% 
 bez doświadczenia zawodowego  809 29,2% 
 bez wykształcenia średniego  1205 43,4% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 261 9,4% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 38 1,4% 
 niepełnosprawni 184 6,6% 

 
 

 
W miesiącu październiku 2011r. wypłacono łącznie 875 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń – październik  2011r. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 9 058 świadczeń. 
 
 

1 003 964 867 841 997 895 874 904 838 875 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu październiku 2011r. 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 
 

 

 
 
 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

styczeń 2011 – grudzień 2011 CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym 
rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 
zastosowanie kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim osób znajdujących 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 1 104.400,00 zł 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE ( w tym 74 osoby 
kontynuujące z 2010r.) 

 staŜe  
 szkolenie zawodowe  
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 wyposaŜenie/ doposaŜenie stanowiska pracy  

 123 osoby 
 115 osób 
 17 osób 
 5 osób 

 132 osoby 
 127 osób 
 19 osób 
 5  osób 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W okresie styczeń – październik br. w ramach projektu objęto wsparciem 283 
osoby, w tym 74 osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2010r. Łącznie od początku realizacji projektu tj. od 2008r. objęto 
wsparciem 1874 osoby bezrobotne, które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜy, przygotowania zawodowego, otrzymały 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz zostały zatrudnione w ramach doposaŜenia/ wyposaŜenia 
stanowiska pracy. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem 
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc młodym osobom bezrobotnym 
w integracji społecznej przeciwdziałając 
w ten sposób wykluczeniu społecznemu 
a takŜe podniesienie ich umiejętności 
zawodowych i społecznych. Program 
zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy 
osób w zdobyciu niezaleŜności finansowej 
oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego 
zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 

Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo 
- psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty 

aktywizująco - motywujące 

BENEFICJENCI: 
Beneficjentami projektu jest 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                
w Jaworznie w wieku do 25 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji 
lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadających doświadczenia zawodowego. 

OKRES REALIZACJI:  wrzesień 2010 - lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PRGRAMU: 688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. 27 osób kontynuowało odbywanie staŜu 
zawodowego u pracodawcy. W dalszym ciągu świadczone były usługi z doradztwa psychologicznego i zawodowego 
dla beneficjentów projektu. 

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod 
kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań pracodawców, 
optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  styczeń 2010 – wrzesień 2011 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 314.310,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. tut. Urząd Pracy dokonał rozliczenia 
końcowego projektu, tym samym zakończył jego realizację. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

 

 

 

 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jaworznie, jak równieŜ 
podniesienie jakości funkcjonowania 
i zwiększenie efektywności działania tut. 
Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2010 - 
2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES REALIZACJI:  luty 2010 -  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 264.056,47 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowały 
zatrudnienie tj. 2 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych. Ponadto na szkolenie podnoszące umiejętności 
 i kwalifikacje zawodowe finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, została skierowana 1 osoba – doradca 
zawodowy. 

„ NIE DAJ SIĘ WYKLUCZYĆ ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez 
objęcie działaniami aktywizującymi oraz udzielenie 
pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn 
zakładu pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do znalezienia 
nowego satysfakcjonującego miejsca zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 doradztwo 
zawodowe 
 – 25 osób 

 staŜe – 10 osób 
 szkolenie zawodowe 

 – 15 osób 

BENEFICJENCI: 

 Program skierowany jest do 25 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące 
 w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  lipiec 2011 – grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 114.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. 14 osób zostało objętych doradztwem 
zawodowym oraz 17 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe. Ponadto 10 osób, które rozpoczęły odbywanie staŜy kontynuowało 
ww. formę wsparcia. 

„ WEŹ LOS W SWOJE RĘCE ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
zarejestrowanych w tut. Urzędzie, które zostały 
zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, słuŜących 
do znalezienia nowego miejsca pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 poradnictwo 
zawodowe 
 – 82 osoby 

 szkolenia zawodowe 
– 60 osób 

 staŜ zawodowy – 20 
osób 

 dotacje – 2 osoby 

BENEFICJENCI: 

 Program skierowany jest do 82 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, 
 ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące 
 w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI:  sierpień 2011 - grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 330.100,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. w ramach programu poradnictwem 
zawodowym zostało objętych 67 osób. Ponadto 85 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe, a 16 osób 
kontynuowało odbywanie staŜu zawodowego. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 
INNE PROGRAMY  

ZŁOśONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYZWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 
W miesiącu październiku br. tut. Urząd Pracy opracował i złoŜył w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  w Katowicach 

wniosek o pozyskanie dodatkowych środków na projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 
w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej oraz bezrobotnych w regionie”. 

 
Aktualnie tut. Urząd oczekuje na rozpatrzenie powyŜszego wniosku. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe - 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2011- grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.312,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu październiku br. 3 osoby kontynuowały odbywanie staŜu 
zawodowego u pracodawcy. 

„ ABSOLWENT 2011 ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 głównym celem programu jest wykształcenie 
wśród uczestników poczucia odpowiedzialności 
za swój rozwój osobisty i zawodowy, budowanie 
motywacji oraz umiejętności wyznaczania 
celów. Ponadto celem programu jest 
aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc 
w ukształtowaniu aktywnej postawy wobec 
poszukiwania pracy i wskazanie róŜnych źródeł 
informacji o rynku pracy i edukacji. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 indywidualne poradnictwo 
zawodowe – 80 osób 

 grupowe poradnictwo 
zawodowe – 20 osób 

 grupowa informacja 
zawodowa – 15 osób 

 szkolenia zawodowe 
 – 13 osób 

 staŜ zawodowy – 57 osób 

BENEFICJENCI: 
 Osoby bezrobotne rejestrujące się w bieŜącym roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 

które są absolwentami szkół róŜnego typu i ukończyły edukację w 2011r., przede wszystkim 
absolwenci liceów ogólnokształcących oraz techników (bez obronionego tytułu zawodowego) 

OKRES 
REALIZACJI:  lipiec 2011r. – grudzień 2011r. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu październiku br. 11 osób zostało objętych indywidualnym 
poradnictwem zawodowym, 8 osób grupowym poradnictwem zawodowym, 4 osoby grupową informacją zawodową 
oraz 10 osób rozpoczęło szkolenie zawodowe. Ponadto 50 osób, które rozpoczęły staŜ zawodowy kontynuowało ww. formę 
wsparcia. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

„PROFESJONALIŚCI ” 

CEL GŁÓWNY:  
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2012- 2013 

PLANOWANE FORMY: 
 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca 

zawodowy (2  osoby) 
 opracowanie i wydanie informatorów dla osób bezrobotnych i pracodawców 

WNIOSKOWANA KWOTA: 103.610,96 zł 
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu październiku 2011r. 

 

 

D
zi
a
ła
n
ia
 P
U
P
 J
a
w
o
rz
n
o
 

 OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY 

W dniach 17 – 23 październik br. tutejszy Urząd Pracy zorganizował Ogólnopolski Tydzień Kariery, którego 
misją przewodnią było Zwrócenie szczególnej uwagi na polskie szkoły i zaproszenie szkół do współpracy 
 w zakresie wprowadzenia systemowego poradnictwa edukacyjno - zawodowego do kanonu nauczania.  

W ramach OTK tut. Urząd Pracy zrealizował następujące działania: 

1. przeprowadzono prelekcje dla uczniów jaworznickich szkół  

 Do 20-stu szkół z terenu miasta Jaworzna Powiatowy Urząd Pracy wystosował pismo informujące 
o działaniach w ramach OTK 2011. Na przedmiotowe pismo odpowiedziało 14 szkół z prośbą 
 o przeprowadzenie prelekcji./ 

 Doradcy zawodowi przeprowadzili łącznie 31 prelekcji w 14 szkołach dla 757 uczniów. 
 Najczęściej występujące tematy prelekcji: „Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie” 

„Rynek pracy – mechanizmy, lokalna statystyka, oczekiwania pracodawców”, „Debiut w świecie pracy - 
zasady przygotowania do kontaktów z pracodawcą”, „Planowanie kariery zawodowej”, „Metody 
rekrutacji i doboru kandydatów do pracy”, „Networking, czyli jak odnieść sukces zawodowy dzięki sieci 
kontaktów” 

2. W siedzibie tut. Urzędu Pracy zorganizowano spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych, 
mające na celu promowanie poradnictwa kariery. 

 Przeprowadzono 5 spotkań informacyjnych (grupowa informacja zawodowa), w których wzięło udział 
36 osób bezrobotnych. 

3. Wzbogacono Jaworznicką Multimedialną Platformę Poradnictwa Zawodowego (na stronie 
internetowej PUP Jaworzno).  

 Prezentacja zawiera informacje z zakresu najwaŜniejszych aspektów planowania kariery, ścieŜek 
kariery, wskazanie instytucji publicznych wspierających uczniów stojących przed wyborem zawodowym.  

W działaniach tegorocznego OTK uczestniczyło blisko 800 osób – uczniów szkół i bezrobotnych. W szkołach 
Ogólnopolski Tydzień Kariery cieszył się duŜym zainteresowaniem ze strony uczniów, którzy na co dzień nie 
mają bezpośredniej moŜliwości uzyskania informacji o funkcjonowaniu Urzędu Pracy i roli, jaką pełni ta 
instytucja w rozwiązywaniu problemów zawodowych osób poszukujących pracy, planujących karierę, 
chcących zmienić swoje dotychczasowe Ŝycie zawodowe. Uczniowie chętnie dyskutowali na temat obecnej 
sytuacji gospodarczej, szansach realizacji wytyczonych ścieŜek kariery oraz o obawach wynikających ze 
zbliŜającej się konieczności wejścia na rynek pracy.  

Osoby bezrobotne biorące udział w spotkaniach informacyjnych zdobyły wiedzę przede wszystkim o potrzebie 
gromadzenia aktualnych informacji o rynku pracy, co skutkuje zwiększeniem szans na osiągniecie 
wymarzonego sukcesu zawodowego. 
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 GIEŁDY PRACY     

W miesiącu październiku 2011r. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy  dla firmy Sanpro Job Service 
Sp. z o. o. z Wrocławia (zatrudnienie w Foodcare w Zabierzowie) na stanowisko – pakowacz. 
W zorganizowanej giełdzie uczestniczyło 11 osób, spośród których zatrudniono 2 osoby. W przypadku 
zatrudnienia kolejnych osób decyzja zostanie podjęta w późniejszym terminie.  

 PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE   

W miesiącu październiku br. dokonano rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych na terenie miasta Jaworzna do V edycji 17 październik – 17 listopad - zakwalifikowano 
do wykonywania powyŜszych prac 10 osób oraz do edycji VI (02 listopad – 30 listopad) – 
zakwalifikowano 30 osób.  

 KONFERENCJA INAUGURUJĄCA PROJEKT „E – moŜliwości – aktywna integracja osób 
niepełnosprawnych przez szkolenia i system wspomagający telepracę” 

W dniu 21 października br. przedstawiciel tut. Urzędu Pracy uczestniczył w konferencji inaugurującej projekt 
„E – moŜliwości – aktywna integracja osób niepełnosprawnych przez szkolenia i system wspomagający 
telepracę” liderem projektu jest Stowarzyszenie POKOLENIE, partnerzy projektu: Stowarzyszenie FAON, 
Edukacyjne Centrum Biznesu Sp. z o. o. i Promarket Computers S.C. Oferta projektowa skierowana jest do 
niezatrudnionych niepełnosprawnych kobiet i męŜczyzn z województwa śląskiego w wieku od 15 do 64 roku 
Ŝycia zdolnych do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu 
pracy.  

 TARGI PRACY   

W miesiącu październiku br. przedstawiciele tut. Urzędu Pracy uczestniczyli w Targach Pracy 
zorganizowanych przez PUP w Katowicach oraz przez PUP w Chorzowie. Podczas targów przedstawiciele tut. 
Urzędu Pracy prezentowali oferty pracy będące w dyspozycji tut. Urzędu Pracy. 


