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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu wrzesniu br. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Iw poréwnaniu do sierpnia br./ 0 0,2% do poziomu 9,8% i byt wyzszy od stopy bezrobocia
w wojewddztwie slaskim o0 0,2% (9,6% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia
w kraju 0 2,2% (11,8% kraj).
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* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2010r — sierpien 2011r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

pazdziernik/ 2011r.

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —

Jaworzno /wrzesien 2011/- 9,8%
» Poziom bezrobocia /31.X. 2011/- 2 775 0sob
» Zgloszonych ofert pracy /pazdziernik 2011/- 201
» Wyptaconych $wiadczen /pazdziemik 2011/- 875
» Zarejestrowanych /pazdzierik 2011/- 503 0sob

» Wyrejestrowanych /pazdziernik 2011/- 591 0séb

Wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2011r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 2 775 bezrobotnych

w tym 1 672 kobiety (60,3%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 88 0sob.

Oso6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 97, w tym 74 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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llos¢ os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety w miesigcu pazdzierniku br.

udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

» Roboty publiczne 14
> Prace spotecznie uzyteczne 10
» Szkolenie 124
) Staz 2

Szkolenie w ramach Klubu Pracy 19

PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen -pazdziernik 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010
»  Zarejestrowano: 5705 4 852 -853
> Wylaczono z ewidencji: 6102 5317 -785
> Podjeé pracy: 1913 2090 177
> Zgtoszono ofert pracy 2145 1932 213
02010 B 2011
» REJESTRACJE
W miesigcu  pazdzierniku  br.

zarejestrowano 503 bezrobotnych (t].
0 13 os6b mniej niz we wrze$niu

201
»
»

>

Status

»

»

Iv.

1r), wtym:

387 0s6b poprzednio pracujgcych

(77% ogétu)

112 o0s6b z prawem do zasitku

(22%).
WYLACZENIA

osoby

(39% ogétu)

bezrobotne;
w pazdzierniku br. utracito ogétem 591
0s6b, w tym m.in.
231 0s6b z powodu podjecia pracy

152 osoby z powodu
gotowosci do podjecia pracy (26%

ogbtu).

OFERTY PRACY

braku

W miesigcu pazdzierniku br. zgtoszono 201 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwiecej

w zawodach:

» spawacz,

» kierowca,

» pakowacz,

> magazynier,

» stolarz,

» instruktor zajec¢
komputerowych,

> Sprzgtaczka,

» tynkarz, pracownik ds.
ocieplen,

» Kierownik ds.
organizacyjnych, kadr
i pfac.
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu pazdziernika 2011r. w ewidencji pozostawato 2 405 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy (tj. 87% ogétu bezrobotnych), w tym:

llos¢ oséb

stan na udziat w ogéle
31X, 20111/ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 737 26,6%
»  diugotrwale bezrobotne 1035 37,3%
> kobiety, ktore nie podijety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 237 8,5%
> powyzej 50 roku zycia 532 19,2%
> bez kwalifikacji zawodowych 524 18,9%
> bez do$wiadczenia zawodowego 809 29,2%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1205 43,4%
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 261 9,4%
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 38 1,4%
> niepenosprawni 184 6,6%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu pazdzierniku 2011r. wyptacono facznie 875 $wiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych,
aktywizacyjnych.

stypendiow (za staz,

przygotowanie zawodowe dorostych,

szkolenie)

B ZASIEKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJNE
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W okresie styczen — pazdziernik 2011r. tutejszy Urzad Pracy wyptacit facznie 9 058 Swiadczen.

oraz dodatkow
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Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
ﬁ:ﬁ realizowane w miesigcu pazdzierniku 2011r. o

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

o UNIA EunopusxA KAPITAL LUDZKI
ELROH NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI
EUNDUsE SPoteczi

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

» zwiekszenie szans o0sob bezrobotnych na lokalnym

OKRES

CEL GLOWNY: rynku pracy na podjgcie zatrudnienia poprzez - peaizacy:  Styezen 2011 - grudzien 2011

aktywizacja zastosowanie  kompleksowego  systemu  dziatan

bezrobotnych aktywizujacych, a przede wszystkim 0séb znajdujacych “\aRTOSE
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. PROJEKTU: 1 104.400,00 zt
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. N A iy T4 asoby

ontynuujace z 2010r.)

> staze » 123 osoby » 132 osoby

»  szkolenie zawodowe » 115 0sbb » 127 oséb

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej » 17T 0sdb > 19 os6b

wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy » 50s0b ~ 5 0s6b

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W okresie styczen — pazdziernik br. w ramach projektu objeto wsparciem 283
osoby, w tym 74 osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie w 2010r. Lacznie od poczatku realizacji projektu tj. od 2008r. objeto
wsparciem 1874 osoby bezrobotne, ktdére skorzystaty ze szkolen zawodowych, stazy, przygotowania zawodowego, otrzymaty
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej oraz zostaly zatrudnione w ramach doposazenia/ wyposazenia
stanowiska pracy. Dodatkowo kazdy z beneficjentow uczestniczacy w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - posrednictwem pracy.

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

» pomoc miodym osobom bezrobotnym Projekt zaktada objecie
w integracji spoteczne] przeciwdziatajac beneficjentdw nastepujacymi
w ten spos6b wykluczeniu spotecznemu formami wsparcia:
CEL GLOWNY: a takze podniesienie ich umiejetnoSci ' PLANOWANE »  blokiem doradczo
AT zawodowych i spofecznych. Program | FORMY - psychologicznym
aktywizacja e . Lo .
bezrobotnych zalf’rada rowniez wsparcie W/wym. grupy AKTYWIZACJI > szkolen!am!Jszkowyml_
0sob w zdobyciu niezalezno$ci finansowe; > szkoleniami zawodowymi
oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji > odbyciem stazu u pracodawcow
do poszukiwania odpowiedniego > wyjazdowe warsztaty
zatrudnienia. aktywizujaco - motywujace
Beneficjentami projektu jest 30 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
BENEFICJENCI: w Jaworznie w wieku do 25 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0séb nieposiadajacych kwalifikacji
lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego.
OKRES REALIZACJI: | »  wrzesien 2010 - lipiec 2012 DRaTour | 688.460,60 21
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. 27 oséb kontynuowato odbywanie stazu
zawodowego u pracodawcy. W dalszym ciggu Swiadczone byly ustugi z doradztwa psychologicznego i zawodowego
dla beneficjentow projekiu.

+NAPRZECIW ZMIANOM - badanie trendéw gospodarczych miasta Jaworzna”

- Poddziatanie 8.1.2 PO KL

CEL GLOWNY: > przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod
badanie rynku katem szeroko rozumianych trendow rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwan pracodawcow,
pracy optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy.
OKRES . - WARTOSC

REALIZACJI: > styczen 2010 — wrzesien 2011 PROGRAMU: 314.310,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. tut. Urzad Pracy dokonat rozliczenia
koricowego projektu, tym samym zakorczyt jego realizacje.
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»DORADZAM - POSREDNICZE - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» wzrost dostepno$ci ustug rynku pracy
kierowanych do klientow Powiatowego

zatrudnienie pracownikéw:

S:clr-ug:;gx\i’:“ Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rdwniez %QNM?(WANE 2 posrednikdw pracy oraz
i przeszkolenie lpodn!esieniel jakosci ’ lfunklcjonc.)wania AKTYWIZACJI 2doradpc’>w zawodowych
pracownikéw i zwiekszenie efektywnosci dziatania tut. > szkolenia zawodowe dla 14
Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2010 - pracownikéw PUP Jaworzno
2012.
) . WARTOSC
OKRES REALIZACJI:  » luty 2010 - styczen 2012 PROJEKTU: 264.056,47 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowaty
zatrudnienie tj. 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych. Ponadto na szkolenie podnoszace umiejetnosci
i kwalifikacie zawodowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zostata skierowana 1 osoba — doradca
zawodowy.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

» NIE DAJ SIE WYKLUCZYC ”

> przywr6cenie zdolnoSci  zatrudnieniowej, poprzez

I o . . e »  doradztwo
objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz udzielenie PLANOWANE zawodowe
CEL GLOWNY: pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn FORMY — 25 0s6b
aktywizacja zaktadu pracy z wykorzystaniem ustug i instrumentow AKTYWIZACJ >  staze — 10 0s6b
bezrobotnych aktywizujgcych wynikajacych z ustawy o promocii

»  szkolenie zawodowe

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do znalezienia — 15 0s6b

nowego satysfakcjonujacego miejsca zatrudnienia.

> Program skierowany jest do 25 osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych, ktdrzy w Swietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

BENEFICJENCI:

OKRES . . WARTOSC
REALIZACJI: > lipiec 2011 - grudzien 2011 PROJEKTU: 114.800,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. 14 osob zostato objetych doradztwem
zawodowym oraz 17 0séb rozpoczeto szkolenia zawodowe. Ponadto 10 osob, ktére rozpoczety odbywanie stazy kontynuowato
ww. forme wsparcia.

, WEZ LOS W SWOJE RECE ”

] . _ poradnictwo
» pomoc dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zawodowe
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktére zostaty PLANOWANE — 82 0soby
CEL GLOWNY: zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych - opuy »  szkolenia zawodowe
aktywizacja pracownikow, z wykorzystaniem ustug i instrumentow AKTYWIZACJI — 60 0s6b
bezrobotnych aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocii > staz zawodowy — 20
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzacych 0s6b Y

do znalezienia nowego miejsca pracy. » dotacje - 2 osoby

> Program skierowany jest do 82 os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych, ktdrzy w Swietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

BENEFICJENCI:

OKRES o . WARTOSC
REALIZACJI: > sierpien 2011 - grudzien 2011 PROJEKTU: 330.100,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. w ramach programu poradnictwem
zawodowym zostato objetych 67 osob. Ponadto 85 osob zostato skierowanych na szkolenia zawodowe, a 16 0sob
kontynuowato odbywanie stazu zawodowego.
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PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

+JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom e e
CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania sie przysztlemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach = AKTYWIZACJI: =, staze - 4 osoby

Z niepetnosprawnymi. _
R A Cl > maj 2011- grudzier 2011 peeooe | 15.312,00 21
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. 3 osoby kontynuowaty odbywanie stazu
zawodowego u pracodawcy.

INNE PROGRAMY
» ABSOLWENT 2011 ”
> gtownym celem programu jest wyksztatcenie »  indywidualne poradnictwo

wsrdd uczestnikow poczucia odpowiedzialno$ci zawodowe - 80 osob

za swdj rozwdj osobisty i zawodowy, budowanie »  grupowe poradnictwo
CEL GLOWNY: motywacji oraz umiejetnosci wyznaczania EBQ’:&WANE zawodowe — 20 0s6b
aktywizacja celow. Ponadto celem programu jest AKTYWIZACJI ~  drupowa informacja
bezrobotnych aktywizacja zawodowa, poprzez = pomoc zawodowa — 15 osob

w uksztattowaniu aktywnej postawy wobec > szkolenia zawodowe

poszukiwania pracy i wskazanie réznych zrodet —-13 os6b

informacii o rynku pracy i edukacii. > staz zawodowy — 57 osob

» Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w biezacym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,

BENEFICJENCI: ktdre sq absolwentami szkdt réznego typu i ukonczyly edukacije w 2011r., przede wszystkim

absolwenci licedw ogélnoksztatcacych oraz technikow (bez obronionego tytutu zawodowego)
AL AC »lipiec 2011r. - grudzien 2011r.
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu pazdzierniku br. 11 osdb zostato objetych indywidualnym
poradnictwem zawodowym, 8 0s6b grupowym poradnictwem zawodowym, 4 osoby grupowg informacjq zawodowg
oraz 10 os6b rozpoczeto szkolenie zawodowe. Ponadto 50 osob, ktére rozpoczely staz zawodowy kontynuowato ww. forme
wsparcia.
Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

ZLOZONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW NA AKTYZWIZACJE 0SOB BEZROBOTNYCH

W miesigcu pazdzierniku br. tut. Urzad Pracy opracowat i ztozyt w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
wniosek o pozyskanie dodatkowych srodkow na projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oraz bezrobotnych w regionie”.

»PROFESJONALISCI ”

> zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow

CEL GLOWNY: Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2012- 2013

» zatrudnienie pracownikow na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca
PLANOWANE FORMY: zawodowy (2 osoby)
> opracowanie i wydanie informatoréw dla oséb bezrobotnych i pracodawcow

WNIOSKOWANA KWOTA:  103.610,96 zt

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.
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Dziatania PUP Jaworzno

& Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
urzan pracy W Jaworznie w miesiacu pazdzierniku 2011r.

CAZ

~ OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W dniach 17 — 23 pazdzierik br. tutejszy Urzad Pracy zorganizowat Ogdlnopolski Tydzien Kariery, ktorego
misjg przewodnig byto Zwrdcenie szczegolnej uwagi na polskie szkoly i zaproszenie szkot do wspofpracy
w zakresie wprowadzenia systemowego poradnictwa edukacyjno - zawodowego do kanonu nauczania.

W ramach OTK tut. Urzad Pracy zrealizowat nastepujace dziatania:
1. przeprowadzono prelekcje dla uczniéw jaworznickich szkot

» Do 20-stu szkét z terenu miasta Jaworzna Powiatowy Urzad Pracy wystosowat pismo informujgce
0 dziataniach w ramach OTK 2011. Na przedmiotowe pismo odpowiedziato 14 szkét z prosbg
0 przeprowadzenie prelekcji./

» Doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie 31 prelekcji w 14 szkotach dla 757 uczniéw.

> NajczeSciej wystepujgce tematy prelekcji: ,Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie’

,Rynek pracy — mechanizmy, lokalna statystyka, oczekiwania pracodawcow’, ,Debiut w Swiecie pracy -

4

zasady przygotowania do kontaktow z pracodawcy”, ,Planowanie kariery zawodowej”, ,Metody

rekrutacji i doboru kandydatow do pracy’, ,Networking, czyli jak odnie$¢ sukces zawodowy dzieki sieci
kontaktow”

)

2. W siedzibie tut. Urzedu Pracy zorganizowano spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych,
majace na celu promowanie poradnictwa kariery.

» Przeprowadzono § spotkan informacyjnych (grupowa informacja zawodowa), w ktorych wzieto udziat
36 osdb bezrobotnych.

3. Wzbogacono Jaworznicka Multimedialng Platforme Poradnictwa Zawodowego (na stronie
internetowej PUP Jaworzno).

Prezentacja zawiera informacje z zakresu najwazniejszych aspektéw planowania kariery, Sciezek
kariery, wskazanie instytucji publicznych wspierajacych uczniéw stojacych przed wyborem zawodowym.

~

W dziataniach tegorocznego OTK uczestniczyto blisko 800 oséb — uczniow szkét i bezrobotnych. W szkotach
Ogédlnopolski Tydzien Kariery cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony ucznidw, ktérzy na co dzien nie
majq bezposredniej mozliwosci uzyskania informacji o funkcjonowaniu Urzedu Pracy i roli, jakg peni ta
instytucja w rozwigzywaniu probleméw zawodowych o0sob poszukujacych pracy, planujacych Kkariere,
chcacych zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie zawodowe. Uczniowie chetnie dyskutowali na temat obecnej
sytuacji gospodarczej, szansach realizacji wytyczonych $ciezek kariery oraz o obawach wynikajacych ze
zblizajacej sie konieczno$ci wejscia na rynek pracy.

Osoby bezrobotne biorgce udziat w spotkaniach informacyjnych zdobyty wiedze przede wszystkim o potrzebie
gromadzenia aktualnych informacji o rynku pracy, co skutkuje zwiekszeniem szans na osiggniecie
wymarzonego sukcesu zawodowego.
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Dziatania PUP Jaworzno

» GIELDY PRACY

W miesigcu pazdzierniku 2011r. tut. Urzad Pracy zorganizowat gietde pracy dla firmy Sanpro Job Service
Sp. z 0. 0. z Wroctawia (zatrudnienie w Foodcare w Zabierzowie) na stanowisko — pakowacz.
W zorganizowanej gietdzie uczestniczytlo 11 osob, sposrod ktdrych zatrudniono 2 osoby. W przypadku
zatrudnienia kolejnych oséb decyzja zostanie podjeta w pozniejszym terminie.

» PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W miesigcu pazdzierniku br. dokonano rekrutacji oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie miasta Jaworzna do V edycji 17 pazdziemnik — 17 listopad - zakwalifikowano
do wykonywania powyzszych prac 10 os6b oraz do edycji VI (02 listopad — 30 listopad) -
zakwalifikowano 30 oséb.

» KONFERENCJA INAUGURUJACA PROJEKT ,E - mozliwosci - aktywna integracja osdb
niepetnosprawnych przez szkolenia i system wspomagajacy teleprace”

W dniu 21 pazdziernika br. przedstawiciel tut. Urzedu Pracy uczestniczyt w konferencji inaugurujacej projekt
,E — mozliwosci — aktywna integracja 0séb niepetnosprawnych przez szkolenia i system wspomagajacy
teleprace” liderem projektu jest Stowarzyszenie POKOLENIE, partnerzy projektu: Stowarzyszenie FAON,
Edukacyjne Centrum Biznesu Sp. z 0. o. i Promarket Computers S.C. Oferta projektowa skierowana jest do
niezatrudnionych niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn z wojewddztwa $laskiego w wieku od 15 do 64 roku
zycia zdolnych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu

pracy.
» TARGI PRACY

W miesigcu pazdzierniku br. przedstawiciele tut. Urzedu Pracy uczestniczyli w Targach Pracy
zorganizowanych przez PUP w Katowicach oraz przez PUP w Chorzowie. Podczas targdw przedstawiciele tut.
Urzedu Pracy prezentowali oferty pracy bedace w dyspozycji tut. Urzedu Pracy.
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