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Wg stanu na dzień 31 maja 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 120 bezrobotnych 

w tym 1 839 kobiety (59%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 278 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 105, w tym 79 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

maj/ 2011r. 

W kwietniu br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się /w porównaniu do 
marca br./ o 0,5% do poziomu 11,1% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 0,7% (10,4% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 1,5% (12,6% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. Stopa bezrobocia 

 Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /kwiecień 2011/- 11,1% 

 Poziom bezrobocia /31.V. 2011/ - 3 120  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /maj 2011/-167 

 Wypłaconych świadczeń /maj 2011/- 997 

 Zarejestrowanych /maj 2011/- 385 osób  

 Wyrejestrowanych /maj 2011/- 663 osoby 

II. Poziom bezrobocia 



  Strona 2 / 6 
INFORMACJA SYGNALNA 

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu maju br. zarejestrowano 385 
bezrobotnych (tj. o 21 osób więcej niŜ 
w kwietniu 2011r.),  w tym: 

 301 osób poprzednio pracujących  
(78,2% ogółu) 

 91 osób z prawem do zasiłku (23,6%). 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej w maju br. utraciło 
ogółem 663 osoby, w tym m.in.:  

 226 osób z powodu podjęcia pracy 
(34,1% ogółu)  

 220 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (33,2% ogółu). 

 
 

  
 

W miesiącu maju br. zgłoszono 167 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej 
w zawodach: 

 robotnik budowlany, 
 pracownik ogólnobudowlany, 
 sprzedawca, 
 magazynier, 
 kucharz, 
 spawacz, 
 szwaczka, 
 sprzedawca, 
 bukieciarz – florysta, 
 recepcjonista, 
 przedstawiciel handlowy, 
 elektryk, 
 kosiarz trawy.  

Osoby bezrobotne uczestniczące w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobocia 
 / stan na 31.V.2011r./ 

Ilość osób 

 Zatrudnione przy pracach interwencyjnych 7 

 Zatrudnione przy robotach publicznych 6 

 Odbywające szkolenie 47 

 Odbywające staŜ 143 

 Odbywające przygotowanie zawodowe dorosłych 2 

 Odbywające prace społeczne uŜyteczne  26 

W okresie styczeń - maj 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 2 699 2 403 -296 
 Wyłączono z ewidencji: 2 507 2 523 16 
 Podjęć pracy: 926 1 043 117 
 Zgłoszono ofert pracy 1 026 982 -44 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 
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W końcu maja 2011r. w ewidencji pozostawały 2 688 osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy  (tj. 86,2% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób 
udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 774 24,8% 

 długotrwale bezrobotne 1155 37,0% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 270 8,7% 

 powyŜej 50 roku Ŝycia 635 20,4% 

 bez kwalifikacji zawodowych  655 21,0% 

 bez doświadczenia zawodowego  849 27,2% 

 bez wykształcenia średniego  1413 45,3% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 278 8,9% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 46 1,5% 

 niepełnosprawni 198 6,3% 

 
 
 

 
W miesiącu mau 2011r. wypłacono łącznie 997 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń – maj br. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 4 672 świadczenia. 

1 003 964 867 841 997 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.V. 2011r./ 

Ogółem:  
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy na podjęcie 
zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań 
aktywizujących, a przede wszystkim 
osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 

 staŜe – 123 osoby 
 szkolenie zawodowe – 115 osób 
 jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej – 17 osób 
 wyposaŜenie/ doposaŜenie 

stanowiska pracy – 5 osób 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2011 – grudzień 2011 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU:  1 104.400,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1730 osób bezrobotnych 
(w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w  2010r. - 502 osoby, w 2011r. - 65 osób), które skorzystały ze szkoleń 
zawodowych, staŜu, przygotowania zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, 
a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy.  
W miesiącu maju br. nowymi uczestnikami projektu zostały 42 osoby bezrobotne, które skierowano na staŜ u pracodawcy. 
Ponadto został ogłoszony nabór na szkolenia grupowe. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na 
przestrzeni lat 2010 - 2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2010 -  styczeń 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 264.056,47 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu maju br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowały zatrudnienie 
tj. 2 pośredników pracy oraz  2 doradców zawodowych. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc młodym osobom bezrobotnym 
w integracji społecznej przeciwdziałając 
w ten sposób wykluczeniu społecznemu 
a takŜe podniesienie ich umiejętności 
zawodowych i społecznych. Program 
zakłada równieŜ wsparcie w/wym. grupy 
osób w zdobyciu niezaleŜności finansowej 
oraz podniesienie  ich aspiracji i motywacji 
do poszukiwania odpowiedniego 
zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów 
następującymi formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco 

- motywujące 

OKRES 
REALIZACJI:  wrzesień 2010 - lipiec 2012 

WARTOŚĆ 
PRGRAMU: 688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu maju br. zostali wyłonieni wykonawcy na zorganizowanie szkoleń 
zawodowych, w których rozpoczęło udział 30 uczestników projektu. Ponadto został ogłoszony nabór wniosków                                    
o zorganizowanie staŜu  zawodowego dla powyŜszej grupy osób. W dalszym ciągu świadczone były usługi z doradztwa 
psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów projektu. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu maju 2011r. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu maju br. firma General Projekt opracowała i przekazała do 
akceptacji prezentację obrazującą wyniki badań, które zostaną zaprezentowane w czerwcu br. podczas konferencji 
podsumowującej realizację projektu. Ponadto tut. Urząd Pracy kontynuował działania dotyczące zorganizowania powyŜszej 
konferencji oraz dokonał wstępnego rozeznania rynku mającego na celu wybór firmy poligraficznej, której zlecone zostanie 
opracowanie i wykonanie materiałów informacyjno - promocyjnych oraz wydruk publikacji.  

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe - 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2011- grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.312,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu maju br. podpisano umowę na realizację programu. Ponadto 
rozpoczęto nabór wniosków na zorganizowanie staŜu u pracodawcy. Planowany okres rozpoczęcia staŜu to czerwiec br.  
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 Giełdy pracy  

W miesiącu maju br. tut. Urząd Pracy zorganizował następujące giełdy pracy: 

 dla firmy PUPH JAREM Sp. z o.o. w Jaworznie na stanowisko spawacz – w zorganizowanej giełdzie 

uczestniczyło 9 osób spośród, których pracodawca zatrudnił 3 osoby, 

 dla firmy PROMO - ADVANCE w Jaworznie na stanowisko przedstawiciel handlowy z własnym 

samochodem. W zorganizowanej giełdzie uczestniczyło 5 osób.  

 Prace społecznie uŜyteczne   

W miesiącu maju br. 30 osób bezrobotnych rozpoczęło wykonywanie prac społecznie uŜytecznych na terenie 

miasta Jaworzna (zatrudnienie do końca czerwca br.). 

 Nawiązanie kontaktu z Pawilonem Damar S.C. z Sosnowca   

W związku z planowanym otwarciem w lipcu br. na terenie miasta Jaworzna pawilonu handlowego tut. Urząd 

Pracy przekazał ofertę usług PUP Jaworzno z prośbą o podjęcie współpracy w związku z inwestycją jw. 

W wyniku nawiązanego kontaktu zaplanowano na koniec czerwca br. organizację giełdy pracy na stanowisko 

kasjer – sprzedawca na 5 stanowisk pracy.  

 Subskrypcja sms i e – mail 

W miesiącu maju 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał 

informacje na temat: 

 organizowanych Międzynarodowych Targów Pracy dla Pracodawców  w Niemczech, 

 projektu „Teraz My – Młodzi” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, 

 moŜliwości zatrudnienia pracowników z Państw UE i EOG.   

Aktualnie w bazie subskrybentów znajduje się 588 pracodawców. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu maju 2011r. 


