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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

listopad/ 2011r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu pazdzierniku br. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —

Iw poréwnaniu do wrzesnia br./ 0 0,3% do poziomu 9,5% i byt nizszy od stopy bezrobocia Jaworzno /pazdziernik 2011/~ 9,5%

w wojewddztwie $laskim o 0,2% (9,7% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia || * Poziom bezrobocia /30.X1. 2011/ - 2891 0séb

w kraju 02.3% (1 1.8% kraj) » Zgloszonych ofert pracy /listopad 2011/- 94
) ) .
N TR ™ » Wyplaconych $wiadczen /istopad 2011/- 910
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.  $laskiego i kraju* s Polska
SR e —m— Slask 8 » Zarejestrowanych Jlistopad 2011/- 605 0s6b
- g3q 1941330 ;

131

» Wyrejestrowanych /listopad 2011/- 489 o0sdb

8 T T T T T T
g paz-10  lis-10  gru-10  sty-11  |ut-11  mar-11  kwi-11 maj-11 cze-11  lip-11 sie-11  wrz-11 paz-11 y

* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2010r — sierpien 2011r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 30 listopada 2011r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 2 891 bezrobotnych

w tym 1 741 kobiet (60,2%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych wzrosta 0 116 0séb. Oséb
poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 98, w tym 77 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 )
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llo§¢ os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety w miesiacu listopadzie br.

udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

Roboty publiczne 8
> Prace spotecznie uzyteczne 21
» Szkolenie 28
) Staz 1
> Szkolenie w ramach Klubu Pracy 1

PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

dynamika 2011/2010

W okresie styczen -listopad

2010r.

2011r.

»  Zarejestrowano: 6 285 5457 -828
> Wylaczono z ewidencji: 6 602 5806 -796
> Podjeé pracy: 2102 2304 202
> Zgtoszono ofert pracy 2230 2026 -204
» REJESTRACJE 52010 = 2011
W miesigcu listopadzie br.

zarejestrowano 605 bezrobotnych (1.
0 102 osoby wigcej niz w pazdzierniku
2011r.), wtym:

» 525 0s6b poprzednio pracujacych
(87% ogétu)

142 osoby z prawem do zasitku
(23,5%).

» WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w listopadzie
br. utracito ogétem 489 oséb, w tym
m.in.:

» 214 0s6b z powodu podjecia pracy
(43,8 % ogobtu)

163 osoby z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy (33%
ogbtu).

»
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_W miesigcu listopadzie br. zgtoszono

94 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwiece;

w zawodach:
» kierowca,

400

Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  gcu/ O subsydiow ane

» hauczyciel j. ang.,

B niesubsydiow ane

350
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zawodowych,
» kierownik sklepu,
» fryzjer,
» kucharz,
> Sprzedawca,
» mechanik,
» Spawacz,
» pracownik ochrony,
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu listopada 2011r. w ewidencji pozostawato 2 470 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy (1. 85,4% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ oséb

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

/stan na udziat w ogéle
30.X1. 2011r/ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 710 24,6%
»  dlugotrwale bezrobotne 1061 36,7%
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 255 8,8%
> powyzej 50 roku zycia 584 20,2%
> bez kwalifikacji zawodowych 528 18,3%
> bez doSwiadczenia zawodowego 780 27,0%
> bez wyksztatcenia Sredniego 1261 43,6%
> samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia 275 9,5%
> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia M 1,4%
> niepenosprawni 200 6,9%

W miesigcu listopadzie 2011r. wyptacono tacznie 910 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendidbw (za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie)
aktywizacyjnych.
B ZASIEKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJNE
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1003 | 964 | 867 | 841 | 997 | 895

874 | 904 | 838 | 875 | 910

W okresie styczen — listopad 2011r. tutejszy Urzad Pracy wyptacit tacznie 9 968 Swiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane w miesigcu listopadzie 2011r.

oy

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEISKA

i KAPI
EUROPEISK! NARODOWA STRATEGIA SPOIN
FUNDUSZ SPOLECZNY

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

. 7 zwigkszenie szans osob bezrobotnych na lokalnym rynku = okRES ) »
CEL GLOWNY: pracy na podjgcie zatrudnienia poprzez zastosowanie = ppaLizAcJl:  Styezen 2011 - grudzien 2011
aktywizacja kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede
bezrobotnych wszystkim o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na = WARTOSC
rynku pracy. PROJEKTY; ' 104400002
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. LALASL LTI IE,
osoby kontynuujace z 2010r.)
> staze » 123 osoby 2 132 osoby
> szkolenie zawodowe > 1150s6b ~ 128 os6b
> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; » 1T 0sbb ~ 19 0sdb
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy 5 0séb » 5 0séb
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W okresie styczen — listopad br. w ramach projektu objeto wsparciem 284 osoby,
w tym 74 osoby, ktére rozpoczely udziat w projekcie w 2010r. Osoby jw. skorzystaly ze szkoleri zawodowych, stazu, przygotowania
zawodowego, otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej oraz zostaty zatrudnione w ramach doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy. Dodatkowo kazdy z beneficjentéw uczestniczacy w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem
zawodowym, a 0soby skierowane na szkolenie zawodowe - posrednictwem pracy.

»TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

Projekt zaktada objecie beneficjentow

pomoc mtodym osobom bezrobotnym w  integracji

spotecznej  przeciwdziatajgc w  ten  sposéb nastepujacymi formami wsparcia:
2 . wykluczeniu spotecznemu a takze podniesienie ich - PLANOWANE blokiem doradczo- psychologicznym
CEL GLOWNY: L . L :
. umiejetnosci zawodowych i spotecznych. Program | FORMY > szkoleniami jezykowymi
aktywizacja A , . - .
zaktada réwniez wsparcie w/wym. grupy osob = AKTYWIZACJI > szkoleniami zawodowymi
bezrobotnych . , P . . . .
w  zdobyciu  niezaleznoSci  finansowej  oraz > odbyciem stazu u pracodawcow
podniesienie ich aspiracji i motywacji do > wyjazdowe warsztaty aktywizujgco -
poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia. motywujace
Beneficjentami projektu jest 30 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie w wieku
BENEFICJENCI:  do 25 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb nieposiadajacych kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego.
OKRES » - WARTOSC
REALIZACJI: wrzesien 2010 - lipiec 2012 PRGRAMU: 688.460,60 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach projektu zostato objetych 30 osdb bezrobotnych, ktdre skorzystaty ze wszystkich
planowanych form wsparcia tj; bloku doradczo — psychologiczny, szkolen jezykowych, szkolen zawodowych, stazy zawodowych oraz
wyjazdowych warsztatéw aktywizujaco — motywujgcych.

W miesigcu listopadzie br. 26 oséb kontynuowato odbywanie stazu zawodowego u pracodawcy (z czego 1 osoba podjeta zatrudnienie, tym
samym zakonczyta udziat w projekcie). W dalszym ciggu Swiadczone byly ustugi z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla
beneficjentéw projektu.

,DORADZAM - POSREDNICZE - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

> wzrost dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych

> zatrudnienie pracownikéw:

CEL GLOWNY: do klientow Powiatowego Urzedu Pracy PLANOWANE 2 posrednikow pracy oraz
zatrudnienie w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci = FORMY 2 doradcow zawodowych
i przeszkolenie funkcjonowania i  zwiekszenie efektywnosci = AKTYWIZACJI szkolenia zawodowe dla 14
pracownikow dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2010 o
22012, pracownikéw PUP Jaworzno
. WARTOSC
OKRES REALIZACJI: > luty 2010 - styczen 2012 PROJEKTU: 264.056,47 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach projektu zostaty zatrudnione 4 osoby tj. 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcéw
zawodowych. Ponadto ze szkolen podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe skorzystato 24 kluczowych pracownikéw tut. Urzedu.

W miesigcu listopadzie br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie tj. 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcéw zawodowych.
Ponadto w ramach w/wym. projektu zostato zorganizowane szkolenie grupowe pn. ,Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce
Powiatowych Urzedéw Pracy” dla 11 kluczowych pracownikéw PUP. Dodatkowo 2 Specjalistdw ds. Rozwoju Zawodowego uczestniczyto
w szkoleniach indywidualnych finansowanych z EFS pn. ,Prawo zamoéwien publicznych w Urzedach Pracy w 2011r. - praktyczne aspekty —
procedury, opinie, orzecznictwo”,
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PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

» NIE DAJ SIE WYKLUCZYC ”

> przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie

dziataniami aktywizujacymi oraz udzielenie pomocy osobom > doradztwo zawodowe

PLANOWANE

CEL GLOWNY: bezrobotnym zwolnionym z przyczyn zakladu pracy z - 25 0s6b
. . o . D FORMY . .
aktywizacja wykorzystaniem ustug i instrumentow aktywizujacych »  staze - 10 0sdb
N - oL : AKTYWIZACJI .
bezrobotnych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach »  szkolenie zawodowe
rynku pracy do znalezienia nowego satysfakcjonujacego - 15 0s6b

miejsca zatrudnienia.
> Program skierowany jest do 25 osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ze szczeg6inym

BENEFICJENCI: uwzglednieniem bezrobotnych, ktorzy w Swietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace w szczegoinej sytuaciji na rynku pracy.
OKRES WARTOSC

REALIZACJI: > lipiec 2011 — grudzieh 2011 PROJEKTU: 114.800,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu uczestnikami zostato 60 oséb bezrobotnych, w tym 60 oséb
skorzystato z poradnictwa zawodowego, 24 osoby odbyty szkolenia zawodowe oraz 10 osob zostato skierowanych na staz zawodowy
u pracodawcy.
W miesigcu listopadzie br. 2 osoby rozpoczety szkolenia zawodowe. Ponadto 10 osdb, ktére rozpoczety odbywanie stazu, kontynuowato ww.
forme wsparcia.

, WEZ LOS W SWOJE RECE ”

> pomoc dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 7 poradnictwo
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktore zostaty zwolnione zawodowe - 82 osoby
CEL GLOWNY: z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, Iflc')‘;wn?(WANE > szkolenia zawodowe —
aktywizacja z wykorzystaniem ustug i instrumentow aktywizujacych ' rvivizacul 60 osob
bezrobotnych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach > staz zawodowy — 20
rynku pracy, stuzacych do znalezienia nowego miejsca 0s6b
pracy. > dotacje — 2 osoby
> Program skierowany jest do 82 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ze szczeg6lnym
BENEFICJENCI: uwzglednieniem bezrobotnych, ktorzy w Swietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
gEARII.ElgACJI: > sierpien 2011 - grudzien 2011 :VRAC?JS}?'IFU 330.100,00 zt
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu uczestnikami zostato 198 oséb, w tym 198 oséb skorzystato
z poradnictwa zawodowego, 112 0sdb uczestniczyto w szkoleniach zawodowych oraz 20 0sob zostato skierowanych na staz zawodowy.
W miesiacu listopadzie br. w ramach programu poradnictwem zawodowym zostato objetych 8 oséb. Ponadto 12 os6b rozpoczeto szkolenia
zawodowe, a 15 0sdb kontynuowato odbywanie stazu zawodowego.

INNE PROGRAMY
» ABSOLWENT 2011 ”
> gtdwnym celem programu jest wyksztatcenie wéréd » indywidualne poradnictwo
uczestnikébw poczucia odpowiedzialnosci za swd; zawodowe — 80 os6b
CEL GLOWNY: rozwoéj osobisty i zawodowy, budowanie motywacji | PLANOWANE > grupowe poradnictwo
S oraz umiejetnosci wyznaczania celéw. Ponadio = FORMY zawodowe — 20 0s6b
aktywizacja . o . X
celem programu jest aktywizacja zawodowa, poprzez - AKTYWIZACJI = » grupowa informacja zawodowa
bezrobotnych ; . )
pomoc W uksztattowaniu aktywnej postawy wobec - 15 0s6b
poszukiwania pracy i wskazanie réznych Zzrodet » szkolenia zawodowe — 13 os6b
informacji o rynku pracy i edukacji. > staz zawodowy — 57 0s6b
> Osoby bezrobotne rejestrujace sie w biezacym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére sq
BENEFICJENCI: absolwentami szkét réznego typu i ukoiczyly edukacje w 2011r., przede wszystkim absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych oraz technikéw (bez obronionego tytutu zawodowego)
OKRES REALIZACJI:  » lipiec 2011r. — grudzien 2011r.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu uczestnikami zostaty 133 osoby, w tym 133 osoby skorzystaty
z indywidualnego poradnictwa zawodowego, 21 0séb brato udziat w grupowym poradnictwie zawodowym, 12 oséb brato udziat w grupowej
informacji zawodowej, 24 osoby uczestniczyly w szkoleniach zawodowych oraz 57 os6b zostato skierowanych na staz zawodowy
u pracodawcy.

W miesigcu listopadzie br. 10 oséb zostato objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym, 8 os6b grupowym poradnictwem
zawodowym, 8 osdb grupowq informacjg zawodowg oraz 5 0séb rozpoczeto szkolenie zawodowe. Ponadto 48 osob bezrobotnych, ktére
rozpoczely staz zawodowy kontynuowato ww. forme wsparcia.

Program realizowany w ramach srodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.
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PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

Parswoey Funduss

»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom e Ere
CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci = PLANOWANE
aktywizacja zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY
bezrobotnych pomoc pracodawcy w przefamaniu barier w kontaktach - AKTYWIZACJI: > staze - 4 osoby
Z niepetnosprawnymi.
OKRES WARTOSC

REALIZACJI: > maj 2011- grudzien 2011 PROJEKTU: 15.312,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach realizacji projektu 4 osoby zostaly skierowane na staz
u pracodawcy.
W miesigcu listopadzie br. 3 osoby kontynuowaty odbywanie stazu zawodowego u pracodawcy.

ZLOZONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW NA AKTYZWIZACJE 0SOB BEZROBOTNYCH

W miesigcu listopadzie br. tut. Urzad Pracy opracowat i ztozyt w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
wniosek o pozyskanie dodatkowych srodkéw na projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych” oraz opracowat i zlozyt do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Oddziat Slaski w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych $rodkow na program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepetnosprawnych.

»DROGOWSKAZY DO KARIERY ”

zmniejszenie dysproporcji w zakresie upowszechniania ksztatcenia formalnego w formach
CEL GLOWNY: szkolnych w$rod 500 mieszkaricow m. Jaworzna w wieku 25-64 lata (oraz oséb nieuczacych sie
w wieku 18-24 lata) na przestrzeni lat 2012-2013.
> Dziatalno$¢ Punktu Poradnictwa Zawodowego — punkt funkcjonowac bedzie przez 18 miesiecy
w dniach od poniedziatku do piatku przez 7h oraz w sobote przez 5h. W ramach
uruchomionego Punktu Poradnictwa Zawodowego doradcy zawodowi $wiadczy¢ bedg
PLANOWANE FORMY: kompleksowe ustugi z zakresu indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego. Z ich
ustug bedzie mogt skorzystaé kazdy zainteresowany, szukajacy pomocy w okre$leniu swoje;
drogi zawodowej oraz zgtaszajacy che¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, a co
za tym idzie wyboru Sciezki edukacyjne;.

WARTOSC PROJEKTU:  352.575,00 zt

OKRES REALIZACJI: kwiecien 2012 — styczen 2014

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
»  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
CEL GLOWNY: mozliwosci zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi.

PLANOWANE FORMY 1276 - 3 050
AKTYWIZACJI: Staze - 5 0soby

WARTOSC PROJEKTU:  12.249,60 zt

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszych wnioskow.
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Dziatania PUP Jaworzno

& Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
urzao pracy |W Jaworznie w miesiqgcu listopadzie 2011r.

CAZ

» GIELDY PRACY

W miesigcu listopadzie 2011r. tut. Urzad Pracy zorganizowat dwie gietdy pracy dla firmy ATOS Sp. z o. o.
z todzi (zatrudnienie na terenie Jaworzna) na stanowiska — pracownik ochrony | i Il stopnia oraz dla
rokujgcych na zatrudnienie na stanowisko jw. W wyniku zorganizowanej gietdy zatrudniono 2 osoby
bezrobotne, ktore posiadaty licencje jw.

~ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W wyniku dokonanego naboru do kolejnej edycji prac spotecznie uzytecznych w miesigcu listopadzie br.
21 os6b bhezrobotnych przystapito do wykonywania powyzszych prac na terenie miasta Jaworzna -
zatrudnienie do 30 listopada br. Jednoczesnie grupie 10 osob, ktore rozpoczety wykonywanie powyzszych
prac od 17 pazdziernika br. przedtuzono okres wykonywania prac jw. do konca listopada br.

» ROBOTY PUBLICZNE

W miesigcu listopadzie br. dokonano rekrutacji oséb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robot
publicznych na 3 stanowiska pracy ( 2 stanowiska w zakresie bezpiecznego przeprowadzania dzieci
i mtodziezy w okolicach szkét ). Zatrudnienie od 01 grudnia br.

 BADANIE REALIZACJI STAZY

W miesigcu listopadzie br. w zwigzku z prowadzonym przez firmge ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku
Sp. z 0.0. z Kutna badaniem zleconym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwg
.Przeprowadzenie badania sondazowego nt. realizacji przez urzedy pracy stazy. ldentyfikacja dobrych
praktyk” - tut. Urzad Pracy przystapit do badania w ramach realizacji projektu udostepniajac numery telefonéw
20 os6b bezrobotnych, ktére zakonczyty staze do konca lipca biezacego roku, 20 oséb bezrobotnych, ktdre sg
w trakcie realizacji stazy oraz 25 pracodawcow, ktorzy prowadzili te staze.

» TARGI PRACY
W miesigcu listopadzie br. przedstawiciele tut. Urzedu Pracy uczestniczyli w Targach Pracy zorganizowanych

przez PUP w Sosnowcu oraz przez OHP Miodziezowe Biuro Pracy z Sosnowca. Podczas targdw
przedstawiciele tut. Urzedu Pracy prezentowali oferty pracy bedace w dyspozyciji tut. Urzedu Pracy.
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