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* Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2009r – sierpień 2010r. – GUS, publikacja z dnia 21 października 2010r. 
 

Wg stanu na dzień 28 lutego 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 640 bezrobotnych 

w tym 2 122 kobiety (58,3%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 111 osób. 

Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 107, w tym 84 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

luty/ 2011r. 

W styczniu br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się /w porównaniu do 
grudnia 2010r./ o 0,8% do poziomu 11,5% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 0,9% (10,6% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 1,5% (13% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju *
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I. Stopa bezrobocia 

 Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /styczeń 2011/- 11,5% 

 Poziom bezrobocia /28.II. 2011/ - 3 640  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /luty 2011/-137 

 Wypłaconych świadczeń / luty 2011/- 964 

 Zarejestrowanych / luty 2011/- 512 osób 

 Wyrejestrowanych / luty 2011/- 401 osób 

II. Poziom bezrobocia 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu lutym br. zarejestrowano 
512 bezrobotnych (tj. o 125 osób 
mniej niŜ styczniu 2011r.),  w tym: 

 425 osób poprzednio 
pracujących  (83% ogółu) 

 101 osób z prawem do zasiłku   
(19,7%). 

 

 
 

Status osoby bezrobotnej 
w lutym br. utraciło ogółem 401 osób, 
w tym m.in.:  

 169 osób z powodu podjęcia 
pracy (42,1% ogółu)  

 138 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy  
(34,4% ogółu). 

 

  

W miesiącu lutym br. zgłoszono 
137 wolnych miejsc pracy 
i miejsc aktywizacji zawodowej, 
najwięcej w zawodach: kierownik 
robót, przedstawiciel handlowy, 
dyrektor generalny, kierownik ds. 
zaopatrzenia, mechanik samo-
chodowy, magazynier, krawiec, 
pracownik restauracji oraz 
 w zawodach budowlanych. 

 

Osoby bezrobotne uczestniczące w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobocia 
 / stan na 28.II 2011r./ Ilość osób 

 Zatrudnione przy pracach interwencyjnych 3 
 Zatrudnione przy robotach publicznych 7 
 Odbywające szkolenie 30 
 Odbywające staŜ 82 
 Odbywające przygotowanie zawodowe dorosłych 2 
 Odbywające prace społeczne uŜyteczne  0 

W okresie styczeń - luty  2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 1 259 1 149 -110 

 Wyłączono z ewidencji: 737 749 12 

 Podjęć pracy: 293 326 33 

 Zgłoszono ofert pracy 237 368 131 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 
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W końcu lutego 2011r. w ewidencji pozostawało 3 148 osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy  (tj. 86,5% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób 
udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 942 25,9% 

 długotrwale bezrobotne 1285 35,3% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 253 7,0% 

 powyŜej 50 roku Ŝycia 681 18,7% 

 bez kwalifikacji zawodowych  681 18,7% 

 bez doświadczenia zawodowego  1016 27,9% 

 bez wykształcenia średniego  1690 46,4% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 305 8,4% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 53 1,5% 

 niepełnosprawni 229 6,3% 

 
 
 

 
W miesiącu lutym 2011r. wypłacono łącznie 964 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń - luty  br. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 1 967 świadczeń. 

1 003 964 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 28.II 2011r./ 

Ogółem:  
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 
CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 
zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących, a przede wszystkim osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1665 osób bezrobotnych 
(w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w 2010r. - 502 osoby), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania 
zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów uczestniczący 
w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - pośrednictwem 
pracy.  
W miesiącu lutym br. 20 beneficjentów, którzy rozpoczęli swój udział w poprzednim roku zakończyło swój udział w projekcie w ramach 
odbywania staŜu.  

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy kierowanych do 
klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, jak 
równieŜ podniesienie jakości funkcjonowania 
i zwiększenie efektywności działania tut. Urzędu Pracy 
na przestrzeni lat 2010 - 2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010 -  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu lutym br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowały zatrudnienie 
tj. 2 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc młodym osobom bezrobotnym 
w integracji społecznej przeciwdziałając w ten 
sposób wykluczeniu społecznemu a takŜe 
podniesienie ich umiejętności zawodowych 
i społecznych. Program zakłada równieŜ 
wsparcie w/wym. grupy osób w zdobyciu 
niezaleŜności finansowej oraz podniesienie  
ich aspiracji i motywacji do poszukiwania 
odpowiedniego zatrudnienia. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 

Projekt zakłada objęcie beneficjentów 
następującymi formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- psychologicznym 
 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco - 

motywujące 

OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010- lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu lutym br. został wyłoniony wykonawca na zorganizowanie 
i przeprowadzenie szkolenia z języka angielskiego dla grupy 30 osób, która równieŜ w w/wym. miesiącu rozpoczęła udział 
w szkoleniu. Ponadto świadczone były usługi z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów projektu. 

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod kątem 
szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań pracodawców, optymalizacji 
systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W miesiącu lutym br. w ramach projektu realizowane były dwie usługi badawcze tj.: 
1. Firma General Projekt z Olsztyna opracowała wstępną wersję publikacji podsumowującej wyniki przeprowadzonych badań 

i analiz, która została przekazana do tut. Urzędu. Aktualnie trwają prace nad weryfikacją powyŜszego dokumentu.  
2. Firma InterActive z Krakowa kontynuowała badania w terenie wśród podmiotów gospodarczych, które rozpoczęły działalność po 

uzyskaniu z Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie w okresie ostatnich 4 lat (2009 – 2006) środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu lutym 2011r. 
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 Giełdy pracy 

W miesiącu lutym br. tut. Urząd Pracy zorganizował następujące giełdy pracy: 

� dla firmy Energomer Sp. z o. o. w Jaworznie na stanowisko ślusarz – spawacz – w wyniku 
zorganizowanej giełdy zatrudniono 1 osobę bezrobotną, 

� dla firmy Budex z siedzibą z Niemodlina zatrudnienie w Jaworznie na stanowisku magazynier – 
w wyniku zorganizowanej giełdy zatrudniono 8 osób bezrobotnych, 

� dla firmy ZPCH „CLAR SYSTEM” S.A. z Katowic zatrudnienie w Jaworznie na stanowisku sprzątaczka 
biurowa (po zorganizowanej giełdzie pracodawca wycofał ofertę zatrudnienia) 

� dla firmy NEW FASHION GROUP z Sosnowca zatrudnienie w Sosnowcu na stanowisku krawiec –  
w wyniku zorganizowanej giełdy zakwalifikowano do zatrudnienia 1 osobę bezrobotną. 

 Prace społecznie uŜyteczne   

W miesiącu lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie dokonał pierwszej rekrutacji osób bezrobotnych do 
wykonywania prac społecznie uŜytecznych na edycję marzec – kwiecień. Spośród 28 osób skierowanych 25 
osób rozpocznie wykonywanie powyŜszych prac z dniem 01.03.2011r. 

  Centrum Integracji Społecznej  

W miesiącu lutym br. dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – 3 kolejne osoby bezrobotne 
odbywają zajęcia w grupie 30 uczestników. 

  Roboty publiczne 

W wyniku dokonanej w miesiącu grudniu 2010 rekrutacji do robót publicznych w zakresie bezpiecznego 
przeprowadzania dzieci i młodzieŜy przez jezdnię w obrębie szkół na terenie miasta Jaworzna - kolejna osoba 
bezrobotna rozpoczęła w miesiącu lutym 2011r. wykonywanie robót w zakresie j.w. 

 Nawiązanie kontaktu z Firmą GC Investment S.A. z Katowic 

W związku z planowaną budową Galerii Handlowej na terenach po kopalnianych na terenie miasta Jaworzna 
tut. Urząd Pracy przekazał ofertę usług PUP Jaworzno z prośbą o podjęcie współpracy w związku z inwestycją 
jw. Aktualnie tut. Urząd oczekuje na odpowiedź w powyŜszej sprawie.  

 Prelekcje dla uczniów 

W lutym br. doradcy zawodowi tut. Urzędu Pracy przeprowadzili 4 prelekcje dla 79 uczniów szkoły 
ponadgimnazjalnej. Tematykę prelekcji stanowiły w szczególności zagadnienia na temat planowania ścieŜki 
zawodowej, aktualnych wymagań pracodawców względem przyszłych pracowników oraz nt. usług 
świadczonych przez tut. Urząd skierowanych do osób młodych. 
Łącznie w 2011r. przeprowadzono 5 prelekcji dla 139 uczniow. 

 Subskrypcja sms i e – mail 

W miesiącu lutym 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms i e-mail tut. Urząd Pracy przekazał informacje 
na temat: Targów Pracy i Praktyk Studenckich w Dąbrowie Górniczej organizowanych przez OHP 
MłodzieŜowe Biuro Pracy z Sosnowca oraz moŜliwości zatrudnienia obywatela Rumuni bez znajomości języka 
polskiego. 
Aktualnie w bazie subskrybentów znajduje się 545 pracodawców. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu lutym 2011r. 
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 Badanie sondaŜowe popytu na pracę na rok 2011 

W wyniku przeprowadzonych badań sondaŜowych popytu na prace wśród 1 310 pracodawców z terenu 
miasta Jaworzna, mających na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb 
szkoleniowych na rok 2011r. do tut. Urzędu Pracy wpłynęły odpowiedzi od 198 pracodawców 
(68 pracodawców zainteresowanych formami subsydiowanymi) i tym samym uzyskano następujące informacje 
na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, zwolnień: 

 283 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych na stanowiskach: górnik p/z, ślusarz p/z, 
elektryk p/z, operator wprowadzania danych, murarz, elektryk samochodowy, pracownik budowlany, 
referent, kontroler biletów, sprzedawca, sprzątaczka, przedstawiciel handlowy, kucharz, stolarz, 
operator Ŝurawia, toromistrz, kierowca lokomotywy spalinowej, montaŜysta systemów poŜarowych, 
tynkarz tynków maszynowych, magazynier, aparatowy, księgowa, nauczyciel przedszkola, kierowca, 
brukarz, konsultant w branŜy medycznej, hotelarskiej, finansowej, serwisant, handlowiec, palacz CO, 
fryzjer, kosmetyczka, stylista paznokci, spawacz, pracownik produkcyjny, szwaczka, elektromonter, 
pielęgniarka. 

 485 stanowisk w ramach form subsydiowanych najczęściej w zawodach: pracownik administracyjno 
– biurowy, opiekunka dziecięca, mechanik pojazdów samochodowych, specjalista ds. sprzedaŜy, 
lakiernik samochodowy, pomoc kuchenna, woźny, pracownik gospodarczy, księgowa, sprzedawca, 
spawacz, magazynier, asystent spedytora, referent , pomoc kuchenna, fakturzystka, pomoc terapeuty, 
fizjoterapeuta, pomocnik brukarza, specjalista obsługi ruchu turystycznego, serwisant – handlowiec, 
asystent doradcy finansowego, asystent pośrednika nieruchomości, fryzjer, kosmetyczka, stylista 
paznokci, murarz, kosztorysant, elektromonter, pracownik gospodarczy, kucharz, pokojowa, sekretarka, 
opiekun medyczny, specjalista ds. reklamy.  

 106 pracodawców zgłosiło potrzeby szkoleniowe najczęściej z zakresu: język chiński i angielski, 
obsługa maszyn CNC, kucharz, minimum sanitarne, kosmetyczka, uprawnienia elektryczne, 
księgowość, rachunkowość, fakturowanie, spawacz MIG, MAG, TIG, kasa fiskalna, wózki widłowe, 
uprawnienia SEP, specjalista ds. funduszy UE, ogrodnik, kierowca samochodu cięŜarowego, operator 
koparko – ładowarki, operator maszyn wibracyjnych, palacz CO, organizator turystyki, operator sprzętu 
budowlanego, szwaczka, operator CNC, komputerowe, elektryk samochodowy, kurs na przewóz 
rzeczy, prawo jazdy Kat .C. 

Ponadto Pracodawcy przewidują zwolnić 51 osób w związku z sytuacją ekonomiczną firmy oraz 717 osób 
w związku z uzyskaniem przez pracowników uprawnień emerytalnych.  


