CAZ | &= INFORMACJTA SYGNALNA

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

Grudzien/ 2011r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu listopadzie br. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwigkszyt sie

Wskainiki:
» Stopa bezrobocia —

Iw poréwnaniu do pazdziernika br./ o 0,4% do 9,9% i pozostaje réwny poziomowi Jaworzno fistopad 2011/-9,9%

bezrobocia w wojewddztwie S$laskim (9,9% wojewodztwo) oraz nizszy od stopy ||* Poziom bezrobocia /31.X1l. 2011/- 3 001 0séb

bezrobocia w kraju 0 2,2% (12,1% kraj). » Zgloszonych ofert pracy /grudzien 2011/ 113
e — ™ » Wyptaconych $wiadczern /grudziers 2011/- 936
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.  $laskiego i kraju* s Polska
14 - ‘ 134 13,3 ‘ —u— Slask » Zarejestrowanych /grudzier 2011/- 470 0sob

» Wyrejestrowanych /grudzier 2011/- 360 0sob

L lis-10  gru-10  sty-11  lut-11  mar-11  kwi-11 maj-11 cze-11  lip-11 sie-11  wrz-11 paz-11  lis-11 y

* Zrodio: Korekta stop bezrobocia za okres grudzier 2010r — sierpien 2011r. Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 3 001 bezrobotnych

w tym 1 804 kobiet (60,1%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych wzrosta 0 110 0sdb. Oséb
poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 95, w tym 76 to osoby niepetnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu.

@ Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 )
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - grudzien 2010r. 2011r.  dynamika 2011/2010
> Zarejestrowano: 7031 5927 -1104
» Wylaczono z ewidencji: 7168 6 166 -1 002
» Podjeé pracy: 2328 2 460 132
> Zgtoszono ofert pracy 2309 2139 -170
> REJESTRACJE 5 2010 2011

W miesigcu grudniu br. zarejestrowano

470 bezrobotnych (fj. 0 135 os6b mniej

niz w listopadzie 2011r.), w tym:

» 383 osoby poprzednio pracujace
(81,5% ogdtu)

» 70 o0s6b z prawem do zasitku
(14,9%).

» WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w grudniu br.

utracito ogétem 360 osdb, w tym m.in.

» 156 0s6b z powodu podjecia pracy
(43,4 % ogotu)

» 146 o0s6b z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (40,6% ogotu).

Iv. ~ OFERTY PRACY
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W miesigcu grudniu br. zgtoszono 113 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w zawodach:
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2011r. w ewidencji pozostawato 2 583 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji

na rynku pracy (ij. 86,1% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ oséb
/stan na

31.XI1. 2011r./
> do 25 roku zycia 736
»  dlugotrwale bezrobotne 1102
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 260
> powyzej 50 roku zycia 613
> bez kwalifikacji zawodowych 557
> bez doSwiadczenia zawodowego 781
> bez wyksztatcenia Sredniego 1343
> samotnie wychowuijace dziecko do 18 roku zycia 294
» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 4
> niepenosprawni 211

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat

w ogole

bezrobotnych

24,5%
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20,4%
18,6%
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1,4%
7,0%

W miesigcu grudniu 2011r. wyptacono tgcznie 936 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla
oraz dodatkow

bezrobotnych, stypendidbw (za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie)

aktywizacyjnych.
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936

W okresie styczen — grudzien 2011r. tutejszy Urzad Pracy wyptacit tacznie 10 904 Swiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
“.- realizowane w 2011r. —

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEISKA KAPI
ELROPEISKI NAROD
FUNDUSZ SPOLECZNY

> zwigkszenie szans 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku = OKRES , "
CEL GLOWNY: pracy na podjecie zatrudnienia poprzez zastosowanie | REALIZACJI: styczen 2011 - grudzien 2011
aktywizacja kompleksowego  systemu dziatahn  aktywizujgcych,
bezrobotnych a przede wszystkim 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej - WARTOSE 1 194-4()0’00,2!
sytuacji na rynku pracy. PROJEKTU: ([Z)réj:g w catosci finansowany
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE

> staze » 123 osoby ~ 132 osoby

szkolenie zawodowe » 115 0s6b ~ 129 os6b

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej » 17 0s6b ~ 19 osob
> wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy > 50s6b ~ 6 0séb

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

»  pomoc mtodym osobom bezrobotnym w integracji spotecznej o -
L . . OKRES wrzesien 2010 - lipiec
przeciwdziatajgc w ten sposdb wykluczeniu spotecznemu a REALIZACJE | 2012

CEL GLOWNY: takze  podniesienie ich  umiejetnosci  zawodowych
aktywizacja i spotecznych. Program zaklada réwniez wsparcie w/wym.
bezrobotnych grupy oséb w zdobyciu niezaleznosci finansowej oraz = WARTO$G  688.460,60 zt

podniesienie ich aspiracji i motywacj do poszukiwania PROJEKTU:  (Proiektw catosci
odpowiedniego zatrudnienia. finansowany z EFS)
Beneficjentami projektu jest 30 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI: w wieku do 25 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem osob nieposiadajacych kwalifikacji lub o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego.
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE

Projekt zaktada objecie beneficjentéw nastepujacymi formami |~ W 2011 roku w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujace
wsparcia: dziatania:
> blokiem doradczo- psychologicznym » wszyscy uczestnicy projektu (30 osdb) wzieli udziat

szkoleniami jezykowymi w wyjazdowych warsztatach aktywizujaco — motywujacych,
> szkoleniami zawodowymi a nastepnie zostali przeszkoleni w zakresie jezyka angielskiego
> odbyciem stazu u pracodawcow ~ wszyscy uczestnicy projektu odbyli zaplanowane szkolenia
> wyjazdowe warsztaty aktywizujgco - motywujgce zawodowe w wybranych przez siebie specjalizacjach

» 35 0s6b rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcéw, w specjalizacii
bezposrednio zwigzanej z odbytym wczesniej szkoleniem
zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami.

Ponadto w ramach projektu $wiadczone byty ustugi z doradztwa

psychologicznego i zawodowego dla beneficjentéw projektu.

»DORADZAM - POSREDNICZE - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» wzrost dostepno$ci ustug rynku pracy kierowanych

» zatrudnienie pracownikdw:

CEL GLOWNY: do klientow Powiatowego Urzedu Pracy PLANOWANE 2 posrednikéw bracy oraz
zatrudnienie w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci = FORMY 2§ora dcow zav?o do>:/v ch
i przeszkolenie funkcjonowania i zwigkszenie efektywnosci = AKTYWIZACJI . y
iy o . szkolenia zawodowe dla 14
pracownikéw dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2010 ikow PUP J
22012, pracownikow aworzno

264.056,47 zi
WARTOSC (kwota dofinansowania:
PROJEKTU: 224.448,00

wkitad wiasny: 39.608,47)
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W ramach projektu w 2011r. zatrudnienie kontynuowato 4 pracownikéw, tj. 2 doradcéw
zawodowych oraz 2 posrednikdw pracy. Ponadto na szkolenia podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zostato skierowanych 24 kluczowych pracownikéw tut. Urzedu.

OKRES REALIZACJI: > luty 2010 - styczen 2012
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+NAPRZECIW ZMIANOM - badanie trendéw gospodarczych m. Jaworzna” - Poddziatanie 8.1.2 PO KL

CEL GLOWNY: »  przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod
’ katem szeroko rozumianych trendow rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwahn pracodawcéw,
optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy

badanie rynku

_ , . WARTOSC 314.310,00 zt
OKRES REALIZACJI: > styczer 2010 - wrzesien 2011 PROJEKTU: (projekt w catosci finansowany z EFS)

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: Realizacja projektu zakonczyta sie w miesigcu wrze$niu 2011r. W ramach projektu
przeprowadzone zostaty badania i analizy jaworznickiego rynku pracy. W miesigcu czerwcu br. odbyta sie konferencja podsumowujaca
projekt, na ktorej zostaly zaprezentowane wyniki badan obrazujgce obecny stan jaworznickiego rynku pracy, zachodzace na nim zmiany,
przyszte zagrozenia oraz sposoby ich rozwigzania.

W ramach projektu opracowano i rozpowszechniono dwie publikacje pn. ,Publikacja wynikow badan w wsrod beneficjentdw, ktorzy w latach
2006-2009 otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” - 1000 sztuk, ,Publikacja wynikéw badan w zakresie
dynamiki zmian gospodarczych w mie$cie Jaworznie, ich przewidywanego wptywu na profil dziatalnosci przedsiebiorstw, ksztattu
jaworznickiego rynku pracy oraz zbiezno$ci potrzeb lokalnego rynku pracy z systemem edukacyjnym i oferta szkoleniowg” - 1000 sztuk.
Dodatkowo zostaty zamieszone artykuty podsumowujgce realizacje projektu w lokalnej prasie oraz na portalach internetowych.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH REZERWE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

» NIE DAJ SIE WYKLUCZYC ”

2 . > przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi oraz udzielenie pomocy
CEL GLOWNY: . . o )
aktywizacja osoqu . bezrobotnym. zwolnionym z przyczyn z_gk’;adu pracy z. wykor;ystanlem ustug i mstrume_ntoyv
aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do znalezienia
bezrobotnych 2 " L
nowego satysfakcjonujacego miejsca zatrudnienia.
> Program skierowany jest do 25 0sdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, ze szczeg6lnym
BENEFICJENCI: uwzglednieniem bezrobotnych, ktorzy w $wietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace w szczegéinej sytuacji na rynku pracy.
OKRES " . WARTOSC
REALIZACJI: > lipiec 2011 - grudzien 2011 PROJEKTU: 114.800,00 zt
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI
s staze » 10 0s6b
» szkolenie zawodowe > 150s6b
WYKONANIE
staze > 10 0s6b
szkolenie zawodowe » 24 osoby
W ramach programu 60 0s6b zostato objetych poradnictwem zawodnym, w tym 25 os6b formami j.w.

» WEZ LOS W SWOJE RECE ”

CEL GLOWNY: > pomoc dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktdére zostaty
aktvwizacia ’ zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z wykorzystaniem ustug i instrumentow
bez?',obotnjch aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzacych do
y znalezienia nowego miejsca pracy.
2 Program skierowany jest do 82 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ze szczegdlnym
BENEFICJENCI: uwzglednieniem bezrobotnych, ktorzy w $wietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

ggﬁﬁim " > sierpiefi 2011 - grudzien 2011 ‘;VQSJTS:TCU_ 330.100,00 2!
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

staze » 20 0s6b
»  szkolenie zawodowe » 60 0s6b
~ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci » 2 0soby

gospodarczej
WYKONANIE
» staze » 20 0s6b
» szkolenie zawodowe » 113 0s6b
» jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosSci » 2 0soby

gospodarczej W ramach programu 201 oséb zostato objetych poradnictwem zawodnym,

w tym 82 osoby formami jw.
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INNE PROGRAMY

» ABSOLWENT 2011 ”
5 . > gtdwnym celem programu jest wyksztatcenie wérdd uczestnikdw poczucia odpowiedzialno$ci za swoj rozwdj
CEL GLOWNY: o . - T . f
aktywizacja psoblsty i ;awpdowy, budowanie motywacji oraz um|ejetnosg| wyznaczania celow. Ponadto celgm programu
jest aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc w uksztattowaniu aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy
bezrobotnych ; o i h . .
i wskazanie rbznych zrédet informacji o rynku pracy i edukacii.
» Osoby bezrobotne rejestrujgce sie¢ w biezacym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktdre sg
BENEFICJENCI: absolwentami szkdt réznego typu i ukoriczyly edukacie w 2011r., przede wszystkim absolwenci licedw
ogdlnoksztatcacych oraz technikéw (bez obronionego tytutu zawodowego)
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE
» szkolenia zawodowe » 13 osdb » 24 0sbb
» staz zawodowy » 5T osob » 5T 0sob

W ramach programu 138 oséb zostato objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym, 21 os6b grupowym doradztwem zawodowym, 15 0s6b grupowq
informacjg zawodowa, w tym 70 os6b formami jw.

OKRES REALIZACJI: > lipiec 2011r. — grudzien 2011r.

Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Higpeinasprawnych

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

CEL GLOWNY: »  stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
aktywizacja mozliwosci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu
bezrobotnych barier w kontaktach z niepetnosprawnymi. _
O ALDACU > maj 2011- grudzien 2011 Do or 153120021
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE
staze » 4 osoby > 4 osoby
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Dziatania PUP Jaworzno

& Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
unzanmclv w Jaworznie w miesigcu grudniu 2011r.

CAZ

» GIELDY PRACY

W miesigcu grudniu 2011r. tut. Urzad Pracy zorganizowat gietde pracy dla firmy Dan Plast Recykling S.A
z siedzibg w Tychach (zatrudnienie na terenie Jaworzna) na stanowisko — operator linii produkcyjnej.
W wyniku zorganizowanej gietdy zakwalifikowano do zatrudnienia 2 osoby bezrobotne (zatrudnienie od

miesigca stycznia 2012r.)
~ BADANIE SONDAZOWE

W grudniu 2011r. rozestano do 1581 pracodawcéw z terenu miasta Jaworzna kwestionariusze do badania
sondazowego popytu na prace w 2012r. ( 941 kwestionariuszy listownie i 640 kwestionariusze za pomocg
subskrypcji e-mail) majace na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb
szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacji zgodnie z przewidywanymi potrzebami pracodawcéw
oraz whasciwego doboru kadry i tym samym zaspokojenia potrzeb pracodawcoéw w sferze zatrudnienia.

Ankietyzacja pracodawcow w zakresie jw. trwa do 31 stycznia 2012r.
» CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W miesigcu grudniu 2011r. dokonano uzupetnienia uczestnikow CIS w Jaworznie — 3 kolejne osoby

bezrobotne odbywajg zajecia grupie 30 uczestnikow.
» SUBSKRYPCJA SMS | E-MAIL

W miesigcu grudniu 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urzad Pracy przekazat m. in.
informacje o pomocy w doborze kandydatéw w formie porady indywidualnej oraz kwestionariuszu do badan

sondazowych popytu na prace na rok 2012.
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