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URZAD PRACY

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. Stopa bezrobocia

W styczniu br. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwigkszyt sie /w poréwnaniu do
grudnia 2010r/ o 0,8% do poziomu 11,5% i byt wyzszy od stopy bezrobocia
w wojewodztwie slaskim o0 0,9% (10,6% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia
w kraju 0 1,5% (13% kraj).
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* Korekta stop bezrobocia za okres grudzien 2009r - sierpien 2010r. — GUS, publikacja z dnia 21 pazdziernika 2010r.

I. Poziom bezrobocia

luty/ 2011r.

Wskazniki rynku pracy:

» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /styczen 2011/- 11,5%

» Poziom bezrobocia /28.1l. 2011/ - 3 640 0sob
» Zgfoszonych ofert pracy /luty 2011/-137

» Wyptaconych $wiadczeri / luty 2011/- 964

» Zarejestrowanych / luty 2011/- 512 0séb

» Wyrejestrowanych / luty 2011/- 401 0sob

Wg stanu na dzien 28 lutego 2011r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 640 bezrobotnych

w tym 2 122 kobiety (58,3%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 111 0séb.

Os6b poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 107, w tym 84 to osoby niepetnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.

4 Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 R
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Osoby bezrobotne uczestniczace w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobocia

| stan na 28.11 2011r./

llos¢ osob

» Zatrudnione przy pracach interwencyjnych

3

’ Zatrudnione przy robotach publicznych

7

Odbywajace szkolenie

30

» Odbywajace staz

82

» Odbywajgce przygotowanie zawodowe dorostych

2

, Odbywajgce prace spofeczne uzyteczne

0

. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy
> REJESTRACJE

W miesigcu lutym br. zarejestrowano e ®
512 bezrobotnych (tj. o 125 0sdb s
mnlej niz styczniu 2011r.), w tym: w00 &
» 425 0s6b poprzednio 300

pracujacych (83% ogotu) 200
» 101 oséb z prawem do zasitku

02010
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(19,7%). 0.
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> WYLACZENIA ¢

Status osoby bezrobotne;

w lutym br. utracito ogdtem 401 oséb, =

w tym m.in.:

» 169 os6b z powodu podjecia .,
pracy (42,1% ogétu)

» 138 osob z powodu braku = @
gotowosci do podjgcia pracy * | ¥
(34,4% ogotu).
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Iv.  Oferty pracy

W miesigcu lutym br. zgloszono
137  wolnych  miejsc  pracy

Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi

acu/

@ subsydiowane
MW niesubsydiowane

i miejsc aktywizacji zawodowej,
najwiecej w zawodach: kierownik
robot,  przedstawiciel handlowy,

lut-11

lut-10

dyrektor generalny, kierownik ds.
zaopatrzenia, mechanik  samo-
chodowy, magazynier, Krawiec,

sty-11

sty-10

pracownik restauracji oraz
w zawodach budowlanych.
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W okresie styczer - lut 2010r. 2011r.

» Zarejestrowano: 1259 1149 -110

> Wylaczono z ewidenciji: 737 749 12

» Podjeé pracy: 293 326 33

» Zgtoszono ofert pracy 237 368 131
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v. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy istan nazsuzote

W koricu lutego 2011r. w ewidencji pozostawato 3 148 oséb bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuaciji

na rynku pracy (1. 86,5% ogotu bezrobotnych), w tym:

> do 25 roku zycia

» dhlugotrwale bezrobotne

llo$¢ 0sob

» kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

> powyzej 50 roku zycia

» bez kwalifikacji zawodowych

> bez do$wiadczenia zawodowego

> bez wyksztatcenia Sredniego
» samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia

» ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia

> niepemnosprawni

vi. Swiadczenia dla bezrobotnych

942
1285
253
681
681
1016
1690
305
53
229

udziat w ogdle
bezrobotnych

25,9%
35,3%
7,0%
18,7%
18,7%
27,9%
46,4%
8,4%
1,5%
6,3%

W miesigcu lutym 2011r. wyptacono tacznie 964 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla
bezrobotnych, stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, nauke) oraz dodatkow

aktywizacyjnych.
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Ogoétem: 1003

964

W okresie styczen - luty br. tutejszy Urzad Pracy wyplacit tacznie 1 967 Swiadczen.
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& Programy przeciwdziatania bezrobociu

URZAD PRAGY realizowane w miesiacu IUTym 2011r.
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU I E CAPITAL LUDZK!
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI u Rz srovscam
,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL
CEL GLOWNY: »  zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
aktywizacja zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede wszystkim oséb znajdujacych sie
bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1665 oséb bezrobotnych
(w 2008r. - 715 os6b, w 2009r. - 448 osob, w 2010r. - 502 osoby), ktore skorzystaly ze szkolern zawodowych, stazu, przygotowania
zawodowego oraz otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo kazdy z beneficjentéw uczestniczacy
w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - posrednictwem
pracy.

W miesigcu lutym br. 20 beneficjentow, ktdrzy rozpoczeli swéj udziat w poprzednim roku zakoriczyto swéj udziat w projekcie w ramach
odbywania stazu.

»DORADZAM - POSREDNICZE - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

% . > wzrost dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do »  zatrudnienie pracownikéw:
L GL.O WNY' klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, jak L0 2 po$rednikow pracy oraz
zatrudnienie - . o . .~ | FORMY )
. . rowniez  podniesienie  jakosci  funkcjonowania 2 doradcow zawodowych
i przeszkolenie i wiekszenie efek <ci dziatani Urzedu P AKTYWIZACJI koleni dowe dla 14

racownikéw | zwigkszenie efe tywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy » szkolenia zawodowe dia

P na przestrzeni lat 2010 - 2012. pracownikéw PUP Jaworzno
OKRES . WARTOSC
REALIZACJI: > luty 2010 - styczen 2012 PROJEKTU: 264.056,47 zt
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lutym br. w ramach projektu 4 osoby kontynuowaly zatrudnienie
tj. 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych.

,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

» pomoc miodym osobom  bezrobotnym
w integracji spotecznej przeciwdziatajac w ten
sposob wykluczeniu spotecznemu a takze
CEL GLOWNY: podniesienie ich umiejetnosci zawodowych
aktywizacja i spotecznych. Program zaktada réwniez
bezrobotnych wsparcie w/wym. grupy oséb w zdobyciu
niezaleznosci finansowej oraz podniesienie
ich aspiracji i motywacji do poszukiwania
odpowiedniego zatrudnienia. _
CR’EEEI;C " . wizesien 2010- lipiec 2012 ‘Q’Qg}é’:fu: 688.460,60 2t
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lutym br. zostat wytoniony wykonawca na zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia z jezyka angielskiego dla grupy 30 osdb, ktéra réwniez w w/wym. miesigcu rozpoczeta udziat
w szkoleniu. Ponadto $wiadczone byly ustugi z doradztwa psychologicznego i zawodowego dla beneficjentéw projektu.

Projekt zaktada objecie beneficjentow
nastepujacymi formami wsparcia:
PLANOWANE @ > blokiem doradczo- psychologicznym
FORMY > szkoleniami jezykowymi
AKTYWIZACJI = »  szkoleniami zawodowymi
»  odbyciem stazu u pracodawcéw
wyjazdowe warsztaty aktywizujaco -
motywujace

»+NAPRZECIW ZMIANOM - badanie trendéw gospodarczych miasta Jaworzna”

- Poddziatanie 8.1.2 PO KL

CEL GLOWNY: »  przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod katem
badanie rynku szeroko rozumianych trendéw rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwan pracodawcow, optymalizacji
pracy systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy.
OKRES styczen 2010 — sierpien 2011 WARTOSC 314.310,00 zt

REALIZACJI: i PROGRAMU:

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lutym br. w ramach projektu realizowane byty dwie ustugi badawcze tj.:

1. Firma General Projekt z Olsztyna opracowata wstepng wersje publikacji podsumowujacej wyniki przeprowadzonych badan
i analiz, ktéra zostata przekazana do tut. Urzedu. Aktualnie trwajg prace nad weryfikacjg powyzszego dokumentu.

2. Firma InterActive z Krakowa kontynuowata badania w terenie wéréd podmiotéw gospodarczych, ktére rozpoczety dziatalno$é po
uzyskaniu z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w okresie ostatnich 4 lat (2009 — 2006) $rodkdw na podjecie dziatalnoSci
gospodarcze;j.
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&= Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
uamm w Jaworznie w miesigcu lutym 2011r.

Dziafania PUP Jaworzno

Gietdy pracy

W miesigcu lutym br. tut. Urzad Pracy zorganizowat nastepujace gietdy pracy:

o dla firmy Energomer Sp. z o. o. w Jaworznie na stanowisko $lusarz — spawacz — w wyniku
zorganizowanej gietdy zatrudniono 1 osobe bezrobotng,

« dla firmy Budex z siedzibg z Niemodlina zatrudnienie w Jaworznie na stanowisku magazynier —
w wyniku zorganizowanej gietdy zatrudniono 8 oséb bezrobotnych,

+ dla firmy ZPCH ,,CLAR SYSTEM” S.A. z Katowic zatrudnienie w Jaworznie na stanowisku sprzataczka
biurowa (po zorganizowanej gietdzie pracodawca wycofat oferte zatrudnienia)

« dla firmy NEW FASHION GROUP z Sosnowca zatrudnienie w Sosnowcu na stanowisku krawiec —
w wyniku zorganizowanej gietdy zakwalifikowano do zatrudnienia 1 osobe bezrobotna.

Prace spotecznie uzyteczne

W miesigcu lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dokonat pierwszej rekrutacji 0séb bezrobotnych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na edycje marzec — kwiecien. Spo$érdd 28 oséb skierowanych 25
0s0b rozpocznie wykonywanie powyzszych prac z dniem 01.03.2011r.

Centrum Integracji Spotecznej

W miesigcu lutym br. dokonano uzupetnienia uczestnikéw CIS w Jaworznie — 3 kolejne osoby bezrobotne
odbywajg zajecia w grupie 30 uczestnikow.

Roboty publiczne

W wyniku dokonanej w miesigcu grudniu 2010 rekrutacji do rob6t publicznych w zakresie bezpiecznego
przeprowadzania dzieci i mfodziezy przez jezdnie w obrebie szkét na terenie miasta Jaworzna - kolejna osoba
bezrobotna rozpoczeta w miesigcu lutym 2011r. wykonywanie robot w zakresie j.w.

Nawiazanie kontaktu z Firmg GC Investment S.A. z Katowic

W zwigzku z planowang budowg Galerii Handlowej na terenach po kopalnianych na terenie miasta Jaworzna
tut. Urzad Pracy przekazat oferte ustug PUP Jaworzno z prosba o podjecie wspotpracy w zwigzku z inwestycjg
jw. Aktualnie tut. Urzad oczekuje na odpowiedZ w powyzszej sprawie.

Prelekcje dla uczniéw

W lutym br. doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy przeprowadzili 4 prelekcje dla 79 ucznidéw szkoty
ponadgimnazjalnej. Tematyke prelekcji stanowity w szczegdlnosci zagadnienia na temat planowania Sciezki
zawodowej, aktualnych wymagan pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikéw oraz nt. ustug
Swiadczonych przez tut. Urzad skierowanych do osob mtodych.
tacznie w 2011r. przeprowadzono 5 prelekciji dla 139 uczniow.

Subskrypcja sms i e — mail

W miesigcu lutym 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms i e-mail tut. Urzad Pracy przekazat informacje
na temat: Targow Pracy i Praktyk Studenckich w Dabrowie Gorniczej organizowanych przez OHP
Miodziezowe Biuro Pracy z Sosnowca oraz mozliwo$ci zatrudnienia obywatela Rumuni bez znajomosci jezyka
polskiego.

Aktualnie w bazie subskrybentéw znajduje sie 545 pracodawcdw.
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Dziafania PUP Jaworzno

Badanie sondazowe popytu na prace na rok 2011

W wyniku przeprowadzonych badan sondazowych popytu na prace wérdéd 1 310 pracodawcéw z terenu
miasta Jaworzna, majacych na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb
szkoleniowych na rok 2011r. do tut. Urzedu Pracy wpltynely odpowiedzi od 198 pracodawcow
(68 pracodawcow zainteresowanych formami subsydiowanymi) i tym samym uzyskano nastepujace informacje
na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, zwolnien:

283 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych na stanowiskach: gornik p/z, $lusarz p/z,
elektryk p/z, operator wprowadzania danych, murarz, elektryk samochodowy, pracownik budowlany,
referent, kontroler biletdw, sprzedawca, sprzataczka, przedstawiciel handlowy, kucharz, stolarz,
operator zurawia, toromistrz, kierowca lokomotywy spalinowej, montazysta systeméw pozarowych,
tynkarz tynkow maszynowych, magazynier, aparatowy, ksiegowa, nauczyciel przedszkola, kierowca,
brukarz, konsultant w branzy medycznej, hotelarskiej, finansowej, serwisant, handlowiec, palacz CO,
fryzjer, kosmetyczka, stylista paznokci, spawacz, pracownik produkcyjny, szwaczka, elektromonter,
pielegniarka.

485 stanowisk w ramach form subsydiowanych najczesciej w zawodach: pracownik administracyjno
— biurowy, opiekunka dziecieca, mechanik pojazdéw samochodowych, specjalista ds. sprzedazy,
lakiernik samochodowy, pomoc kuchenna, wozny, pracownik gospodarczy, ksiegowa, sprzedawca,
spawacz, magazynier, asystent spedytora, referent , pomoc kuchenna, fakturzystka, pomoc terapeuty,
fizjoterapeuta, pomocnik brukarza, specjalista obstugi ruchu turystycznego, serwisant — handlowiec,
asystent doradcy finansowego, asystent posrednika nieruchomosci, fryzjer, kosmetyczka, stylista
paznokci, murarz, kosztorysant, elektromonter, pracownik gospodarczy, kucharz, pokojowa, sekretarka,
opiekun medyczny, specjalista ds. reklamy.

106 pracodawcow zgtosito potrzeby szkoleniowe najczesciej z zakresu: jezyk chinski i angielski,
obstuga maszyn CNC, kucharz, minimum sanitarne, kosmetyczka, uprawnienia elektryczne,
ksiegowos$¢, rachunkowos¢, fakturowanie, spawacz MIG, MAG, TIG, kasa fiskalna, wozki widtowe,
uprawnienia SEP, specjalista ds. funduszy UE, ogrodnik, kierowca samochodu ciezarowego, operator
koparko — tadowarki, operator maszyn wibracyjnych, palacz CO, organizator turystyki, operator sprzetu
budowlanego, szwaczka, operator CNC, komputerowe, elekiryk samochodowy, kurs na przewo6z
rzeczy, prawo jazdy Kat .C.

Ponadto Pracodawcy przewidujg zwolni¢ 51 oséb w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng firmy oraz 717 oséb
w zwigzku z uzyskaniem przez pracownikdw uprawnier emerytalnych.
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