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* Źródło: Korekta stop bezrobocia za okres grudzień 2010r – sierpień 2011r. Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 001  bezrobotnych 

w tym 1 804 kobiet (60,1%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych wzrosła o 110 osób. Osób 

poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 95, w tym 76 to osoby niepełnosprawne niepozostające 

w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2008-2011 
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W miesiącu listopadzie br. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się 

/w porównaniu do października br./ o 0,4% do 9,9% i pozostaje równy poziomowi 

bezrobocia w województwie śląskim (9,9% województwo) oraz niŜszy od stopy 

bezrobocia w kraju o 2,2% (12,1% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju*
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia – 

Jaworzno /listopad 2011/- 9,9% 

 Poziom bezrobocia /31.XII. 2011/ - 3 001  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /grudzień 2011/- 113 

 Wypłaconych świadczeń /grudzień 2011/- 936 

 Zarejestrowanych /grudzień 2011/- 470 osób  

 Wyrejestrowanych /grudzień 2011/- 360  osób 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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2010 2011

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu grudniu br. zarejestrowano 
470 bezrobotnych (tj. o 135 osób mniej 
niŜ w listopadzie 2011r.),  w tym:  

 383 osoby poprzednio pracujące  
(81,5% ogółu) 

 70 osób z prawem do zasiłku 
(14,9%). 

 
 

 
Status osoby bezrobotnej w grudniu br. 
utraciło ogółem 360 osób, w tym m.in.:  

 156 osób z powodu podjęcia pracy 
(43,4 % ogółu)  

 146 osób z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (40,6% ogółu).  

 

 

 
 

 
 W miesiącu grudniu br. zgłoszono 113 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w zawodach:  

 kierownik w dziale handlowym, 
 dyrektor 
generalny, 

 asystent prezesa, 
 główny księgowy,  
 pracownik 
biurowy, 

 technik technologii 
Ŝywności,  

 handlowiec, 
 kucharz, 
 pomoc kuchenna, 
 nauczyciel 
przedszkola, 

 spawacz,  
 pakowacz. 

W okresie styczeń - grudzień 2010r. 2011r. dynamika 2011/2010 

 Zarejestrowano: 7 031 5 927 -1 104 
 Wyłączono z ewidencji: 7 168 6 166 -1 002 
 Podjęć pracy: 2 328 2 460 132 
 Zgłoszono ofert pracy 2 309 2 139 -170 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu grudnia 2011r. w ewidencji pozostawało 2 583 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy  (tj. 86,1% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 
Ilość osób 
/stan na 

 31.XII. 2011r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku Ŝycia 736 24,5% 
 długotrwale bezrobotne 1 102 36,7% 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 260 8,7% 
 powyŜej 50 roku Ŝycia 613 20,4% 
 bez kwalifikacji zawodowych  557 18,6% 
 bez doświadczenia zawodowego  781 26,0% 
 bez wykształcenia średniego  1 343 44,8% 
 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia 294 9,8% 
 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 41 1,4% 
 niepełnosprawni 211 7,0% 

 
 

 
W miesiącu grudniu 2011r. wypłacono łącznie 936 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń – grudzień 2011r. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 10 904 świadczeń. 
 
 
 
 
 

1 003 964 867 841 997 895 874 904 838 875 910 936 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

Ogółem:  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w 2011r. 
 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

styczeń 2011 – grudzień 2011 CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku 
pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez zastosowanie 
kompleksowego systemu działań aktywizujących, 
a przede wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

1 104.400,00 zł 
(projekt w całości finansowany 
 z EFS) 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE  
 staŜe  
 szkolenie zawodowe  
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 wyposaŜenie/ doposaŜenie stanowiska pracy  

 123 osoby 
 115 osób 
 17 osób 
 5 osób 

 132 osoby 
 129 osób 
 19 osób 
 6  osób 

„TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

OKRES 
REALIZACJI: 

wrzesień 2010 - lipiec 
2012 CEL GŁÓWNY: 

aktywizacja 
bezrobotnych  

 pomoc młodym osobom bezrobotnym w integracji społecznej 
przeciwdziałając w ten sposób wykluczeniu społecznemu a 
takŜe podniesienie ich umiejętności zawodowych 
 i społecznych. Program zakłada równieŜ wsparcie w/wym. 
grupy osób w zdobyciu niezaleŜności finansowej oraz 
podniesienie ich aspiracji i motywacji do poszukiwania 
odpowiedniego zatrudnienia. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł 
(projekt w całości 
finansowany z EFS) 

BENEFICJENCI: 
Beneficjentami projektu jest 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 
 w wieku do 25 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających kwalifikacji lub o niskich 
kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI W 2011r. WYKONANIE 
Projekt zakłada objęcie beneficjentów następującymi formami 
wsparcia: 

 blokiem doradczo- psychologicznym 
 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu u pracodawców 
 wyjazdowe warsztaty aktywizująco - motywujące 

W 2011 roku w ramach projektu zostały zrealizowane następujące 
działania: 

 wszyscy uczestnicy projektu (30 osób) wzięli udział 
 w wyjazdowych warsztatach aktywizująco – motywujących, 
 a następnie zostali przeszkoleni w zakresie języka angielskiego 

 wszyscy uczestnicy projektu odbyli zaplanowane szkolenia 
zawodowe  w wybranych przez siebie specjalizacjach 

 35 osób rozpoczęło staŜ zawodowy  u pracodawców, w specjalizacji 
bezpośrednio związanej z odbytym wcześniej szkoleniem 
zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami.          

Ponadto w ramach projektu świadczone były usługi z doradztwa 
psychologicznego i zawodowego dla beneficjentów projektu. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy kierowanych 
do klientów Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie jakości 
funkcjonowania i zwiększenie efektywności 
działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2010 
- 2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
  

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES REALIZACJI:  luty 2010 -  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  
(kwota dofinansowania: 
224.448,00 
wkład własny: 39.608,47) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W ramach projektu  w 2011r. zatrudnienie kontynuowało 4 pracowników,  tj. 2 doradców 
zawodowych oraz 2 pośredników pracy. Ponadto na szkolenia podnoszące umiejętności i kwalifikacje zawodowe finansowane 
 z Europejskiego Funduszu Społecznego, zostało skierowanych 24 kluczowych pracowników tut. Urzędu. 
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PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH REZERWĘ MINISTRA PRACY 
I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

„NAPRZECIW ZMIANOM – badanie trendów gospodarczych m. Jaworzna” - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 

 przeprowadzenie badań  i analiz ukierunkowanych  na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod 
kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań pracodawców, 
optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy 

OKRES REALIZACJI:  styczeń 2010 -  wrzesień 2011 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

314.310,00 zł  
(projekt w całości finansowany z EFS) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: Realizacja projektu zakończyła się w miesiącu wrześniu 2011r. W ramach projektu 
przeprowadzone zostały badania i analizy jaworznickiego rynku pracy. W miesiącu czerwcu br. odbyła się konferencja podsumowująca 
projekt, na której zostały zaprezentowane wyniki badań obrazujące obecny stan jaworznickiego rynku pracy, zachodzące na nim zmiany, 
przyszłe zagroŜenia oraz sposoby ich rozwiązania.  
W ramach projektu opracowano i rozpowszechniono dwie publikacje pn. „Publikacja wyników badań w wśród beneficjentów, którzy w latach 
2006-2009 otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej” - 1000 sztuk, „Publikacja wyników badań w zakresie 
dynamiki zmian gospodarczych w mieście Jaworznie, ich przewidywanego wpływu na profil działalności przedsiębiorstw, kształtu 
jaworznickiego rynku pracy oraz zbieŜności potrzeb lokalnego rynku pracy z systemem edukacyjnym i oferta szkoleniową” - 1000 sztuk. 
Dodatkowo zostały zamieszone artykuły podsumowujące realizacje projektu w lokalnej prasie oraz na portalach internetowych. 

„ NIE DAJ SIĘ WYKLUCZYĆ ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, poprzez objęcie działaniami aktywizującymi oraz udzielenie pomocy 
osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn zakładu pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do znalezienia 
nowego satysfakcjonującego miejsca zatrudnienia. 

BENEFICJENCI: 
 Program skierowany jest do 25 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące  w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 lipiec 2011 – grudzień 2011 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

114.800,00 zł 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI  
 staŜe  
 szkolenie zawodowe   

 10 osób 
 15 osób 

WYKONANIE 
 staŜe  
 szkolenie zawodowe   

 10 osób 
 24 osoby 

W ramach programu 60 osób zostało objętych poradnictwem zawodnym, w tym 25 osób formami j.w. 

„ WEŹ LOS W SWOJE RĘCE ”  

CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 pomoc dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w tut. Urzędzie, które zostały 
zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,  z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, słuŜących do 
znalezienia nowego miejsca pracy. 

BENEFICJENCI: 
 Program skierowany jest do 82 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali uznani za osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 sierpień 2011 - grudzień 2011 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

330.100,00 zł 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI 
 staŜe 
 szkolenie zawodowe   
 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej  

 20 osób 
 60 osób 
 2 osoby 

WYKONANIE 
 staŜe 
 szkolenie zawodowe   
 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

 20 osób 
 113 osób 
 2 osoby 

W ramach programu 201 osób zostało objętych poradnictwem zawodnym, 
 w tym 82 osoby formami jw. 
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INNE PROGRAMY 

  

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

„ ABSOLWENT 2011 ”  
CEL GŁÓWNY: 
 aktywizacja 
bezrobotnych 

 głównym celem programu jest wykształcenie wśród uczestników poczucia odpowiedzialności za swój rozwój 
osobisty i zawodowy, budowanie motywacji oraz umiejętności wyznaczania celów. Ponadto celem programu 
jest aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc w ukształtowaniu aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy 
 i wskazanie róŜnych źródeł informacji o rynku pracy i edukacji. 

BENEFICJENCI: 
 Osoby bezrobotne rejestrujące się w bieŜącym roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, które są 

absolwentami szkół róŜnego typu i ukończyły edukację w 2011r., przede wszystkim absolwenci liceów 
ogólnokształcących oraz techników (bez obronionego tytułu zawodowego) 

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE 
 24 osób 
 57 osób 

 szkolenia zawodowe  
 staŜ zawodowy  

 13 osób 
 57 osób 

W ramach programu 138 osób zostało objętych indywidualnym poradnictwem 
zawodowym, 21 osób grupowym doradztwem zawodowym, 15 osób grupową 
informacją zawodową, w tym 70 osób formami jw. 

OKRES REALIZACJI:  lipiec 2011r. – grudzień 2011r. 
Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  
CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz 
moŜliwości zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe pomoc pracodawcy w przełamaniu 
barier w kontaktach z niepełnosprawnymi. 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2011- grudzień 2011 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.312,00 zł  

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE 

 staŜe  4 osoby  4 osoby 
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INFORMACJA SYGNALNA 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu grudniu 2011r. 
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 GIEŁDY PRACY     

W miesiącu grudniu 2011r. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy dla firmy Dan Plast Recykling S.A 

z siedzibą w Tychach (zatrudnienie na terenie Jaworzna) na stanowisko – operator linii produkcyjnej. 

W wyniku zorganizowanej giełdy zakwalifikowano do zatrudnienia 2 osoby bezrobotne (zatrudnienie od 

miesiąca stycznia 2012r.) 

 BADANIE SONDAśOWE 

W grudniu 2011r. rozesłano do 1581 pracodawców z terenu miasta Jaworzna kwestionariusze do badania 

sondaŜowego popytu na pracę w 2012r. ( 941 kwestionariuszy listownie i 640 kwestionariusze za pomocą 

subskrypcji e-mail) mające na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb 

szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacji zgodnie z przewidywanymi potrzebami pracodawców 

oraz właściwego doboru kadry i tym samym zaspokojenia potrzeb pracodawców w sferze zatrudnienia. 

Ankietyzacja pracodawców w zakresie jw. trwa do 31 stycznia 2012r. 

 CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ   

W miesiącu grudniu 2011r. dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – 3 kolejne osoby 

bezrobotne odbywają zajęcia grupie 30 uczestników. 

 SUBSKRYPCJA SMS I E-MAIL 

W miesiącu grudniu 2011r. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał m. in. 

informacje o pomocy w doborze kandydatów w formie porady indywidualnej oraz kwestionariuszu do badań 

sondaŜowych popytu na pracę na rok 2012. 


