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Wg stanu na dzień 31 lipca 2009r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 891 bezrobotnych, w tym 1 747 
kobiet (60,4%), tj. o 56 osób mniej niŜ w czerwcu 2009r. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2006-2009 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

LIPIEC /2009 

W czerwcu 2009r. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie spadł /w porównaniu 
do maja br./ o 0,1 % do poziomu 9,9% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 1,6% (8,3% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 0,8% (10,7 % kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie
 na tle woj. śląskiego i kraju
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I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /czerwiec 2009/- 9,9% 

 Poziom bezrobocia /31.VII.2009/ -2 891 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /lipiec 2009/–229 

 Wypłaconych świadczeń /lipiec 2009/- 1 175 

 Zarejestrowanych /lipiec 2009/- 650 osób 

 Wyrejestrowanych / lipiec  2009/- 706  osób 

II. Poziom bezrobocia 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /w  danym miesi ącu/
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W miesiącu lipcu zarejestrowano 
650 bezrobotnych (tj. o 106 osób 
więcej niŜ w czerwcu br.), w tym: 

 409 osoby poprzednio 
pracujące  (63% ogółu) 

 164 osoby zarejestrowano po 
raz pierwszy  (25,2 % ogółu). 

 

 
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej 
w miesiącu lipcu utraciło ogółem 
706 osób, w tym m.in.: 

 201 osób z powodu podjęcia 
pracy (28,5% ogółu) 

  289 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy 
(41 % ogółu). 

 
 
  
 

 

W miesiącu lipcu br. najwięcej ofert 
zgłaszano w zawodach: 

 pracownik biurowy, 
 sprzedawca, 
 rejestratorka medyczna, 
 spawacz, 
 kierowca, 
 operator sprzętu cięŜkiego, 
 wytwórca galanterii 
 w zawodach budowlanych. 

 
 

 
 
 
 
 

W okresie styczeń- lipiec 2009r. 2008r. 
 Zarejestrowano: 3 885 2 300 

 Wyłączono z ewidencji: 3 658 3 924 

 Podjęć pracy: 1 272 1 532 

 Zgłoszono ofert pracy 1 545 ofert 1 882 oferty 

� REJESTRACJE 

III. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 
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które po odby ciu kary  pozbawienia wolności nie podjęły  zatrudnienia

które ukończy ły  szkołę wy Ŝszą do 27 roku Ŝy cia

 niepełnosprawni

 samotnie wy chowujące dziecko do 18 roku Ŝy cia

kobiety , które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powy Ŝej 50 roku Ŝy cia
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Za miesiąc czerwiec 2009r. wypłacono /w miesiącu lipcu br./ łącznie 1 175 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: 
z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) oraz 
dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych*). 
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* dodatki szkoleniowe wypłacano do miesiąca lutego br. 
 

        
Ogółem:  

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31. VII.2009r./ 
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I. Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
 

 

 

 
 
 

„GOTOWI NA SUKCES” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 zwiększenie aktywności zawodowej osób 
 w wieku do 30 lat, poprzez umoŜliwienie 
uczestnikom projektu wykorzystania ich 
potencjału, przedsiębiorcom działającym na 
lokalnym rynku tworzenia  nowych miejsc 
pracy oraz wspieranie przedsiębiorczych 
bezrobotnych w ich dąŜeniach do załoŜenia 
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia 
 staŜe 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 1.120.100,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:  w miesiącu lipcu br. 51 osób skierowanych zostało na staŜ 
u pracodawcy, 1 osoba wnioskująca o środki finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej skierowana została 
na szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, natomiast 1 osoba otrzymała dotację na uruchomienie własnej firmy; 
dotychczas w ramach programu wsparciem objętych zostało 88 osób 

„TERAZ ZNÓW CZAS NA TWÓJ RUCH” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wspieranie aktywności zawodowej przy 
jednoczesnym zapobieganiu szeroko 
rozumianego wykluczenia społecznego osób w 
wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku  Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia 
 staŜe 
 przyznanie jednorazowo 

środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 514.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:  w miesiącu lipcu skierowano 7 osób na staŜ u pracodawcy, 
natomiast 1 osoba wnioskująca o dotację na uruchomienie działalności gospodarczej skierowana została na 
szkolenie z zakresu przedsiębiorczości; dotychczas wsparciem objęto 9 osób bezrobotnych  

„TWOJA PRZYSZŁOŚĆ W TWOICH RĘKACH” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 realizacja działań promujących 
przedsiębiorczość, a tym samym zwiększenie 
szansy szeregu przedsiębiorców na lokalnym 
rynku pracy o osoby bezrobotne, które 
wyróŜniają się pomysłowością i zaradnością 
oraz są gotowe pracować na własny rachunek 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 66.200,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: w miesiącu lipcu w wyniku podjętych działań aktywizujących              
osobie bezrobotnej udzielono dotacji na uruchomienie własnej działalności gospodarczej 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu lipcu 2009r. 
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II. Program realizowany z pozyskanych środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Samorządu 

Województwa 
 

 

III. Program realizowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
 

 
 
 
 
 

„PRZEDSIĘBIORCY NA START” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej małej 
i średniej przedsiębiorczości poprzez oferowanie 
przeszkolenia z zakresu przedsiębiorczości, 
pomocy finansowej w postaci udzielania 
jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz refundacji pracodawcom 
kosztów utworzenia lub doposaŜenia stanowisk 
pracy 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości 

 przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy 

OKRES 
REALIZACJI: lipiec 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 904.600,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:    w miesiącu lipcu tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację programu, 
w ramach którego osobie bezrobotnej wnioskującej o środki finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
przyznano bezzwrotną dotację 

„WEJŚCIE NA RYNEK PRACY” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 umoŜliwienie przedsiębiorcom funkcjonującym na 
lokalnym rynku tworzenia nowych miejsc pracy 
oraz promowanie wśród osób bezrobotnych 
podejmowania pracy na własny rachunek 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości 

 przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy po uprzednim 
szkoleniu zawodowym 

OKRES 
REALIZACJI: kwiecień 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 517.200,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas w ramach programu 37 osób wnioskujących o środki 
finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej uczestniczyło w szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości, 
4 osoby otrzymały jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz zawarto umowy z pracodawcami, 
w ramach których utworzono  2 stanowiska pracy 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym 
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu 
zatrudnienia oraz moŜliwości zaprezentowania się 
przyszłemu pracodawcy, a takŜe pomoc 
pracodawcy w przełamaniu barier                             
w kontaktach z niepełnoprawnymi 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 staŜe 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 19.199,07 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:  w miesiącu lipcu 4 osoby bezrobotne niepełnosprawne kontynuowały 
odbywanie staŜu u pracodawcy 
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IV. Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 

 

 

ZŁOśONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 

 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie opracował wniosek i otrzymał w miesiącu lipcu br. dodatkowe  środki z Funduszu 

Pracy stanowiące rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programu związanego z aktywizacją osób 

bezrobotnych. 

 
 
 
 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
tut. Urzędzie Pracy oraz zwiększenie ich szans 
na podjęcie zatrudnienia, w tym przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy  

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 staŜe 
 szkolenia 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

OKRES 
REALIZACJI: kwiecień 2008 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 2.628.900,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: w miesiącu lipcu 15 beneficjentów, którzy rozpoczęli udział 
w projekcie w 2008r., kontynuowało swój udział w ramach staŜu. Nowymi uczestnikami projektu zostały 52 osoby 
bezrobotne, w tym 18 osób zostało skierowanych na staŜ, 25 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe, natomiast 
9 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Od początku realizacji projektu 
objęto wsparciem 1016 osób bezrobotnych, które  skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania 
zawodowego oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy beneficjent 
powyŜszych form wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, natomiast osoby skierowane na szkolenie 
zawodowe - pośrednictwem pracy. 

„NASZĄ DEWIZĄ  PROFESJONALIZM”- Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL 
GŁÓWNY: 

 podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększenie efektywności działania PUP Jaworzno m.in. poprzez 
podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych pracowników tut. Urzędu Pracy 

OKRES 
REALIZACJI: czerwiec 2008 – styczeń 2010 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 279.584,79 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuuje zatrudnienie 
4 pracowników, tj. 2 doradców zawodowych oraz 2 pośredników pracy. 

„USUWANIE SKUTKÓW POWODZI NA ŚLĄSKU” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 niwelowanie negatywnych ustępstw ulewnych 
deszczy, które wystąpiły na terenie miasta 
Jaworzna oraz umoŜliwienie aktywizacji 
zawodowej osobom bezrobotnym, w tym przede 
wszystkim osobom długotrwale bezrobotnym 
poprzez zatrudnienie ich w ramach robót 
publicznych 

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 roboty publiczne  

OKRES 
REALIZACJI: lipiec 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 90.000,00 zł 
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 Prace społecznie uŜyteczne 

W wyniku dokonanego naboru do prac społecznie uŜytecznych na miesiąc sierpień - wrzesień br. spośród 

52 osób skierowanych do prac j.w. - 40 osób rozpocznie prace społecznie uŜyteczne od dnia 

03 sierpnia 2009r. 

 Roboty publiczne 

W miesiącu lipcu br. 33 osoby podjęły zatrudnienie w ramach robót publicznych, w tym 6 osób na 

stanowisku młodszej opiekunki. 

 Centrum Integracji Społecznej 

Dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – kolejna osoba bezrobotna odbywa zajęcia 

w grupie 30 uczestników. 

 Współpraca z PIP 

W wyniku kontaktu tut. Urzędu Pracy z Państwową Inspekcją Pracy w Katowicach ustalono moŜliwość 

uruchomienia od miesiąca sierpnia br. spotkań Pracodawców z terenu miasta Jaworzna z pracownikami PIP 

z Katowic w ramach programu prewencyjnego „Zdobądź dyplom PIP”. Program adresowany jest do 

Pracodawców zatrudniających do 9 pracowników. W trakcie udziału w programie Pracodawca ma moŜliwość: 

 uczestniczenia w bezpłatnym szkoleniu prowadzonym przez pracownika PIP, 

 otrzymania bezpłatnych materiałów dot. przepisów prawa pracy i bhp, 

 uzyskania certyfikatu udziału w programie „Dyplom PIP”. 

Informacje o moŜliwości przystąpienia do Programu tut. Urząd Pracy umieścił na stronie internetowej 

tut. Urzędu, rozpowszechnił w lokalnej prasie i mediach, a takŜe za pomocą subskrypcji sms i e-mail 

przekazał do 306 Pracodawców z bazy subskrybentów PUP Jaworzno. 

 Zwolnienia grupowe 

W dniu 31 lipca br. SLAG RECYCLING Sp. z o. o. w Krakowie (miejsce prowadzenia działalności: 

Jaworzno) zawiadomił tut. Urząd Pracy o planowanych zwolnieniach grupowych, które mają nastąpić od 

21 sierpnia 2009r. do 31 grudnia 2009r. Planowana liczba pracowników objęta zwolnieniami -  345 osób. 

 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu lipcu 2009r. 


