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* korekta stopy za m-c lipiec br. 
 

 

 

Wg stanu na dzień 30 września 2009r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 818 bezrobotnych, w tym 

1 715 kobiet (60,9%), tj. o 50 osób więcej niŜ w sierpniu 2009r.  

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2006-2009 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

WRZESIEŃ /2009 

W sierpniu 2009r. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się /w porównaniu 
do lipca br./ o 0,4 % do poziomu 9,3% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 0,9% (8,4% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 1,5% (10,8 % kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /sierpień 2009/- 9,3% 

 Poziom bezrobocia /30.IX.2009/ -2 818 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /wrzesień 2009/–160 

 Wypłaconych świadczeń /wrzesień  2009/- 1 319 

 Zarejestrowanych / wrzesień 2009/- 682 osoby 

 Wyrejestrowanych  /wrzesień  2009/- 632  osoby 

II. Poziom bezrobocia 

* 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /w  danym miesi ącu/
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W miesiącu wrześniu zarejestro-
wano 682 bezrobotnych (tj. o 109 
osób więcej niŜ w sierpniu br.), 
w tym: 

 461 osób poprzednio 
pracujących  (67,6% ogółu) 

 221 osób zarejestrowano po 
raz pierwszy  (24,2% ogółu). 

 
 
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej 
w miesiącu wrześniu utraciły 
ogółem 632 osoby, w tym m.in.: 

 188 osób z powodu podjęcia 
pracy (27,6% ogółu) 

 161 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy 
(25,5 % ogółu). 

 
 
  
 

 

W miesiącu wrześniu br. najwięcej 
ofert zgłaszano w zawodach:  

 pracownik biurowy, 
 robotnik gospodarczy, 
 sprzedawca, 
 pracownik budowlany, 
 kierowca. 

 
 

 

 

 

 

W okresie styczeń- wrzesień 2009r. 2008r. dynamika 2009/2008 

 Zarejestrowano: 5 110 3 685 1 425 
 Wyłączono z ewidencji: 4 986 5 198 -212 
 Podjęć pracy: 1 608 1 845 -237 
 Zgłoszono ofert pracy 1 998 2 447 -449 

� REJESTRACJE 

III. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 



  Strona 3 z 9 
INFORMACJA SYGNALNA   

 
 
 
 
 

0,8%

1,9%

5,9%

7,5%

8,6%

17,8%

24,7%

23,9%

30,1%

35,2%

47,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

które po odby ciu kary  pozbawienia wolności nie podjęły  zatrudnienia

które ukończy ły  szkołę wy Ŝszą do 27 roku Ŝy cia

 niepełnosprawni

 samotnie wy chowujące dziecko do 18 roku Ŝy cia

kobiety , które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powy Ŝej 50 roku Ŝy cia

do 25 roku Ŝy cia

bez kwalif ikacji zawodowy ch

bez doświadczenia zawodowego

długotrwale bezrobotni

bez wy kształcenia średniego

 
 

 

 

Za miesiąc sierpień 2009r. wypłacono /w miesiącu wrześniu br./ łącznie 1 319 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) oraz 
dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych*). 
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* dodatki szkoleniowe wypłacano do miesiąca lutego br. 

 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 30. IX.2009r./ 

926 
 

870 
 

809 
 

1067
7 

1054
7 

1175
7 

1182
7 

Ogółem:  
 

1319
7 



  Strona 4 z 9 
INFORMACJA SYGNALNA   

 
 
 
 
 

 

I.   Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

 
 
 

„GOTOWI NA SUKCES” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 zwiększenie aktywności zawodowej osób 
 w wieku do 30 lat, poprzez umoŜliwienie 
uczestnikom projektu wykorzystania ich 
potencjału, przedsiębiorcom działającym na 
lokalnym rynku tworzenia  nowych miejsc 
pracy oraz wspieranie przedsiębiorczych 
bezrobotnych w ich dąŜeniach do załoŜenia 
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 szkolenia – 142 osoby 
 staŜe – 131 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 
– 1 osoba 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy – 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 1.120.100,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU:  dotychczas w ramach programu wsparciem objęte zostały 292 
osoby, w miesiącu wrześniu 33 osoby skierowane zostały na staŜ u pracodawcy,  natomiast 68 osób bezrobotnych 
uczestniczyło w szkoleniach zawodowych 

„TERAZ ZNÓW CZAS NA TWÓJ RUCH” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wspieranie aktywności zawodowej przy 
jednoczesnym zapobieganiu szeroko 
rozumianego wykluczenia społecznego osób w 
wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku  Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia – 99 osób 
 staŜe – 23 osoby 
 przyznanie jednorazowo 

środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 
 – 8 osób 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 514.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas w ramach programu wsparciem objęto 105 osoby 
bezrobotne, w miesiącu wrześniu skierowano 10 osób na staŜ u pracodawcy, 48 osób uczestniczyło w szkoleniach 
zawodowych, natomiast 5 osób otrzymało dotację na uruchomienie własnej firmy  

„TWOJA PRZYSZŁOŚĆ W TWOICH RĘKACH” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 realizacja działań promujących 
przedsiębiorczość, a tym samym zwiększenie 
szansy szeregu przedsiębiorców na lokalnym 
rynku pracy o osoby bezrobotne, które 
wyróŜniają się pomysłowością i zaradnością 
oraz są gotowe pracować na własny rachunek 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia – 10 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 
 – 1 osoba 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy -  2 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 66.200,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas wsparciem w ramach programu objęto 4 osoby 
bezrobotne. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu wrześniu 2009r. 
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II. Program realizowany z pozyskanych środków Funduszu Pracy stanowiący rezerwę Samorządu   

Województwa 

 
 

„PRZEDSIĘBIORCY NA START” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej małej 
i średniej przedsiębiorczości poprzez 
oferowanie przeszkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości, pomocy finansowej w 
postaci udzielania jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej oraz 
refundacji pracodawcom kosztów utworzenia 
lub doposaŜenia stanowisk pracy 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości – 30 osób 

 przyznanie jednorazowo środków 
na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 
 – 30 osób 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy – 17 osób 

OKRES 
REALIZACJI: lipiec 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 904.600,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas wsparciem w ramach programu objęto 41 osób 
bezrobotnych, w miesiącu wrześniu 15 osobom bezrobotnym wnioskującym o środki finansowe na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej przyznano bezzwrotne dotacje, 12 osób starających się o pozyskanie jednorazowych 
środków na uruchomienie własnego biznesu skierowanych zostało na szkolenie z zakresu przedsiębiorczości oraz 
zawarto umowy z pracodawcami, w ramach których utworzono 2 stanowiska pracy 

„USUWANIE SKUTKÓW POWODZI NA ŚLĄSKU” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 niwelowanie negatywnych ustępstw ulewnych 
deszczy, które wystąpiły na terenie miasta 
Jaworzna oraz umoŜliwienie aktywizacji 
zawodowej osobom bezrobotnym, w tym przede 
wszystkim osobom długotrwale bezrobotnym 
poprzez zatrudnienie ich w ramach robót 
publicznych 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 roboty publiczne – 20 osób 

OKRES 
REALIZACJI: lipiec 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 90.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas wsparciem w ramach programu objęto 21 osób 
bezrobotnych, które rozpoczęły zatrudnienie w ramach robót publicznych 

 „WEJŚCIE NA RYNEK PRACY” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 umoŜliwienie przedsiębiorcom funkcjonującym 
na lokalnym rynku tworzenia nowych miejsc 
pracy oraz promowanie wśród osób 
bezrobotnych podejmowania pracy na własny 
rachunek 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia (zawodowe oraz 
 z zakresu przedsiębiorczości) 
– 48 osób 

 przyznanie jednorazowo środków 
na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej  – 5 osób 

 wyposaŜenie/doposaŜenie 
stanowisk pracy po uprzednim 
szkoleniu zawodowym  – 20 osób 

OKRES 
REALIZACJI: kwiecień 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 517.200,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas w ramach programu wsparciem objętych zostało 65 osób, 
w miesiącu wrześniu zawarto umowy z pracodawcami w ramach których utworzono 3 stanowiska pracy dla 
skierowanych bezrobotnych 
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III. Program realizowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
 

 
IV. Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” 

CEL 
GŁÓWNY: 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym 
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu 
zatrudnienia oraz moŜliwości zaprezentowania się 
przyszłemu pracodawcy, a takŜe pomoc 
pracodawcy w przełamaniu barier                         
w kontaktach z niepełnoprawnymi 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 staŜe – 4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: maj 2009 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 19.199,07 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: dotychczas wsparciem w ramach programu objęto 5 osób 
niepełnosprawnych, w miesiącu wrześniu  3 osoby kontynuowały odbywanie staŜu u pracodawcy 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL 
GŁÓWNY: 

 wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w tut. Urzędzie Pracy oraz zwiększenie ich 
szans na podjęcie zatrudnienia, w tym przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy  

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2009r.: 

 staŜe – 274 osoby 
 przygotowanie zawodowe 

 – 25 osób 
 szkolenia – 180 osób  
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 
 – 38 osób 

OKRES 
REALIZACJI: kwiecień 2008 – grudzień 2009 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 2.628.900,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1116 osób 
bezrobotnych (w 2008r.-715 osób, w 2009r.- 401osób), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, 
przygotowania zawodowego oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy 
beneficjent powyŜszych form wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, natomiast osoby skierowane na 
szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy.  
W miesiącu wrześniu 4 beneficjentów, którzy rozpoczęli udział w projekcie w 2008r., kontynuowało swój udział 
w ramach staŜu. Nowymi uczestnikami projektu zostało 25 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby zostały skierowane na 
staŜ, 20 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe, natomiast 1 osobie przyznano jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. 

„NASZĄ DEWIZĄ  PROFESJONALIZM”- Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL 
GŁÓWNY: 

 podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększenie efektywności działania PUP Jaworzno m.in. poprzez 
podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych pracowników tut. Urzędu Pracy 

OKRES 
REALIZACJI: czerwiec 2008 – styczeń 2010 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 279.584,79 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROGRAMU: Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował w miesiącu 
wrześniu zatrudnienie 3 pracowników, tj. 1 doradcę zawodowego oraz 2 pośredników pracy. Natomiast 1 osoba 
zatrudniona w ramach projektu rozwiązała stosunek pracy, w związku  z powyŜszym został ogłoszony konkurs na 
wolne stanowisko doradcy zawodowego – staŜysty. 
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V. ZłoŜone wnioski o pozyskanie dodatkowych środków na aktywizację osób bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu wrześniu br. opracował i złoŜył w Urzędzie 
Marszałkowskim w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych środków na projekty współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

 
  

VI. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie  z innymi instytucjami przy realizacji projektów  

 

 

„JESTEM TEGO WARTA” – Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

W miesiącu wrześniu  tut. Urząd Pracy kontynuował współpracę z Agencją Rozwoju Lokalnego S.A. w Jaworznie, która 
jest realizatorem projektu „Jestem tego warta” - Poddziałanie 6.1.1. POKL. Projekt skierowany jest do niepracujących 
kobiet z województwa śląskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujące 
pracy. Dotychczas w ramach projektu wsparciem objęte zostały 23 osoby. W miesiącu wrześniu br. 23 osoby 
kontynuowały udział w projekcie 

  
  
 
 
 .   

 
 
 
 

 
 
 
 

„TERAZ MY – MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1  

CEL 
GŁÓWNY: 

 Celem projektu jest wsparcie 30 osobowej grupy 
osób bezrobotnych, zarejestrowanych                               
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 
 w procesie integracji społecznej i zawodowej, 
mającej na celu przeciwdziałać wykluczeniu 
społecznemu. Grupę docelową stanowią osoby 
bezrobotne w wieku do 25 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób 
nieposiadających kwalifikacji lub o niskich 
kwalifikacjach zawodowych oraz nie 
posiadających doświadczenia zawodowego.  

FORMY 
AKTYWIZACJI: 
 

 Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów 
następującymi formami 
wsparcia: blokiem 
doradczo – 
psychologicznym 
szkoleniami językowymi 
oraz zawodowymi oraz 
odbyciem staŜu u 
pracodawców, roboty 
publiczne  

WARTOŚĆ PROGRAMU: 765.860,60 zł 

„MAMA PRACUJĄCA NIE MNIEJ KOCHAJĄCA”  – Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu wrześniu kontynuował współpracę z firmą WYG International 
Sp. z o. o. realizującą projekt „Mama pracująca nie mniej kochająca” - Poddziałanie 6.1.1 POKL. Celem projektu jest 
aktywizacja społeczna i zawodowa niepracujących kobiet, które po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem 
dziecka zdecydowały się na podjęcie zatrudnienia. W miesiącu wrześniu br. zostało zawarte porozumienie, którego 
celem jest zachowanie przejrzystości oraz zwiększenie efektywności podejmowanych przedsięwzięć ukierunkowanych 
na przywrócenie zdolności do aktywności zawodowej i społecznej osób bezrobotnych.  
Udział w projekcie kontynuowało 8 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy. Ponadto 1 osoba 
została skierowana na staŜ u pracodawcy. 
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 Prace społecznie uŜyteczne 

W miesiącu wrześniu br. przystąpiono do naboru do prac społecznie uŜytecznych na miesiąc październik- 

listopad br. Spośród 45 osób skierowanych do prac j.w. - 40 osób zakwalifikowano do wykonywania prac od dnia                 

01 października 2009r. do dnia 30 listopada 2009r. 

 Roboty publiczne 

W miesiącu wrześniu br. zatrudniono w ramach robót publicznych 21 osób bezrobotnych w związku z realizacją przez 

tut. Urząd programu "Usuwanie skutków powodzi na Śląsku" na okres od  01 września br.     do 30 listopada br.  

Ponadto w wyniku dokonanego naboru osób bezrobotnych na roboty publiczne 10 osób bezrobotnych podjęło prace 

w ramach formy j.w., w tym 5 osób na stanowisko młodszej opiekunki oraz 5 osób do bezpiecznego przeprowadzania 

przez jezdnię dzieci  w okolicach szkół. Jednocześnie w miesiącu wrześniu br. przystąpiono do kolejnego naboru osób 

bezrobotnych do pracy  w ramach robót publicznych na  kolejne 11 stanowisk pracy. 

 Klub Integracji Społecznej w Jaworznie 

W miesiącu wrześniu br. przystąpiono do rekrutacji osób bezrobotnych do zajęć w ramach IV edycji Klubu Integracji 

Społecznej przypadającej na okres od dnia 28.09.2009r. do dnia 18.12.2009r. Na spotkania organizacyjne, które odbyły 

się w dniach od 16 – 18 września br. tut. Urząd zaprosił  87 osób bezrobotnych, spośród których zgłosiło się 59 osób. 

Ostatecznie 33 osoby wyraziły zgodę na uczestnictwo w zajęciach, a 23 osoby podpisały kontrakty socjalne. 

 Pomoc dla zwalnianych z Slag Recycling (Huta Szkła Jaworzno) 

W miesiącu wrześniu br. kontynuowano na terenie jaworznickiego oddziału SLAG RECYCLING Sp. z o.o. 

w Krakowie (Huta Szkła) działalność punktu konsultacyjnego  dla osób objętych zwolnieniami grupowymi.  

Dotychczas z konsultacji udzielanych przez pracowników tut. Urzędu skorzystały 153 osoby w tym: 

� 44 osoby zarejestrowano jako poszukujące pracy z tego: 

- 4 osoby zostały pozbawione statusu osoby poszukującej pracy z powodu podjęcia pracy, 

- 2 osoby zostały pozbawione statusu osoby poszukującej pracy z uwagi na zakończony okres wypowiedzenia 

i moŜliwość zarejestrowania się jako osoby bezrobotne od m – ca X/09 

- 2 osoby zostały pozbawione statusu osoby poszukującej pracy na własny wniosek, spośród których 1 osoba   

została zarejestrowana jako osoba bezrobotna w związku z upływem okresu wypowiedzenia. 

� 33 osoby złoŜyły wnioski na szkolenia m.in. z zakresu: sprzedawca, pomocy kuchennej, magazyniera, operatora 

koparko – ładowarki, kadr i płac, kelner, barman, prawa jazdy kat. B, krawiec odzieŜy lekkiej, agent ochrony, 

księgowości, spawacz, diagnostyka i oprogramowanie sterowników Simens Simatic S7-300/400. 

Termin rozpoczęcia szkoleń w/ wym. osób uzaleŜniony jest od otrzymania pozytywnych wyników badań lekarskich.  

Ponadto na rzecz osób zwalnianych ze SLAG RECYCLING Sp.z o.o. Kraków w ramach podjętych działań w miesiącu 

wrześniu br. przez tut. Urząd Pracy, pośrednicy pracy penetrowali lokalny rynek pracy 

i miast ościennych w celu pozyskania Pracodawców do współpracy i utrzymania kontaktu z Pracodawcami 

w zakresie moŜliwości zatrudnienia osób zwalnianych z Huty. 

W wyniku powyŜszych działań: 

 w dniu 24 września 2009r. odbyło się w siedzibie tut. Urzędu Pracy spotkanie z Firmą SOGA – Definicja Wnętrz 

w Mysłowicach w sprawie ewentualnego zatrudnienia osób zwalnianych w ramach zwolnień grupowych ze SLAG 

RECYCLING Sp.z o.o. Kraków (Huta Szkła). Termin kolejnego kontaktu z Pracodawcą ustalono na 5.10.2009r. 

 nawiązano kontakt z Firmą AMK GLASSE w Jaworznie w sprawie ewentualnego zatrudnienia osób zwolnionych 

z Huty – po przeanalizowaniu potrzeb kadrowych – Pracodawca skontaktuje się z tut. Urzędem. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu wrześniu 2009r. 
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 Giełda Pracy 

W dniu 12 września br . tut. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy dla firmy ENERGOMER Sp. z o.o. w Jaworznie na  

1 miejsce pracy -  stanowisko spawacz. Spośród zaproszonych 7 osób bezrobotnych wybrano 1 osobę do zatrudnienia 

na stanowisko j.w. 

 Organizacja Targów Pracy 

W związku z  organizacją Targów Pracy – Jesień 2009r., które odbędą się w dniu 07 października br. w Hali MCKiS 

w Jaworznie w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego pod patronatem Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej tut. Urząd Pracy zaprosił  na Targi Pracy: 

 blisko 1100 pracodawców z terenu miasta Jaworzna, 

 161 pracodawców z miast ościennych, 

 50 pracodawców z zakładów pracy chronionej, 

 Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie, 

 15 ośrodków szkoleniowych, 

 3 OHP MłodzieŜowe Biura Pracy z (Katowic, Sosnowca, Dąbrowy Górniczej), 

 10 Agencji Pracy (Katowice, Będzin, Częstochowa, Tychy), 

 8 Powiatowych Urzędów Pracy (Katowice, Chrzanów, Mysłowice, Sosnowiec, Będzin, Tychy, Dąbrowa Górnicza, 

Chorzów) i Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach,  

          oraz specjalistów : 

        - ZUS I/ Jaworzno, 

        - Urzędu Skarbowego w Jaworznie, 

        - Pełnomocnika Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych w Jaworznie, 

        - Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie. 

 Nawiązanie kontaktu z MC Donald’s Polska Sp. z o.o. 

W związku z budową na terenie miasta Jaworzna restauracji  "MC Donalds"  i przekazaną w miesiącu sierpniu br. ofertą 

tut. Urzędu Pracy nawiązano kontakt z rzecznikiem prasowym Firmy  j.w. w celu określenia ewentualnego zakresu 

współpracy. 

 Subskrypcje sms i e-mail 

W miesiącu wrześniu br. za pomocą subskrypcji sms i e-mail  wysłano do  328 Pracodawców z bazy subskrybentów 

następujące informacje o: 

 organizacji Targów Pracy - Jesień 2009r. 

 Giełdzie Pracy w Siemianowicach Śląskich organizowanej przez POPON, 

 Europejskim Dniu Pracy – EURES (Bruksela). 

 


