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URZAD PRACY

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie LUTY/2008

I. Stopa bezrobocia

W styczniu br. wskaznik stopy bezrobocia w Jaworznie spadt /w poréwnaniu do grudnia
2007r./ 0 0,1 % do poziomu 11,9 % i byt wyzszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie Wekainiki ryakn Bracy/luty/:
Slaskim 0 2,4 % ( 9,5% wojewodztwo ) oraz wyzszy 0 0,2% od stopy bezrobocia w kraju ryniu bracy/utyr:

0 H » Stopa bezrobocia —
(11,7% kraj). Jaworzno (styczen 2008)- 11,9%

e —e— Jaworzno M)
Stopa bezrobocia w m.Jaworznie na tle woj.  slaskiego i kraju —a—Polska » Poziom bezrobocia (29.11.2008) -3 832 0sob

Stk » Zgloszonych ofert pracy /luty 2008/~ 150
» Wyptaconych $wiadczen /luty 2008/ - 380 0séb
» Zarejestrowanych /luty 2008/- 344 0séb

» Wyrejestrowanych /luty 2008/- 500 0séb
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Il. Poziom bezrobocia

Wg stanu na dzien 29 lutego 2008r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3. 832 bezrobotnych,
w tym 2. 577 kobiet (67,2 %), tj. 0 156 os6b mniej niz w styczniu 2008r. W poréwnaniu do stanu z korica 2007 r. poziom
bezrobocia spadt 0 136 osob.
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I.Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy istan na 212001/

diugotrwale bezrobotne

bez wy ksztatcenia $redniego

bez do$wiadczenia zawodowego

bez kwalifikacji zawodowy ch

powy zej 50 roku zy cia

do 25 roku zycia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
samotnie wy chowujgce dziecko do 18 roku zy cia
niepetnosprawni

ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zy cia

ktére po odby ciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
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IV. Rejestracje, wylaczenia oséb bezrobotnych, podjecia pracy

W dniach 1-29 luty zarejestrowano 344 bezrobotnych (tj. 0 131 0séb mniej niz w styczniu 2008r.), natomiast status osoby
bezrobotnej utracito 500 osob, z czego 231 0s6b z powodu podjecia pracy (). 46,2% ogdtu wytgczonych z ewidencii)
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~ Zarejestrowano: 819 1094
- Wylaczono z ewidenciji: 955 979
- Podje¢ pracy: 415 524
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V. Oferty pracy

W miesigcu lutym 2008r. najwiecej ofert zgtaszano w zawodach: policjant, spawacz, aparatowy proceséw
chemicznych, robotnik gospodarczy, kierowca, pracownik biurowy, sprzedawca, zawody budowlane.

Ogoétem zgtoszonych

ofert pracy
(narastajaco od poczatku roku):

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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vi. Swiadczenia dla bezrobotnych

Za miesigc styczen br. wyptacono /w miesigcu lutym/ fgcznie 750 Swiadczen dla bezrobotnych,
m.n.. z tytutu zasitku dla bezrobotnych, stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie, nauke)
oraz dodatkow (aktywizacyjnych, szkoleniowych).

B zasitki O stypendia B dodatki aktywizacyjne/ szkoleniowe
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Ogétem: | 750
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“, Programy przeciwdziatania bezrobociu
e realizowane w miesjcu lutym 2008r.

URZAD PRACY

,PRZEDSIEBIORCZA EDUKACJA”

W miesigcu lutym w 4 szkotach gimnazjalnych przeprowadzono 13 spotkan, w trakcie ktérych 66 uczniow
poddano testom wchodzacym w zakres ,Bilansu kompetencji” w skfad, ktérego wchodzity nastepujace
testy: kwestionariusz umozliwiajacy orientacje co do wiasnych sktonnosci w petnieniu rél grupowych,
kwestionariusz umozliwiajgcy okreslenie relacji interpersonalnych, kompetencji i motywacji do pracy oraz
kwestionariusz okreslajacy profil i poziom zainteresowan zawodowych. Dotychczas uczestnikami programu
zostato objetych 222 uczniéw z 11 szkét gimnazjalnych.

W miesigcu lutym rozpoczeto Il etap realizacji programu skierowany do nauczycieli. W zorganizowanych
8 spotkaniach pn. ,Warsztaty Przedsiebiorczo$ci” udziat wzieto 32 nauczycieli. W/wym. spotkania
przeprowadzone zostaty przez doradcow zawodowych tut. Urzedu oraz pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

Dotychczas przeprowadzone zostaty 4 spotkania w ktérych zrealizowane zostaty 2 moduty tj.:

» Uwarunkowania lokalnego rynku pracy a mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;

» Whasna firma — warunki konieczne do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Program ma na celu upowszechnienie znaczenia przedsiebiorczosci w procesie podejmowania decyzji
zawodowych i planowaniu kariery oraz ciggtej koniecznosci edukacji w tym zakresie.

,PROFESJONALISTA - 0SOBY BEZROBOTNE NA STAZU W NIEMCZECH?”

W miesigcu lutym tut. Urzad Pracy prowadzit nabér do partnerskiego projektu ,,Profesjonalista — osoby
bezrobotne na stazu w Niemczech” realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci przez urzedy
pracy miast wspotpracujgcych w ramach Paktu na Rzecz Zatrudnienia (sygnatariuszem jest m.in.
Jaworzno). Celem projektu jest zwiekszenie szans oséb bezrobotnych w wieku 18-35 lat na podjecie
zatrudnienia poprzez umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach 9 — tygodniowego
stazu w niemieckiej miejscowosci Bad Freienwalde w dowolnie wybranej, jednej z 9 specjalno$ci: piekarz,
cukiernik, kucharz, kelner, barman, stolarz, florysta, ogrodnik lub opiekun spoteczny. W miesigcu lutym
tut. Urzad Pracy zrekrutowat 5 oséb do udziatu w projekcie, ktére uczestniczyty w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez promotora projektu. Ostatecznie 1 osoba zarejestrowana
w tut. Urzedzie Pracy rozpoczeta trwajace miesiac przygotowanie pedagogiczno- jezykowe i w miesigcu
marcu wyjedzie na 9-tygodniowy staz do Niemiec. Ponadto w marcu tut. Urzad Pracy bedzie kontynuowat
dziatania informacyjno — promocyjne oraz nabér do projektu.

+JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

W miesigcu lutym tut. Urzad Pracy ztozyt wniosek do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych o przystapienie do programu ,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”. Celem projektu jest stworzenie szans niepetnosprawnej miodziezy w zdobyciu
i utrzymaniu zatrudnienia. Program zaktada objecie stazem zawodowym 5 0sdéb niepetnosprawnych
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“, Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy
e w Jaworznie w miesacu lutym 2008r.

URZAD PRACY

b Elektroniczny obieg dokumentéow

Od miesigca lutego br. wdrozono system elektronicznego obiegu dokumentéw ,TALGOS”, pozwalajacy na sprawne

zarzadzanie korespondencja, dokumentami, sprawami i ich obiegiem w Urzedzie.

Infokioski multimedialne

W miesigcu lutym tut. Urzad podpisat porozumienia dotyczace umieszczenia infokioskow multimedialnych
w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie (w Centrum,
Filia w Jeleniu oraz Filia w Szczakowej). Infokioski beda udostepniaty internetowa baze ofert pracy oraz informacje

nt. ustug $wiadczonych przez tut. Urzad.

> Przygotowania do Tarqgoéw Pracy- Wiosna 2008r.

Podjeto przygotowania do organizacji XXV Targdw Pracy, ktére sg planowane na dzien 15 kwietnia 2008r.

8 w Hali Widowisko-Sportowej MCKiS w Jaworznie.

g Analiza popytu na prace Pracodawcow z terenu miasta Jaworzna

'Cfd W wyniku przeprowadzonych badan sondazowych popytu na prace 1160 pracodawcow z terenu miasta Jaworzna,
al majacych na celu m.in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnieh oraz potrzeb szkoleniowych na rok 2008,
E do tut. Urzedu Pracy wptynety odpowiedzi od 195 pracodawcow i tym samym uzyskano nastepujace informacje na
© temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, zwolnien.

_% Potrzeby kadrowe - w ramach potrzeb kadrowych 131 pracodawcow zdeklarowato cheé

% » zatrudnienia niesubsydiowanego — 992 osoby

a > zatrudnienia subsydiowango — 499 oséb

Pracodawcy wyrazili zainteresowanie zatrudnieniem pracownikdw:

- w ramach o umowe o prace lub zlecenie (formy niesubsydiowane) najczesciej na stanowiska: pomoc kuchenna,
kucharz, operator zurawia, gornik, kasjer-sprzedawca, nauczyciel, magazynier, kierowca autobusu, szwaczka,
elektryk, spawacz, lekarz, pielegniarka.

- wramach o form subsydiowanych najcze$ciej na stanowiska: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pomoc
kuchenna, rejestratorka medyczna, referent ds. turystyki, pozostali garbarze, inz. budownictwa, terapeuta, pomoc
terapeuty, sprzedawca, operator maszyn sterowanych numerycznie, spawacz, fotograf.

Potrzeby szkoleniowe - 79 pracodawcow z terenu miasta Jaworzna okre$lito swoje potrzeby szkoleniowe -

najczesciej wymieniane zawody to: magazynier, spawacz, operator sprzetu ciezkiego, kierowca, -elektryk

Z uprawnieniami SEP.

Zwolnienia - Pracodawcy deklarujg zwolnienie 54 oséb w ramach uzyskania uprawnien emerytalnych przez

pracownikow.
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