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URZAD PRACY

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

KWIECIEN /2008

I. Stopa bezrobocia

W marcu br. wskaznik stopy bezrobocia w Jaworznie spadt /w poréwnaniu do lutego
2008r./ 0 0,4 % do poziomu 11,1 % i byt wyzszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie

Slaskim 0 2,4 % (8,7% wojewddztwo) oraz roéwny stopie bezrobocia w kraju (11,1% kraj).
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Il. Poziom bezrobocia

Wskazniki rynku pracy/marzec/:

» Stopa bezrobocia -
Jaworzno /marzec 2008/- 11,1%

» Poziom bezrobocia /30.1V.2008/ -3 521 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /kwiecieri 2008./~ 224
» Wypfaconych $wiadczen /kwiecier 2008/ - 747
» Zarejestrowanych / kwiecien 2008/- 378 0sdb

» Wyrejestrowanych / kwiecien 2008/~ 549 0s6b

Wg stanu na dzien 30 kwietnia 2008r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 3.521 bezrobotnych, w tym
2.395 kobiet (68 %), tj. 0 171 0sdb mniej niz w marcu 2008r. W poréwnaniu do stanu z korica 2007 r. poziom bezrobocia

spadt 0 447 osdb.
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.Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy istnnaso.v.20e.

dtugotrwale bezrobotne

bez wy ksztatcenia $redniego

bez do$wiadczenia zawodowego

bez kwalif ikacji zawodowy ch

powy zej 50 roku zy cia

do 25 roku zy cia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

samotnie wy chowujgce dziecko do 18 roku zy cia

niepetnosprawni

ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zy cia

ktére po odby ciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
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Iv. Rejestracje, wylaczenia osob bezrobotnych, podjecia pracy

W miesigcu kwietniu zarejestrowano 378 bezrobotnych (tj. 0 94 osoby wiecej niz w marcu 2008r.), natomiast status
osoby bezrobotnej utracito ogdtem 549 osdb, z czego 269 osob z powodu podjecia pracy (tj. 49% ogotu wytaczonych

z ewidencji)
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- Zarejestrowano: 1481 1905
~ Wylaczono z ewidenciji: 1928 2 348
- Podje¢ pracy: 890 1071
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V. Oferty pracy

W miesigcu marcu 2008r. najwiecej ofert zgtaszano w zawodach: pracownik biurowy, kucharz, rejestratorka
medyczna, pracownik ochrony mienia i oséb, sprzedawca, zawody budowlane, Slusarz, tokarz, robotnik
gospodarczy oraz kierowca.

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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vi. Swiadczenia dla bezrobotnych

Za miesigc marzec br. wyptacono /w miesigcu kwietniu/ tacznie 747 Swiadczen dla bezrobotnych,
m.n.. z tytutu zasitku dla bezrobotnych, stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie, nauke)
oraz dodatkow (aktywizacyjnych, szkoleniowych).
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4, Programy przeciwdziatania bezrobociu
Vi) realizowane w miesjcu kwietniu 2008r.

URZAD PRACY

,PRZEDSIEBIORCZA EDUKACJA”

W kwietniu br. Urzad Pracy zakonczyt realizacje programu ,PRZEDSIEBIORCZA EDUKACJA - Modelowanie roli
edukacji w ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych i planowaniu kariery zawodowej’, ktérego celem jest upowszechnienie
znaczenia przedsiebiorczosci w procesie podejmowania decyzji zawodowych i planowaniu kariery oraz uswiadomienie
nauczycielom konieczno$ci edukacji w tym zakresie.

W programie wzieto udziat 231 uczniéw oraz 32 nauczycieli z 11 szkét gimnazjalnych. Dla nauczycieli zorganizowano
~Warsztaty Przedsiebiorczosci”, ktére prowadzone byly przez doradcow zawodowych PUP Jaworzno oraz pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W zakresie ww. warsztatow zrealizowano tacznie 4 moduty tematyczne tj.:

» Uwarunkowania lokalnego rynku pracy a mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,
» Wiasna firma — warunki konieczne do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

» Vademecum dla rozpoczynajacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,

» Kompetencje dobrego przedsiebiorcy.

Natomiast wéréd 231 uczniéw ostatnich klas gimnazjum przeprowadzono badania ,Bilansu kompetencji’, w sktad
ktérego wchodzity nastepujace testy: kwestionariusz umozliwiajacy orientacje co do wiasnych skionnosci w petnieniu rol
grupowych, kwestionariusz umozliwiajacy okreslenie relacji interpersonalnych, kompetencji i motywacji do pracy oraz
kwestionariusz okreslajacy profil i poziom zainteresowan zawodowych. Kazdy uczen uczestniczacy w badaniu otrzymat jego
wyniki w formie opinii sporzadzonej przez doradcéw zawodowych PUP Jaworzno.

,PROFESJONALISTA - OSOBY BEZROBOTNE NA STAZU W NIEMCZECH”

W kwietniu br. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat nabér do partnerskiego projektu ,Profesjonalista — osoby
bezrobotne na stazu w Niemczech” realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci przez urzedy pracy wspétpracujace
w ramach Paktu na Rzecz Zatrudnienia (sygnatariuszem jest m.in. PUP Jaworzno). Projekt ma na celu zwigkszenie szans oséb
bezrobotnych w wieku 18-35 lat na podjecie zatrudnienia poprzez umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
9 — tygodniowego stazu w niemieckiej miejscowosci Bad Freienwalde w dowolnie wybranej, jednej z 9 specjalnosci: piekarz,
cukiernik, kucharz, kelner, barman, stolarz, florysta, ogrodnik lub opiekun spoteczny. W miesigcu kwietniu zainteresowanie
udziatem w projekcie zgtosity 2 osoby bezrobotne, ktdre nastepnie uczestniczyly w spotkaniach informacyjnych organizowanych
przez promotora projektu. Dotychczas che¢ uczestnictwa w projekcie zadeklarowato tgcznie 15 oséb. Natomiast 1 osoba
zarejestrowana w tut. Urzedzie Pracy w kwietniu kontynuowata pobyt w Niemczech, gdzie od marca odbywa staz zawodowy.

MOJ PLAN - PRACA’

W miesigcu kwietniu tut. Urzad Pracy zlozyt wniosek o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu pn. Méj Plan — Praca. Celem programu jest zmniejszenie poziomu bezrobocia
w miescie Jaworznie poprzez aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych, umozliwienie przedsiebiorcom dziatajgcym na lokalnym
rynku tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie przedsiebiorczych bezrobotnych w ich dgzeniach do zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W ramach programu zaktada sie realizacje nastepujacych dziatan aktywizacyjnych dla 390 oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzedzie, zwtaszcza oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

> szkolenia dla 270 os6b,

» staz zawodowy dla 60 osob,

» przygotowanie zawodowe dla 20 osdb,

» refundacje podmiotom gospodarczym kosztow wyposazenia/doposazenia 20 stanowisk pracy

» jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 20 oséb.

Wartos$¢ programu: 1.400.000 zt
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Programy wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki KAPITAL LUDZKI

,NASZE WSPARCIE- TWOJ SUKCES”- poddziataniec 6.1.3 PO KL

EFS W miesigcu kwietniu tut. Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu systemowego ,Nasze wsparcie — Twoj
o massiey | SUKCES” W ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest zwigkszenie szans
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na podjecie zatrudnienia. W ramach projektu zaktada sie objecie
wsparciem 519 0séb bezrobotnych w nastepujacych formach aktywizacji: szkolenia zawodowe — 260 osob, staze
zawodowe — 152 osoby, przygotowanie zawodowe — 47 o0sdb, jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej — 60 osob. Kazdy beneficient zostanie réwniez objety poradnictwem zawodowym natomiast osoby
skierowane na szkolenia zawodowe zostang objete posrednictwem pracy. W miesigcu kwietniu tut. Urzad prowadzit
nabor beneficjentow do projektu oraz dziatania informacyjno-promocyjne poprzez ogtoszenia w lokalnej prasie,
informacje na stronie internetowej PUP Jaworzno (www.pupjaworzno.internetdsl.pl) oraz rozpowszechnianie na terenie
Urzedu plakatow i ulotek reklamowych.
Wartos¢ projektu: 2.288.900,10 zt

»PUNKT ZWROTNY
eFS

o = readaptacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

W miesigcu kwietniu zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym i przekazany do oceny
merytorycznej wniosek o dofinansowanie projektu ,PUNKT ZWROTNY” w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL, zlozony
przez tut. Urzad Pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w trybie konkursowym. Projekt zostat
opracowany w celu przywrdcenia aktywno$ci zawodowej i spotecznej oséb diugotrwale pozostajacych bez pracy oraz
po 50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Zaktada sie objecie wsparciem
100 os6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wartos¢ projektu: 797.121,00 zt
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“, Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy
e w Jaworznie w miesjcu kwietniu 2008r.

URZAD PRACY

Roboty publiczne

Skierowanie do robét publicznych na terenie miasta Jaworzna absolwentéw Centrum Integracji Spoteczne;
w Jaworznie - tacznie 9 oséb podejmie zatrudnienie od miesigca maja 2008r.
Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie

Dokonano uzupetnienia uczestnikéw do CIS w Jaworznie — 14 nowych osob odbywa zajecia w grupie 30 uczestnikow.
| Targi Pracy i Edukacji

Dnia 16 kwietnia 2008r. zorganizowano | Targi Pracy i Edukacji w Jaworznie, w ktérych  uczestniczyto:
23 pracodawcdw, 7 urzeddw pracy, 6 osrodkdéw szkoleniowych, 4 Mtodziezowe Biura Pracy, 4 Agencje Po$rednictwa
Pracy, 12 placéwek o$wiatowych z terenu miasta Jaworzna, Akademickie Centrum Kariery przy AE w Katowicach,
Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie oraz specjalisci z: ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzedu Skarbowego
w Jaworznie, Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Na Targach Pracy i Edukacji przedstawiono tacznie 627 ofert pracy na 1473 miejsc pracy najczesciej
w zawodach: sprzedawca- handlowiec, kasjer, kierowca, robotnik pod ziemia, zawodach budowlanych, przedstawiciel
handlowy, policjant, nauczyciel jezyka obcego, lekarze réznych specjalnosci, operator sprzetu cigzkiego, kelner,
szwaczka, pracownik ochrony, magazynier, kierownik budowy, $lusarz-spawacz, tokarz-frezer, operator urzadzen do
przetworstwa szkfa, automatyk, kucharz, pomoc kuchenna, elektryk, operator maszyn, montazysta, pracownik rozbioru,

@) rzeznik-wedliniarz, maszynista lokomotyw spalinowych.
E Ponadto odwiedzajacy mogli skorzysta¢ z ofert rozpowszechnianych w ramach systemu Europejskich Stuzb
5 Zatrudnienia. Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd odwiedzajac cieszyly sie oferty w zawodach: spawacz, $lusarz,
= kierowca kat. C, pracownik produkcyjny, rzeznik, kelner, kucharz, zawodach budowlanych, tokarz, frezer,
Q] elektromonter, opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych w krajach: Republika Czeska, Stowenia, Hiszpania, Wielka
™ Brytania, Grecja, Francja, Wiochy, Holandia, Litwa, Austria, Szwecja.
ol Jednoczes$nie w czasie trwania Targow zaprezentowano 3 prelekcje:
- »  PUP Jaworzno nt. “Znaczenie kompetencji zawodowych w relacjach z pracodawcg’
o »  Wydziat Edukaciji, Kultury i Zdrowia UM w Jaworznie nt. “Oferta edukacyjna szkolnictwa ponadgimnazjalnego
© w Jaworznie”
% »  PIP w Katowicach nt. “Wybrane zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw”
< Ponadto 11 placéwek o$wiatowych z terenu miasta zaprezentowato swoje oferty edukacyjne przedstawiajac
N prezentacje multimedialne oraz broszury informacyjne. Natomiast o$rodki szkoleniowe zaprezentowaty oferte
) szkoleniowg umozliwiajacg zdobycie nowych kwalifikacji oraz podwyzszenie juz istniejacych.
tacznie na Targi Pracy i Edukacji przybylo blisko 1000 oséb zainteresowanych zatrudnieniem,
przekwalifikowaniem oraz ofertg edukacyjna.
Dotychczas ponad 40 oséb pozyskato zatrudnienie w wyniku przedsiewziecia jw.
Gietda pracy
W wyniku pozyskanych oferty pracy zorganizowano gietdy pracy dla:
» Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie na stanowisko policjant — zaproszono 12 osob, sposrdd ktérych 8 oséb jest
zainteresowanych zatrudnieniem
» Firmy P.W. “KARABELA” w Tarnowie na cztery stanowiska pracownik ochrony - dozorca (praca na terenie miasta
Jaworzna) — zaproszono 6 0sdb, sposrod ktérych 4 osoby zakwalifikowano do zatrudnienia.
Prelekcje w Miejskiej Bibliotece Publicznej
Na zaproszenie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie pracownik tut. Urzedu Pracy zaprezentowat prelekcje pt.:
“Praca w Europie” na dwdch spotkaniach “Euro praca poptaca, czyli jak madrze pokierowaé swojq karierg zawodowq”.
W spotkaniach uczestniczyto tacznie ponad 100 uczniéw jaworznickich szkdt ponadgimnazjalnych.
Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
Sporzadzono raport dot. rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2007 miasta Jaworzna, ktdrego
celem bylo przeprowadzenie szczegdtowej analizy zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy
na lokalnym rynku pracy.
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