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Wg stanu na dzień 30 czerwca 2008r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3.070 bezrobotnych, 
w tym 2.143 kobiet (69,8 %), tj. o 326 osób mniej niŜ w maju 2008r.  W porównaniu do stanu z końca 2007 r. poziom 
bezrobocia spadł o 898 osób. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2004-2008 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

CZERWIEC /2008 

W maju br. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie spadł /w porównaniu 
do kwietnia 2008r./ o 0,3 % do poziomu 10,3 % i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 2,6 % (7,7% województwo) oraz wyŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 0,3% (10% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I.I.I.I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy/maj/: 

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /maj 2008/- 10,3% 

 Poziom bezrobocia /30.VI.2008/ -3 070 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy / czerwiec 2008./– 405  

 Wypłaconych świadczeń / czerwiec 2008/ - 685 

 Zarejestrowanych / czerwiec 2008/- 377 osób 

 Wyrejestrowanych / czerwiec 2008/- 703 osoby 

II.II.II.II. Poziom bezrobocia 
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kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

do 25 roku Ŝycia
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W miesiącu czerwcu zarejestrowano 377 bezrobotnych (tj. o 65 osób mniej niŜ w maju 2008r.), natomiast status osoby 
bezrobotnej utraciły ogółem 703 osoby, z czego 217 osób z powodu podjęcia pracy (tj. 30,9% ogółu wyłączonych 
z ewidencji).  
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  W okresie styczeń-czerwiec 2008r. 2007r. 
 Zarejestrowano: 2 300 2 935 
 Wyłączono z ewidencji: 3 198 3 566 
 Podjęć pracy: 1 333 1 512 

III.Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 30.VI.2008r./ 

IV. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 
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W miesiącu czerwcu 2008r. najwięcej ofert zgłaszano w zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca, spawacz, 
krawcowa, robotnik gospodarczy, zawody budowlane. 

 

Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /wg stanu na koniec miesiaca/
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Za miesiąc maj br. wypłacono /w miesiącu czerwcu/ łącznie 685 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) 
oraz dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych). 
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       Ogółem:  

V. Oferty pracy 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

Ogółem zgłoszonych  
ofert pracy  

(narastająco od początku roku): 
 

2008r.- 1 556ofert 
2007r.- 1 706 ofert 

750 764 747 671 685 
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„45/50 PLUS”  

 W miesiącu czerwcu PUP w Jaworznie złoŜył wniosek o przyznanie dodatkowych środków  z Funduszu Pracy 
stanowiących rezerwę Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na realizację programu „45/50 PLUS”. 

 Celem programu jest przywrócenie zdolności zatrudnieniowej poprzez objęcie cyklem działań aktywizujących 
osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia.  Program zakłada objęcie 55 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy 
Indywidualnym Planem Działania. Na tym etapie uczestnicy przy udziale doradcy zawodowego określą deficyt swoich 
kwalifikacji i dokonają wyboru jednej z następujących form dalszej aktywizacji: 
� szkolenia zawodowe - 45 osób, 
� szkolenia zawodowe połączone z przygotowaniem zawodowy w miejscu pracy – 5 osób, 
� szkolenia zawodowe połączone z refundowaniem podmiotom gospodarczym kosztów wyposaŜenia lub 

doposaŜenia stanowisk pracy – 3 osoby, 
� szkolenia z zakresu przedsiębiorczości połączone z przyznaniem jednorazowych środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej – 2 osoby. 
Aktualnie tut. Urząd Pracy oczekuje na ocenę złoŜonego wniosku. 
Wartość programu: 181.000,00 zł 

 

„INWESTYCJA W PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” 

 W miesiącu czerwcu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację programu „Inwestycja w przedsiębiorczość” 
finansowanego z rezerwy samorządu województwa. Program przewiduje refundację wyposaŜenia lub doposaŜenia 
20 stanowisk pracy podmiotom gospodarczym, które zamierzają utworzyć dodatkowe miejsca pracy oraz przeszkolenie 
z zakresu przedsiębiorczości 50 osób bezrobotnych ubiegających się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Dotychczas ze szkolenia skorzystało 15 beneficjentów, natomiast w miesiącu czerwcu w ramach 
programu zawarto umowy z pracodawcami na dofinansowanie lub doposaŜenie 13 stanowisk pracy. 
Wartość programu: 330.100 zł 

 

„RAZEM SPRAWNIEJ” 

 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował w czerwcu realizację programu „Razem sprawniej”  
finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Program ma na celu 
aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych z terenu Jaworzna poprzez podejmowanie działań zmierzających do 
wyrównywania szans i poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W ramach programu doradcy zawodowi udzielają 
poradnictwa zawodowego  osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w tut. Urzędzie Pracy oraz podopiecznym 
Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym i Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 
w Jaworznie (partnerów programu). Dodatkowo osoby zarejestrowane w tut. Urzędzie jako poszukujące pracy nie 
pozostające w zatrudnieniu mogą skorzystać z następujących form aktywizacji: szkolenia zawodowego, staŜu 
zawodowego, przygotowania zawodowego lub jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
W miesiącu czerwcu z poradnictwa zawodowego w ramach programu skorzystały 22 osoby, natomiast z aktywnych form 
wsparcia 3 osoby poszukujące pracy, w tym 2  odbywały przygotowanie zawodowe, a 1 staŜ zawodowy u pracodawcy. 
Ponadto zakłada się w ramach programu opracowanie i rozpowszechnienie broszury informującej o sposobach 
 i prawnych uwarunkowaniach zatrudniania osób niepełnosprawnych mającej na celu uświadomienie i uwraŜliwienie 
lokalnych pracodawców na sytuację osób niepełnosprawnych. 
Wartość programu: 81.625,20 zł  

 
 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w miesiącu czerwcu 2008r. 
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„NASZE WSPARCIE- TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

 W miesiącu czerwcu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację projektu systemowego „Nasze 
wsparcie – Twój sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem 
projektu jest wsparcie 519 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie w ich staraniach o uzyskanie 
zatrudnienia.  W czerwcu udział w projekcie kontynuowało 100 beneficjentów, w tym: 42 osoby - szkolenie 
zawodowe, 39  - staŜ zawodowy, 19 – przygotowanie zawodowe. Nowymi uczestnikami projektu zostało 
158 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby zostały objęte wyłącznie poradnictwem zawodowym, natomiast 
154  skorzystały z następujących form aktywizacji:  
� szkolenia zawodowe – 81 osób, w zakresach: operator wózka widłowego (10 osób), pracownik 

ochrony I stopnia (5 osób), operator koparko – ładowarki (10 osób), kurs prawa jazdy kat. E (1 osoba), 
kurs prawa jazdy kat. C (1 osoba), kurs kosmetyki upiększającej (10 osób), kurs komputerowy 
podstawowy I stopnia (10 osób), kurs gospodarki magazynowej (10 osób), kucharz (9 osób), kelner-
barman (10 osób), język angielski (5 osób), 

� staŜe zawodowe – 42 osób, 
� przygotowanie zawodowe – 20 osób, 
� jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 11 osób. 
KaŜdy beneficjent powyŜszych form wsparcia został równieŜ objęty poradnictwem zawodowym, natomiast 
osoby skierowane na szkolenia zawodowe dodatkowo zostały objęte pośrednictwem pracy. 
Dotychczas uczestnikami projektu, od początku realizacji zostało 274 beneficjentów. 
Wartość projektu: 2.288.900,10 zł 

 
 

„NASZĄ DEWIZĄ PROFESJONALIZM” – Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

 W miesiącu czerwcu tut. Urząd Pracy podpisał umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy (Instytucją 
WdraŜającą) na dofinansowanie projektu konkursowego „Naszą dewizą profesjonalizm”, realizowanego 
w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki. Celem projektu jest podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie efektywności działania PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie 
kwalifikacji i umiejętności zawodowych pracowników tut. Urzędu Pracy. Zakłada się, iŜ objęcie wsparciem 
beneficjentów wpłynie na poprawę jakości usług oraz świadczenie skuteczniejszej i szerszej pomocy 
klientom urzędu pracy. 
Wartość projektu: 279.584,79 zł (kwota dofinansowania: 237.647,07 zł) 

 
 

Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
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 Spotkanie z Panem Januszem Janasem - Przewodniczącym Koła Polskiego Związku 
Niewidomych w Jaworznie  

Mając na uwadze działania tut. Urzędu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
w tym takŜe osób niewidomych i niedowidzących dnia 18 czerwca br. odbyło się spotkanie z Panem Jerzym 
Janasem Przewodniczącym Koła Polskiego Związku Niewidomych w Jaworznie ustalono dalsze wspólne 
działania na rzecz osób j.w. 

 Realizacja programu „Junior” 
W ramach realizacji programu “JUNIOR” przystąpiono do aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 
Wnioski w ramach programu wpłynęły z Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie oraz Firmy Biuro – Land Sp. 
z o. o. w Jaworznie. W miesiącu czerwcu 5 osób niepełnosprawnych (w tym 4 ze stopniem umiarkowanym 
oraz 1 z lekkim stopniem niepełnosprawności) zostało objętych rekrutacją w ramach przedmiotowego 
programu. 

 Spotkania promujące pracę w charakterze sanitariusza szpitalnego 
Mając na uwadze moŜliwość zatrudnienia w SP ZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie 
sanitariuszy – tut. Urząd Pracy zorganizował spotkania dla osób bezrobotnych promujące pracę 
w charakterze sanitariusza szpitalnego.  
W wyniku przeprowadzonych spotkań zakwalifikowano 16 osób bezrobotnych (kobiet) do udziału 
w szkoleniu, które po pozytywnym zakończeniu szkolenia będą miały moŜliwość podjęcia pracy j.w. 

 Roboty publiczne 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie dokonując systematycznego kierowania uczestników KIS „REDA” 
w Jaworznie do robót publicznych pismem z dnia 11 czerwca 2008r. wystąpił do MOPS w Jaworznie 
o rozwaŜenie moŜliwości zorganizowania robót publicznych dodatkowo dla uczestników CIS w Jaworznie, 
którzy zakończyli proces reintegracji społecznej i zawodowej oraz pismem z dnia 13 czerwca 2008r. dla osób 
bezrobotnych - dłuŜników alimentacyjnych. 
W wyniku złoŜonego wniosku na organizację robót publicznych dokonano naboru wśród osób bezrobotnych 
tj. uczestników KIS, uczestników CIS oraz osób bezrobotnych (dłuŜników alimentacyjnych) do robót 
publicznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna na miesiąc lipiec – wrzesień 2008r. - na 25 miejsc 
pracy – rekrutacja w toku. 

  Klub Integracji Społecznej  
Dokonano naboru do III edycji KIS “REDA” w Jaworznie przypadającej na okres od 07.07.2008r. do 
13.09.2008r. - zaproszono 128 osób na spotkanie informacyjne, celem wzięcia udziału w zajęciach 
reintegracji zawodowej i społecznej. Wstępnie 25 osób wyraziło zgodę na uczestnictwo w zajęciach. 

 Centrum Integracji Społecznej  
Dokonano uzupełnienia uczestników do CIS w Jaworznie - 2 nowe osoby bezrobotne odbywają zajęcia 
w grupie 30 uczestników. 

 Prace społecznie uŜyteczne 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie mając na uwadze realizację w roku 2008 planu organizacji prac 
społecznie uŜytecznych dokonał ponownej weryfikacji list kandydatów przekazanych przez MOPS 
w Jaworznie do objęcia pracami społecznie uŜytecznymi oraz informacji o przebiegu prac społecznie 
uŜytecznych w miesiącach luty - maj br. W skutek powyŜszego tut. Urząd Pracy sporządził dodatkową listę 
osób do objęcia pracami społecznie uŜytecznymi. 
W miesiącu czerwcu br. dokonano naboru spośród 124 kandydatów na miesiąc czerwiec – lipiec– spośród 
których 61 osób podjęło wykonywanie prac j.w. 
 

 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu czerwcu 2008r. 
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 Giełdy Pracy 

• w dniu 10 czerwca br. giełda pracy dla firmy IMPEL SECURITY PROVIDER Sp. z o. o. w Katowicach 
(praca na terenie Mysłowic) - oferta pracy na stanowisko pracownika ochrony. 
Zaproszono 15 osób spośród, których zgłosiło się 12 osób. Oferta pracy w trakcie realizacji z uwagi na 
kilkuetapowy proces rekrutacji. 
• w dniu 19 czerwca br. giełda pracy dla firmy ZAJAN ZPCH Sp. z o. o. w Częstochowie (praca na 
terenie Mysłowic) – oferta pracy dla osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności na stanowisko 
pakowacz płytek ceramicznych. 
Zaproszono 17 osób spośród, których: 
- 14 osób zgłosiło się, 
- 3 osoby zakwalifikowały się – zatrudnienie od połowy lipca br. 
 

 


