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Wg stanu na dzień 31 lipca 2008r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2.852 bezrobotnych, 
w tym 1.969 kobiet (69 %), tj. o 218 osób mniej niŜ w czerwcu 2008r.  W porównaniu do stanu z końca 2007 r. poziom 
bezrobocia spadł o 1 116 osób. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2004-2008 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

LIPIEC /2008 

W czerwcu br. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie spadł /w porównaniu 
do maja 2008r./ o 0,9 % do poziomu 9,4 % i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 2 % (7,4% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 0,2% (9,6% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I.I.I.I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy/lipiec/: 

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /czerwiec 2008/- 9,4% 

 Poziom bezrobocia /31.VII.2008/ -2 852 osoby 

 Zgłoszonych ofert pracy / lipiec 2008./– 326  

 Wypłaconych świadczeń /lipiec 2008/ - 801 

 Zarejestrowanych / lipiec 2008/- 508  osób 

 Wyrejestrowanych / lipiec 2008/- 726 osób 

II.II.II.II. Poziom bezrobocia 



   Strona 2 z 6 
INFORMACJA SYGNALNA   

 
 
 
 

 

0,9%

1,0%

4,7%

8,8%

12,3%

19,8%

21,9%

22,3%

27,1%

53,0%

58,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

które ukończy ły  szkołę wy Ŝszą do 27 roku Ŝy cia

które po odby ciu kary  pozbawienia wolności nie podjęły  zatrudnienia

 niepełnosprawni

 samotnie wy chowujące dziecko do 18 roku Ŝy cia

kobiety , które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka

do 25 roku Ŝy cia

powy Ŝej 50 roku Ŝy cia

bez kwalif ikacji zawodowy ch

bez doświadczenia zawodowego

bez wy kształcenia średniego

długotrwale bezrobotne

 
 
 
 

W miesiącu lipcu zarejestrowano 508 bezrobotnych (tj. o 131 osób więcej niŜ w czerwcu 2008r.), natomiast status osoby 
bezrobotnej utraciło ogółem 726 osób, z czego 199 osób z powodu podjęcia pracy (tj. 27,4% ogółu wyłączonych 
z ewidencji).  
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  W okresie styczeń-czerwiec 2008r. 2007r. 

 Zarejestrowano: 2 808 3 455 
 Wyłączono z ewidencji: 3 924 4 170 
 Podjęć pracy: 1 532 1 775 

III.Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.VII.2008r./ 

IV. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 
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W miesiącu lipcu 2008r. najwięcej ofert zgłaszano w zawodach: robotnik gospodarczy, monter instalacji wodno – 
kanalizacyjnych, monter konstrukcji stalowych, pracownik biurowy, sprzedawca, pracownik ochrony mienia, 
magazynier, informatyk, zawody budowlane 

 

Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /wg stanu na koniec miesiaca/
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Za miesiąc czerwiec br. wypłacono /w miesiącu lipcu/ łącznie 801 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) 
oraz dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych). 
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       Ogółem:  

V. Oferty pracy 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

Ogółem zgłoszonych  
ofert pracy  

(narastająco od początku roku): 
 

2008r.- 1 882 oferty 
2007r.- 1 881 ofert 

750 764 747 671 685 801 
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„45/50 PLUS”  

 W miesiącu lipcu PUP w Jaworznie otrzymał decyzję finansową dotyczącą przyznania dodatkowych środków Funduszu 

Pracy stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programu „45/50 PLUS”.  Ideą programu jest 

umoŜliwienie 55 osobom powyŜej 45 roku Ŝycia wykorzystania posiadanego juŜ potencjału zawodowego, bądź nabycia nowych 

lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych w celu zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu działalności 

gospodarczej. 

Tut. Urząd Pracy oferuje beneficjentom programu pakiet usług obejmujących m.in.: * opracowanie Indywidualnego Planu 

Działania dla 55 osób bezrobotnych, * szkolenia zawodowe dla 45 osób, * szkolenia zawodowe połączone z przygotowaniem 

zawodowym w miejscu pracy dla 5 osób, * szkolenia zawodowe połączone z refundowaniem podmiotom gospodarczym kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia 3 stanowisk pracy, * szkolenia z zakresu przedsiębiorczości połączone z przyznaniem 2 osobom 

bezrobotnym pomocy finansowej w postaci jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej. 

Wartość programu: 181.000,00 zł 

 

„INWESTYCJA W PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” 

 W miesiącu lipcu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację programu „Inwestycja w przedsiębiorczość” finansowanego 

z rezerwy samorządu województwa. Program przewiduje refundację wyposaŜenia lub doposaŜenia 20 stanowisk pracy podmiotom 

gospodarczym, które zamierzają utworzyć dodatkowe miejsca pracy oraz przeszkolenie z zakresu przedsiębiorczości 50 osób 

bezrobotnych ubiegających się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dotychczas ze szkolenia z zakresu 

przedsiębiorczości skorzystało 25 beneficjentów oraz zawarto umowy z pracodawcami na dofinansowanie lub doposaŜenie 

16 stanowisk pracy.  

Wartość programu: 330.100 zł 
 

„RAZEM SPRAWNIEJ” 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował w lipcu realizację programu „Razem sprawniej”  finansowanego ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Program ma na celu aktywizację zawodową osób 

niepełnosprawnych z terenu Jaworzna poprzez podejmowanie działań zmierzających do wyrównywania szans i poprawy ich 

sytuacji na rynku pracy.  

W bieŜącym miesiącu 14 osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy 

nie pozostające w zatrudnieniu udzielono poradnictwa zawodowego, natomiast  3 osoby kontynuowały udział w programie, 

 w tym 2 osoby – przygotowanie zawodowe a 1 osoba – staŜ zawodowy.  

Wartość programu: 81.625,20 zł 

 
 
 
 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w miesiącu lipcu 2008r. 
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„MÓJ PLAN- PRACA” 

 W miesiącu lipcu  PUP w Jaworznie rozpoczął realizację programu „Mój Plan – PRACA” finansowanego ze środków  Funduszu 

Pracy stanowiącego rezerwę Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

 Celem programu jest zmniejszenie poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie poprzez aktywizację zawodową 380 osób 

bezrobotnych, umoŜliwienie przedsiębiorcom działającym na lokalnym rynku tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie 

przedsiębiorczych bezrobotnych w ich dąŜeniach do załoŜenia własnej działalności gospodarczej.  

W miesiącu lipcu objęto wsparciem 5 osób bezrobotnych, które skierowane zostały na staŜ zawodowy. 

Wartość programu: 1.270.000 zł 

 
 

„JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

 W miesiącu lipcu 3 osoby niepełnosprawne zarejestrowane w tut. Urzędzie Pracy rozpoczęły staŜ zawodowy w ramach programu  

„JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” finansowanego ze środków PFRON. 

Dla niepełnosprawnej młodzieŜy zorganizowano staŜ w Komendzie Miejskiej Policji w Jaworznie. 

Wartość programu: 19.051,83 zł 

 
 
 
 
 
 
 
 

„NASZE WSPARCIE- TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

 W miesiącu lipcu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację projektu systemowego „Nasze wsparcie – Twój 

sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest wsparcie 519 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie w ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Dotychczas uczestnikami 

projektu, od początku realizacji zostało 340 beneficjentów. Nowymi uczestnikami projektu zostało 66 osób bezrobotnych, 

które skorzystały z następujących form aktywizacji:  

− szkolenia zawodowe – 4 osoby – kurs prawa jazdy kat. C 

− staŜe zawodowe – 45 osób 

− przygotowanie zawodowe – 8 osób 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 9 osób. 

KaŜdy beneficjent powyŜszych form wsparcia został równieŜ objęty poradnictwem zawodowym, natomiast osoby 

skierowane na szkolenia zawodowe dodatkowo zostały objęte pośrednictwem pracy.  

Wartość projektu: 2.288.900,10 zł 

 
 
 
 

Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
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 WdroŜenie standardów usług pośrednictwa pracy i usług EURES 
W miesiącu lipcu 2008r. tut. Urząd Pracy wdroŜył standardy usług pośrednictwa pracy i usług EURES 

wynikające z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02 marca 2007r. w sprawie 

standardów usług rynku pracy. 

 Współpraca z Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. 

W związku z nowo powstającym oddziałem sklepu “BIEDRONKA” sieci Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. 

w Kostrzyniu –tut. Urząd Pracy w ramach kontynuacji współpracy zwrócił się do w/Wym. sieci z aktualną 

ofertą usług tut. Urzędu Pracy w zakresie rekrutacji pracowników do punktu j.w. 

 Roboty publiczne 

W wyniku skierowania do robót publicznych na terenie miasta Jaworzna – od miesiąca lipca br. zatrudniono 

22 osoby ( w tym 3 uczestników Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie oraz 2 osoby będące dłuŜnikami 

alimentacyjnymi ). 

Jednocześnie rozpoczęto rekrutację na kolejnych 9 miejsc pracy w ramach robót publicznych na okres od 

sierpnia do września br. - ostatecznie zakwalifikowano 9 osób. 

  Klub Integracji Społecznej  

W związku z rozpoczęciem zajęć III edycji KIS “REDA” w Jaworznie przypadającej na okres od 07.07.2008r. 

do 13.09.2008r. - 23 osoby przystąpiły do zajęć w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej. 

  Centrum Integracji Społecznej  

Dokonano uzupełnienia uczestników Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie - 4 nowe osoby 

wnioskowane przez tut. Urząd Pracy rozpoczęły zajęcia w grupie 30 uczestników. 

 Prace społecznie uŜyteczne 

Nabór osób bezrobotnych do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna na 

miesiąc sierpień – wrzesień br. oraz sierpień - październik - ostatecznie zakwalifikowano 50 osób. 

  Zwrot kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

W miesiącu lipcu 2008r. tut. Urząd Pracy w ramach realizacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych określonego w art. 26 e ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej zawarł dwie umowy 

w sprawie zwrotu kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

 Działania w sprawie rozwiązania MPGK Sp. z o.o. 

W związku z uchwałą Rady Miejskiej Miasta Jaworzna z dnia 26.06.2008r. w sprawie rozwiązania MPGK Sp. 

z o.o. w Jaworznie - Powiatowy Urząd Pracy zwrócił się pismem do Firmy j.w. o przekazanie pisemnej 

informacji w sprawie ewentualnych zwolnień pracowników lub redukcji etatów, celem podjęcia przez 

tut. Urząd Pracy działań aktywizujących skierowanych do potencjalnych osób objętych zwolnieniami.  

 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu lipcu 2008r. 


