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Wg stanu na dzień 30 kwietnia 2008r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3.521 bezrobotnych, w tym 
2.395 kobiet (68 %), tj. o 171 osób mniej niŜ w marcu 2008r.  W porównaniu do stanu z końca 2007 r. poziom bezrobocia 
spadł o 447 osób. 

 

Dynamika poziomu bezrobocia 
w okresie stycze ń 2007 - kwiecie ń 2008 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

KWIECIEŃ /2008 

W marcu br. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie spadł /w porównaniu do lutego 
2008r./ o 0,4 % do poziomu 11,1 % i był wyŜszy od stopy bezrobocia w województwie 
śląskim o 2,4 % (8,7% województwo)  oraz  równy stopie bezrobocia w kraju (11,1% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I.I.I.I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy/marzec/: 

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /marzec 2008/- 11,1% 

 Poziom bezrobocia /30.IV.2008/ -3 521 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /kwiecień 2008./– 224  

 Wypłaconych świadczeń /kwiecień 2008/ - 747 

 Zarejestrowanych / kwiecień 2008/- 378 osób 

 Wyrejestrowanych / kwiecień 2008/- 549 osób 

II.II.II.II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu kwietniu zarejestrowano 378 bezrobotnych (tj. o 94 osoby więcej niŜ w marcu 2008r.),  natomiast status 
osoby bezrobotnej utraciło ogółem 549 osób, z czego 269 osób z powodu podjęcia pracy (tj. 49% ogółu wyłączonych 
z ewidencji)  
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  W okresie styczeń-kwiecień 2008r. 2007r. 

 Zarejestrowano: 1 481 1 905 
 Wyłączono z ewidencji: 1 928 2 348 
 Podjęć pracy: 890 1 071 

III.Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 30.IV.2008r./ 

IV. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 
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W miesiącu marcu 2008r. najwięcej ofert zgłaszano w zawodach: pracownik biurowy, kucharz, rejestratorka 
medyczna, pracownik ochrony mienia i osób, sprzedawca, zawody budowlane, ślusarz, tokarz, robotnik 
gospodarczy oraz kierowca.  

Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /wg stanu na koniec miesiaca/
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Za miesiąc marzec br. wypłacono /w miesiącu kwietniu/ łącznie 747 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) 
oraz dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych). 
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       Ogółem:  

V. Oferty pracy 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

Ogółem zgłoszonych  
ofert pracy  

(narastająco od początku roku): 
 

2008r.- 921 ofert 
2007r.- 1 130 ofert 

750 764 747 
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„PRZEDSIĘBIORCZA EDUKACJA” 

 W kwietniu br. Urząd Pracy zakończył realizację programu „PRZEDSIĘBIORCZA EDUKACJA – Modelowanie roli 
edukacji w kształtowaniu postaw przedsiębiorczych i planowaniu kariery zawodowej”, którego celem jest upowszechnienie 
znaczenia przedsiębiorczości w procesie podejmowania decyzji zawodowych i planowaniu kariery oraz uświadomienie 
nauczycielom konieczności edukacji w tym zakresie. 

W programie wzięło udział 231 uczniów oraz 32 nauczycieli z 11 szkół gimnazjalnych. Dla nauczycieli zorganizowano 
„Warsztaty Przedsiębiorczości”, które prowadzone były przez doradców zawodowych PUP Jaworzno oraz pracowników 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.  W zakresie ww. warsztatów zrealizowano łącznie 4 moduły tematyczne tj.: 

 Uwarunkowania lokalnego rynku pracy a moŜliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej,  
 Własna firma – warunki konieczne do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
 Vademecum dla rozpoczynających własną działalność gospodarczą, 
 Kompetencje dobrego przedsiębiorcy. 

Natomiast wśród  231 uczniów ostatnich klas gimnazjum przeprowadzono badania „Bilansu kompetencji”, w skład 
którego wchodziły następujące testy: kwestionariusz umoŜliwiający orientację co do własnych skłonności w pełnieniu ról 
grupowych, kwestionariusz umoŜliwiający określenie relacji interpersonalnych, kompetencji i motywacji do pracy oraz 
kwestionariusz określający profil i poziom zainteresowań zawodowych. KaŜdy uczeń uczestniczący w badaniu otrzymał jego 
wyniki w formie opinii sporządzonej przez doradców zawodowych PUP Jaworzno. 

 

„PROFESJONALISTA – OSOBY BEZROBOTNE NA STAśU W NIEMCZECH” 
 W kwietniu br. Powiatowy Urząd Pracy kontynuował nabór do partnerskiego projektu „Profesjonalista – osoby 

bezrobotne na staŜu w Niemczech” realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci przez urzędy pracy  współpracujące 
 w ramach Paktu na Rzecz Zatrudnienia (sygnatariuszem jest m.in. PUP Jaworzno). Projekt ma na celu zwiększenie szans osób 
bezrobotnych w wieku 18-35 lat na podjęcie zatrudnienia poprzez umoŜliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego w ramach  
9 – tygodniowego staŜu w niemieckiej miejscowości Bad Freienwalde w dowolnie wybranej, jednej z 9 specjalności: piekarz, 
cukiernik, kucharz, kelner, barman, stolarz, florysta, ogrodnik lub opiekun społeczny. W miesiącu kwietniu  zainteresowanie 
udziałem w projekcie zgłosiły 2 osoby bezrobotne, które następnie uczestniczyły w spotkaniach informacyjnych organizowanych 
przez promotora projektu. Dotychczas chęć uczestnictwa w projekcie zadeklarowało łącznie 15 osób. Natomiast 1 osoba 
zarejestrowana w tut. Urzędzie Pracy w kwietniu kontynuowała pobyt w Niemczech, gdzie od marca odbywa staŜ zawodowy. 

 

„MÓJ PLAN - PRACA” 

 W miesiącu kwietniu tut. Urząd Pracy złoŜył wniosek o przyznanie środków Funduszu Pracy z rezerwy  Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej na realizację programu pn. Mój Plan – Praca. Celem programu jest zmniejszenie poziomu bezrobocia 
w mieście Jaworznie poprzez aktywizacje zawodową osób bezrobotnych, umoŜliwienie przedsiębiorcom działającym na lokalnym 
rynku tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie przedsiębiorczych bezrobotnych w ich dąŜeniach do załoŜenia własnej 
działalności gospodarczej. W ramach programu zakłada się realizację następujących działań aktywizacyjnych dla 390 osób 
bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzędzie, zwłaszcza osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 szkolenia dla 270 osób, 
 staŜ zawodowy dla  60 osób, 
 przygotowanie zawodowe dla 20 osób, 
 refundacje podmiotom gospodarczym kosztów wyposaŜenia/doposaŜenia 20 stanowisk pracy 
 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 20 osób. 

Wartość programu: 1.400.000 zł 
 

 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w miesiącu kwietniu 2008r. 
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„NASZE WSPARCIE- TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

 

W miesiącu kwietniu tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu systemowego „Nasze wsparcie – Twój 
sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest zwiększenie szans 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na podjęcie zatrudnienia. W ramach projektu zakłada się objęcie 
wsparciem 519 osób bezrobotnych w następujących formach aktywizacji: szkolenia zawodowe – 260 osób, staŜe 
zawodowe – 152 osoby, przygotowanie zawodowe – 47 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej – 60 osób. KaŜdy beneficjent zostanie równieŜ objęty poradnictwem zawodowym natomiast osoby 
skierowane na szkolenia zawodowe zostaną objęte pośrednictwem pracy. W miesiącu kwietniu tut. Urząd prowadził 
nabór beneficjentów do projektu oraz działania informacyjno-promocyjne poprzez ogłoszenia w lokalnej prasie, 
informacje na stronie internetowej PUP Jaworzno (www.pupjaworzno.internetdsl.pl) oraz rozpowszechnianie na terenie 
Urzędu plakatów i ulotek reklamowych. 
Wartość projektu: 2.288.900,10 zł 

 

„PUNKT ZWROTNY 
                   - readaptacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych oraz powyŜej 50 roku Ŝycia ”- Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

 

W miesiącu kwietniu został oceniony pozytywnie pod względem formalnym i przekazany do oceny 
merytorycznej wniosek  o dofinansowanie projektu „PUNKT ZWROTNY” w ramach Poddziałania 7.2.1 PO KL, złoŜony 
przez tut. Urząd Pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego w trybie konkursowym. Projekt został 
opracowany w celu przywrócenia aktywności zawodowej i społecznej osób długotrwale pozostających bez pracy oraz 
po 50 roku Ŝycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie. Zakłada się objęcie wsparciem 
100 osób bezrobotnych, zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Wartość projektu: 797.121,00 zł 

 

Programy współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
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 Roboty publiczne 

Skierowanie do robót publicznych na terenie miasta Jaworzna absolwentów Centrum Integracji Społecznej 
 w Jaworznie  - łącznie  9 osób podejmie zatrudnienie od miesiąca maja 2008r. 

 Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie 

Dokonano uzupełnienia uczestników do CIS w  Jaworznie  – 14 nowych osób odbywa zajęcia w grupie 30 uczestników. 
 I Targi Pracy i Edukacji 

Dnia 16 kwietnia 2008r. zorganizowano I Targi Pracy i Edukacji w Jaworznie, w których  uczestniczyło: 
23 pracodawców, 7 urzędów pracy, 6 ośrodków szkoleniowych, 4 MłodzieŜowe Biura Pracy, 4 Agencje Pośrednictwa 
Pracy, 12 placówek oświatowych z terenu miasta Jaworzna, Akademickie Centrum Kariery przy AE w Katowicach, 
Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie oraz specjaliści z: ZUS Inspektorat w Jaworznie, Urzędu Skarbowego 
w Jaworznie, Państwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie.  
 Na Targach Pracy i Edukacji przedstawiono łącznie 627 ofert pracy na 1473 miejsc pracy najczęściej 
w zawodach: sprzedawca- handlowiec, kasjer, kierowca, robotnik pod ziemią, zawodach budowlanych, przedstawiciel  
handlowy, policjant, nauczyciel języka obcego, lekarze róŜnych specjalności, operator sprzętu cięŜkiego, kelner, 
szwaczka, pracownik ochrony, magazynier, kierownik budowy, ślusarz-spawacz, tokarz-frezer, operator urządzeń do 
przetwórstwa szkła, automatyk, kucharz, pomoc kuchenna, elektryk, operator maszyn, montaŜysta, pracownik rozbioru, 
rzeźnik-wędliniarz, maszynista lokomotyw spalinowych.  
 Ponadto odwiedzający mogli skorzystać z ofert rozpowszechnianych w ramach systemu Europejskich SłuŜb 
Zatrudnienia. Największym zainteresowaniem wśród odwiedzając cieszyły się oferty w zawodach: spawacz, ślusarz, 
kierowca kat. C, pracownik produkcyjny, rzeźnik, kelner, kucharz, zawodach budowlanych, tokarz, frezer, 
elektromonter, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych w krajach: Republika Czeska, Słowenia, Hiszpania, Wielka 
Brytania, Grecja, Francja, Włochy, Holandia, Litwa, Austria, Szwecja.  
Jednocześnie w czasie trwania Targów zaprezentowano 3 prelekcje:  

 PUP Jaworzno nt. “Znaczenie kompetencji zawodowych w relacjach z pracodawcą” 
 Wydział Edukacji, Kultury i Zdrowia UM w Jaworznie nt. “Oferta edukacyjna szkolnictwa ponadgimnazjalnego 

w Jaworznie” 
 PIP w Katowicach nt. “Wybrane zagadnienia związane z zatrudnieniem pracowników” 

 Ponadto 11 placówek oświatowych z terenu miasta zaprezentowało swoje oferty edukacyjne przedstawiając 
prezentacje multimedialne oraz broszury informacyjne. Natomiast ośrodki szkoleniowe zaprezentowały ofertę 
szkoleniową umoŜliwiającą zdobycie nowych kwalifikacji oraz podwyŜszenie juŜ istniejących.  
 Łącznie na Targi Pracy i Edukacji przybyło blisko 1000 osób zainteresowanych zatrudnieniem, 
przekwalifikowaniem oraz ofertą edukacyjną. 

Dotychczas ponad 40 osób pozyskało zatrudnienie w wyniku przedsięwzięcia jw. 
 Giełda pracy 

W wyniku pozyskanych oferty pracy zorganizowano giełdy pracy dla:  
 Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie  na stanowisko policjant – zaproszono 12 osób, spośród których  8 osób jest 
zainteresowanych zatrudnieniem  

 Firmy P.W. “KARABELA” w Tarnowie  na cztery stanowiska  pracownik ochrony - dozorca (praca na terenie miasta 
Jaworzna) – zaproszono 6 osób, spośród których 4 osoby zakwalifikowano do zatrudnienia.  

 Prelekcje w Miejskiej Bibliotece Publicznej  

Na zaproszenie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie pracownik tut. Urzędu Pracy zaprezentował prelekcje  pt.: 
“Praca w Europie” na dwóch spotkaniach “Euro praca popłaca, czyli jak mądrze pokierować swoją karierą zawodową”. 
W spotkaniach uczestniczyło łącznie ponad 100 uczniów jaworznickich szkół ponadgimnazjalnych. 

 Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 

Sporządzono raport dot. rankingu zawodów  deficytowych i nadwyŜkowych za rok 2007 miasta Jaworzna, którego 
celem było przeprowadzenie szczegółowej analizy zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy 
na lokalnym rynku pracy. 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu kwietniu 2008r. 


