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 INFORMACJA SYGNALNA 
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

- L I P I E C  2 0 0 6 r . -  
 

 
Wykres I 

- zmiany poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie w okresie grudzień 2003 – lipiec 2006 

 

Wykres II 

- dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Śląskim oraz w Polsce w okresie  
grudzień 2003 – czerwiec 2006 
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Wykres III 

- liczba rejestrujących się w okresie styczeń – lipiec 2005r. i 2006r. 

 

Wykres IV 

- liczba osób wyłączonych ogółem z powodu podjęć pracy w okresie styczeń – lipiec 
2005r. i 2006r.  

  
 
 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I-VII / 
 

2005r. –  1.425 
 

2006r. – 1.595 

OGÓŁEM 
REJESTRUJĄCY 
SIĘ:   
/I-VII/ 
 

2005r. – 4.157 

 

2006r. – 4.065 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -VII/ 
 

2005r. – 4.778 

 

2006r. – 4.704 
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Liczba osób wyłączonych ogółem w okresie I - XII  2005r. i 2006r. 

617 596 629

780762

623

801

645
590

740

612

580

695

812

st
yc
ze
ń

lu
ty
 

m
ar
ze
c

kw
ie
ci
eń m

aj

cz
er
w
ie
c

lip
ie
c

si
er
pi
eń

w
rz
es
ie
ń

pa
źd
zi
er
ni
k 

lis
to
pa
d

gr
ud
zi
eń
 

w yłączenia w  2005r. w yłączenia w  2006r.

Liczba osób wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy w okresie I - XII 2005r. i 2006r. 
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Wykres V 

- liczba osób uprawnionych do zasiłku na przestrzeni 2006r. 

 

Wykres VI 

- liczba ofert pracy  w okresie styczeń – lipiec 2006r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

OGÓŁEM OFERT PRACY 
  w okresie styczeń – lipiec 

 

2006r. -     1. 501 
2005r.  -   1. 065 

522

579
552

536

491 494
471

407

0

100

200

300

400

500

600

700

gru-05 sty-06 lut-06 mar-06 kwi-06 maj-06 cze-06 lip-06 sie-06 wrz-06 paź-06 lis-06 gru-06

16
3 15

3

14
6 15

2

13
0

26
5

13
6

20
0

14
7

21
8

18
3

27
3

16
0

24
0

0

50

100

150

200

250

300

350

400

sty
cz
eń lut

y

m
ar
ze
c

kw
iec
ień m

aj

cz
er
wi
ec lip

iec

sie
rp
ień

wr
ze
sie
ń

pa
źd
z..
.

lis
to
pa
d

gr
ud
zie
ń

2005r. 2006r.



 4 

 
DZIAŁANIA PUP JAWORZNO W MIESIĄCU LIPCU 

 

 

 
Prace społecznie użyteczne 

 
 

Przeprowadzono nabór osób bezrobotnych do prac społecznie użytecznych organizowanych na terenie miasta 

Jaworzna – 43 miejsca pracy. 
 

 

 

 
Organizacja giełdy pracy   

 
 

Zorganizowano giełdę pracy dla  Agencji Pracy Tymczasowej „Worker” Sp. z.o.o na stanowisko pakowaczki  

na 15 miejsc. Na spotkanie zaproszono łącznie 27 osób spośród których wyłoniono 15 osób, które podejmą 

zatrudnienie w miesiącu sierpniu bieżącego roku. Jednocześnie zaplanowano kolejną giełdę pracy 

na powyższe stanowisko pracy miesiąc sierpień 2006r. 
 

 

 

 
Spotkanie w ramach projektu realizowanego na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie  zakwalifikowany jako jeden z sześciu w kraju do projektu realizowanego 

na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pn. „Analiza sytuacji na wybranych powiatowych rynkach 

pracy oraz stworzenie metodologii badania lokalnego rynku pracy w Polsce” zorganizował kolejne spotkania  

z realizatorami projektu (5-6 lipca br. oraz 31 lipca 2006r). Na ostatnim spotkaniu w dniu 31 lipca 2006r. 

realizatorzy projektu przedstawili wstępny raport z przedmiotowych badań. Raport ostateczny zostanie 

przekazany do tut. Urzędu Pracy w miesiącu br.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kontynuacja Programu „ Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy - Alternatywa II” realizowanego  
w ramach  Phare 2003 Rozwój Zasobów Ludzkich, finansowanego ze środków Unii Europejskiej 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu lipcu kontynuuje realizację programu pn. „Pomoc dla 

młodzieży poszukującej pracy – Alternatywa II”, którego celem jest wsparcie młodzieży poszukującej pracy.  

W lipcu w ramach programu „Alternatywa II” objęto wsparciem  20 osób,  w tym 18 osób opracowało 

Indywidualny Plan Działania, 20 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe, 1 osoba podjęła 

zatrudnienie. W lipcu kontynuowano dwa szkolenia, które rozpoczęły się w miesiącu czerwcu oraz rozpoczęto 

szkolenie zawodowe pn. „Obsługa kas fiskalnych, urządzeń sklepowych, praktyczne aspekty realizacji zasad 

GHP/GMP, fakturowanie komputerowe”. Ponadto w miesiącu sierpniu planuje się wyselekcjonowanie grupy 

uczestników na „praktyczne” szkolenie w miejscu pracy poza powiatem.  



 5 

 

 

 

 
Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami realizującymi projekty współfinansowane ze środków 
EFS na rzecz aktywizacji bezrobotnych 

 
 

W ramach współpracy  Powiatowego  Urzędu Pracy  w Jaworznie z instytucjami, stowarzyszeniami 

realizującymi projekty współfinansowane ze środków EFS na rzecz aktywizacji bezrobotnych tut. Urząd Pracy 

zorganizował spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych z realizatorami projektów mające na celu 

zachęcenie do przystąpienia do  programu : 

- ”Sama siebie jestem szefową – aktywność – kariera - sukces” program kompleksowego wsparcia 

przedsiębiorczości kobiet  - realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworznie oraz Biuro 

Projektu  w Jaworznie, 

- „Druga szansa  - reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy” program realizowany przez  Biuro 

Projektu CTC Polska Sp. z.o.o z Katowic, 

- „Kobieta dzisiaj  - Kobieta aktywna” - program realizowany przez Biuro Projektu z Katowic. 

 W miesiącu sierpniu br. tut. Urząd Pracy otrzyma potwierdzenie kwalifikacji osób uczestniczących  

w  powyższych spotkaniach w/wym. projektów. 
 

 

 

 

 

Realizacja projektu „Punkty Pomocy Koleżeńskiej” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

  

W miesiącu lipcu 8 osób kontynuowało przygotowanie zawodowe w Punktach Pomocy Koleżeńskiej 

funkcjonujących w Jaworznie przy: Klubie Inteligencji Katolickiej, Ośrodku Wspierania Inicjatywy Społecznej, 

Stowarzyszeniu Betlejem oraz Ludowym Klubie Sportowym „Zgoda Byczyna”. W lipcu osoby te  uczestniczyły  

w warsztatach psychologicznych oraz w warsztatach z doradztwa zawodowego, które odbyły się w Punktach 

Pomocy Koleżeńskiej w Jaworznie. Natomiast w Instytucje Współpracy i Partnerstwa Lokalnego  

w Katowicach przeprowadzono warsztaty integracyjne – tzw. grupy wsparcia. Celem powyższych warsztatów 

jest pobudzenie aktywności zawodowej uczestników projektu oraz zwiększenie realnych możliwości powrotu 

na rynek pracy. Ponadto każda z osób odbywających przygotowanie zawodowe w PPK świadczy pomoc 

potencjalnym zainteresowanym w zakresie przygotowania dokumentów aplikacyjnych, porad, informacji, ofert 

zatrudnienia. 

Rezultaty osiągnięte od początku realizacji projektu:  

 -  5 osoby odbywające przygotowanie zawodowe podjęły zatrudnienie 

-  678 osoby odwiedziły Punkty Pomocy Koleżeńskiej. 
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Realizacja projektów „Twój debiut” oraz „Masz wybór” współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

  

„Twój Debiut” EFS w ramach SPO RZL działania 1.2   

 W miesiącu lipcu Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował działania aktywizujące młodych 

bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów wszystkich typów szkół w ramach projektu pn. „Twój Debiut”. 

W lipcu objęto poradnictwem zawodowym 8 osób. Staż zawodowy rozpoczęło 15 osób bezrobotnych, 13 osób 

zostało skierowanych na szkolenie zawodowe z zakresu komputerowej obsługi firmy z elementami grafiki. 

Przed rozpoczęciem szkolenia każda z osób została objęta pośrednictwem pracy (zgodnie z założeniami 

projektu).  

„Masz Wybór” EFS w ramach SPO RZL działania 1.3 

W miesiącu lipcu kontynuowano realizację projektu „Masz Wybór” skierowanego do osób długotrwale 

bezrobotnych oraz zagrożonych długotrwałym bezrobociem. W lipcu objęto poradnictwem zawodowym  

11 osób. Ponadto aktywnymi formami objęto 14 osób bezrobotnych w tym przygotowaniem zawodowym  

5 osób, 9 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  
 

 
Realizacja projektu „Uwierz w siebie i wspinaj się po szczeblach kariery” współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 
 

W miesiącu lipcu b.r. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuuje realizację projektu pn.  „Uwierz  w siebie 

i wspinaj się po szczeblach kariery” w ramach Działania 1.6 SPO RZL .  

Projektem objęto ogółem 22 bezrobotne kobiety powyżej 25 roku życia zarejestrowane w tut. Urzędzie Pracy. 

Dwie osoby po podpisaniu umowy uczestnictwa w projekcie podjęły zatrudnienie, dlatego też na ich miejsce 

zostały pokierowane dodatkowo dwie kobiety. W miesiącu lipcu 4 beneficjentki uczestniczyły w warsztatach 

wyjazdowych, natomiast 6 kobiet brało udział w warsztatach stacjonarnych. Wyżej wymienione warsztaty 

obejmują swym zakresem zajęcia aktywizująco-motywujące, doradztwo biznesowe, autoprezentacje, 

redagowanie dokumentów aplikacyjnych oraz zajęcia praktyczne ( w tym praca z komputerem). W miesiącu 

sierpniu pozostała grupa kobiet będzie uczestniczyła zarówno w warsztatach wyjazdowych, jak i stacjonarnych. 

  

Jaworzno, dnia 01 sierpnia 2006r. 


