Zatacznik nr 2

do regulaminu zwrotu ze $rodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Formularz informacji dodatkowych do Wniosku Wn-W

1. Informacja o ustroju majatkowym matzenskim pracodawcy:

nie dotyczy podmiotdéw posiadajacych osobowos¢ prawng (np. sp. z 0.0.)

wypetniajg wszyscy wspolnicy spotki wskazani do jej reprezentowania w umowie spotki/KRS

w przypadku zmiany ustroju majatkowego matzenskiego, nalezy poinformowa¢ PUP o powyzszym
€0 najmniej na dzieh poprzedzajacy podpisanie umowy o refundacie.

Informacija dotyczaca ustroju majatkowego matzenskiego podmiotu/wspdinika spotki:

Pan/Pani
L] nie pozostaje w zwigzku matzerskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwddka, wdowiec lub wdowa*
L] pozostaje w zwigzku matzenskim i pomiedzy mna, a moim/mojg wspdtmatzonkiem/ka;

istnieje /nie istnieje* wspdlno$¢ majatkowa matzenska

Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzenskiego podmiotu/wspdlnika spdtki:

Pan/Pani
LI nie pozostaje w zwigzku matzenskim — kawaler, panna, rozwodnik |lub rozwédka, wdowiec lub wdowa*
[ pozostaje w zwigzku matzenskim i pomiedzy mna, a moim/mojg wspdtmatzonkiem/ka;

istnieje /nie istnieje* wspdlno$¢ majatkowa matzenska

2. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji:

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, o ktérej mowa w art. 26h ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych - wlasciwe zaznaczyc:

weksel z poreczeniem wekslowym — aval - 2 poreczycieli,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z poreczeniem wekslowym 1
poreczyciela,

poreczenie (cywilne) - 3 poreczycieli,

przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,

hipoteka.
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Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Rozdziatem V Regulaminu zwrotu ze Srodkéw Parnistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:

1) weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajacych do ubiegania si¢ o refundacje na podstawie posiadanych
przez niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub o$wiadczehn ztozonych przez
pracodawce,

2) ma prawo zgdania informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlno$ci
pracodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie, ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,

3) bedzie monitorowat przez okres 180 dni od zakonczenia zatrudnienia w ramach umowy o refundacje,
co najmniej 90 dniowe dalsze zatrudnienie skierowanej osoby niepetnosprawne;.



4. Oswiadczenie pracodawcy:

1) jestem/ nie jestem * czynnym podatnikiem VAT,

2)

9)

6)

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacie:

nie otrzymatem / otrzymatem * pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

W 13CZNEJ WYSOKOSCI ... PLN, co stanowi ....... EURO,

w przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie:

oSwiadczam, ze w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
nie otrzymatem / otrzymatem * pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
W 13CZNEJ WYSOKOSCI ... PLN, co stanowi ....... EURO.

otrzymatem / nie otrzymatem* inng pomoc ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu unii europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca,

nie mam obowiazku / mam obowiazek* zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji komisji europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem,

spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki do otrzymania pomocy de minimis

7) jestem | nie jestem* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami

fizycznym i prawnymi, podmiotami i organizacjami, wobec, ktorych zastosowano zakaz udostepniania

funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku

z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na / do:

a) liste osob i podmiotéw objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administraciji na stronie internetowe;
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami,

b) wykazu osob, o ktérych mowa w Zatgczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja
2006r. dotyczacego $rodkdw ograniczonych w zwigzku z sytuacjg ma Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy

c) wykazu oséb fizycznych i prawnych, podmiotdw i organéw, o ktérych mowa w zatgczniku
| rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajacych
w odniesieniu do dziatari podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajacych

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia”

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowamapracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** zaznaczy¢ odpowiednie



5. Uzasadnienie wskazanych we wniosku wydatkéw dotyczacych wyposazenia stanowiska pracy
w ramach wnioskowanej kwoty (do czego beda stuzyty osobie zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy- doktadny opis):

~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”

(Podpis osoby uprawnionej do. reprezentowamapracodawcy)
Dodatkowe zataczniki do wniosku:

1) umowe spotki cywilnej w przypadku wnioskodawcow wykonujgcych dziatalinos¢ w tej formie.

2) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnoci w miejscu, w ktorym zostanie utworzone stanowisko pracy,
jezeli nie jest ono okreslone w dokumencie rejestrowym.

3) petnomocnictwo do reprezentowania, okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentaciji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ podpisane elektronicznie przez osobe lub osoby
udzielajace petnomocnictwa. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy.

4) oferty cenowe lub faktury pro forma na kazdy wyszczegdlniony we wniosku Wn-W wydatek dotyczacy
wyposazenia stanowiska pracy w ramach wnioskowanej kwoty, w przypadku zakupu mebli oferta powinna
zawieraC szczeg6towq specyfikacje ze wskazaniem poszczegoinych elementéw wyposazenia, a w przypadku
zakupu sprzetu informatycznego: model, parametry lub szczegdtowg specyfikacie umozliwiajaca ocene
sprzetu.

5) w przypadku ubiegajacego sie o pomoc de minimis: ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis” (nalezy uzupetni¢ cze$¢ A, czes¢ C, cze$¢ D i czes¢ E formularza). W przypadku
ubiegajacego sie 0 pomoc de minimis w sektorze rolnym lub rybotdwstwa i akwakultury: ,Formularz informacii
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie”.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
informuje, iZ:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy
ul. Pétnocnej 9b; tel. 32 618 19 00, e-mail urzad@jaworzno.praca.gov.pl. zwany dalej PUP. Administrujacym
danymi osobowymi w imieniu PUP jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ sie telefonicznie pod nr 32 6181937 lub poprzez
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez PUP zadan ustawowych w zakresie promocii
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a dotyczacych realizacji zadan
obejmujacych przyznanie refundaciji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania
danych osobowych to m.in: ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw. Ponadto, gdy bedzie zawarta umowa
cywilno—prawna w ramach okreslonej formy pomocy, to dane przetwarzane bedg réwniez w celu wykonania
postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z zawartej
umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP bedzie przetwarzat takze dane,
do ktorych ma dostep na podstawie przepisdw prawa, w szczegoinosci dotyczy to danych zawartych w Aplikacii
Centralnej, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa; podmioty ktdre przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z poleceniami
administratora (dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, komornicy, powiatowa
rada rynku pracy, banki w zakresie realizacji ptatnosci);

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajaca z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie;

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do parstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;;
11.Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu,

o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO;

12. W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa

udostepnienia danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan przewidzianych
przepisami prawa;
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