Piecze¢ wptywu do Urzedu

(miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

Nr wniosku (wypetnia PUP):

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego:

] bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny

[ | poszukujacego pracy, ktory ukorczyt 60 lat- w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny

Na zasadach okre$lonych w art.141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwanej dalej ,ustawg”

Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:

* rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

* rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimisw sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Pouczenie:

* nakazde stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o organizowanie prac interwencyjnych,

* niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie
rubryk wynikajace z objetosci tresci,

* kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac: ,nie dotyczy”,
,brak”, ,nie posiadam” lub ,-",

* wniosek nalezy: uzupetni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na zawarte pytania,

* whniosek: nalezy ztozy¢ z wymaganymi zatacznikami.

Whioski mozna sktada¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego portalu praca.gov.pl lub elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej - ePUAP badz poprzez e-Doreczenia , podpisujac kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

Przed zataczeniem i wystaniem wniosku, dokumenty (wniosek, oSwiadczenia oraz inne dokumenty wymagajace podpisu w oryginale) nalezy
dodatkowo podpisa¢, wykorzystujac np. strone PODPISYWARKA.GOV.PL

I. Oznaczenie wnioskodawcy

1. Nazwa lub imie i nazwisko, w przypadku osoby
fizycznej

2. Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania
(state miejsce wykonywania dziatalno$ci)

3. Adres do doreczen

4. Adres poczty elektroniczne;



http://www.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://edoreczenia.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany

Nr Regon (jezeli zostat nadany)

Nr identyfikacji podatkowej NIP

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Oznaczenie formy organizacyjno-prawne;
prowadzonej dziatalno$ci

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien

Ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar

Czasu pracy

10. Osoba do kontaktu ze strony wnioskodawcy

1) Imie i nazwisko

2) Stanowisko stuzbowe

3) Nrtelefonu do kontaktu

Dane dotyczace stanowiska pracy oraz bezrobotnego/poszukujacego pracy o ktérego

zatrudnienie wnioskodawca wnioskuje

. Nazwa stanowiska pracy

Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy
proponowanych do zatrudnienia (na kazde
stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny
wniosek)

Proponowany okres zatrudnienia
bezrobotnego/poszukujacego pracy

w ramach dofinansowania (od 1 miesigca
do 12 miesiecy- patrz : dodatkowe
informacje)

Termin wyptaty wynagrodzenia
(whasciwe zaznaczyc)

(1 do ostatniego dnia miesiaca za miesigc biezacy

[] do 10 dnia miesigca, za miesiac poprzedni

5. Miejsce zatrudnienia / wykonywania pracy

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:

1)
2)

pomoc de minimis

zastrzega sobie prawo do weryfikacji zZtozonych o$wiadczen w systemach teleinformatycznych tut. Urzedu,

ma prawo zadania informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane;
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona




na podstawie art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 . o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia publikuje na stronie internetowe;
urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcdw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto m.in. umowy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia,

bedzie monitorowat przez okres 180 dni od zakonczenia zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia co
najmniej 90 dniowe zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatacznikach sa prawdziwe.
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

(Podpis pracodawcy / przedsiebiorcy
lub osoby uprawnione;
do reprezentowania pracodawcy / przedsigbiorcy)

Zataczniki do wniosku:

1. O$wiadczenie stanowiace zatacznik Nr 1 i Nr 2 do wniosku.

2. Umowe spotki cywilnej w przypadku wnioskodawcodw wykonujacych dziatalno$¢ w tej formie.

3. Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnoSci w miejscu zatrudnienia skierowanej osoby, jezeli nie jest ono
okreslone w dokumencie rejestrowym.

4. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy, okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentaciji. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa.
W przypadku wniosku ztozonego w formie elektronicznej, petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ podpisane elektronicznie
przez osobe lub osoby udzielajace petnomocnictwa. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
whniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestrowym

5. W przypadku ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis” - (nalezy uzupeti¢ cze$¢ A, czes¢ C, cze$¢ D i cze$¢ E formularza).

6. W przypadku ubiegajacego sie 0 pomoc de minimis w sektorze rolnym lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie” .

7. Zgloszenie krajowej oferty pracy stanowigce zatacznik Nr 3 do wniosku.



Dodatkowe informacje J

1. Starosta przyznaje dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
jezeli bezrobotny:

ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukoniczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —w przypadku mezczyzny;
e nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpo$rednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny.

Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguije:

e przez okres 12 miesiecy;
e w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obo-
wigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

2. Starosta przyznaje dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego poszukujacego
pracy, jezeli poszukujacy pracy:

o ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny;
e nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpo$rednio przed zarejestrowaniem
jako poszukujacy pracy.

Dofinansowanie to przystuguije:

e przez okres 1 miesiaca;
e w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego poszukujacego pracy.

Umowa o dofinansowanie jest zawierana na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsigbiorcy za
zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy jest przyznawane na 1 miesigc z tym, ze moze by¢ przyznane wielokrotnie
w okresie obowigzywania umowy. Za kazdy miesigc refundowanego zatrudnienia pracodawca lub przedsiebiorca bedzie
obowigzany w kolejnym miesigcu zatrudnia¢ poszukujacego pracy na wtasny koszt, czyli 1 miesigc wsparcie z urzedu pracy,
kolejny zatrudnienie na koszt pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Pracodawca lub przedsiebiorca musi utrzyma¢ zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego przez
okres dofinansowania oraz okres kolejnych 6 miesiecy po dofinansowaniu, natomiast w przypadku poszukujacego pracy przez
okres dofinansowania oraz okres kolejnego miesigca po dofinansowaniu.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca wszystkie otrzymane $rodki
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu poszukujacego pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca otrzymane $rodki
za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Jednocze$nie w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujacego pracy przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po dofinansowaniu pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca tylko 50% tacznej kwoty do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODQ”, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iz:

1.

10.
1.

12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie,
przy ul. Pétnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie jest
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez e-mail iod@ja-
worzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez PUP w Jaworznie zadan ustawowych
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a dotyczacych
realizacji zadan obejmujacych przyznawanie dofinansowania wynagrodzenia ;

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych
osobowych to m.in: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnia, ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw. Ponadto,
gdy bedzie zawarta umowa cywilno—prawna w ramach okre$lonej formy pomocy, to dane przetwarzane beda réwniez
w celu wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami wynikajacymi
z zawartej umowy -na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezpo$rednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze dane, do
ktérych ma dostep na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci dotyczy to danych zawartych
w Aplikacji Centralnej , rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa; podmioty ktére przetwarzajg dane wytacznie zgodnie z poleceniami administratora
(dostawcy systemow informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, komornicy, powiatowa rada rynku pracy, banki
w zakresie realizacji ptatnosci);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania danych
osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajaca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie;

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do treSci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1i4 RODO;

W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne.
Odmowa udostepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan
przewidzianych przepisami prawa;



Zatacznik Nr 1
do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam ze:

1)
2)

znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 141 ustawy,

zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia przez okres kolejnych 6 miesiecy pod rygorem zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkdw od dnia otrzymania pierwszego dofinan-
sowania wynagrodzenia,

zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego poszukujacego pracy po zakoriczeniu okresu przystugi-
wania dofinansowania wynagrodzenia przez okres kolejnego 1 miesiaca pod rygorem zwrotu otrzymanych Srodkow
za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych
Srodkdw,

dofoze wszelkich staran, aby utrzymaé w zatrudnieniu przez okres co najmniej 90 dni w okresie 180 dni skierowanej
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy po zakonczeniu przez nig wykonywania umowy 0
dofinansowanie wynagrodzenia,

zalegam / nie zalegam * w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zalegam / nie zalegam * w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem zobowigzan podatkowych,

w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia:

nie otrzymat / otrzymat / nie dotyczy * pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

w tacznej wysoko$ci PLN, co sta-

10) otrzymat / nie otrzymat / nie dotyczy * inng pomoc ze srodkoéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta

pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca,

11) ciazy I nie ciazy * na mnie/podmiocie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej

pomoc za niezgodng z prawem,

12) spetnia [ nie spetnia / nie dotyczy * warunki do otrzymania pomocy de minimis 1,

1 Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno paristwo czlonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé 300 000 EUR w okresie trzech

lat.

Pomoc de minimis uznaje sie za przyznang w chwili, gdy przedsiebiorstwo uzyskuje prawo do otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowiazujacym krajowym

systemem prawnym niezaleznie od terminu wyptacenia pomocy de minimis temu przedsigbiorstwu. ,Jedno przedsigbiorstwo”, do celéw niniejszego rozporzadzenia,

oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspélnikéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowg zawartg ztg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem
z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarcza réwniez sa

uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢é kwot wskazanych

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym. Gérny putap pomocy de minimis w rolnictwie odnosi sie do wsparcia, ktére moze by¢ udzielone jednemu przedsigbiorcy. Do celéw

regut konkurencji okreslonych w Traktacie przedsiebiorstwem jest kazda jednostka wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza niezaleznie od jej formy prawne;j i sposobu

finansowania. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej orzekt, ze wszystkie podmioty, ktére sg kontrolowane (prawnie lub de facto) przez ten sam podmiot, nalezy

traktowac jako jedno przedsiebiorstwo.




13) jestem / nie jestem * powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi

i prawnymi, podmiotami i organizacjami, wobec, ktérych zastosowano zakaz udostepniania funduszy, $rodkéw
finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskie
na Ukraine, wpisanymi na / do:

1) liste osdb i podmiotow objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami,

2) wykazu os6b, o ktorych mowa w Zatgczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r.

dotyczacego srodkow ograniczonych w zwigzku z sytuacjg ma Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy,

3) wykazu osbb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdw, o ktérych mowa w zataczniku | rozporzadzenia Rady

(UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

Dodatkowo w przypadku podmiotow sektora publicznego o$wiadczam, iz podmiot ten (uzupetia wytacznie pod-
miot sektora publicznego):
1) prowadzi / nie prowadzi * rownoczesnie dziatalnos¢ gospodarcza? oraz dziatalno$¢ nie majacq charakteru go-
spodarczego,
2) zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych nastapi w zakresie dziatalnosci
gospodarczej / dziatalnosci nie majacej charakteru gospodarczego *
3) prowadzi / nie prowadzi * rozdzielno$¢ rachunkowa? pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a
dziatalno$cig nie majacq charakteru gospodarczego.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatacznikach sg prawdziwe.
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢

lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy / przedsigbiorcy)

3

W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej pod pojeciem
dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencii okre$lone w przepisach czesci trzeciej tytutu
VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspoinote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych
w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko
Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Whoskiej). Nie ma
znaczenia, iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany).
Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (orze-
czenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjainie moze dotyczyé
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu
podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre$lonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci
produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i
kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okre$leniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci, zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychoddw.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zatacznik Nr 2
do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

Oswiadczenie wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce i osoby zarzadzajacej
wnioskodawca

Imie i nazwisko osoby sktadaja-
cej o$wiadczenie

Nr Pesel osoby skfadajace;

o$wiadczenie, a w przypadku
braku nr PESEL rodzaj, seria i
numer dokumentu tozsamosci

Funkcja osoby skfadajace;
oSwiadczenie

Oswiadczam, ze:

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(tam) / bytem (tam)* prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fat-
szywych zeznan lub oSwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

sJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(Podpis wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej wnioskodawce
lub osoby zarzadzajacej wnioskodawca)

Uwaga:
Oswiadczenie sktadaja: wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnio-
skodawca



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie informuje, iz:

1.

10.
1.

12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie,
przy ul. Pdtnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez PUP w Jaworznie zadan ustawowych
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a dotyczacych reali-
zacji zadan obejmujgcych przyznawanie refundacji cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody sktadki
na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w zwigzku z zatrudnieniem w ramach dofinansowania wynagrodzenia;
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) RODO. Podstawy prawne
do przetwarzania danych osobowych to m.in: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze
do ww. ustaw. Ponadto, gdy bedzie zawarta umowa cywilno—prawna w ramach okreslonej formy pomocy, to dane
przetwarzane bedg réwniez w celu wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy -na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze dane,
do ktorych ma dostep na podstawie przepisow prawa, w szczegoinoSci dotyczy to danych zawartych
w Aplikacji Centralnej , rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa; podmioty ktére przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z poleceniami administratora
(dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, komornicy, powiatowa rada rynku pracy, banki
w zakresie realizacji ptatnosci);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania da-
nych osobowych oraz  przechowywane  zgodnie  z  kategorig ~ archiwalng  wynikajaca
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie;

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1i4 RODO;

W celu realizacji zadah ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa udo-
stepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwo$ci wykonania okreslonych zadan przewidzianych przepisami
prawa;



Zatgcznik Nr 3

do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

OFERTA
W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres pracodawcy:

kod pocztowy: ................. MIEJSCOWOSC: ....oooeerrreresers e
................................................................. 111107
GMINAWOJEWOAZWO: ..o
2. Nazwisko i imie osoby wskazanej przez pracodawce nrielefonu:
do kontaktow: (TR (L
--------------------------------------------------------------------- =T
Preferowana forma kontaktow: WWW
4. Numer statystyczny pracodawcy 6. Forma prawna prowadzo-
(R EET0 0T ) nej dziatalnosci:
5. Nridentyfikacjipodatiowej; | s
NIP: e |
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD ... 8. Liczba zatrudnionych 0SOb: ...
9. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych mijSC Pracy: ..o
........................................................................................................................................ w tym dla 0s6b niepenosprawnych: ............eeceescnescesssiensnn
10.Kodzawodu: 13. Wnioskowana liczba kandydatow: ...

pracy:

15. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:

(w przypadku umowy o prace
przewidywany okres zatrudnienia)

16. Wymiar czasu pracy: *

a) petny etat
b) inny

17. System czasu pracy: *
- jednozmianowy

- dwuzmianowy

- trzyzmianowy

praca w dni wolne TAK/NIE*
jezeli tak to jakie?

18. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

20. Inne informacje (np. mozli-
wos$¢ zakwaterowania):

22. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

- poziom wyksztatcenia .....................
- do$wiadczenie zawodowe/staz ...
= UPrawni€nia .........oooooccevermveersssienes
- UMIJEINOSCI ..vvvevrcrcrnen
- znajomos¢ jezykow obcych ........
= W SEOPNIU v
-inne . e

24. Okres waznosci oferty:

25. Czestotliwos¢ kontaktow

26. Zasieg oferty:

27. Spos6b zgtoszenia oferty:*

[0 IR z osoba wskazana przez - tylko terytorium Polski - 0sobiscie

A0 e pracodawce: - poczta tradycyjna

28. Numer pracodawcy: 29. Numer oferty: 30. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte:
OfPI O OSSN

* podkresli¢ wtasciwe




