""""" Piecze¢ wplywu do Urzedu

(miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

Nr wniosku (wypetnia PUP):

WNIOSEK
w sprawie zwrotu kosztow podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za zatrudnienie bezrobotnego
lub poszukujacego sktadanego przez*:

] podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktdrym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — zwany dalej DPS

] jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zwana dalej WRiPZ

Na zasadach okreslonych w art. 57 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zwanej dalej ,ustawg” oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:
+ ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
* Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w odniesieniu do jego przediuzenia
oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Dz. Urz. UE L 215z 07.07.2020,
str. 3).

Pouczenie:

* nakazde tworzone stanowisko nalezy ztozy¢ odrebny wniosek

* niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajace z objetosci tresci,

* kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac: ,nie dotyczy”, ,brak”,
,nie posiadam” lub ,-",

* wniosek nalezy: uzupetni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na zawarte pytania,

* wniosek: nalezy ztozy¢ z wymaganymi zatgcznikami.

I. Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Petna nazwa Podmiotu prowadzacego DPS lub
Jednostki organizacyjnej WRiPZ

2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci

3. Adres do doreczen




4. Adres poczty elektroniczne;

5. NrRegon (jezeli zostat nadany)

INNNEENEE

6. Nridentyfikacji podatkowej NIP

IEREEENEEN

7. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej
dziatalno$ci (w przypadku doméw pomocy spofecznej
- numer w rejestrze doméw pomocy spoteczne;
prowadzonym przez wojewode)

8. Stopa % sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

9. Osoba do kontaktu ze strony podmiotu prowadzacego DPS lub jednostki organizacyjnej WRIPZ

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Nr telefonu do kontaktu

Il. Dane dotyczace stanowiska pracy oraz osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, o ktorej zatrudnienie
wnioskuje DPS lub Jednostka organizacyjna WRiPZ

1. Nazwa stanowiska pracy/rodzaj pracy

2. Proponowany okres zatrudnienia
(maksymalnie do 12 m-cy)

3. Liczba oséb bezrobotnych proponowanych do za-
trudnienia (na kazde tworzone stanowisko nalezy 1
ztozy¢ odrebny wniosek)

4. System czasu pracy na wnioskowanym stanowisku
pracy (np. jednozmianowy, dwuzmianowy,
trzyzmianowy, inny)

5. Praca w godzinach od- do

6. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

7. Termin wyptaty wynagrodzenia:* D do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezagy,

D do ... dnia miesigca za miesigc poprzedni

8.  Whnioskowana wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi
kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia




9. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci
dosSwiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny

10. Miejsce zatrudnienia / wykonywania pracy

(Podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

Oswiadczenie Podmiotu prowadzacego DPS albo Jednostki organizacyjnej WRiPZ

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostke organizacyjng WRIPZ o$wiadcza, Ze:

1)

zalega / nie zalega** w dniu ztoZzenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem(tam) / nie zostatem(tam )** ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem** objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

znana jest nam tre$¢ i spetniamy warunki art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w ciggu biezacego roku i dwdch poprzedzajacych go lat*™*:

nie otrzymatem(tam)** / otrzymatem(tam)** pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie

w tgcznej WysokOSCi ... PLN, co stanowi ....... EURO,

jestem / nie jestem™* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi

i prawnymi, podmiotami i organizacjami, wobec, ktérych zastosowano zakaz udostepniania funduszy,

Srodkow finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji

Rosyjskie na Ukraing, wpisanymi na / do:

1) liste 0séb i podmiotéw objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami,

2) wykazu osob, o ktorych mowa w Zataczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r.
dotyczacego $rodkdw ograniczonych w zwigzku z sytuacjq ma Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji
Rosji wobec Ukrainy

3) wykazu os6b fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdw, o ktérych mowa w zataczniku | rozporzadzenia
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do
dziatann podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajacych

* *niepotrzebne skresli¢
* zaznaczy¢ whasciwe



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:

1)
2)

zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych o$wiadczen w systemach teleinformatycznych tut. Urzedu,

ma prawo zadania informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

w zakresie dochodzenia zwrotu refundaciji wspdtpracuje z Krajowym Rejestrem Dtuznikéw Biurem Informacii
Gospodarczej S.A. oraz ERIF Biurem Informacji Gospodarczej S.A.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatacznikach sa prawdziwe.
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

(Podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1.

Dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu prowadzacego DPS lub jednostki organizacyjnej WRiPZ
wraz z petnomocnictwem do reprezentowania podmiotu prowadzacego DPS lub jednostki organizacyjne;
WRIPZ.

W przypadku ubiegajacego sie 0 pomoc de minimis ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis” - (nalezy uzupetni¢ cze$¢ A, czes¢ C, cze$¢ D i czesé E formularza).

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dofgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go latach podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy

IV. Dodatkowe informacje

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie_moze wystapi¢ z wnioskiem
0 zwrot kosztow na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ.




OSWIADCZENIE PRACODAWCY BEDACEGO PODMIOTEM SEKTORA PUBLICZNEGO

Oswiadczam, iz podmiot sektora publicznego:

1) prowadzi / nie prowadzi * rdwnoczesnie dziatalno$¢ gospodarczg' oraz dziatalno$¢ nie majacq
charakteru gospodarczego,

2) zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy nastapi w zakresie
dziatalnosci gospodarczej / dziatalno$ci nie majacej charakteru gospodarczego *

3) prowadzi / nie prowadzi * rozdzielno$¢ rachunkowg? pomiedzy dziatalnoscig o charakterze
gospodarczym a dziatalno$cig nie majacg charakteru gospodarczego.

" (Podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

* niepotrzebne skregli¢

T W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej pod pojeciem dziatalno$ci
gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI
rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspélnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaanga-
zowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner
i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wioskiej). Nie ma znaczenia,
iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany).
Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisdw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujace w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu
podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej
dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepo-
wanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidiowym przypisywaniu
przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktorej
mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow
i przychodow.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie informuije, iz:

1.

10.
1.

12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy
ul. Potnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez PUP w Jaworznie zadan ustawowych
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
a dotyczacych realizacji zadan obejmujacych przyznawanie refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w zwigzku z zatrudnieniem
w ramach bonu zatrudnieniowego ;

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO. Podstawy prawne do przetwa-
rzania danych osobowych to m.in: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw. Ponadto, gdy bedzie zawarta umowa
cywilno—prawna w ramach okre$lonej formy pomocy, to dane przetwarzane bedq réwniez w celu
wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi
z zawartej umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezpo$rednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze
dane, do ktérych ma dostep na podstawie przepisdéw prawa, w szczegdlnosci dotyczy to danych zawartych
w Aplikacji Centralnej , rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa; podmioty kitore przetwarzajg dane wytacznie zgodnie z poleceniami
administratora (dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, komornicy,
powiatowa rada rynku pracy, banki w zakresie realizacji ptatnosci);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajaca
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie;

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do treSci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprze-
ciwu. Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo poprzez ziozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o0gdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowej;

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu,
0 ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO;

W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne.
Odmowa udostepnienia danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan prze-
widzianych przepisami prawa.

+



