Regulamin
rekrutacji do ,,Akademii kompetenc;ji”
z dnia 6 grudnia 2022 .

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w ,Akademii kompetenciji”
organizowanej w ramach projektu pilotazowego ,Certyfikacja kompetencji bazg stabilnego zatrudnienia”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

§1

Informacje o projekcie

1. ,Akademia kompetencji” realizowana jest w ramach projektu pilotazowego pn. ,Certyfikacja
kompetencji bazg stabilnego zatrudnienia’, a jej gtownym zatozeniem jest wydanie certyfikatu
kompetenciji — dokumentu jakosciowego w procesie rekrutacji.

2. Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach naboru
pn. ,Stabilna praca - silna rodzina”.

3. Okres realizacji projektu pilotazowego: kwiecien 2022 r. — grudzien 2023 r.

§2

Warunki i zasady uczestnictwa w ,,Akademii kompetenc;ji”

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mtode w wieku do 30 roku zycia, z grupy NEET (tj. osoby
pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczace sie i nieszkolace sig), zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, kitore zainteresowane sg tematykq projektu
pilotazowego, a przede wszystkim — wzrostem Swiadomos$ci wtasnych kompetencji miekkich
i ksztattowaniem swojego sukcesu zawodowego.

2.  Kazdorazowo zajecia w ramach ,Akademii kompetencji” bedg trwaty 2 tygodnie (codziennie - od
poniedziatku do pigtku przez 4 godziny).

3. Uczestnicy ,Akademii kompetencji” biorgcy udziat w zajeciach bedg mogli zdoby¢ unikatowy
certyfikat kompetencji miekkich. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest udziat w min. 80 % zajec,
o ktérych mowa w ust. 2.

§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona akcjg promocyjng poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej i w mediach spoteczno$ciowych tut. Urzedu oraz na tablicach
informacyjnych w budynku PUP w Jaworznie, a takze poprzez organizacje spotkan
informacyjnych.

2.  Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie zgodnie z harmonogramem przyjmowania formularzy
rekrutacyjnych:

a) do udziatu w | edycji od dnia 7 grudnia do dnia 20 grudnia 2022 r.,
b) do udziatu w Il edycji od dnia 2 stycznia do dnia 2 lutego 2023 r.,
c) do udziatu w lIl edycji od dnia 4 kwietnia do dnia 4 maja 2023 .,
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d) do udziatu w IV edycji od dnia 4 maja do dnia 1 czerwca 2023 r.

Osoby zainteresowane udziatem w ,Akademii kompetencji” zobowigzane sg wypetni¢ i ztozy¢
formularz rekrutacyjny, stanowigcy zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

Wypetniony formularz nalezy dostarczy¢ do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie,
ul. Pdtnocna 9b (I pietro, pokéj 115, pon.-pt., w godz. 8:00-14:00) w terminie okreslonym
w ust. 2.

Formularze zostang poddane ocenie przez Komisje Rekrutacyjng, w skiad ktorej bedq
wchodzi¢: doradcy zawodowi, specjalista ds. programéw, koordynator projektu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:

a) ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego w terminie zgodnym z harmonogramem
okre$lonym w ust. 2,

b) status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,

)
c) przynalezno$¢ do grupy NEET (ij. osoby nieuczace sig, niepracujace i nieszkolace sie),
d) wiek: osoby mtode do 30 roku zycia,

)

e) motywacje do udziatlu w projekcie pilotazowym (oceniang w wyniku kontaktu z doradcg
zawodowym).

Dodatkowo Komisja Rekrutacyjna przygotowujac listy, o ktérych mowa w ust. 9, bedzie brata
pod uwage kolejno$¢ ztozenia formularza.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych w formularzu
rekrutacyjnym.

Na podstawie wynikow karty oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego komisja
ogtasza liste zakwalifikowanych uczestnikéw oraz liste rezerwowa.

W przypadku niezebrania wymaganej liczby uczestnikéw projektu PUP zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia terminu rekrutacji do momentu zrekrutowania wymagane;j liczby uczestnikow,
a takze zmiany liczby uczestnikbw w poszczegélnych edycjach. O powyzszym PUP
w Jaworznie poinformuje poprzez komunikat zamieszczony na stronie internetowe;.

Lista zakwalifikowanych uczestnikéw i lista rezerwowa zostanie opublikowana na tablicy
informacyjnej PUP Jaworzno (tj. numer formularza rekrutacyjnego).

Osoby zakwalifikowane poinformowane zostang o tym fakcie telefonicznie lub poprzez e-mail.

Z osobami zakwalifikowanymi zostang zawarte umowy regulujace zasady udziatu w ,Akademii
kompetencji”.

§4

Rezygnacja z uczestnictwa w ,,Akademii kompetencji” i rekrutacja uzupetniajaca

Osoba znajdujgca sie na liscie zakwalifikowanych uczestnikdw w losowych i w uzasadnionych
przypadkach losowych moze zrezygnowaé¢ z udziatu w projekcie. Pisemng rezygnacje nalezy
przekaza¢ niezwtocznie do koordynatora projektu lub specjalisty ds. programow (I pietro, pokoj
115, pon.-pt., w godz. 8:00-14:00).

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie osoby znajdujace;j sie na liscie zakwalifikowanych
uczestnikéw - w jej miejsce wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku
mozliwosci kwalifikacji osoby z pierwszej pozycji listy rezerwowej - kolejna osoba z listy
rezerwowej gotowa wzig¢ udziat w projekcie.



. Rekrutacja rezerwowa nastepuje tylko w przypadku mozliwosci uczestnictwa w 80%
organizowanych zajec.

. Jezeli kandydat nie zostanie zakwalifikowany do projektu, moze ztozy¢ formularz rekrutacyjny
w kolejnej turze naboru.

§5

Zasady wyplacania $wiadczenia kompetencyjnego

. Uczestnikowi ,Akademii kompetencji”, ktory bedzie uczestniczy¢ w min. 80% zorganizowanych
zajec (zrodto weryfikacii: listy obecnosci) przystuguje Swiadczenie kompetencyjne. Swiadczenie
kompetencyjne bedzie wynosi¢ 1.500,00 zt.

. Swiadczenie kompetencyjne bedzie wyptacane niezaleznie od kryterium dochodowego
i uprawnien do pobierania zasitku dla osob bezrobotnych.

§6
Ochrona danych osobowych

. W zakresie danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji Projekiu pilotazowego
pn. ,Certyfikacja kompetencji bazg stabilnego zatrudnienia® zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L 119/1 z 04.05.2016).

. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, realizujacy
Projekt pilotazowy pn. ,Certyfikacja kompetencji bazg stabilnego zatrudnienia” z siedzibg
Jaworznie przy ul. Pétnocnej 9b, tel. 32 618 19 00, e-mail urzad@jaworzno.praca.gov.pl

. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy jest Dyrektor.

. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie telefonicznie pod nr 32 618 19 37,
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji w/wym. projektu, w szczegélnosci
udzielenia wsparcia, monitoringu, dziata informacyjno — promocyjnych. Przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan w celu zawarcia umowy w ramach projektu,
ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa; podmioty ktére przetwarzajg dane wytacznie zgodnie
z poleceniami administratora (m.in. dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT).

. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacii
miedzynarodowe;.

. Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng
wynikajagca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie.

. Kazdej osobie biorgcej udziat w procesie rekrutacji oraz w ,Akademii kompetencji” przystuguje
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prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Powyzsze realizowane bedzie kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku.

Kazdy osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji oraz w ,Akademii kompetencji” ma prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak odmowa ich podania jest rbwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie pilotazowym pn. ,Certyfikacja kompetencji bazg
stabilnego zatrudnienia”.

Dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora Danych Osobowych.

§7

Postanowienia konncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
(I pietro, pokéj 115) oraz na stronie internetowej: https:/jaworzno.praca.gov.pl/.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania niniejszego regulaminu.

Wykaz zatacznikow:

1.
2.

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zataeznik nr 2 — Karta oceny

Zatwierdzam

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie

tukasz Curyto

(podpis Dyrektora)



