Projekt pilotazowy ,, Certyfikacja kompetenciji bazq stabilnego zatrudnienia” L=

finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach naboru pn. ,Stabilna praca - silna rodzina”

Zakt. nr 2 do regulaminu

KARTA OCENY

|.  Ocena formalno-merytoryczna formularza rekrutacyjnego

KRYTERIA OCENY TAK | NIE | UWAGI

Czy kandydat/ka zlozyt/a Formularz Rekrutacyjny na obowigzujacym wzorze?

Czy wszystkie wymagane punkty Formularza Rekrutacyjnego sa wypetnione?

Czy w Formularzu Rekrutacyjnym zaznaczono/uzupetniono wszystkie niezbedne o$wiadczenia?

Czy kandydat/ka jest osobg z kategorii NEET (4j. nie pracuje, nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym oraz nie uczestniczyta w szkoleniu ze srodkédw publicznych w ostatnich 4 tygodniach)?

Czy kandydat/ka jest osobg do 30 roku zycia?

Czy kandydat/ka jest osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie?

II. Opinia doradcy zawodowego (w wyniku kontaktu z kandydatem)

Kandydat/ka posiada motywacje do udziatu w projekcie pilotazowym: [ TAK [ NIE

Kandydat/ka deklaruje potrzebe oceny, opisu i interpretacji wiasnych kompetencji miekkich w ramach projektu pilotazowego
[ TAK [ NIE

Uzasadnienie:

JAWOIZNO, ANI8 oo ———————
pieczatka i podpis doradcy klienta

lIl. Wynik oceny

Rekomenduje zakwalifikowanie do udziatu w projekcie pilotazowym: [ TAK [ NIE
Rekomenduje do umieszczenia na liscie uczestnikéw | edycji/ Il edycji/ Il edyciji/ IV edycji

[ TAK [ NE
Rekomenduje do umieszczenia na liScie rezerwowey: [ TAK [ NIE

JAWOIZNO, QN8 oo et
podpis koordynatora projektu




