Krajowy

Fundusz % ﬁ%

Szkoleniowy

Zalacznik nr 1

do ,Zasad I. naboru i rozpatrywania
wnioskéw o sfinansowanie ze srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow

i pracodawcow w 2020 roku”

Piecze¢ firmowa Pracodawcy Piecze¢ wptywu do Urzedu Pracy

WNIOSEK

o sfinansowanie ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pdzn.zm ) oraz przepisdw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (4. Dz. U. z 2018r. poz. 117)

|. DANE PRACODAWCY

JUWAGA! Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika/ Osoby petniace funkcje zarzadcze w spétka akcyjnych, spoétkach z o.o. (prezes,
wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sa pracodawcami i nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS.

1. Firma (petna nazwa)

4. Numertelefonu: ..., yFAKSU e, ,

AAT S oMl . oottt ettt

6. PKD przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnoSCi ...

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw Ina podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace/




8. Wielkos¢ przedsiebiorstwa

O m|kroprzedS|Qb|orca — tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

O maly przedsugblorca = tj. przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50
pracownikow oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréow, wyrobéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

o Sredni pl'ZEdSIQbIOI'C& = tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250
pracownikow oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

O inny podmiot (NAIBZY WIPISAC JAKI) .........vcveiesiieteete ettt br et s et eh e b et e s bbb bRttt R b e bR bR et et e st b et s ettt ne s

JUWAGA! Wielkos¢ przedsiebiorstwa okreslana zgodnie z ustawa z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U z 2019r. poz.
1292 z p6zn.zm) oraz zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1)5)/

9. Dane OSObYI086b upowainionejlych do kontaktéw z urzedem pracy (imie i nazwisko, stanowisko, bezposredni kontakt telefoniczny)

II. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN PLANOWANYCH DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Ogodlne informacje dot. planowanego rodzaju wsparcia

Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem

Wyszczegolnienie Pracownicy

Pracodawcy i
razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem, w tym:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego

2. Kursy

Wedtug 3. Studia podyplomowe

rodzajéw wsparcia 4. Egzaminy

5. Badania lekarskie i/lub
psychologiczne

6. Ubezpieczenie NNW

15-24 lata

wiekowych 35-44 |ata

45 lat i wiecej

2. Odniesienie do priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS ustalonych na rok 2020 przez:

Planowane wsparcie spetnia wymagania okreslone w nastepujacym priorytecie (zaznaczy¢ odpowiedni priorytet, jeden lub wiecej oraz
wypetni¢ odpowiedni do priorytetu zatacznik)

2.1 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




I) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze nalezy wypelnié
sprawowaniem opieki nad dzieckiem zal1a

l) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia ”alezz’;}'_vfgemié

ll) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie nalezy wypelnié
zawodach deficytowych zal.1c

IV) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem nalezy wypenié
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy; zat1d

V) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa nalezy wypenié

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; zal.1e

VI) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia o it
sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych e e
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

VII) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez nalezy wypenié
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci zal1g
Zawodowej;

VIIl) wsparcie nie spetnia zadnego z powyzszych priorytetow nalezz{a%?emié

2.2 Rade Rynku Pracy

Planowane wsparcie spetnia wymagania okreslone w nastepujacym priorytecie (zaznaczy¢ odpowiedni priorytet, jeden lub wigcej)

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b) wsparcie w nabywaniu kompetencii cyfrowych;

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji Spotecznej oraz

Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac

w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2017 — 2019 nie korzystali

ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

f)  wsparcie nie spetnia zadnego z powyzszych priorytetow

3. Szczegobtowe informacje dot. planowanego rodzaju wsparcia (wypetni¢ pkt.3.1 albo pkt.3.2)

3.1 - dotyczy okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Termin realizacji Koszt na

Rodzaj i zakres planowanego badania potrzeb (od mm rr do mm rr) 1 osobe*

Liczba

planowanych

0s6b

Catkowity
koszt

Uzasadnienie:

* UWAGA ! - Pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia minimum TRZECH ofert potwierdzajacych dokonanie rozeznania rynku pod katem

przeprowadzenia badania potrzeb pracodawcy (na formularzach opracowanych przez Urzad)




3.2 - dotyczy ksztatcenia ustawicznego

Nazwa kursu /
Rodzaj . k ierunek StUd".JWI , Termin realizacji** Koszt na Liczba Catkowity
Lp. . rodzaj i zakres egzaminu, badan ok planowanych
wsparcia . . (od mm rr do mm rr) 1 osobe . koszt
lekarskich/psychologicznych, oséb
ubezpieczenia
1
2
3
4
n
4. Catkowita wysokos¢ planowanych wydatkow PLN
Whnioskowana kwota z KFS s PLN
Wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawece oo PLN

* kurs, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW
** przy planowaniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia nalezy uwzgledni¢ procedure oceny wniosku opisana w "Zasadach I. naboru

i rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w 2020 roku”

** UWAGA ! - Pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia minimum TRZECH ofert potwierdzajacych dokonanie rozeznania rynku pod

katem przeprowadzenia badania potrzeb pracodawcy (na formularzach opracowanych przez Urzad)

5. Kalkulacja kosztow w przeliczeniu na jednego uczestnika

Wartos¢ catego wsparcia,
ktorym zostanie objety uczestnik/uczestnicy

(nalezy wykaza¢ wsparcie 0sob, ktore beda uczestniczyly w tych samych kursach, studiach itd. lloéé oséb

np. 1.warto$¢ kurséw: spawanie+prawo jazdy dla 15 os6b
2.warto$¢ kursow: spawanie+SEP dla 9 oséb
3.warto$¢ kursow: prawo jazdy+SEP dla 5 os6b itd.)

Wartos¢ wsparcia w przeliczeniu

na jedna osobe

6. Plany dot. dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem/ksztatceniem ustawicznym

Okres zatrudnienia

llos$¢ osob

zatrudnienie na czas nieokre$lony

zatrudnienie na czas okre$lony na 2 lata i powyzej

zatrudnienie na czas okre$lony ponizej 2 lat

RAZEM




7. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

1. nazwa i siedziba realizatora

nazwy kurséw/ kierunki studiéw / rodzaj egzaminu (zgodnie z tabela 3.2), ktére realizator bedzie organizowat

Lp.

nazwa

liczba godzin

wskazanie posiadania przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug,

Rodzaj dokumentu

Szkolenie/ studia podyplomowe, do ktorych odnosi sie certyfikat
jakosci ustug

Data wydania dokumentu

Termin uptywu waznosci
dokumentu

w przypadku kursow - wskazanie posiadania dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
(jezeli informacja ta jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych - wystarczy wskazac ten rejestr)

uzasadnienie wyboru realizatora

(prosze opisa¢ dlaczego wybrano te instytucje do realizacji wsparcia, dlaczego jest ona konkurencyjna w stosunku do pozostatych,
nalezy odnies¢ sie takze do proponowanych cen w poréwnaniu z innymi instytucjami)

2. nazwa i siedziba realizatora

nazwy kurséw/ kierunki studiow / rodzaj egzaminu (zgodnie z tabela 3.2), ktére realizator bedzie organizowat

Lp.

nazwa

liczba godzin




wskazanie posiadania przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug,

Szkolenie/ studia podyplomowe, do ktorych odnosi sie certyfikat
jakosci ustug

Termin uptywu waznosci

Rodzaj dokumentu dokumentu

Data wydania dokumentu

w przypadku kursow - wskazanie posiadania dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
(jezeli informacja ta jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych - wystarczy wskazaé ten rejestr)

uzasadnienie wyboru realizatora
(prosze opisa¢ dlaczego wybrano te instytucje do realizacji wsparcia, dlaczego jest ona konkurencyjna w stosunku do pozostatych,
nalezy odnies¢ sie takze do proponowanych cen w poréwnaniu z innymi instytucjami)

8. Wybor formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow z KFS (zaznaczyé jedna forme zabezpieczenia)

Wysokosé . Blokada $rodkéw Nie dotyczy -
. Weksel z poreczeniem . whnioskodawca jest
wnioskowanych zgromadzonych Gwarancja bankowa .
. f wekslowym (aval) jednostka sektora
srodkow w zt na rachunku bankowym

finansow publicznych

powyzej 15.000

Zataczniki do wniosku:

1. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — wg wzoréw stanowigcych zataczniki nr 1a — 1h do wniosku.

2. W przypadku Whnioskodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 362 z p6zn.zm) ,Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis” - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do wniosku lub ,Formularz informaciji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do wniosku.

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢é zadwiadczenia o pomocy de minimis (kopia potwierdzona ,za zgodno$¢
z oryginatem”), jakie Wnioskodawca (oraz powigzane podmioty) otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat kalendarzowych albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, nalezy dotgaczy¢é zaswiadczenia o pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (kopia potwierdzona ,za zgodno$¢ z oryginatem”), jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat kalendarzowych albo oSwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie otrzymanej w tym okresie.

5. Oferty potwierdzajace dokonanie rozeznania rynku w zakresie planowanych form wsparcia — wg wzoréw stanowigcych zataczniki nr 4a —
4e do wniosku.

6. Podstawa prawna dziatalno$ci — kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (nie dotyczy przedsiebiorcdw wpisanych do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej oraz podmiotéw wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego)

7. Certyfikaty jakoSci oferowanych ustug posiadane przez wskazanego realizatora ksztatcenia ustawicznego;

8. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — (w przypadku kursu — wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5);

9. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych (w takim przypadku nalezy wskazac te przepisy).

10. Petnomocnictwo  do  reprezentowania Pracodawcy — w przypadku, gdy osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana do
reprezentowania podmiotu/pracodawcy w stosownych dokumentach rejestracyjnych (oryginat lub kopia potwierdzona ,za zgodno$é
z oryginatem”),




OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

= spetniam warunki / nie spetniam warunkow / nie dotyczy* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

w przypadku zaznaczenia "nie spetniam warunkow" lub "nie dotyczy" wyjasni¢ powod:

=  spetniam warunki / nie spetniam warunkow / nie dotyczy* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) zmienionym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r (Dz.Urz.UE L Nr
51111);

= spetniam warunki / nie spetniam warunkéw / nie dotyczy* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

= w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych otrzymatem(tam) /
nie otrzymatem(tam)* pomoc de minimis (w przypadku otrzymania pomocy — patrz pkt 3 zatacznikéw do wniosku);

= w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych otrzymatem(tam) /
nie otrzymatem(tam)* pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (w przypadku otrzymania pomocy — patrz pkt 4
zatacznikow do wniosku);

* na dzien ztozenia niniejszego wniosku nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych;

= nie ubiegam si¢ w innym Powiatowym Urzedzie Pracy o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
tych samych pracownikow.

= wszyscy pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i  pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzieh sktadania wniosku pozostajg w zatrudnieniu zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, a przypadku nauczycieli - Kartg Nauczyciela lub przepisami Kodeksu Pracy;

= wszyscy pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien sktadania wniosku wykonuijg prace na terenie miasta Jaworzna;

= zapoznatem(am) sie z ,Zasadami . naboru i rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie ze Srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2020 roku” i akceptuje
zawarte w nich postanowienia;

= zapoznatem(am) si¢ z ,,Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcéw srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i zasadami ich stosowania” i akceptuje zawarte w nich postanowienia.

Zgodnie z art.297 Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu pfatniczego lub zaméwienia publicznego, przedktada
podrobiony, przerobiony, po$wiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzacemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogacej mie¢
wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamowienia
publicznego albo na moZliwo$¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO" -
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iz:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy ul. Pétnocnej 9b;
tel: 32 618 19 00, e-mail urzad@jaworzno.praca.gov.pl zwany dalej PUP. Administrujagcym danymi osobowymi w imieniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaC sie telefonicznie pod nr 32 618 19 23 lub poprzez e-mail

iod@jaworzno.praca.gov.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez PUP w Jaworznie zadan ustawowych w zakresie promocii

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a dotyczacych dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

. Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz

wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych to m.in.: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. Ponadto gdy bedzie zawarta umowa cywilno — prawna w ramach okre$lonej
pomocy to dane przetwarzane beda réwniez w celu wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy — na podstawie art. 6 ust.1 lit.o) RODO.

. Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze dane, do ktérych ma

dostep na podstawie przepisow prawa, w szczegoinosci dotyczy to danych zawartych w Aplikacji Centralnej, rejestrach CEIDG,
KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw

prawa; podmioty ktore przetwarzajg dane wytacznie zgodnie z pleceniami administratora (dostawcy systemoéw informatycznych
i ustug IT, operatorzy pocztowi, banki w zakresie realizacji ptatno$ci);

. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;
. Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania danych osobowych oraz

przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajacg z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo usunigcia, prawo do

przenoszenia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu. Powyzsze realizowane bedzie
kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

1.

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku.;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art.22 ust. 1i4 RODO;

12. W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa udostepnienia

danych skutkowac bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa.

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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