
Regulamin konkursu dla Przedsiębiorców organizowanego

w ramach III Jaworznickiego Dnia dla Biznesu

                                                        §1

Konkurs organizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie z siedzibą

w Jaworznie,  ul.Północna 9B,  43-600 Jaworzno,   tel.  nr   032/  618 19 00,  mail:

urzad@jaworzno.praca.gov.pl, 

§2

      Celem konkursu jest:

1. Wyłonienie  i  nagrodzenie  szczególnie  aktywnych  i  dynamicznych

Przedsiębiorców, wyróżniających się w następujących kategoriach:

a) Empatia w biznesie

b) Kobieta w biznesie

c) Dobry start – (skierowana do przedsiębiorców rozpoczynających działalność 
najpóźniej w 2015 roku)

d) Lider współpracy z PUP

2. Kształtowanie wizerunku miasta przyjaznego biznesowi i przedsiębiorcom,

działających na jego terenie poprzez promocję dobrych przykładów.

3. Wspieranie  przedsiębiorców  poprzez  promowanie  ich  na  lokalnym  rynku

gospodarczym.

§3

1.  Uczestnictwo w konkursie jest bezpłatne.

2. Konkurs w zakresie §2 ust. 1 pkt a), b) oraz c) ma charakter otwarty. W zakresie

§2 ust. 1 pkt d) laureaci wybrani zostaną spośród przedsiębiorców wyłonionych

przez PUP w Jaworznie.
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3. Nagrody w konkursie zostaną przyznane w kategoriach wskazanych w §2 ust. 1.

  4.  Kapituła Konkursu  spośród  przedsiębiorstw,  zgłoszonych  w  poszczególnych  

kategoriach  wymienionych  w  pkt  3,  wybierze  jednego  Laureata  w każdej  z  

kategorii.

§4

   1. Przedsiębiorstwa przystępujące do konkursu powinny odznaczać się zarówno 

działalnością  gospodarczą  i  społeczną  w regionie  jaworznickim (powinny  być  

zasłużone w obszarach: prowadzenia działalności społecznej, wprowadzanie

innowacyjnych rozwiązań w przedsiębiorstwach,  efektywnych wykorzystywanie  

środków UE do  rozwoju firmy, zdobytych nagrody i wyróżnienia).  

           Ponadto powinny  spełniać  następujące warunki: 

a) Posiadają  swoją  siedzibę  na  terenie  miasta  Jaworzna  i  są  wpisane   do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS. 

    b)  Zapoznają się z treścią i zaakceptują niniejszy regulamin,

    c) Zadeklarują swój udział w konkursie poprzez wypełnienie i złożenie formularza  

zgłoszeniowego (załącznik nr 1) oraz ankiety samooceny (załącznik nr 2) do 19

września  2019  r.  w  siedzibie  Urzędu,  listownie  lub  mailowo  na  adres

urzad@jaworzno.praca.gov.pl (w przypadku przesłania za pośrednictwem operatora

pocztowego decyduje data stempla pocztowego).

   2.  Przedsiębiorstwa,  które  zostaną  zgłoszone  do  konkursu  przez  osoby  trzecie

otrzymają 

       ankietę samooceny, którą w razie chęci uczestnictwa w konkursie uzupełnią i złożą 

w siedzibie Urzędu. 

3. Zgłoszenia niekompletne oraz nadesłane po terminie nie będą rozpatrywane.



4. Organizator Konkursu zastrzega sobie możliwość zmiany regulaminu.

§5

     Kryteria oceny:

1. Liczba zatrudnionych osób.

2. Prowadzenie działalności społecznej i wspieranie akcji charytatywnych.

3. Otrzymane  nagrody  i  wyróżnienia  związane  z  prowadzoną  działalnością

gospodarczą, społeczną.

4. Wprowadzanie rozwiązań innowacyjnych w zakresie działalności gospodarczej.

(podejmowanie  twórczych  i  nowatorskich  działań  dążących  do  lepszego

pozycjonowania firmy wobec konkurencji)

5. Efektywne  korzystanie  z  programów  pomocowych  skierowanych  do

przedsiębiorstw.

6.  Relacje z pracownikami i środowiskiem gospodarczym w regionie jaworznickim

       Wszystkie przedstawione informacje finansowe zostaną zachowane w ścisłej
        tajemnicy i będą udostępniane tylko członkom Kapituły.

§6

    1. Etap I

a. Uczestnicy konkursu do 19 września 2019 r. zobowiązani są złożyć osobiście w

siedzibie  Urzędu,  przesłać  listownie  lub  mailowo  na  adres

urzad@jaworzno.praca.gov.pl  (w  przypadku  przesłania  za  pośrednictwem

operatora  pocztowego  decyduje  data  stempla  pocztowego)  podpisany  przez



osoby  upoważnione  do  ich  reprezentowania  komplet  dokumentów.  Nadesłane

materiały traktowane będą jako poufne i znane tylko organizatorom konkursu. 

b. Organizator  zweryfikuje prawidłowość dokumentacji  złożonej  przez uczestników

pod  względem  formalnym  oraz  dokona  oceny  danych  zawartych  w  ankiecie

samooceny uczestnika i na tej podstawie zakwalifikuje firmy do drugiego etapu. 

2. Etap II 

Kapituła Konkursu według wymienionych w §5 kryteriów przyzna punkty w skali

ocen  od  0  do  5  i  na  tej  podstawie  dokona  wyboru  najlepszych  firm

z poszczególnych kategorii.

§7

1. Kapituła składa się z przewodniczącego i członków:

a) Przewodniczącym Kapituły jest przedstawiciel PUP w Jaworznie

b) Członkami Kapituły są:

- przedstawiciel Urzędu Miejskiego w Jaworznie

- przedstawiciel Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach

- przedstawiciel Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

- przedstawiciel Jaworznickiej Izby Gospodarczej

2. Ocena kandydatów oraz wybór laureatów następuje w trybie obiegowym.

3. Do wyboru laureata wymagana jest ocena przynajmniej połowy członków składu

osobowego Kapituły.

4. Decyzje zapadają zwykłą większością głosów.



5. W  przypadku  braku  rozstrzygnięcia,  Przewodniczący  Kapituły,  posiada  głos

decydujący.

6. Decyzje Kapituły Konkursowej są ostateczne.

7. Kapituła Konkursu może odstąpić od przyznania nagrody.

§ 8

1. O wynikach konkursu laureaci powiadamiani będą w trakcie III Jaworznickiego Dnia

dla Biznesu, który odbędzie się w dniu 26 września 2019 r. w ośrodku GEOsfera.

2. Laureaci zostaną nagrodzeni statuetką i dyplomem.

3. Laureaci konkursu uzyskują prawo do wykorzystania w celu reklamy, promocji tytuł

laureata konkursu.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.


