Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.0121.13.2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 03 marca 2020r.

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZEZ PRACODAWCOW SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | ZASADY ICH STOSOWANIA

Wstep

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,umowa o sfinansowanie ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy” winna okre$la¢ m.in. warunki zwrotu przez pracodawcow $rodkdw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem.

Uwzgledniajac konieczno$¢ prawidtowej realizacji powyzszego zobowigzania ustala sie nastepujace
formy zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcéw $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
| zasady ich stosowania:

§1

Wymagana forma zabezpieczenia ustanawiana bedzie w stosunku do $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznawanych w wysokosci powyzej 15.000,00 zt.

§2
Ustala sie nastepujace formy zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcow srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
dwdch poreczycieli oraz ich wspdtmatzonkdw, a takze dodatkowo poreczenie wspdtmatzonka
wnioskodawcy, w przypadku gdy jest on przedsiebiorcg prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarcza; w przypadku rozdzielnosci majatkowej poreczenie wspotmatzonkéow nie jest
konieczne;
2) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
3) gwarancja bankowa.

§3
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1. Poreczenie wekslowe 0sdb fizycznych moze by¢ udzielone przez:
1) osobe zatrudniong na czas nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 3 lata), nie bedacq
w okresie wypowiedzenia, u pracodawcy nieznajdujacego si¢ w okresie likwidacji ani upadto$ci;
2) osobe prowadzacq dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidaciji ani
upadtosci;
3) emeryta lub renciste uprawnionego do statego Swiadczenia.

2. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 moga byc:
1) osoby w wieku do 70 lat,
2) osoby osiggajace wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co najmniej 2.200,00 zt (netto)
w ostatnich 3 miesigcach;



3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy z tytutu umowy zawartej na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, lub ktéra poreczata takg forme pomocy innej osobie, a umowa w tym
zakresie jest w trakcie realizacjj;

2) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe z tytutu egzekucji komorniczej, sgdowej bgdz
administracyjnej, zobowigzan z tytutu kart kredytowych, zaciggnietych kredytow, pozyczek
w bankach i innych instytucjach finansowych, zobowigzan alimentacyjnych oraz zajec
wynagrodzenia za prace na podstawie innych tytutdw prawnych, pomniejszaja wynagrodzenie
lub dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 2;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajgca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych lub karty podatkowej;

4) osoba zatrudniona przez Wnioskodawce.

4. W przypadku istnienia wspdinosci majatkowej matzenskiej postanowienia ust. 1, 2 i 3 nie dotyczg
wspotmatzonka wnioskodawcy bedacego przedsiebiorcg prowadzacym jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza, wspotmatzonkow wspoinikéw spotki cywilnej i wspotmatzonkow wspolnikow spotki
jawnej oraz wspotmatzonkéw poreczycieli.

9. W przypadku istnienia rozdzielnosci majgtkowej, wspotmatzonek wnioskodawcy bedacego
przedsigbiorcq prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, wspotmatzonkowie
wspoInikow spotki cywilnej i wspdtmatzonkowie wspoinikéw spotki jawnej oraz wspotmatzonkowie
poreczycieli moga by¢ poreczycielem po spetnieniu postanowien ust. 1, 211 3.

6. Przy zabezpieczeniu w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (awal) konieczne jest
przedtozenie:

1) w przypadku wskazania przez wnioskodawce bedacego przedsiebiorcq prowadzacym
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, wspdlnikéw spotki cywilnej i wspdlnikow spotki jawnej
lub poreczyciela, stanu cywilnego: "rozwodnik/rozwodka", "wdowiec/wdowa" — urzedowego
dokumentu potwierdzajacego ten fakt;

2) w przypadku jezeli wnioskodawca bedacy przedsiebiorcg prowadzacym jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg lub poreczyciel majg notarialnie lub sadownie ustanowiong
rozdzielnos¢ majatkowa ze wspotmatzonkiem — urzedowego dokumentu potwierdzajacego ten
fakt:

3) oSwiadczenia poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, wraz z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL (jezeli
zostat nadany), stanu cywilnego i informacji o wspdinosci majatkowej matzenskiej potwierdzajac
powyzsze podpisem;

4) dokumentow potwierdzajacych sytuacje finansowa poreczyciela tj:

a) w przypadku zatrudnienia: zaswiadczenie z zakladu pracy o wysoko$ci zarobkow
z 3 ostatnich miesiecy,

b) w przypadku posiadania prawa do emerytury/renty - zaswiadczenie z ZUS o wysokosci
renty/emerytury z ostatnich 3 miesiecy lub kserokopie decyzji dotyczacej emerytury/renty
wraz z kserokopig dokumentdw potwierdzajacych wptyw emerytury/renty na konto bankowe
lub osobisty odbiér $wiadczenia z ostatnich 3 miesiecy,

c) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: dokument potwierdzajacy forme
prawng wraz z dokumentami potwierdzajacymi dochody z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej z ostatnich 3 miesiecy.



7. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagana jest zgoda wspotmatzonka
wnioskodawcy bedacego przedsiebiorcg prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
wspotmatzonka/dw wspolnikow spdtki cywilnej lub jawnej pozostajacego z nim we wspolno$ci
majatkowej matzenskiej oraz zgoda wspdétmatzonkow poreczycieli pozostajgcych z nimi we
wspolnosci majatkowej matzenskiej wyrazona podpisem ztozonym na o$wiadczeniu w obecnosci
pracownika urzedu pracy, w dniu zawarcia ,umowy o sfinansowanie ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.

§4

Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Gwarancja bankowa

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz
gwarancji bankowej, kwota zablokowanych w ramach blokady na rachunku bankowym $rodkéw oraz
kwota gwarantowana przez bank, bedzie stanowita 120% kwoty przyznanych Srodkéw. Termin
waznosci blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym oraz gwarancji bankowej bedzie
oznaczony do 3 miesigcy od daty zakonczenia ostatniej formy wsparcia objetej "umowq
o sfinansowanie ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy”.

§5

W przypadku gdy Wnioskodawca dziata na innej podstawie prawnej niz wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, forma zabezpieczenia zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Spotecznego moze by¢
ustalona indywidualnie.

§6

Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych zabezpieczeniem zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ponosi Wnioskodawca.

§7

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazada¢ ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia.

§8

Zmiana formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dopuszczalna
jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; wymaga szczegdtowego uzasadnienia oraz zgody
Dyrektora Urzedu Pracy.

§9

Niniejsze zasady nie majg zastosowania do pracodawcow bedacych jednostkami sektora finansdw
publicznych.



