
Załącznik nr 1 do „Zasad naboru i rozpatrywania  wniosków                  
o organizację porad grupowych w ramach projektu pilotażowego 
„Pracownicy – inwestycja w rozwój potencjału firm”. 

W N I O S E K
pracodawcy krajowego o organizację porad grupowych w ramach projektu pilotażowego 

 „Pracownicy – inwestycja w rozwój potencjału firm”

1. Nazwa Pracodawcy……………………....………………………………………….…………………………………………………………..………......

2. NIP Pracodawcy ……………………....………………………………………….……………………………………………………………….………......

3. Adres siedziby Pracodawcy ……………………....………………………………………….……………………………………………….……..

4. Imię i nazwisko osoby do kontaktu ……………………....………………………………………….…………………………………………

Numer kontaktowy, adres e-mail ……………………....………………………………………….…………………………………………………..

5. Liczba pracowników zgłoszonych do udziału w poradzie grupowej ………………………………….…………….

6. Obszary grupowych porad zawodowych, którymi zainteresowany jest Pracodawca (max.3)

     Komunikacja interpersonalna i praca w zespole (skuteczna komunikacja)
     Kreatywne myślenie i kreatywne rozwiązywanie problemów (kreatywne myślenie) 
     Zarządzanie czasem jako umiejętność przydatna w pracy i biznesie (zarządzanie czasem) 
     Niskie zaangażowanie pracowników – wypalenie zawodowe (wypalenie zawodowe) 
     Jak skutecznie poradzić sobie ze stresem w pracy (radzenie sobie ze stresem)

7. Preferowane godziny organizacji porad grupowych

     8:00 – 12:00       12:00 – 15:00      15:00 – 18:00

8. Preferowane miejsce organizacji porad grupowych

     Jaworznickie Laboratorium Biznesu       miejsce wskazane przez Pracodawcę

Oświadczam, że zapoznałem się z „Zasadami  naboru i rozpatrywania wniosków o organizację porad grupowych w ramach 
projektu pilotażowego „Pracownicy – inwestycja w rozwój potencjału firm” i akceptuję ich treść.

………………………………………………………………….……………                               ………………………………………………………………….……
(miejscowość, data) (pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby

           upoważnionej do reprezentowania pracodawcy)



Klauzula informacyjna 

Zgodnie z  art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE. z dnia 04.05.2016 r.  L 119/1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie  informuje, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie, z siedzibą w Jaworznie, przy
ul. Północnej 9b; Administrującym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie jest
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy; tel. 32 618 19 00, e-mail urzad@jaworzno.praca.gov.pl; 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się telefonicznie pod nr 32 618 19 37 lub poprzez
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych;

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji projektu pilotażowego pn.  „Pracownicy – inwestycja w
rozwój  potencjału  firm”  .  Przetwarzanie  danych  osobowych  jest  niezbędne  do  wypełnienia  obowiązku
prawnego ciążącego na administratorze oraz wykonania zadań realizowanych w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie z  art. 6 ust. 1 lit.  c), e) RODO. Podstawy
prawne  do  przetwarzania  danych  osobowych  to  m.in:  ustawa  z  dnia  20  kwietnia  2004 r.  o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisów  prawa;  podmioty  które  przetwarzają  dane  wyłącznie  zgodnie  z  poleceniami  administratora
(dostawcy systemów informatycznych i usług IT, operatorzy pocztowi, powiatowa rada rynku pracy, banki w
zakresie realizacji płatności);

5. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania danych
osobowych oraz  przechowywane zgodnie  z  kategorią  archiwalną  wynikająca  z  Jednolitego  Rzeczowego
Wykazu Akt dla Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie;

6. Przysługuje Pani/Panu: prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do usunięcia
danych przetwarzanych bezpodstawnie, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu.
Powyższe realizowane będzie każdorazowo poprzez złożenie pisemnego wniosku;

7. Ma  Pani/Pan  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  –  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych  gdy  uzna  Pani/Pan,  iż  przetwarzanie  danych  osobowych  narusza  przepisy  ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;

9. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o którym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4  RODO;

10. W  celu  realizacji  projektu  podanie  danych  osobowych  jest  niezbędne.  Odmowa  udostępnienia  danych
skutkować będzie brakiem możliwości przystąpienia do projektu pilotażowego pn.  „Pracownicy – inwestycja
w rozwój potencjału firm” ;
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