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W grudniu 2020 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1500 bezrobotnych, w tym 850 kobiet
(57%),  tj.  o  32 osoby więcej niż  w  poprzednim  miesiącu.  Osób  poszukujących  pracy  pozostawało
zarejestrowanych 63,  w tym 44 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                                                          Liczba bezrobotnych w latach 2018 – 2020 
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I. STOPA BEZROBOCIA

W  miesiącu  grudniu 2020  r.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła
4,7% i w porównaniu do poprzedniego miesiąca jest większa o 0,1 pkt. proc. Stopa
bezrobocia jest  niższa o 0,2 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (4,9%
woj.), oraz niższa o 1,5 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (6,2 % Polska).
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 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /grudzień 2020/- 4,7%

  Poziom bezrobocia /31.XII.2020/ - 1500 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /grudzień 2020/- 84

 Wypłaconych świadczeń /grudzień 2020/- 425

 Zarejestrowanych /grudzień 2020/- 206 osób

 Wyrejestrowanych /grudzień 2020/ - 174 osoby
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I. POZIOM BEZROBOCIAII. POZIOM BEZROBOCIA

Powiatowy Urząd Pracy
 w Jaworznie

     INFORMACJA SYGNALNA 
          dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

GRUDZIEŃ/ 2020 r.



W grudniu 2020r. zarejestrowano 206 osób
bezrobotnych, w tym:  

187 osób poprzednio pracujących (91% ogółu)
33 osoby z prawem do zasiłku (16%)

Status osoby bezrobotnej w grudniu 2020 r. utraciły
ogółem 174 osoby, w tym m.in.:

128 osób z powodu podjęcia pracy
      (73% ogółu)

6 osób z powodu braku gotowości do podjęcia
pracy (3% ogółu).

W miesiącu grudniu 2020r. wypłacono łącznie 425 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla
bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  

Miesiąc Styczeń
2020

Luty 
2020

Marzec
2020

Kwiecień
2020

Maj 
2020

Czerwiec
2020

Lipiec
2020

Sierpień
2020

Wrzesień
2020

Październik

2020
Listopad

2020
Grudzień

2020
Ogółem

Ilość
wypłacony

ch
świadczeń

320 346 370 367 388 431 439 441 369 426 420 425 4742

W miesiącu grudniu 2020 r. zgłoszono 84 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach:  sprzątaczka, pracownik produkcji, młodszy
mechanik, rejestratorka medyczna, pracownik ochrony, fryzjer, operator linii produkcyjnej

Oferty pracy subsydiowanej: pracownik II stopnia ds. geologii, pomoc kuchenna, kucharz, dyspozytor

Łącznie w 2020 r. realizowano 1 151 ofert pracy (w tym 902 oferty niesubsydiowane). 

Strona 2 / 6

sty
cze

ń
luty 

marz
ec

kw
iec

ień maj

cze
rw

iec
lip

iec

sie
rp

ień

wrze
sie

ń

paźd
zie

rn
ik 

list
opad

gru
dzie

ń 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

164 177 196

121

157 171

153

234

156

325

182

174

165 169

217

283

248

209

276

192

282

258

190 210

2020 2019

sty
cze

ń luty

marz
ec

kw
iec

ień maj

cze
rw

iec
lip

iec

sie
rp

ień

wrze
sie

ń

paźd
zie

rn
ik

list
opad

gru
dzie

ń

0

50

100

150

200

250

300

350

400

288

255

185 184

171 174

211

190 213 236

184 206

25
6

21
4 22
1

22
2

20
2

16
1

20
7

20
1 21
9 23
3

27
7

18
4

2020 2019

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

 WYŁĄCZENIA

 REJESTRACJE

W okresie styczeń - grudzień 2020r. 2019r. dynamika 2020/2019

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2497 2597 -100
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 2210 2 699 -489
Podjęć pracy: 1411 1 497 -86
Zgłoszono ofert pracy: 1153 2 052 -899

IV. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

V. OFERTY PRACY



PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (IV)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  młodych  do  29  roku  życia  pozostających  bez  pracy
w mieście Jaworznie

BENEFICJENCI

243  osoby  młode  do  29  roku  życia,  zarejestrowane  w  PUP  w  Jaworznie,  które  nie  uczestniczą
w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET)  oraz  640  pracowników  podmiotów,  na  których
wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, które otrzymują dofinansowanie
do prowadzenia działalności gospodarczej.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – czerwiec 2021 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 3.571.193,82 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA WYKONANIE 2020

• poradnictwo zawodowe
• pośrednictwo pracy 
• szkolenia zawodowe 
• staż zawodowy  
• dotacje
• doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
• bon zatrudnieniowy
• prace interwencyjne
• studia podyplomowe
• bon stażowy
• dofinansowania w ramach przeciwdziałania skutkom COVID-19

• 87 osób 
• 87 osób 
• 12 osób 
• 43 osoby
• 24 osoby 
• 6 osób 
• 1 osoba
• 15 osób 
• 3 osoby 
• 1 osoba 
• 501 osób

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (IV)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30  roku  życia  pozostających  bez  pracy
zarejestrowanych  w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
247 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujących
obszar  miasta  Jaworzna  natrafiających  na  trudności  w  podejmowaniu  zatrudnienia  oraz  848  osób
w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – grudzień 2022 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 4.466.096,21 zł 

REALIZACJA DZIAŁAŃ PLANOWANE DZIAŁANIA WYKONANIE 2020

• poradnictwo zawodowe
• pośrednictwo pracy 
• szkolenia zawodowe 
• staż zawodowy  
• dotacje
• doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
• wsparcie  w  zakresie  zwalczania  lub  przeciwdziałania  skutkom

pandemii COVID-19 

• 101 osób 
• 101 osób
• 35 osób
• 45 osób 
• 10 osób 
• 12 osób 
• 774 osoby

 „Europejska Kadra” współfinansowany ze środków projektu „Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji dorosłych”
-w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)

CEL GŁÓWNY

podniesienie  kluczowych  kompetencji  kadry  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Jaworznie  z  zakresu
skutecznych metod edukacyjnych, służących adaptacji językowej, kulturowej i społecznej cudzoziemców,
trudnego klienta, budowania partnerskich relacji z przedsiębiorcami na tle ciągle zmieniającego się rynku
pracy

BENEFICJENCI
kadra zarządzająca oraz pracownicy PUP w Jaworznie (doradcy zawodowi, doradcy klienta, specjaliści  ds.
rozwoju zawodowego, specjaliści ds. programów)

OKRES REALIZACJI wrzesień 2019 r.  –  wrzesień 2021 r.
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      Programy przeciwdziałania bezrobociu realizowane w 2020 r.      Programy przeciwdziałania bezrobociu realizowane w 2020 r.



WARTOŚĆ PROJEKTU 229.466,56 zł 

REALIZACJA DZIAŁAŃ
W  2020r.  zorganizowano  i  przeprowadzono  szkolenie  z  języka  angielskiego  dla  uczestników  projektu,
ponadto z  uwagi  na sytuację  epidemiologiczną podjęto  decyzje  o wydłużeniu  okresu realizacji  projektu
i przeniesienie zaplanowanego szkolenia w zagranicznej instytucji partnerskiej na rok 2021

PROJEKTY PARTNERSKIE

„Śląska młodzież solidarna w działaniu” 
Działanie 1.4 "Młodzież solidarna w działaniu"  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

CEL GŁÓWNY
Wsparcie  młodych  ludzi  w  szczególnie  trudnej  sytuacji,  również  tych  z  niepełnosprawnościami,
w  zdobywaniu  i  doskonaleniu  umiejętności  społecznych  ważnych  na  rynku  pracy,  zgodnych
z Europejską klasyfikacją umiejętności/ kompetencji, kwalifikacji i zawodów.

BENEFICJENCI

Projekt  obejmie  swoim zasięgiem 192 uczestników w wieku 15-19 lat,  uczęszczających do szkół
ponadgimnazjalnych lub ośrodków szkolno-wychowawczych, w tym:
 Jaworzno: 16 osób, 
 Partnerzy: 176 osób z miast: Bielsko-Biała, Bytom, Cieszyn oraz z terenu powiatu gliwickiego

i zawierciańskiego.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. - wrzesień 2020 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU 733 980,00 zł, w tym wartość dofinansowania 675 660,00 zł. 

PLANOWANE DZIAŁANIA 

W  ramach  projektu  uczestnicy  wezmą  udział  w  nieodpłatnych  warsztatach  rozwijających  kluczowe
kompetencje, potrzebne i wymagane przez pracodawców. Wśród nich znalazły się umiejętności miękkie,
interpersonalne  czy  osobiste,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  znaczenia  komunikatywności
(komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrażania emocji) i wrażliwości społecznej.

REALIZACJA DZIAŁAŃ

Uczestnicy  wzięli  udział  w  warsztatach  z  zakresu:  podnoszenia  kompetencji  komunikacyjnych  oraz
emocji  i  ich  ekspresji,  powadzone  przez  doradców zawodowych  tut.  Urzędu;  ponadto  pod  opieką
doradców młodzież wykonała autorskie projekty na rzecz społeczności lokalnej: „Szkolną strefę chillout”
oraz „Kolorowy ogródek"
Łącznie w ramach warsztatów objętych zostało 16 osób, w tym: 
-  uczniowie III Liceum Ogólnokształcącego w Jaworznie 
- wychowankowie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jaworznie;

PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

PROGRAM SPECJALNY „Pomocna dłoń - pracując pomagasz”

CEL GŁÓWNY     
wspieranie aktywizacji zawodowej asystentów/opiekunów osób niepełnosprawnych celem ich wejścia
na otwarty rynek pracy 

BENEFICJENCI 4 osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Jaworznie

OKRES REALIZACJI luty 2020r. - październik 2020r.

WARTOŚĆ PROGRAMU 74.551,12 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
- pośrednictwo pracy 
- poradnictwo zawodowe 
- szkolenie zawodowe
-  refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody składki na ubezpieczenie
społeczne w związku z zatrudnieniem w ramach robót publicznych

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano:
- bilet pkm (180 dni)
- tablet z klawiaturą

REALIZACJA DZIAŁAŃ

W lutym br. 4 uczestników programu zostało objętych:
– pośrednictwem pracy
– poradnictwem zawodowym
– szkoleniem zawodowym
– robotami pubblicznymi 

Ponadto wszystkim uczestnikom sfinansowano zakup  tabletu z klawiaturą,  natomiast 2 uczestników
otrzymało bilet PKM. 
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Program , którego realizacja wynika z diagnozy bieżących potrzeb lokalnego rynku pracy w związku z COVID-19

CEL GŁÓWNY     Objęcie wsparciem osób zwolnionych z zakładu pracy w związku z COVID-19 po 1 marca 2020r. 

OKRES REALIZACJI lipiec 2020  – grudzień 2020 

WARTOŚĆ PROGRAMU
50.000,00 zł – program finansowany ze środków Funduszu Pracy, zasilonego środkami Funduszu

Przeciwdziałania COVID-19 

PLANOWANE DZIAŁANIA
szkolenia zawodowe – 5 osób
dotacje – 1 osoba 

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

Programem zostało objętych 5 osób, które podniosły swoje kwalifikacje w ramach szkoleń zawodowych,
w tym 1 osoba podjęła samozatrudnienie przy wsparciu finansowym Urzędu tj. dotacji na rozpoczęcie
działalności gospodarczej. 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

• integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
• umocnienie  rodziny  i  jej  zdolności  do  samodzielnego  pokonywania  trudności  życiowych

i prawidłowej realizacji funkcji rodziny
• skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym

osobom  i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI Osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

Indywidualne  wsparcie  (tj.:  pośrednictwo  pracy,  poradnictwo  zawodowe)  oraz  aktywizacja  zgodna
z ustalonym profilem pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W 2020 r. wsparciem w ramach programu zostało objętych 47 osób, w tym m.in.:
• wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby, 
• prac społecznie użytecznych – 3 osoby, 
• szkolenia zawodowego – 1 osoba. 

Ponadto 9 osób podjęło pracę, a 16 osób utraciło status z innych powodów. 

PROGRAM FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW PFRON
 – Program wyrównywania różnic między regionami III – obszar G

Program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych

CEL GŁÓWNY     
Zwiększenie szans na zatrudnienie osób niepełnosprawnych poprzez objęcie wsparciem w postaci 
szkoleń zawodowych

BENEFICJENCI Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI lipiec 2020 r. - grudzień 2020r.

WARTOŚĆ PROGRAMU 18.450,00 zł

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

Programem zostały objęte 3 osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy
 w Jaworznie w ramach szkoleń zawodowych. 
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Działania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej
 Realizacja pakietu pomocowego: 

▪ dotacja  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej  mikro  i  małego
przedsiębiorcy,

▪ pożyczki  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej  /  statutowej  dla
organizacji pozarządowych, 

▪ dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla kościelnej osoby prawnej,

▪ dofinansowanie do wynagrodzeń lub prowadzenia działalności gospodarczej,

▪ pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy
i osób fizycznych nie zatrudniających pracowników;

Łącznie w zawartych umowach na powyższe zadania zaangażowano ponad 34 mln zł;

 Weryfikacja  spełnienia  warunku  umorzenia  pożyczki  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia
działalności  gospodarczej  mikroprzedsiębiorcy  i  osób  fizycznych  nie  zatrudniających  pracowników oraz
informacja udzielana Pożyczkobiorcy o umorzeniu pożyczki lub konieczności jej spłaty (pożyczkobiorca nie
ma konieczności składania wniosku o umorzenie pożyczki jw.);

 Powołanie Zespołu ds. realizacji  zadań wynikających z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych;

 Bieżące udostępnianie komunikatów na mediach społecznościowych Urzędu: Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedin, TikTok oraz na stronie internetowej Urzędu https://jaworzno.praca.gov.pl/; 

 Prowadzono infolinię dla Przedsiębiorców oraz zdalnego wsparcia doradcy zawodowego dla mieszkańców;

Pozostałe działania 
 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rozliczanie wniosków o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

pracowników i pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach naboru
do tut. Urzędu Pracy wpłynęło 31 wniosków, spośród których zostało zawartych 19 umów z pracodawcami,
na łaczna kwotę 400 tys. zł. 

 Prowadzenie badania sondażowego popytu na pracę i współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy wśród
lokalnych pracodawców mające na celu m.in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb
szkoleniowych lokalnych pracodawców. 

 Funkcjonowanie Punktu Informacyjnego dla Osób Niepełnosprawnych, przy Miejskim Zespole do Spraw
Orzekania o Niepełnosprawności w Jaworznie, przy ul. Łukasiewicza 7 – poprzez  możliwość łączenia się
zdalnie z doradcą zawodowym poprzez komunikator internetowy Skype;

 Nawiązanie współpracy z  Poradnią Psychologiczną dla Dzieci i Młodzieży AZYMUT mieszczącej  się
w Zespole  Lecznictwa  Otwartego  Sp.  z  o.o.  w  Jaworznie.  Ideą  przedmiotowej  współpracy  jest  przede
wszystkim umocnienie i utrwalenie dobrych nawyków, stworzenie płaszczyzny scalającej edukację z pracą
oraz bycie komplementarną częścią działalności Poradni; Rolą doradcy zawodowego w pracy z dzieckiem
lub nastolatkiem będzie przede wszystkim:

 pomoc w planowaniu kariery zawodowej,

 przybliżenie analizy zawodów,

 pokazanie pracy jako źródła satysfakcji.

Podczas zajęć będą wykorzystywane nowoczesne formy pomocy tj.  testy,  karty  metaforyczne i  zabawy
edukacyjne.
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