Krajowy
Fundusz ¢ CAZI m
Szkoleniowy OREAD ERAGY

Zatacznik nr1

do ,,Zasad . naboru i rozpatrywania wnioskow
o sfinansowanie ze srodkow

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w 2025 roku”

Pieczec¢ firmowa Pracodawcy Piecze¢ wptywu do Urzedu Pracy

WNIOSEK
o sfinansowanie ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 214) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 117)

|. DANE PRACODAWCY

JUWAGA! Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika/ Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spétkach z o.o. (prezes,
wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sa pracodawcami i nie moga zostac¢ objete wsparciem w ramach KFS.

1. Firma (petna nazwa)

4. NUMEI tRIOFONU: ... R 1 €11 OO ,
b Lo | (=Y 14 - | OO OO OO OO
C T 1 || 2O REGON ...

6. PKD przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw Ina podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace/




8. Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe o$wiadczenie)
o jestem / o nie jestem mikroprzedsigbiorca

MIKROPRZEDSIEBIORCA - oznacza przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operaciji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro (zgodnie
z ustawa Prawo Przedsigbiorcow tj. Dz. U. z 2024r., poz. 236 z pdzn. zm.)

0 jestem podmiotem nie posiadajacym statusu przedsiebiorcy (nalezy wpisaé jakim)

IIl. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN PLANOWANYCH DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Ogélne informacje dot. planowanego rodzaju wsparcia

Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem

Wyszczegdlnienie Pracownicy

Pracodawcy
razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem, w tym:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego

2. Kursy

Wedlug 3. Studia podyplomowe

rodzajéw wsparcia 4. Egzaminy

5. Badania lekarskie iflub psychologiczne

6. Ubezpieczenie NNW

15-24 lata

Wedhg 25-34 lata

grup wiekowych 3544 lata

45 lati wiecej




2. Odniesienie do priorytetow wydatkowania srodkéw KFS ustalonych na rok 2025 przez :

Planowane wsparcie spetnia wymagania okreslone w nastepujacym priorytecie (zaznaczy¢ odpowiedni priorytet, jeden lub wiecej oraz
wypetni¢ odpowiedni do priorytetu zatgcznik)

2.1 Ministra wtasciwego ds. pracy

1.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie

nalezy wypetic

tj. w powiecie lub w wojewddztwie; zal.1a

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, nalezy wypenié
technologii i narzedzi pracy; zat1b

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, nalezy wypenié
ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku; zat1c

4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, nalezy wypelnié
rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania integraciji w miejscu pracy; zat1d

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez » it

m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, naezzya}'_v%’gemc

dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

6. wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy nalezy wypenié
i integracii tych oséb na rynku pracy; zat1f

7. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych; nalezy wypeinic
- WSp | i ] eany g y p yen, zalAg

8. rozwdj umiejetnosci cyfrowych; nalezzyam’ﬁem'c

. . - P . . nalezy wypetni¢
9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng; %’a*_ﬁ'f

14. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy nalezy wypelnic
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnienie w firmach work — life balance; zat1j

2.2 Rade Rynku Pracy

Planowane wsparcie spetnia wymagania okreslone w nastepujacym priorytecie (zaznaczy¢ odpowiedni priorytet, jeden lub wigcej)

10.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku Zycia;

1.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

12.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z niskim wyksztatceniem;

13

. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktdre powiatowe urzedy pracy okreslg
na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne
dla danego powiatu czy wojewddztwa;

3. Szczegotowe informacje dot. planowanego rodzaju wsparcia (wypetni¢ pkt.3.1 albo pkt.3.2)

3.1 - dotyczy okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

. - Liczba
Rodzaj i zakres planowanego badania potrzeb Termin realizacji Koszt ni planowanych
(od mm rr do mm rr) 1 osobe os6b

Catkowity
koszt

Uzasadnienie:

* UWAGA ! - Pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia minimum TRZECH ofert potwierdzajacych dokonanie rozeznania rynku pod katem
przeprowadzenia badania potrzeb pracodawcy (na formularzach opracowanych przez Urzad)




3.2 - dotyczy ksztatcenia ustawicznego

Nazwa kursu /
Rodzaj . k lerunek studlqwl . Termin realizacji** Koszt na Liczba Catkowity
Lp. . rodzaj i zakres egzaminu, badan « | planowanych
wsparcia . . (od mm rr do mm rr) 1 osobe . koszt
lekarskich/psychologicznych, oséb
ubezpieczenia
1
2
3
n
4. Catkowita wysokos$¢ planowanych wydatkOw e PLN
Wnioskowana kwotaz KFS s PLN
WysokoS¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce o PLN

* kurs, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW

** przy planowaniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia nalezy uwzgledni¢ procedure oceny wniosku opisang w "Zasadach I. naboru
i rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w 2025 roku”
** UWAGA ! - Pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia minimum TRZECH ofert potwierdzajacych dokonanie rozeznania rynku pod
katem realizacji ksztalcenia ustawicznego (na formularzach opracowanych przez Urzad)

5. Kalkulacja kosztéw w przeliczeniu na jednego uczestnika

Wartos¢ catego wsparcia,
ktorym zostanie objety uczestnik/uczestnicy

(nalezy wykazaC wsparcie 0sob, ktére beda uczestniczyty w tych samych kursach, studiach itd. lloéé oséb

np. 1.warto$¢ kurséw: spawanie+prawo jazdy dla 15 os6b
2.warto$¢ kursow: spawanie+SEP dla 9 oséb
3.warto$¢ kursow: prawo jazdy+SEP dla 5 osdb itd.)

Warto$¢ wsparcia w przeliczeniu
na jedng osobe

6. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

1. nazwa i siedziba realizatora

nazwy kursow/ kierunki studiow / rodzaj egzaminu (zgodnie z tabelg 3.2), ktore realizator bedzie organizowat

Lp.

nazwa

liczba godzin




wskazanie posiadania przez realizatora certyfikatéw jakosci oferowanych ustug,

Termin uplywu waznosci

Szkolenie/ studia podyplomowe, do ktérych odnosi sie certyfikat
dokumentu

jakosci ustug Data wydania dokumentu

Rodzaj dokumentu

w przypadku kurséw - wskazanie posiadania dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
(jezeli informacja ta jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych - wystarczy wskazac ten rejestr)

uzasadnienie wyboru realizatora
(prosze opisac dlaczego wybrano te instytucje do realizacji wsparcia, dlaczego jest ona konkurencyjna w stosunku do pozostatych,
nalezy odnie$¢ sie takze do proponowanych cen w pordwnaniu z innymi instytucjami)

2. nazwa i siedziba realizatora

nazwy kurséw/ kierunki studiéw / rodzaj egzaminu (zgodnie z tabelg 3.2), ktére realizator bedzie organizowat

Lp. nazwa liczba godzin

wskazanie posiadania przez realizatora certyfikatéw jakosci oferowanych ustug,

Termin uplywu waznosci

Szkolenie/ studia podyplomowe, do ktérych odnosi sie certyfikat
dokumentu

jakosci ustug Data wydania dokumentu

Rodzaj dokumentu

w przypadku kurséw - wskazanie posiadania dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
(jezeli informacja ta jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych - wystarczy wskazac ten rejestr)




uzasadnienie wyboru realizatora

(prosze opisa¢ dlaczego wybrano te instytucje do realizacji wsparcia, dlaczego jest ona konkurencyjna w stosunku do pozostatych,

nalezy odnie$¢ sie takze do proponowanych cen w poréwnaniu z innymi instytucjami)

7. Wybor formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw z KFS (zaznaczy¢ jedna forme zabezpieczenia)

Wysoko$é : Blokada $rodkéw Nie dotyczy -
. Weksel z poreczeniem : wnioskodawca jest
wnioskowanych wekslowym (aval) zgromadzonych Gwarancja bankowa ‘adnostka sektora
srodkow w zt Wy na rachunku bankowym _Jednostka se
finansow publicznych
powyzej 25.000,00 zt

Zataczniki do wniosku:

1.
2.

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — wg wzoréw stanowigcych zataczniki nr 1a — 1j do wniosku.

W przypadku Wnioskodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 468) ,Formularz informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis” - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do wniosku lub ,Formularz informaciji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do wniosku.
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do wniosku.

Oferty potwierdzajace dokonanie rozeznania rynku w zakresie planowanych form wsparcia — wg wzordw stanowigcych zataczniki nr 5a
- 5e do wniosku.

Podstawa prawna dziatalno$ci — kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (nie dotyczy przedsiebiorcéw wpisanych do ewidencii
dziatalnosci gospodarczej oraz podmiotdw wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego).

Certyfikaty jakosci oferowanych ustug posiadane przez wskazanego realizatora ksztatcenia ustawicznego.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — (w przypadku kursu — wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6).

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych (w takim przypadku nalezy wskazac
te przepisy).

Petnomocnictwo do  reprezentowania Pracodawcy - w przypadku, gdy osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana
do reprezentowania podmiotu/pracodawcy w stosownych dokumentach rejestracyjnych (oryginat lub kopia potwierdzona ,za zgodnos¢
z oryginatem”).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

= 0 wsparcie ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej: /wybra¢ odpowiedz wstawiajac znak X’/

o TAK
o NIE

= W przypadku udzielenia odpowiedzi ,TAK” nalezy wskaza¢ wiasciwy akt normatywny, ktory ma zastosowanie: /wybra¢
odpowiedz wstawiajac znak X/

o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
zmienionym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r (Dz.Urz.UE L Nr 511/1);



o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190
2 28.06.2014);

= w okresie trzech lat poprzedzajacych ztozenie niniejszego o$wiadczenia uzyskatem(tam) / nie uzyskatem(tam)* pomoc
de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (patrz pkt 3 zatacznikow do wniosku);

=z wybranym realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego nie jestem zwigzany jakakolwiek forma, prawng zaréwno w ramach
stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych, a takze nie jestem powigzany kapitatowo;

" na dzien zlozenia niniejszego wniosku nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych;

= nie ubiegam sig w innym Powiatowym Urzedzie Pracy o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
tych samych pracownikow;

= wszyscy pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i  pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien sktadania wniosku pozostajg w zatrudnieniu zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;

= wszyscy pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikbw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien sktadania wniosku wykonuija prace na terenie miasta Jaworzna;

= zapoznatem(am) sie z ,Zasadami I. naboru i rozpatrywania wnioskdw o sfinansowanie ze $rodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2025 roku” i akceptuje
zawarte w nich postanowienia;

= zapoznatem(am) si¢ z ,,Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcéw Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i zasadami ich stosowania” i akceptuje zawarte w nich postanowienia;

= jestem /| nie jestem* powigzany/a osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami fizycznymi

i prawnymi, podmiotami i organizacjami, wobec, ktdrych zastosowano zakaz udostepniania funduszy, $rodkow

finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

wpisanymi na/do:

1) liste oséb i podmiotéw objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej https://www.gov.pliweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami,

2) wykazu oséb, o ktérych mowa w Zatgczniku | rozporzadzenia rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r.
dotyczacego $rodkéw ograniczonych w zwigzku z sytuacjg ma Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy,

3) wykazu oséb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdéw, o ktdrych mowa w zatgczniku | rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralno$é terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie:
1

2

3.

zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych o$wiadczen w systemach teleinformatycznych tut. Urzedu;

ma prawo Zzadania informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegolnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

w zakresie dochodzenia zwrotu refundacji wspétpracuije z Krajowego Rejestru Diuznikoéw Biurem Informacji Gospodarczej S.A.

Zgodnie z art.297 Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarczg

na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia publicznego, przedktada
podrobiony, przerobiony, po$wiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu pfatniczego lub zaméwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzacemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogacej mie¢

wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okre$lonego w § 1, lub zaméwienia
publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako ,RODO” - Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuie, iz:

1.

10.

1.
12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy ul. Pétnocnej 9b;
e-mail urzad@jaworzno.praca.gov.pl zwany dalej PUP. Administrujagcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie poprzez e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl, w kazdej sprawie dotyczacej

przetwarzania Pani/Pana danych;

. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy zadan ustawowych, w zakresie realizacji

zadan dotyczacych sfinansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

. Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz

wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej ADO, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych to m.in.: ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia , ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz akty wykonawcze do ww. Ponadto gdy bedzie zawarta umowa cywilno — prawna w ramach okreslonej pomocy to
dane przetwarzane bedg réwniez w celu wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy — na podstawie art. 6 ust.1 lit.b) RODO.

. Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze dane, do ktorych

ma dostep na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci dotyczy to danych zawartych w Aplikacji Centralnej, rejestrach
CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow

prawa; podmioty ktdre przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z pleceniami administratora (dostawcy systemoéw informatycznych
i ustug IT, operatorzy pocztowi, banki w zakresie realizacji ptatno$ci);

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej;

. Dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania danych osobowych oraz

przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajacq z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo usuniecia, prawo

do przenoszenia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu. Powyzsze realizowane bedzie
kazdorazowo poprzez ztozenie pisemnego wniosku.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji w tym profilowaniu;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan ustawowych niezbedne.
Odmowa udostepnienia danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadar przewidzianych przepisami
prawa.

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



