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Wstep.

Niniejsza publikacja prezentuje wyniki badania rynku pracy w Jaworznie, ktore zostato
przeprowadzone w okresie od wrzes$nia do pazdziernika 2020 roku. Celem gtéwnym badania
rynku pracy byla diagnoza stanu aktualnego oraz prognoza sytuacji na kolejne lata. Do celow
szczegdtowych projektu zaliczy¢ nalezy takie aspekty jak: przeprowadzenie diagnozy popytu
na prace w miescie Jaworzno i zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy,
identyfikacja barier podj¢cia zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, poznanie planow i zawodowych i oczekiwan
uczniéw ostatnich klas szkot ponadpodstawowych oraz okreslenie stabych, i mocnych stron
lokalnego rynku pracy oraz szans i zagrozen dla tego rynku. Poznanie przyczyn problemow
wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wilasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania
kompleksowej charakterystyki i analizy sytuacji na tym rynku pracy. Co wigcej skutecznosé
doboru narzgdzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku
pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Badanie
wykonane zostato przez Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych INDEKS z Poznania
na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Projekt mial na celu zbadanie i analize
lokalnego rynku pracy na terenie powiatu w zakresie diagnozy stanu aktualnego oraz
prognozy na kolejne lata. Zakres badania obejmowal w szczegdlnosci analiz¢ i diagnozg
profilu powiatu z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki powiatu, kapitatu ludzkiego
I systemu edukacji w miescie, ludnosci miasta, w tym ludnosci w wieku produkcyjnym,
pracujacych, bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie oraz popytu na prace.
W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikow w projekcie badawczym zostala
zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan
réznych metod, technik oraz zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, i1z zjawiska
zachodzace na lokalnym rynku pracy sa bardzo zlozone, nalezalo zbadaé je poprzez
rownolegle uzycie roéznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujag nie tylko
wybrane aspekty problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu,
w badaniu zastosowano analize danych zastanych - desk research, wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo (CATI) oraz wywiady on-line — wywiady wspomagane
komputerowo przy pomocy strony www (CAWI). Prezentowane opracowanie sktada si¢

Z pigciu niezaleznych czgsci:
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zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

1)

1)

2)

Charakterystyka profilu miasta Jaworzna z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki
miasta — opierajacej si¢ na analizie dostgpnych danych statystycznych, bedacych
w dyspozycji Gléwnego Urzedu Statystycznego, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Katowicach, Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci BAEL, oraz dokumenty strategiczne wyznaczajace kierunki

rozwoju miasta.

Badania ilosciowe zrealizowane technika wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI wérdd 300 pracodawcow z miasta Jaworzno. Druga czesé raportu
zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych pracodawcow w stosunku do
kwalifikacji 1 kompetencji poszukiwanych pracownikow oraz probleméw, jakie
napotykaja lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow. Badanie
przeprowadzone ws$rod pracodawcow umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcow na pracownikdow o wskazanych umiejg¢tnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody
1 kompetencje zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wiekszym zainteresowaniem ze
strony pracodawcow oraz wskazato jak sytuacja pandemii Covid-19 wptyneta na ich

funkcjonowanie.

Badania ankietowe ilosciowe przeprowadzone technikg wywiadow wspomaganych
komputerowo — on-line (CAWI) wsrod 200 oséb bezrobotnych. Ta cze$¢ zawiera
diagnoze oraz opinie 0s6b bezrobotnych na temat: okreslenia 1 zidentyfikowania barier
oraz przeszkod utrudniajacych podjecie zatrudnienia, a takze poszukiwania sposobow,

ktére umozliwia petniejszy dostep do zatrudnienia.

3) Badania ankietowe ilosciowe przeprowadzone technikg wywiadéw wspomaganych

komputerowo — on-line (CAWI) wséréd 175 uczniow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych z miasta Jaworzno. Czwarta czg$¢ raportu prezentuje plany oraz
aspiracje edukacyjne jak i zawodowe — uczniow ostatnich klas szkot

ponadpodstawowych z Jaworzna oraz stopnia ich przygotowania do wejscia na rynek

pracy.

4) Badania  jakoSciowe  przeprowadzone technikg wywiadow  poglebionych

wspomaganych komputerowo — on-line  wsréd przedstawicieli samorzadu
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terytorialnego. Pigta cze$¢ raportu prezentuje ocene lokalnego rynku pracy w opiniach
przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Opinie badanych postuzyty do opracowania
analizy SWOT lokalnego rynku pracy.

Raport z badan rynku pracy miasta Jaworzna daje mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych
i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikdéw o okreslonych kompetencjach
1 umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmian¢ kwalifikacji zawodowych
0s6b poszukujacych pracy, spelni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Raport ma istotne
znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja jest skierowana takze
do 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno shuzy¢ przedstawicielom instytucji
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg
niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan powinny zosta¢ wykorzystane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie do skonstruowania dziatan majacych na celu zwigkszenie poziomu
mobilizacji i mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkalej na tym terenie,
w szczegoOlnosci osob bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoleczng. Przekazane
w raporcie dane postuzg takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
kierunkow szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programoéw aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ si¢ takze do
optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez

poznanie ich oczekiwan 1 potrzeb kadrowych.
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I. Profil miasta Jaworzna z punktu widzenia
rynku pracy, gospodarka powiatu.
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L.1. Charakterystyka miasta Jaworzno

Jaworzno jest miastem na prawach powiatu potozonym we wschodniej czeSci wojewodztwa
$laskiego, na pograniczu regionéw Gornego Slaska i Matopolski. Obszar miasta znajduje si¢
w dorzeczu Wisty, w zlewni rzek: Bialej Przemszy, wzdluz ktorej przebiega pdéinocna granica
miasta oraz Przemszy, zamykajacej teren Jaworzna od poludniowego-zachodu. Jaworzno lezy
w obrgbie prowincji Wyzyna Slasko-Krakowska, makroregionu Wyzyna Slaska,
mezoregionow: Wyzyna Katowicka, Pagéry Jaworznickie (wg podzialu fizyczno
-geograficznego). Miasto potozone jest na wschodzie Wyzyny Slaskiej, w obrgbie Wyzyny
Katowickiej. Miasto graniczy od zachodu z miastami na prawach powiatu Mystowice
i Sosnowiec, od pdtnocy z miastem Stawkow - powiat bedzinski, z miastem Bukowno
- powiat olkuski, woj. matopolskie, od wschodu z miastami Trzebinig i Chrzanowem - powiat
chrzanowski, woj. matopolskie od potudnia z miastem Imielin - powiat bierunsko- ledzinski,
miastem Libigz — powiat chrzanowski i miastem Chelmek - powiat o$wiecimski, woj.

matopolskie. Jaworzno zajmuje powierzchni¢ 152,7 km? i pod tym wzgledem nalezy do

jednych z najwigkszych miast w Polsce. 38% powierzchni miasta stanowia lasy, a 37% uzytki
rolne. Tereny zurbanizowane i zabudowane, mimo ciaglego rozwoju miasta stanowig jedynie
21%. Miasto nie tworzy zwartej struktury osadniczej. Dzielnice potozone sa promieniScie
w stosunku do centrum, oddzielone od siebie pasami zieleni. Tworzy to specyficzny i ciekawy
charakter funkcyjno-przestrzenny. Wptyw na taki ksztalt miasta mialy zachodzace w XX
wieku procesy historyczne i zmiany administracyjne kraju, ktore spowodowaty potaczenie
w jeden organizm miejski kilku dziatajacych samodzielnie gmin. Struktura zagospodarowania
przestrzennego miasta jest zréznicowana. Na obecny ksztalt miasta wptyw miaty procesy
historyczne i administracyjne zwigzane z dziatalnoScig gornicza i hutnicza. Miasto nie
posiada prawnie usankcjonowanych dzielnic, natomiast funkcjonuja nazwy osiedli (umownie
zwane dzielnicami), ktére potozone s3g promieni§cie wokot srodmiescia. Przylaczenie do
miasta sasiadujacych osad i1 miasteczek spowodowato, ze obecny uktad przestrzenny tworzy
srodmiescie wraz z potozonymi promieniscie wzgledem niego dzielnicami, ktore oddzielone
sa od siebie pasmami zieleni. Centrum 1 potozone wokoél niego osiedla tworzg ,,wyspy”
krajobrazu miejsko — przemystowego i1 wiejskiego (dawne wsie zachowaly swoja odrgbnos¢),
ktére charakteryzuja si¢ r6zng wielko$cia i réznym stopniem rozproszenia i sg umiejscowione
w krajobrazie kulturowym, polgczone pasami sieci drogowych i infrastruktury technicznej.

W strukturze przestrzennej miasta mozna wydzieli¢ nastepujace jednostki:
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e Srédmiescie i Bory — najwicksza jednostka powstata na terenie ,,starego” Jaworzna,
glowny osrodek administracyjno — ustugowo — mieszkaniowy.

e Dabrowa Narodowa i Osiedle State — petnigcy funkcje ustugowo — mieszkaniowe.

e Dhlugoszyn — petni funkcje mieszkaniowe, ustugowe 1 produkc;ji rolnicze;j.

e Szczakowa i Pieczyska — tereny produkcyjno — ustugowe, ustugowe, mieszkaniowe
i rekreacyjne oraz produkcji rolnej.

e Cigzkowice — pehiace funkcje mieszkaniowe, ustugowe, rekreacyjne oraz produkcji
rolnej.

e Byczyna — pelni funkcje mieszkaniowe 1 ustugowe.

e Jelen — pehiacy funkcje produkcyjno — ustugowe, ustugowe, mieszkaniowe,
rekreacyjne oraz produkcji rolnej.

e Zachodni Zespo6t Przemystowy — funkcje produkcyjne, ustugowe, ekologiczne.

Rysunek 1. Pofozenie miasta Jaworzna na tle sgsiednich jednostek administracyjnych.

Bukowno

Trzebinia
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L2. Ludnos¢ miasta Jaworzno.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2019 roku Jaworzno
zamieszkiwato 91 115 oséb — 2,0% ludnosci catego wojewddztwa $laskiego. Wsrod ogoétu
mieszkancoOw Jaworzna nieznacznie przewazaja kobiety 46 941 os6b, co stanowito 51,5%
wszystkich mieszkancow miasta. Liczba mezczyzn wynosi 44 174, co stanowi 48,5% ogotu
mieszkancoOw miasta. Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 152,7 km?, co 0znacza,
ze na 1 km? przypada $rednio az 597 osob. Miasto Jaworzno charakteryzuje si¢ stabilnoscig
pod wzgledem stanu ludnosci i posiada typowa strukture piciowa. Na 100 mezczyzn przypada
106 kobiet, co oznacza, ze w stosunku do wojewodztwa (107) i kraju (107), zachowuje
wzgledng réwnowage pici. W ostatnich latach liczba ludnosci Jaworzna sukcesywnie
zmniejsza si¢. W porownaniu do danych z 2011 roku liczba mieszkancow Jaworzna
zmniejszyta si¢ o 3 465 0sob, co stanowito procentowy spadek liczby mieszkancow na
poziomie 3,7%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancow Jaworzna w latach 2011 — 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie
danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

94580 94305 093708 93331 092847 92473 92090 91563 91115

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Przekrdj wiekowy ludnoséci zamieszkujacej Jaworzno nie rozni si¢ znaczaco 0d struktury
wiekowe] mieszkancoéw catego wojewddztwa §laskiego. Struktura mieszkancow Jaworzna
z uwzglednieniem grup funkcjonalnych wskazuje na 60,9% wudzial os6b w wieku
produkcyjnym, 16,3% udzial osob w wieku przedprodukcyjnym oraz 22,8% udziat os6b
w wieku poprodukcyjnym. Wsroéd mieszkancéw Jaworzna notuje sie¢ wiekszy odsetek osob

w wieku produkcyjnym niz w wojewddztwie $lgskim.
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Tabela 1. Ludnosé miasta Jaworzno oraz wojewddztwa slaskiego wedfug kategorii. (2rédfo: opracowanie
na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Jaworzno w°j9W6d.th°
slaskie
w wieku przedprodukcyjnym 16,3% 17,1%
w wieku produkcyjnym 60,9% 59,6%
w wieku poprodukcyjnym 22,8% 23,3%

Przyrost naturalny w Jaworznie w ostatnich latach jest ujemny - notuje si¢ wieksza liczbe

zgonow niz narodzin, co koreluje ze zmniejszajaca si¢ liczbg mieszkancow miasta.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w Jaworznie w latach 2011 — 2019 (zrédfo: opracowanie na podstawie
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
-71

-303

-359

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczefistwa,
przyczynig sie w przysztosci do coraz wigkszego obcigzenia oséb w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé powiekszajacg si¢ stale liczbe osob w  wieku
nieprodukcyjnym, w szczegolnosci osob w wieku poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych
wskaznikow demograficznych okreslajacych przyszie tendencje demograficzne jest wskaznik
obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajac w 2019
roku warto$¢ 64,1 os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Zwigkszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem o0sob
miodych oraz wzrastajacym odsetkiem osob w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego w Jaworznie jest nizszy od

wskaznika charakterystycznego dla wojewodztwa $laskiego, ktoéry wynosit 67,7.
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Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos$é oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym) w Jaworznie w latach 2011-2019. (zrédfo: opracowanie na podstawie danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego).

64,1
57,8 60.1 >
56,3 ’
54,9 ,
53,6 ,
51552'IIIIII|

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
L3. Prognoza demograficzna dla Jaworzna.

Prognoza demograficzna dla Jaworzna jest spojna z prognoza dla wojewddztwa $laskiego.
Miasto Jaworzno ze wzgledu na swojg specyfike¢ bedzie charakteryzowalo si¢ ujemnym
bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba ludnosci
bedzie ulegata statej regresji. W 2025 roku miasto Jaworzno bedzie zamieszkiwato 0 6 704
0sOb mniej niz w 2019 roku, a w 2045 roku liczba mieszkancoOw ma si¢ zmniejszy¢ do 69
873. W prognozowanym okresie nastapig zmiany w strukturze ludnos$ci wedlug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co
bedzie stanowito problem zaréwno dla miasta jak i catego subregionu oraz wojewodztwa
$laskiego. Przewidywane zmiany liczby ludnos$ci w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 2. Przewidywane zmiany liczby ludnos$ci w Jaworznie w latach 2025-2045. (zrédfo: opracowanie na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na 2025r. [ na2035r. | na2045r.
ogotem 84411 77307 69873
mezczyzni 40885 37530 34180
kobiety 43526 39777 35693
przedprodukcyjny 11784 9754 8792
produkcyjny 51205 46564 37848
poprodukcyjny 21422 20989 23233
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L4. Charakterystyka gospodarcza Jaworzna.

Jaworzno rozwingto si¢ na skrzyzowaniu waznych szlakoéw komunikacyjnych: drogowych
i kolejowych. Doskonata dostgpnos¢ komunikacyjna miasta, polozonego na skrzyzowaniu
autostrady A4 i drogi ekspresowej S1, jest jednym z najwazniejszych atutow Jaworzna.
Korzystne polozenie Jaworzna na styku Slaska i Matopolski, przy waznych szlakach
transportowych, zapewnia szybki i latwy dostep do najwigkszego w kraju rynku zbytu
I zaopatrzenia, wykwalifikowanych pracownikow, instytucji otoczenia biznesu oraz o§rodkow
naukowo-badawczych. Z Jaworzna samochodem do Katowic dojedzie si¢ w ciggu 20 minut,
40 minut do Krakowa, w 2 godziny do Wroctawia, niewiele ponad godzing do przejscia
granicznego z Republika Czeska w Cieszynie. W odleglosci zaledwie 42 km polozone jest
lotnisko w Krakowie-Balicach, a w odlegto$ci 46 km znajduje si¢ lotnisko w Katowicach
-Pyrzowicach. Wezet kolejowy w Jaworznie-Szczakowej zapewnia potaczenie z siecig
krajowa 1 europejska. Jaworzno to miasto, ktoére przez ostatnie lata przeszto ogromnag
przemiane gospodarczg. Przede wszystkim znikneta z krajobrazu miasta wigkszos¢ kopalni,
Jaworzno przestato by¢ miastem typowo gorniczym. Grunty niegdy$ nalezace do goérnictwa
zostaly przejete przez gming 1 przygotowane jako pelnowartosciowe tereny dla
przedsiebiorcoOw. Nie bez znaczenia dla gospodarki Jaworzna sg duze inwestycje prowadzone
w ostatnich latach: zmiana uktadu drogowego, budowa i modernizacja kanalizacji, budowa
mieszkan 1 przygotowywanie terenow pod budownictwo mieszkaniowe. Miasto od kilku lat
konsekwentnie stwarza takze warunki do rozwoju przedsigbiorczosci. Rozwdj
przedsigbiorczosdci inspirowany jest takze za sprawa miedzy innymi wilaczenia Jaworzna
w Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. W miesécie Systematycznie rozwija si¢ mata
i Srednia przedsigbiorczo$¢. Na koniec grudnia 2019 roku, wedlug danych GUS
w Jaworznie funkcjonowato 8 870 podmiotow gospodarczych. Na terenie miasta Jaworzna
w tym okresie dziatato 1 578 spotek, w tym 854 spotki handlowe, 9 spotek akcyjnych, 711
spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia, 724 spotek cywilnych, 17 spotdzielni oraz 6 352
podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne. W ostatnich latach liczba
podmiotéw gospodarczych w Jaworznie systematycznie wzrasta. W porownaniu do danych
z konca 2011 roku liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta o 1 130. Procentowy wzrost

liczby podmiotéw wynidst 14,6%.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Jaworznie na koniec grudnia w latach 2010
—2019rr. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON)

8575 8870

g0y 8130 81so 8337 8333 8476

7740

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

W Jaworznie dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikow (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 31.12.2019 roku takich podmiotow
odnotowano 8 511 - 96,0% wszystkich podmiotow gospodarczych. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow to — 282. W tym okresie w Jaworznie odnotowano
69 przedsiebiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow, 6 firm zatrudniajacych od
250 do 999 pracownikéw oraz 2 podmioty zatrudniajace powyzej 1 000 pracownikow.

Tabela 3. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 31.12.2019 r. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON)

Liczba pracownikéw poc:Irziéc:':téw %
0-9 8511 95,9%
10-49 282 3,2%
50 - 249 69 0,8%
250 - 999 6 0,1%
1000 i wiecej 2 0,0%
Suma 8 870 100,0%

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2019 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najwickszy odsetek przedsigbiorstw
w Jaworznie stanowig firmy dzialajgce w branzy handel detaliczny i naprawa pojazdow
samochodowych — 2 323 podmiotow. Znaczna liczba podmiotow gospodarczych 962 dziata
w sekcji budownictwo. Duza grupa podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w branzy przetworstwo
przemystowe oraz dziatalno$¢ profesjonalng, naukows i techniczng odpowiednio 765 oraz
760 podmiotow. Dziatalno$¢ zwigzang z obstuga rynku nieruchomosci prowadzi 633
podmiotow, natomiast w branzy transport i gospodarka magazynowa funkcjonuje 613
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podmiotow. Ponizsza tabela przedstawia rozktad wszystkich podmiotéw gospodarczych
wedhug sekeji PKD w Jaworznie.

Tabela 4. Branze i liczba podmiotéow w Jaworznie na dzien 31.12.2019 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych REGON)

Rodzaj dziatalnosci Ilo§c .

podmiotow
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

2323

samochodowych
Sekcja F — Budownictwo 992
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 765
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 760
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 633
nieruchomosci
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 613
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 511
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 475
Sekcja P — Edukacja 373
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 302
dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja J - Informacja i komunikacja 279
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 274
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 230
ustugami gastronomicznymi
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i 154
rekreacjg
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 48
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i 45
odpadami
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 33
Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 25
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 16
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

L5. Struktura osob pracujgcych w Jaworznie w poszczegolnych sektorach
gospodarczych.

Wedhug danych GUS liczba os6b zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw na koniec 2018 roku w Jaworznie wynosita 23 277
osOb. Nalezy jednak zauwazy¢, 1z prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych
w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej 1 bezpieczefnstwa
publicznego oraz bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob. W ostatnich
latach zauwazalna jest stala tendencja wzrostu zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia
rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2011 - 2018. Z punktu widzenia pici

pracujacych mieszkancéw Jaworzna zauwazalna jest nieznaczna przewaga liczby
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zatrudnionych mezczyzn. Warto jednak zauwazy¢, iz wzrost zatrudnienia widoczny jest
zarowno wsrod kobiet jak 1 wérdd mezezyzn.

Rysunek 6. Zatrudnieni w Jaworznie w latach 2012 — 2018 (zrédfo: opracowanie wiasne, dane GUS). (Dane
nie uwzgledniaja pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego)

2018r. R 12 362

| 23277
10 605
2017r. |— 12 869
123474
2016r. H 12463
| 22339
2015r. dﬂ.ﬂﬂ
| 21230
2014r. d’ 11313
| 20658
2013r. H 11131
| 20139
9023
2012r. | 11360
| 20383
2011r. H 11349
| 20321

kobiety M meiczyini [bogotem

Najwickszy odsetek mieszkancow Jaworzna pracuje w branzy przemyst i budownictwo
— 47,4% ogo6lu pracujacych mieszkancéw miasta. 27,5% badanych pracuje w branzy
pozostate ustugi, natomiast 20,6% w branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja. Zatrudnione kobiety przewazaja w takich sekcjach jak: pozostate ustugi oraz
dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci. Natomiast
mezczyzni w takich sekcjach jak: przemyst 1 budownictwo, rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,
rybactwo oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka

magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja.

Tabela 5. Struktura zatrudnienia w Jaworznie w 2018 roku ze wzgledu na sektor dziatalnosci PKD. (zrédfo:
opracowanie wiasne, dane GUS) (Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego)

Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych

ogoétem
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 1,5%
przemyst i budownictwo 47,4%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia,; 20,6%
informacja i komunikacja

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci

pozostate ustugi 27,5%

3,0%
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L6. Ogdlna charakterystyka oséb bezrobotnych.

Dane statystyczne wskazuja, ze miasto Jaworzno cechuje si¢ bardzo niskim wskaznikiem
bezrobocia ze stalg tendencjg spadkowa. W 2019 roku na rynku pracy w Jaworznie ponownie
odnotowano pozytywne zmiany: zmniejszeniu uleglta liczba zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych oraz spadta stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. Na koniec 2019 roku
stopa bezrobocia w Jaworznie wynosita 3,8%, przy stopie bezrobocia w wojewddztwie
Slaskim ksztattujacej si¢ na poziomie 3,6%, a w kraju 5,2%. W porownaniu do danych
z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,3 punktu procentowego. Sytuacja na
rynku pracy w Jaworznie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. Ponizej przedstawiono

zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2011-2019.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w Jaworznie w latach 2011 — 2019 (zrédfo opracowanie wiasne na podstawie
danych PUP Jaworzno)

11,6

2011r. 2012y, 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Zmniejszeniu ulegta takze liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaworznie
zarejestrowanych byto 1 213 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2015
roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ az 0 864 osoby. Jest to spadek liczby osob
bezrobotnych wynoszacy 41,6 punktow procentowych. Takie dane obrazuja skale i dynamike
zmian na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie w Jaworznie jest sfeminizowane. Wedlug danych
na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie zarejestrowanych
byto 705 bezrobotnych kobiet — 58,1% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 508

mezezyzn — 41,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych. Ponizej
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przedstawiono strukturg zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie z podziatem na pte¢ w latach 2015 — 2019. Prezentowane na wykresie dane

ukazuja dynamike spadku liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych z podziatem na pte¢ wedfug danych na koniec
roku w latach 2015 - 2019. (zrédfo opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Jaworznie)
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L7.  Struktura bezrobotnych w Jaworznie.

W 2019 roku 58,1% wszystkich bezrobotnych w Jaworznie stanowity kobiety. W latach 2015
— 2019 odsetek bezrobotnych kobiet byty zdecydowanie wyzszy niz me¢zczyzn i wynosit
odpowiednio 56,2%, 56,4%, 60,1% oraz 60,2%.

Rysunek 9. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na pfe¢ (stan na koniec roku) w latach 2015 - 2019
(zrédto opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Jaworznie)
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W Jaworznie najwiecej osob bezrobotnych nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec
2019 roku osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat stanowily 26,5% wszystkich bezrobotnych
w Jaworznie. Druga najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byty osoby w wieku
od 35 do 44 lat. Na koniec 2019 roku odsetek osob w tym wieku wynosil 24,6% wsrod
wszystkich 0sob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek o0sob bezrobotnych w Jaworznie
stanowily osoby w wieku ponad 60 lat. Na koniec 2019 roku osoby te stanowily 5,8%

wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie Jaworzna.

Rysunek 10. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek w Jaworznie. Stan na 31. Xll. 2019 roku.
(zrédto opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Jaworznie)

26,4%
24,6%
18,9%
13,0%
11,3%
I I 2
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

Na koniec 2019 roku najwickszy udzial w liczbie bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 22,9%, zasadniczym zawodowym
— 22,5% oraz gimnazjalnym lub ponizej — 21,8%. Na koniec 2019 roku odsetek osob
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym

wynosil odpowiednio 16,5% oraz 16,3%.

Rysunek 11. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w Jaworznie. Stan na 31. Xll. 2019
roku.

22,9%
22,5% 21,8%
16,5% 16,3%
wWyisze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogdlnoksztatcgce zawodowe poniiej

zawodowe
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Na koniec 2019 roku najwigksza liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiccy — 24,3%.
Lacznie 31,5% badanych to osoby bezrobotne, ktére zarejestrowane sg w Urzedzie Pracy
przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, w tym 19,0% to osoby bezrobotne zarejestrowane przez

okres dluzszy niz 24 miesigce.

Rysunek 12. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy [w miesigcach]
w Jaworznie. Stan na 31. Xll. 2019 roku. (zrédlo opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
w Jaworznie).

powyiej 24 miesiecy 19,0%
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L8. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaworznie zarejestrowanych byto 959
bezrobotnych znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, czyli 79,1% ogo6tu
zarejestrowanych  osob  bezrobotnych. Najwigcej o0sdb  bezrobotnych  bedacych
w szczeg6Olnej sytuacji na rynku pracy na 2019 roku nalezalo do grupy dlugotrwale
bezrobotnych (37,8% ogélu o0sdb bezrobotnych). Pozostale grupy osoéb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy to: osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia
(28,4% ogo6tu oséb bezrobotnych), osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia (22,4% ogdhu
0sob bezrobotnych) oraz 0soby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia (20,4% og6tu 0s6b bezrobotnych).
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Rysunek 13. Struktura oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Jaworznie. Stan na 31. XII.
2019 roku. (zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Jaworznie).

Diugotrwale bezrobotni 37,8%

Powyzej 50 roku Zycia 28,4%

Do 30 roku zycia 22,4%

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6

L 20,4%
roku zycia

Do 25 tego roku Zycia 11,3%

Niepetnosprawni 8,3%

L9. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w Jaworznie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i1 krotkotrwalych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest okreSlenie kierunkéw 1 natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza efektywnosé
organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wiladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa
pracy, ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych

liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
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bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2019 roku w Jaworznie odnotowano siedem elementarnych grup zawodow
elementarnych o maksymalnym wskazniku deficytu: nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, agenci i administratorzy nieruchomosci, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii, pomocniczy personel medyczny, sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych oraz operatorzy

maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni.

W 2019 roku w Jaworznie odnotowano trzynascie zawodow deficytowych: operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, operatorzy maszyn
i urzadzen do obrobki drewna, elektrycy budowlani i pokrewni, inzynierowie elektrycy,
posrednicy handlowi, kierownicy w gastronomii, czysciciele pojazdow, instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej, inzynierowie budownictwa, tynkarze i pokrewni, kierowcy operatorzy

wozkow jezdniowych oraz kierownicy do spraw strategii i planowania.
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W 2019 roku zanotowano siedem zawodow maksymalnie nadwyzkowych: Sredni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, ukladacze towaréw na potkach, maszynisci
kottow parowych i1 pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, policjanci,

monterzy izolacji oraz pracownicy zaktadow pogrzebowych.

W 2019 roku odnotowano trzynascie zawodéw nadwyzkowych w Jaworznie. Do
zawodow nadwyzkowych naleza takie zawody elementarne jak: krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, technicy weterynarii, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, nauczyciele szkot podstawowych, sprzedawcy w stacji paliw, kierowcy
autobusOw i motorniczowie tramwajow, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwigku, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, $lusarze i pokrewni, monterzy linii
elektrycznych, listonosze i pokrewni, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz kierownicy do spraw finansowych.
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Tabela 6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Jaworznie w 2019 roku

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Agenci | administratorzy nieruchomosci

Pomocniczy personel medyczny

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Monterzy | serwisanci urzadzer elektronicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach | bazarach

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji | przetwérstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wiokienniczych,
futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Elektrycy budowlani i pokrewni

InZynierowie elektrycy

Posrednicy handlowi

Kierownicy w gastronomii

Czysciciele pojazdow

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe]

InZynierowie budownictwa

Tynkarze | pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Kierownicy do spraw strategii | planowania

00161 E zawod zrownowazony

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaci

Monterzy konstrukciji budowlanych 1 konserwatorzy budynkéw

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni

Technicy weterynaril

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét podstawowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy autobusow | motorniczowie tramwajow

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwieku

Specjalisci do spraw administracji | rozwoju

Slusarze | pokrewni

Monterzy linii elekirycznych

Listonosze i pokrewni

Pracownicy sprzedazy | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych
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Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Uktadacze towardw na potkach

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Policjanci

Monterzy izolacji

Pracownicy zaktadow pogrzebowych
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II. Badanie popytu na prace - wyniki badan
realizowanych wsrod pracodawcow
Z Jaworzna.
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IL1. Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow.

Niniejsza cze$¢ badania jaworznickiego rynku pracy przedstawia wyniki badan
przeprowadzonych wsrod lokalnych firm funkcjonujacych na obszarze Jaworzna. Badanie
dotyczyto popytu na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy, w tym na kompetencje kluczowe pracownikow. Celem badania bylo
zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz wskazanie mozliwosci aktywizacji
0sOb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcéw. W zwigzku z panujaca
pandemig Covid-19, kluczowe bylo okreslenie jej wptywu na funkcjonowanie
przedsigbiorstw oraz okreslenie potrzeb pracodawcow wynikajacych ze zmian wywotanych
przez pandemi¢. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planow zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz zbadanie zainteresowania
formami wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jaworznie. Badanie zostato
zrealizowane w pazdzierniku 2020 roku przez przeszkolonych ankieterow. Badanie
przeprowadzono za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo
CATI. Ankieta sktadata si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru,
z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych Swobodng wypowiedz
respondenta. Wywiady stanowiagce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaty
wsrdd osob, ktore podejmujg strategiczne decyzje w firmie. Pierwotnie badanie miato objac
300 podmiotow gospodarczych z Jaworzna. W toku badania zrealizowano 314 wywiadow
z pracodawcami. Dodatkowe wywiady postanowiono wiaczy¢ do analizy dlatego tez finalna
liczba zrealizowanych wywiadow wynosi N=314 pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na
obszarze lokalnego rynku pracy. Pracodawcy zostali dobrani w sposob celowo
nieproporcjonalny. Uwzgledniajac populacje generalng odsetek mikroprzedsigbiorstw oraz
firm zatrudniajacych do 9 os6b wynosi w Jaworznie az 96,0%. Chcac zbadac realny popyt na
prace i oczekiwania pracodawcOéw zatrudniajacych pracownikéw w ramach procedury
badawczej postanowiono dokona¢ celowego nieproporcjonalnego doboru proby i zwiekszenia

liczby podmiotow zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw.
Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zar6wno

ilosciowej jak 1 jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem

ogolnych tendencji 1 Srednich wystepujacych w calej badanej zbiorowosci.
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IL.2. Charakterystyka badanej proby.

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem zmiennych
niezaleznych, ktére charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczace
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostaly cechy réznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcow funkcjonujacych na

obszarze funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Forma wiasnosci badanych przedsiebiorstw

Analize  badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano
z uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsicbiorstw. Polityka rekrutacyjna
i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
i publicznych dlatego postanowiono wprowadzi¢ zmienng, ktorg jest przynalezno$é
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi okazuje
si¢, 1z zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym — 96,5%,

natomiast 3,5% to przedsigbiorstwa panstwowe.

Rysunek 14. Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw.

96,5%

3,5%
|

publiczna prywatna

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwigkszy odsetek badanych podmiotow — 80,2% ogoétu, stanowily przedsiebiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow. Czg$¢ badanych pracodawcow — 16,2% zatrudnia od 9 do
49 pracownikow. Firmy zatrudniajace powyzej 50 pracownikow stanowity — 3,5% badanej

proby.
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Rysunek 15. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.
80,2%

16,2%
i 3,5%
S
do 9 pracownikow od 10 do 49 pracownikow powyzej 50 pracownikow

Dlugos$é funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikow, ktére odrézniaja podmioty gospodarcze od siebie jest dlugosé
funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pi¢é¢ przedziatow
czasowych, zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwigkszy odsetek
stanowily przedsiebiorstwa, ktére funkcjonujg na lokalnym rynku od 6 do 15 lat - 58,6%.
Wiecej niz jedna piata badana firma — 20,7% dziata na rynku od 16 do 25 lat. 14,0% badanych
firm to firmy dzialajace krocej niz 5 lat. Najmniejsze grupy to firmy dziatajace od 26 do 35 lat
oraz powyzej 35 lat odpowiednio 3,8% oraz 2,9% wszystkich badanych firm.

Rysunek 16. Diugosé funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.
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Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnos$ci

Najwigkszy odsetek badanych firm - 43,9% to podmioty dzialajagce lokalnie
w obrgbie Jaworzna i okolic. Duzy odsetek badanych firm — 34,4% to przedsi¢biorstwa
dzialajace w skali catego kraju. W skali wojewodztwa $laskiego dziata — 20,4% podmiotdw,

natomiast w skali catej Europy i §wiata — 1,3%.

Rysunek 17. Zakres terytorialny dziatalnosci firmy.
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Profil dzialalno$ci

Uwzgledniajac profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw rozklad poszczegélnych wskazan
prezentuje si¢ nastepujaco: najwigkszy odsetek przedsiebiorstw prowadzi dziatalnosé
ustugowa — 68,5% badanych firm. Przedsigbiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma cechy
dziatalnosci handlowej oraz produkcyjnej stanowity odpowiednio 15,0% oraz 14,6% badanych
firm. Administracj¢ publiczng - instytucje i urzedy, ktore ze wzgledu na swa specyfike
1 dziatalno$§¢ nienastawiong na zysk zostaly wyrdznione jako oddzielna kategoria

reprezentowato w badaniu 1,9% podmiotow.
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Rysunek 18. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw.
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I1.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w Jaworznie.

Jednym z nadrzgednych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcow oraz poznanie przeplywu zatrudnienia w  badanych
przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczylto zatrudniania pracownikéw w 2019 oraz
w 2020 roku przez lokalnych pracodawcéw. Wigksza grupa badanych pracodawcow — 69,7%
w analizowanym okresie nie przyjmowata do pracy nowych pracownikow. Mniejsza grupa
badanych — 30,3% zatrudnita w analizowanym okresie nowych pracownikoéw. Na taki wynik
badan wplyw ma niewatpliwie duza reprezentacja najmniejszych podmiotow, ktore
relatywnie rzadko zatrudniajg nowych pracownikoéw.

Rysunek 19. Czy w 2019 i 2020 roku zatrudnialiscie Paristwo nowych pracownikéw?

69,7%

m Tak = Nie
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Ponizej przedstawiono struktur¢ zrealizowanego popytu na prace w Jaworznie
z uwzglednieniem charakterystyki badanych przedsigbiorstw. Uwzgledniajac specyfike
badanych firm okazuje si¢, ze nowych pracownikéw do pracy w okresie badanym okresie
przyjmowato wiecej podmiotéw publicznych niz prywatnych. Zaobserwowano istotng
tendencje zwigzang z wielko$cig podmiotéw a zatrudnianiem nowych pracownikow — im
wigkszy podmiot tym czestsza rekrutacja nowych pracownikow. Mniejszy odsetek
zrealizowanego popytu na prace odnotowano w najmniejszych podmiotach zatrudniajacych
do 9 pracownikéw. Uwzgledniajac profil badanych firm, najwiekszy popyt na prace
realizowaly: instytucje, urzedy, podmioty produkcyjne oraz firmy handlowe. Zatrudnianie
nowych pracownikow bylo najwigksze wsrdd najstarszych podmiotow funkcjonujacych

ponad 35 lat.

Pracodawcy, ktorzy przyjeli do pracy nowych pracownikow w analizowanym okresie
najczesciej zatrudniali na takie stanowiska jak: sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik
fizyczny, operator maszyn, monter, kierowca, stolarz, fryzjerka, kucharz oraz nauczyciel

a takze w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Najczesciej zatrudniani pracownicy w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajacych badanie wedtug
zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llosé

[EEN
H

Sprzedawca

Pracownik budowlany, pracownik fizyczny
Operator maszyn, monter
Kierowca

Stolarz

Fryzjerka

Kucharz

Nauczyciel

Barman

Brukarz

Ksiegowa

Pomoc kuchenna
Mechanik

Asystent

Kelner

Pracownik dziatu finanse
Instruktorzy fitness
Kosmetolog

Ogrodnik

Pracownik biurowy
Recepcjonista

Spawacz

Slusarz

NINININININININININVNWWIW(Ww|w|_|djO|OW|O [N ]|00
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IL.4. Powody przyjec¢ pracownikow.

Przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji zatrudnienia wsréd badanych podmiotow
powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodow, ktorymi kierowali si¢ pracodawcy
przyjmujacy nowych pracownikow. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody.
W pierwszej kolejnosci badani pracodawcy wymienili naturalng rotacj¢ pracownikow
— 65,3% wskazan. Cze§¢ badanych przedsigbiorstw — 36,8% przyjmowalo nowych
pracownikow ze wzgledu na wzrost popytu na produkty/ustugi firmy, natomiast 29,5% ze
wzgledu na poszerzanie zakresu dzialalno$ci firmy. Blisko co dziesigty uczestnik badania
— 9,5% wskazal na dobrg sytuacje finansowa przedsigbiorstwa, natomiast rozwoj dziatalnosci
(oddzialy, filie, handel zagraniczny) wskazato — 8,4% badanych. Inne czynniki determinujace
popyt na prace wsrdd lokalnych pracodawcoéw nie uzyskaly duzego odsetka wskazan.
Mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy wskazato — 4,2% badanych,
zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia specjalistow wskazato takze 4,2%
badanych. Zmiang profilu dziatalnos$ci firmy wymienito 3,2% badanych, natomiast inne
przyczyny wymienito 1,1% badanych. Na przedstawionym wykresie suma odpowiedzi jest

wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Rysunek 20. Powody przyje¢ pracownikoéw w okresie ostatnich 12 miesiecy

Rotacja pracownikéw w firmie | ' 65,3%
Wazrost popytu na produkty/ustugi firmy | I 36,8%
Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy | l 29,5%

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa I 9,5%

Rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny) l 8,4%

Moiliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane u 4.2%
miejsce pracy !
Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia
specjalistow u 42%

Zmiana profilu dziatalnosci firmy Ll 3,2%

Inne przyczyny | 1,1%

Powody przyje¢ pracownikow roznig si¢ w sposob istotny w zaleznosci od takich zmiennych
roznicujacych  przedsiebiorstwa jak  wielko§¢ zatrudnienia oraz typ wlasnosci
przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwa prywatne w wigkszym stopniu niz przedsigbiorstwa
panstwowe wskazaly na wzrost popytu na produkty, ustugi firmy, poszerzenie zakresu
dziatalnosci oraz dobrg sytuacje finansowg. Natomiast panstwowe przedsigbiorstwa

Strona | 35



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

w wigkszym stopniu niz prywatne wymienily takie powody przyje¢ jak naturalna rotacja
pracownikéw. Srednie i duze przedsicbiorstwa wskazywaly na wzrost popytu na produkty /
ustugi oraz rozwoj dziatalno$ci. Natomiast firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw, czgsciej
niz duze i $rednie przedsigbiorstwa wymienialty dobrg sytuacje przedsigbiorstwa oraz

poszerzenie zakresu dziatalnos$ci.

IL5. Oczekiwane kwalifikacje kandydatéw do pracy.

Kwalifikacje i kompetencje, ktore posiadaja potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wptywaja na skutecznosé¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powoddéw wynika,
iz okreslenie oczekiwan pracodawcow w odniesieniu do kandydatéw do pracy jest niezwykle
istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji i kompetencji, ktoére powinny spetnia¢ 0soby ubiegajace si¢ 0 prace. Pracodawcy
sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na: umiejetno$¢ obstugi komputera
— 37,3% oraz posiadanie prawa jazdy — 36,0%. Najbardziej pozadang kategorig prawa jazdy
przez pracodawcow jest kategoria prawa jazdy B — 92,0% wskazan, nastgpnie kategoria C
— 28,3%, kategoria E — 9,7% oraz kategoria D — 1,8% wskazan. Pracodawcy oczekuja, takze
od potencjalnych kandydatow do pracy umiejetnosci z zakresu ustug — 22,9% oraz
znajomosci metod sprzedazy bezposredniej — takze 22,9% wskazan. 15,6% badanych
wskazalo na umiejetnosci obstugi kas fiskalnych, natomiast 15,0% poszukuje pracownikow
z umiej¢tnosciami z zakresu ksiggowosci, ekonomii 1 finanséw. Umiejetnosci obstugi maszyn
oczekuje od pracownikéw — 14,3% badanych. Inne uprawnienia, ktore nie znajdowaly sie¢
w kafeterii odpowiedzi (odpowiednie wyksztatcenie, wyksztatcenie w okreslonym zawodzie,
ksigzeczka zdrowia, odpowiednie uprawnienia) wskazalo — 10,8% badanych. W dalszej
kolejnosci pracodawcy wskazali na takie kwalifikacje i umiejetnosci jak: umiejetnosci obstugi
urzadzen biurowych — 8,9%, obstuga sprzgtu ciezkiego — 8,6%, obstuga wozkéw widtowych
— 7,0% oraz umiejetnosci z zakresu budownictwa — 6,4%. Ponadto pracodawcy oczekujg od
kandydatow do pracy znajomosci jezykéw obcych — 2,9% oraz specjalnych uprawnien do
kierowania pojazdem — 1,6% wskazan. Suma przedstawionych odpowiedzi jest wicksza niz

100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kliku odpowiedzi.
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Rysunek 21. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow.

Umiejetnos¢ obstugi komputera ' 37,3%

Prawo jazdy ' 36,0%

Umiejetnosci z zakresu ustug l 22,9%

Obstuga kas fiskalnych l 15,6%

Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow | 15,0%

|
|
|
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej | l 22,9%
|
|
|

| 14,3%
Inne uprawnienia / kwalifikacje | l 10,8%
Umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych | I 8,9%
Obstuga sprzetu ciezkiego | ' 8,6%
Obstuga wozkow widtowych | I 7,0%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa I 6,4%

Umiejetnosc obstugi maszyn

Znajomosc jezykow obcych l 2,9%

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem |_l 1,6%

Najwickszy odsetek badanych pracodawcéw, przy wyborze kandydata do pracy kieruje sie
przede wszystkim jego doswiadczeniem zawodowym, osiggnictymi sukcesami oraz
posiadanymi kwalifikacjami. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 65,0% oraz 59,2%
badanych pracodawcéw. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata do pracy sg wigc
kluczowym czynnikiem determinujagcym 1 okreslajagcym mozliwosci na znalezienie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Lokalni pracodawcy decydujgc si¢ na wybdr danego
kandydata do pracy uwzgledniaja bardzo czesto — (49,0% wskazan) jego checi do pracy
i motywacje¢ do pracy. W sytuacji niskiej stopy bezrobocia oraz trudnosci ze znalezieniem
kandydatéw do pracy sama motywacja i che¢ do pracy sg czesto wystarczajagcym kryterium
wyboru danego kandydata do pracy. Czes¢ pracodawcow — 27,1% przy wyborze kandydata
do pracy kieruje si¢ jego poziomem wyksztalcenia. Innymi czynnikami, ktore brane sa pod
uwagg podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia sa rowniez dyspozycyjnos$¢ kandydatow do
pracy oraz jego cechy osobowo$ciowe. Takie czynniki wskazato 24,5% oraz 23,9%
respondentow. Kryterium plci jest istotne dla 12,4% badanych pracodawcow. Pozostate
powody przedstawione zostaly na wykresie. Suma prezentowanych odpowiedzi udzielonych
przez pracodawcoéw nie jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy

z badanych moégt udzieli¢ wigkszej liczby wskazan.
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Rysunek 22. Powody wyboru danego kandydata do pracy. Czym kierujg sie Panstwo przy wyborze
pracownika.

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi sukcesami = 65,0%
Posiadane kwalifikacje = 59,2%
Checiami do pracy kandydata i jego motywacja = 49,0%
Poziom wyksztatcenia _ 27,1%
Dyspozycyjnoscig = 24,5%
Cechami osobowosciowymi kandydata = 23,9%
picia [ 12.4%

Wiekiem [ 3,5%

Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty pracy I 1,0%

I1.6. Kompetencje kluczowe oczekiwane przez pracodawcow z Jaworzna.

Jednym z nadrzgdnych celéw projektu badawczego bylo okreslenie i wskazanie kompetencji
kluczowych, ktéore zdaniem lokalnych pracodawcow powinni posiadaé potencjalni
pracownicy. Zbadanie zapotrzebowania — popytu na prace w Jaworznie z punktu widzenia
kompetencji kluczowych ma istotne znaczenie w wyznaczaniu przyszlych dziatan
szkoleniowych ukierunkowanych potrzebami pracodawcéw. Badani pracodawcy decydujac
si¢ na wybor danego kandydata do pracy oczekuja najczesciej takich predyspozycji, cech
i kompetencji kluczowych jak: obowigzkowos$¢, zaangazowanie 1 odpowiedzialno$¢.
Wymienione cechy wskazato odpowiednio 51,6%, 46,5% oraz 45,9% respondentéw. Istotne
znaczenie ma takze komunikatywno$¢ przyszlych pracownikow — 42,0% wskazan. Wazne
znaczenie dla lokalnych pracodawcow maja takze kreatywno$¢ i inicjatywa oraz
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji. Wymienione kompetencje kluczowe wskazato
odpowiednio 27,4% oraz 26,8% respondentow. Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja,
jakich kompetencji kluczowych od potencjalnych kandydatow do pracy oczekuja lokalni
pracodawcy. Wiegcej niz co dziesigty pracodawca oczekuje takich kompetencji kluczowych
jak umiejetnos¢ zarzadzania czasem oraz umiejetno$¢ pracy w zespole. Takie kompetencje
wskazato 13,7% oraz 10,4% badanych. W mniejszym stopniu badani wskazali na takie
kompetencje kluczowe jak: multizadaniowo$¢ — 8,6%, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu

— 6,1%, orientacja na cel — 4,5%, myslenie analityczne — 4,1% oraz inne kompetencje — 1,3%
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wskazan. Suma przedstawionych wskazan nie jest rdwna 100%, poniewaz w odpowiedzi na

to pytanie kazdy z badanych mdgl udzieli¢ maksymalnie trzech wskazan.

Rysunek 23. Oczekiwane predyspozycje, cechy i kompetencje.

Obowigzkowo$é | 51,6%
Zaangaiowanie | 46,5%
Odpowiedzialno$é | 45,9%
Komunikatywnosé | 42,0%
Kreatywno$¢ i inicjatywa | 27,4%
Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji | 26,8%

Umiejetnosc zarzadzania czasem | 13,7%
Umiejetnos¢ pracy w zespole | 10,5%

Multizadaniowosc | 8,6%

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu | 6,1%
Orientacja na cel | 4,5%

Myslenie analityczne | 4,1%

Inne kompetencje :| 1,3%

IL.7. Zwolnienia pracownikéw w Jaworznie.

Najwazniejszym powodem zwolnien wskazanym przez 34,1% badanych sa odejscia na
zyczenie pracownikow. Lokalni przedsiebiorcy maja czg¢sto duze problemy z zatrudnieniem
wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego czgsto to pracownicy zaczynajg odgrywaé wazna
role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i cze$ciowo ksztattuja rynek pracy czgsé
pracownikow cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym
jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkéw ptacowych. Kolejne
powody zwolnien sg skorelowane z sytuacja pandemii Covid-19, ktéra w duzym stopniu
wplyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu gospodarczego. Takim
powodem zwolnien pracownikow sa zwolnienia z powodu zmniejszenia dziatalnosci firmy —
17,1% wskazan. Innym powodem wskazanym przez wigcej niz co dziesigtego uczestnika
badania — 11,0% jest spadek popytu na produkty lub ustugi firmy. Cze$¢ badanych — 9,8%
wskazata takze na zwolnienia, ktére byly wywotane przez pandemi¢ Covid-19. Na zig
sytuacje finansowa przedsiebiorstwa wskazato takze 9,8% badanych firm. Naturalna
fluktuacja zatrudnienia a wigc odejscie pracownika na emeryture lub rent¢ wskazato — 6,1%
badanych. Taki sam odsetek respondentow — 6,1% wskazat na zwolnienia z przyczyn
zwigzanych z pracownikiem (mata wydajnos¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow).

Pozostate powody odgrywaly zdecydowanie mniejsze znaczenie w procedurze zwolnien
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pracowniczych. Przedstawione dane oznaczaja, ze powody determinujgce zwolnienia
pracownikow w Jaworznie w duzym stopniu zwigzane byly z sytuacja mikro lub

makroekonomiczng.

Rysunek 24. Powody zwolnien pracownikéw.

Odejécie na Zyczenie pracownika 34,1%

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy

17,1%

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 11,0%

Zwolnienia z powodu pandemi Covid - 19 9,8%

Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 9,8%

Odejscie pracownika na emeryture lub rente 6,1%

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem
{mata wydajnos¢, niewywigzywanie sie z obowigzkow)

6,1%
Zmiana lokalizacji firmy - 3,7%

Zmiana profilu dziatalnosci firmy . 2,4%

Badani pracodawcy najczesciej zwalniali pracownikow w takich zawodach jak: sprzedawca
— kasjer, pracownik produkcyjny, operator maszyn, monter, stolarz, slusarz, piekarz, serwisant

oraz w zawodach / na stanowiskach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Najczesciej zwalniani pracownicy wedfug zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

[EEY
N

Sprzedawca - kasjer

Pracownik produkcyjny

Operator maszyn, monter

Stolarz

Slusarz

Piekarz

Serwisant

Magazynier

Wiw|d(d|hflO|O (N

Pomoc nauczyciela

Istotny wplyw na jaworznicki rynek pracy beda miaty zwolnienia pracownikow w grupie
TAURON Wytwarzanie S.A. Zwolnienia planowane sg na 2025 rok i beda sukcesywnie
realizowane. W 2025 roku w firmie planowane jest zwolnienie okoto 300 pracownikow.
Zwolnienia dotyczy¢ beda pracownikow zatrudnionych w elektrowni oraz pracownikow
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administracyjnych. Obecnie w firmie trwajg prace przygotowujgce do tych dziatan. Firma
TAURON, jest firma dbajaca o swoich pracownikow, dlatego pracownikom proponowana
bedzie caly pakiet ostonowy (obowigzywac begdzie dluzszy okres wypowiedzenia, mozliwos¢
przeszkolenia itd.). Struktura wiekowa zatrudnionych osob jest wysoka, dlatego redukcja
czgsci etatow polega¢ bedzie na naturalnym przejsciu pracownikOw na emeryture. Firma
TAURON Wytwarzanie S.A. zamierza wspotpracowa¢ z Powiatowym Urzgdem Pracy

w Jaworznie w zakresie ewentualnego przeszkalania zwalnianych pracownikow.

IL.8. Ocena sytuacji podmiotow gospodarczych w zwiqzku z Pandemiq - Covid 19.

Pandemia Covid-19 w sposoéb diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego
aspektu zycia, a w sposdb szczegdlny wplynety na funkcjonowanie catej gospodarki,
poszczegbdlnych sektoréw gospodarczych oraz wszystkich podmiotéw rynku pracy
(pracodawcow 1 pracobiorcow). W ciagu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata
si¢ rewolucja gospodarcza. Zamknigcie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan
konsumpcyjnych klientow doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw, szczegdlnie tych najmniejszych podmiotéw. Zmiany te wymusily
koniecznos$¢ reorganizacji pracy niektorych podmiotoéw, zmiang metodologii pracy, a czasami
nawet przebranzowienia. W zwiagzku z wystgpieniem pandemii Covid-19, interesujace byto
zbadanie jej wptywu na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy.
Pierwsze z pytan zwigzanych z wplywem pandemii na funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych dotyczyto bezposredniego odczuwania przez firmy skutkow wywotanych
przez Covid-19. Okazuje si¢, ze niemal kazdy badany podmiot odczuwa bezposrednie skutki
zwigzane z koronawirusem. Takg odpowiedZ wskazalo tacznie az 87,5% badanych, w tym
45,5% wskazato odpowiedz zdecydowanie tak, natomiast 42,0% raczej tak. Negatywne skutki
spowodowane przez $wiatowa pandemi¢ dotknely niemal kazdej firmy funkcjonujacej na
lokalnym rynku pracy. Zaledwie 9,9% badanych podmiotéw nie odczulo bezposrednich
konsekwencji spowodowanych przez pandemi¢. Takie dane obrazujg skale zmian

wywotanych przez Covid-19.
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Rysunek 25. Czy Pani/Pana firma odczufa skutki zwigzane z pandemig COVID-197?

45,5%
42,0%
8,0%
| \ 1,9% 2,6%
e [
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem /
tak nie trudno

powiedziec

I1.9. Skutki zwiqgzane z wystqpieniem pandemii Covid-19.

Przedsigbiorcy, ktorzy w jakikolwiek sposob odczuli skutki pandemii Covid-19 poproszeni
zostali o wskazanie trudno$ci wywolanych przez sytuacje epidemiologiczng. Kazda
z badanych oséb mogta wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi, dlatego suma wszystkich
wskazan jest wigksza niz 100%. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przedsiebiorcow — 80,6%
uwaza, ze pandemia doprowadzita do zmniejszenia liczby klientow. Ponad potowa
respondentow — 55,7% wskazata na spadek obrotéw firmy. Wskazane czynniki wymienita
zdecydowanie najwigksza grupa badanych pracodawcow. 16,9% badanych uwaza, ze sytuacja
wywotana przez koronawirusa Covid-19 spowodowata trudnosci z pozyskaniem nowych
Klientow. Konieczno$¢ zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej na Kilka
miesiecy wskazato 12,7% respondentow. Inne negatywne skutki — takie jak: zmiana
organizacji pracy, przej$cie na prace zdalna, zwigkszenie obostrzen i rezimu sanitarnego,
wicksze absencje pracownikow w zwigzku z koniecznos$cig opieki nad dzie¢mi wskazato
3,5% badanych. Negatywnym skutkiem byta niewatpliwie konicznos$¢ redukcji etatow, ktora
wskazato 0,6% badanych podmiotow. Warto zauwazyé, ze sytuacja wywotana przez
pandemi¢ moze réwniez stanowi¢ szans¢ rozwoju dla niektérych firm. Okazuje sie, ze 2,9%
badanych firm, w tym okresie zwigkszyto liczbg klientow, 1,3% badanych firm odnotowato
wzrost obrotow, natomiast 0,3% uznato, Ze sytuacja zwigzana z epidemia ulatwita pozyskanie

nowych klientow.
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Rysunek 26. Jesli tak jakiego rodzaju skutki odczuta Pani/Pana firma?

Zmniejszenie liczby klientow | ' 80,6%

Spadek obrotow | ' 55,7%

Trudnos¢ z pozyskaniem nowych
klientow |—l 16,9%

Czasowe zawieszenie dziatalnosci/f
zamkniecie dziatalnosci \—l 12,7%

Inne skutki LI 3,5%

Zwiekszenie liczby klientéw Ll 2,9%
Woazrost obrotow I 1,3%
Koniecznos¢ redukcji etatow ‘ 0,6%

tatwosé pozyskania nowych klientow 0,3%

Przedsigbiorcy, ktorzy odczuli skutki pandemi Covid-19 mogli skorzysta¢ z szerokiego
spectrum wsparcia dedykowanego dla firm. Przygotowane dziatania w ramach Tarczy
Antykryzysowej oraz Tarczy Finansowej, mialy na celu wsparcie przedsigbiorcow
i pracownikow w walce ze skutkami dziatan pandemii wywolanej przez Covid-19. Programy
pomocowe koncentrowaly si¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikow oraz zachowaniu
ptynnosci 1 cigglosci funkcjonowania przedsigbiorstw. Ws$réd najwazniejszych dziatan
oferowanych przedsigbiorcom wymieni¢ nalezy mozliwo$¢ 3-krotnej wyptaty $wiadczenia
postojowego, zwolnienia z zaptaty ZUS, mikropozyczki z funduszu pracy w wysokosci do 5
tys. z1, czy tez wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Finansowej. Dziatania oferowane
w ramach Tarczy Antykryzysowej cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem badanych
przedsi¢biorcow. Z jakiejkolwiek pomocy Panstwa w ramach Tarczy Antykryzysowej

skorzystato 65,9% pracodawcow. Z pomocy nie skorzystato 34,1% respondentow.

Rysunek 27. Czy Pani/Pana firma skorzystata z jakiejkolwiek pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej?

° %\v

H Nie Tak
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Przedsigbiorcy, ktorzy otrzymali pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej poproszeni zostali
o wskazanie form pomocy, z ktérych skorzystali. Przed interpretacja wynikéw badan, nalezy
przypomnie¢, ze zdecydowang wickszos¢ badanych podmiotéw stanowily najmniejsze
podmioty gospodarcze. Pomoc Panstwa dla przedsigbiorcow dedykowana byla réznym
podmiotom w zaleznosci od wielkosci podmiotéw, poziomu zatrudnienia czy tez branzy,
w ktorej dziataja badane podmioty. W zwigzku z powyzszym réznego rodzaju pomoc
dedykowana byta do innych podmiotéw. Pracodawcy, ktorzy skorzystali z pomocy bardzo
chetnie korzystali z dwoch form wsparcia przedsigbiorcow: zwolnienie za sktadek ZUS,
z ktorego skorzystalo 69,6% badanych oraz pozyczka za $rodkéw Funduszu Pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy, z ktorego skorzystato 40,6% pracodawcow. Te formy pomocy
oferowane przedsigbiorcow cieszyly si¢ najwiekszym zainteresowaniem respondentow. Czes¢
badanych pracodawcow — 18,8% skorzystalo z dofinansowania do czgsci kosztow
dziatalnosci z PUP, natomiast 16,9% skorzystalo z dofinansowania do czgéci kosztow
wynagrodzen swoich pracownikow z PUP. Wigcej niz co dziesigty pracodawca — 10,6%
skorzystal ze $wiadczenia postojowego dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
7,7% firm skorzystato z pomocy w ramach Tarczy Finansowej Polskiego Funduszu Rozwoju.

Inne formy pomocy takie jak odroczenie platnosci ZUS wymienito 1,4% badanych.

Rysunek 28. Z jakiej formy pomocy skorzystata Pani/Pana firma w ramach Tarczy Antykryzysowej?

Zwolnienie ze sktadek ZUS I ' 69,6%

Pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy z PUP I ' 40,6%

Dofinansowanie do czesci kosztow dziatalnosci z
PUP | ‘ 18,8%

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen dla
swoich pracownikéw z PUP |—|

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych
. L. | ' 10,6%
dziatalnos¢ gospodarcza

Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju I ' 7.7%

Inne I 1,4%
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Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizméw wsparcia, ktore swidczone byly przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie sa zadowoleni z otrzymanej pomocy. Lacznie az 92,4%
respondentéw wskazalo odpowiedzi o pozytywnej konotacji, w tym 52,7% badanych
wymienito odpowiedz raczej tak, natomiast 39,7% zdecydowanie tak. Reasumujgc pomoc
kierowana do przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej zostata bardzo dobrze
przyjeta przez ankietowanych przedsigbiorcow. Negatywna opini¢ wskazalo zaledwie 2,1%

respondentow.

Rysunek 29. Czy sg Panstwo zadowoleni z uzyskanego wsparcia z PUP?

52,7%

39,7%

5,5%
1,6% 0,5%
— N—
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem /
tak nie trudno
powiedziec

Pracodawcy, ktorzy nie skorzystali z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej wskazali
powody takiej sytuacji. Ponad potowa badanych pracodawcoéw — 62,6% nie skorzystata
z pomocy ze wzgledu na brak spelnienia warunkéw koniecznych do ubiegania si¢ o pomoc.
Blisko co piaty badany pracodawca — 19,6% nie ubiegal si¢ o0 pomoc z powodu zbyt niskiej
kwoty wsparcia oferowanej pracodawcom. 14,0% badanych wskazato na brak informacji jako
przyczyne nie ubiegania si¢ o pomoc. Brak potrzeby dodatkowego wsparcia wskazato 6,5%
badanych. 5,6% badanych podmiotow ze wzglegdu na odrebne przepisy dotyczace

funkcjonowania jednostek publicznych nie mogto ubiega¢ si¢ o dofinansowanie.
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Rysunek 30. Dlaczego Panstwa firma nie skorzystata z pomocy w ramach Tarczy?

nie spetnienie warunkow koniecznych, aby

. , 62,6%
wsparcie otrzymac

niska kwota wsparcia 19,6%

brak informacji o pomocy 14,0%

brak potrzeby \ 6,5%

jednostka budietowa :| 5,6%

II. 10. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catoSci analizy popytu na pracg w Jaworznie maja opinie
przedsiebiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do
kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry
pracowniczej w Jaworznie jest niewystarczajacy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych
pracodawcoéw — tacznie 77,7% uwaza, ze wystepuja zasadnicze problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikéw (suma wskazan bardzo trudno oraz raczej trudno).
Jedynie niewielka cze¢$¢ pracodawcow z Jaworzna — 8,8% nie ma wigkszych problemow ze
znalezieniem poszukiwanych pracownikéw. Na taki odsetek sktadaty si¢ odpowiedzi raczej
tatwo oraz bardzo tatwo. W $wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy zauwazajg istotne
bariery, ktére utrudniajg badz uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjne;j.
Analiza probleméw zwigzanych z podaza sity roboczej w Jaworznie zostata przedstawiona
w dalszej czgsci opracowania. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczaé, ze pracodawcy,
ktorzy poszukuja osob o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb
0 bogatym doswiadczeniu zawodowym moga sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy. Pracodawcy majg coraz bardziej ograniczony dostep do
pracownikow, a osoby bezrobotne czesto nie s3 zainteresowane podjeciem pracy.
Dodatkowym problemem sa coraz wyzsze wymagania pracownikow powodujace negatywna

ocene dostepnosci do kadry pracowniczej w Jaworznie. Zmiany spowodowane pandemig
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Covid -19 takze mialy wplyw na zmiany obserwowane na rynku pracy, jak wyjazd
cudzoziemcoéw mogacych podjaé zatrudnienie czy tez niepewno$¢ zatrudnienia wywotana

przez mozliwe zamknigcie niektorych sektorow gospodarki.

Rysunek 31. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie poszukiwanych pracownikow.

54,8%

22,9%
13,7%
6,7%
[—
Bardzo tatwo, nie ma Raczej tatwo Raczej trudno Bardzo trudno,sg  Nie wiem, trudno
z tym problemu spore trudnosci ze powiedzieé

znalezieniem
pracownikéw

Pracodawcow poproszono takze o wskazanie zawodow, specjalnosci — specjalistow, ktorych
najbardziej brakuje obecnie na lokalnym rynku pracy. W zwiazku z panujaca pandemig
Covid-19 i ewidentnymi brakami kadrowymi w sluzbie zdrowia zdecydowanie najwigce]
badanych pracodawcéw wskazalo na zawody deficytowe w stuzbie zdrowia takie jak:
pielegniarka i1 lekarza. Zdaniem respondentdw na lokalnym rynku najtrudniej znalez¢ takze
kandydatow do pracy w takich zawodach jak: krawiec, elektryk, pracownik budowlany,

stolarz, kierowca, kucharz, mechanik, ciesla, hydraulik, ksiegowy ora slusarz.

Tabela 9. Zawody deficytowe na rynku pracy w Jaworznie w opinii pracodawcow.

Zawéd / stanowisko llos¢
Pielegniarka 35
Lekarz 29
Krawiec 14
Elektryk 12
Pracownik budowlany 12
Stolarz 12
Kierowca 10
Kucharz 8
Mechanik 8
Ciesla 6
hydraulik 6
Ksiegowy 6
Slusarz 6
Fryzjer 5
Lakiernik 5
Murarz 5
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Pracownik fizyczny
Rzemieslnik
Sprzedawca-kasjer
Blacharz
RzemiesInikow
Szwaczka
Nauczyciel
Ogrodnik

Piekarz

Szewc

Tokarz
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Pracodawcy wskazali takze zawody/stanowiska pracy nadwyzkowe w Jaworznie
— w, ktorych nie ma problemoéw z rekrutacja. Badane podmioty gospodarcze nie majg
probleméw z zatrudnieniem pracownikow na stanowiska: pracownik fizyczny, sprzedawca
— kasjer, pracownik budowlany, mechanik, pracownik banku, pracownik biurowy,

sprzataczka, fryzjer, agent ubezpieczeniowy, kelner oraz nauczyciel / pomoc nauczyciela.

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe na rynku pracy w Jaworznie w opinii pracodawcow.

Zawod / stanowisko llosé

Pracownik fizyczny 16
Sprzedawca - kasjer 15
Pracownik budowlany 13
Mechanik

Pracownik banku

Pracownik biurowy

Sprzataczka

Fryzjer

Agent ubezpieczeniowy

Kelner

Nauczyciel / pomoc nauczyciela
Pomoc kuchenna
RzemiesInicze stanowiska
Pedagog

przedstawiciel handlowy
Barman

Portier

Pracownik obstugi klienta
Informatyk

Operatorzy i obstuga maszyn
Stolarz

Kierowca

Ksiegowy

[
[
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IL.11. Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny.

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystgpowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku
pracy. Sposrdd pracodawcow, ktorzy dostrzegaja problemy z zatrudnianiem pracownikow
zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych 78,3% uwaza, ze gtowna bolgczkg lokalnego
rynku pracy jest brak kandydatow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Duza
grupa badanych — 42,0% zwrocita uwagg na fakt, iz wielu specjalistow w danym zawodzie
wyjechato za granicg, co skutkuje trudno$cig z zatrudnieniem nowych pracownikow. Istotnym
problemem zglaszanym przez pracodawcéw sg takze zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
kandydatow do pracy. W przypadku niskiej stopy bezrobocia oraz deficycie pracownikow
mogacych podja¢ dang prace (pracownicy z odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami),
to pracownicy i kandydaci do pracy majg okreslone czesto wysokie oczekiwania placowe.
Kolejnym problemem wskazanym przez pracodawcoéw sag zbyt niskie ptace oferowane przez
pracodawcow. Taki problem wskazato — 12,1% pracodawcow. Co dziesiaty uczestnik badania
—10,5% zwrécit uwage, ze problemy na rynku pracy w zakresie podazy na pracg W Jaworznie
zwigzane sg takze z brakiem kandydatow posiadajacych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, co skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika.
Pozostate bariery w procesie rekrutacji wskazano na wykresie. Wymienione powyzej
problemy moga hamowac rozwoj przedsiebiorstw i stanowi¢ istotny czynnik w ograniczeniu
wzrostu zatrudnienia w powiecie. Cz¢s¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy aktywnym
wspotdziataniu lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz pracodawcow.
Skuteczne wspoéldzialanie tych podmiotéw mogtoby si¢ przyczyni¢ do redukcji cze$ci
probleméw zwigzanych z podaza i popytem na prace w Jaworznie. Przedstawione na
wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz kazdy z respondentow mogl wskazaé
wigksza liczbe odpowiedzi. Na zamieszczonym wykresie przedstawiono trudnosci jakie maja

pracodawcy w poszukiwaniu pracownikow.
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Rysunek 32. TrudnoS$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikoéw.

Brak kandydatéow z kwalifikacjami w zawodzie 78,3%

Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato za

- 42,0%
granice

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow 35,0%

Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow 17,8%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 12,1%

Brak kandydatow z doswiadczeniem 10,5%

Trudne warunki pracy i 6,1%

Inne i 4,8%

Zbyt duza pomoc spotfeczna paristwa . 3,8%

Nieche¢ pracownikéw do dojazdoéw do miejsca
pracy . 3,8%

Wysokie koszty zapewnienia opieki nad dzie¢mi I 2,2%
I1.12. Prognoza zatrudnienia na najblizszych latach.

Jednym z wazniejszych celow analizy lokalnego rynku pracy w Jaworznie byta prognoza
zatrudnienia w kolejnych latach. Okre$lenie planowanego popytu na prace pozwoli na
podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktore z jednej strony
wspiera¢ beda lokalnych pracodawcow a z drugiej strony przygotowa¢ beda dziatania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa o0sO6b bezrobotnych z uwzglednieniem
prognozowanego popytu na prace. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych
pracodawcow — 80,8% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia w Jaworznie
w kolejnych 3 latach. Takie wyniki napawajg optymizmem zwlaszcza w sytuacji kryzysu
gospodarczego wywotanego przez pandemi¢ Covid — 19. Wedtlug danych 11,7% badanych
pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 3 lat stan zatrudnienia w badanych podmiotach
zwigkszy sie. Tylko 7,5% pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych
pracownikow. Prezentowane dane oznaczaja, ze w kolejnych latach przewiduje si¢
utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, podaz 1 popyt na
pracg powninien pozosta¢ na podobnym poziomie. Nalezy jednak jednoznacznie podkreslic,
7ze w zwiazku z dynamiczng sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19 oraz trudnymi do
przewidzenia skutkami gospodarczymi nie mozna jednoznacznie przewidzie¢ zmian
w zakresie fluktuacji zatrudnienia. Badanie wsérdd lokalnych pracodawcoéw przeprowadzone
bylo od wrzesnia do polowy pazdziernika 2020 roku, kiedy swoboda w zakresie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej nie byta jeszcze w znaczny sposob ograniczona. Kolejne restrykcje,
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zamykanie niektoérych branz i mozliwe cze$ciowe zamknigcie gospodarki z pewnoscia
spowoduja zmiany w zakresie funkcjonowania lokalnego rynku pracy. Sytuacja na rynku
pracy moze si¢ diametralnie zmieni¢ i ulec duzej destabilizacji, trudnej do przewidzenia

i 0szacowania.

Rysunek 33. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata.

80,8%
11,7%
| | 7,5%
Zwiekszy sie Zmniejszy sie Pozostanie bez zmian

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow takze 0 ich
przewidywania dotyczace sytuacji na rynku pracy w Jaworznie w kolejnych
3 latach. Zdania pracodawcdéw na temat prognozowanych zmian na rynku pracy sa
ambiwalentne. Nieznacznie wigkszy odsetek pracodawcow — 51,3% prognozuje pojawienie
si¢ zjawisk, ktore zmienig sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w Jaworznie. Zblizony odsetek
badanych pracodawcow — 48,1%, uwaza ze sytuacja w kolejnych latach nie ulegnie
zasadniczym zmianom. Przewidywane przez pracodawcéw zmiany na rynku pracy

przedstawione zostalty w dalszej czgéci opracowania.

Rysunek 34. Czy Pana/Pani zdaniem w okresie najblizszych 3 lat sytuacja na rynku pracy zmieni sie?

m Sytuacja na rynku pracy nie zmieni sie Sytuacja na rynku pracy zmieni sie
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Pracodawcéw, ktorzy przewiduja wystgpienie zmian na rynku pracy w Jaworznie
w kolejnych 3 latach zapytano o zakres i charakter tych zmian. W zwigzku z panujaca
pandemia Covid -19, ktora wymusza czgsciowe zamknigcie badZ ograniczenie niektorych
dziatalno$ci gospodarczych oraz trudnymi do przewidzenia jej dalszymi skutkami dla catej
gospodarki, zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 65,3% wskazata wiasnie na
skutki zwigzane z pandemia Covid — 19. W niestabilnej sytuacji gospodarczej oraz w zwigzku
ze stalym zapotrzebowaniem na prace i wyczerpujacej si¢ sity roboczej, zdaniem 28,7%
w przysztosci coraz trudniej begdzie znalez¢ pracownikow do pracy oraz trudniej bedzie
znalez¢ fachowcow do pracy — 22,3% wskazan. Cze$¢ badanych — 11,8% uwaza, ze
pracownicy beda mieli coraz wicksze wymagania ptacowe. Duzg role¢ w kolejnych latach
zaczng odgrywac warunki placowe oferowane przez pracodawcow. W celu zatrudnienia
pracownika pracodawcy zmuszeni beda podnosi¢ wynagrodzenie. W zwigzku z odczuwalnym
brakiem pracownikow lokalni pracodawcy przewiduja w kolejnych latach, ze coraz trudniej
bedzie znalez¢ pracownikéw. Blisko co dziesiagty pracodawca — 8,9% przewiduje emigracje
zarobkowa mtodych osob. Kolejne z istotnych zmian na rynku pracy, ktore przewidywane sa
przez pracodawcow w kolejnych 3 latach to zwigkszenie obcigzen ptacowych
i pozaptacowych pracodawcoéw. Wystgpienie takiego zjawiska przewiduje 7,3%
pracodawcow. Pozostale zmiany, ktoére zdaniem badanych wystapia w Jaworznie
przedstawiono na wykresie. W odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych mogt wskazaé

kilka odpowiedzi, dlatego suma wskazan nie jest rowna 100%.

Rysunek 35. W jaki sposéb zmieni sie sytuacja na rynku pracy?

skutki zwigzane z pandemia Covid-19 | '65,3%

Coraz trudniej bedzie znalezé pracownikéw | I 28,7%

Trudniej bedzie znalei¢ fachowcéw do pracy I 22,3%

Pracownicy bedg mieli coraz wieksze wymagania ptacowe I 11,8%

Duio miodych osob wyjedzie za granice ' 8,9%

Zwiegkszg si¢ obcigzenia placowe i pozaptacowe
pracodawcéw |_l 7,3%

Zwiekszy sig liczba pracownikéw na rynku pracy |_| 4,1%
Inna odpowiedzZ |_l 2,9%
Zwigkszy sie liczba obcokrajowcow na rynku pracy L' 2,2%
mniejszy sie jakos¢ pracy swiadczonej przez pracownikow ﬂ 1,3%
Zwieksza sie koszty rekrutacji pracownikow l 1,0%

Zwiekszy sie jakosé pracy swiadczone] przez pracownikéw 0,3%
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I1.13. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Wigkszo$¢ firm uczestniczacych w badaniu — 93,6% nie zatrudnia obcokrajowcow. Zaledwie
6,4% badanych pracodawcow z Jaworzna zatrudnia cudzoziemcow. Cudzoziemcy zatrudnieni
w badanych podmiotach stanowig niewielki odsetek catej kadry pracowniczej. Wedtug
danych w wigkszos$ci przypadkéw — 70,0% firm, cudzoziemcy stanowia mniej niz 5% ogodlne;j
liczby wszystkich pracownikow. W 25,0% przedsigbiorstw zatrudniajacych cudzoziemcow
obcokrajowcy stanowig od 5% do 25,0% ogdlnej liczby pracownikdw, natomiast

w przypadku 5,0% firm obcokrajowy to ponad 20% kadry pracowniczej.

Rysunek 36. Zatrudnianie cudzoziemcow przez przedsiebiorstwa Jaworzna.

93,6%

6,4%

Tak Nie

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg obcokrajowcow zostali zapytani o powody zatrudniania
pracownikow z  zagranicy. Najwigkszy odsetek pracodawcow  zatrudniajacych
obcokrajowcow — 65,0% wskazal, Zze s3 zmuszeni do zatrudniania obcokrajowcow ze wzgledu
na brak na rynku pracy polskich specjalistow. Czg$¢ badanych — 45,0% zatrudnia
obcokrajowcow, ze wzgledu na mniejsze koszty zatrudnienia. 35,0% badanych uwaza, ze
cudzoziemcy sg bardziej pracowici — wydajni. Co dziesigty pracodawca zatrudniajacy
obcokrajowcOw uwaza, ze obcokrajowcy sa lepiej wyksztalceni oraz Ze maja lepsze

kwalifikacje. 5,0% badanych uwaza, ze cudzoziemcdéw cechuje mniejsza absencja w pracy.

I1.14. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w Jaworznie byta kompleksowa analiza
rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajgcego
si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych

kandydatow do pracy. Zdanie pracodawcow na temat lokalnego rynku edukacyjnego jest

Strona | 53



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

zroznicowane. 37,0% badanych uwaza, ze oferta edukacyjna w Jaworznie jest dopasowana do
potrzeb lokalnych pracodawcow. Lacznie 29,9% badanych uznaje jednak, ze rynek
edukacyjny w Jaworznie nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych pracodawcow.

Brak zdania w tym zakresie wymienito 33,1% badanych.
Rysunek 37. Czy rynek edukacyjny jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcéw? (N=314, w%)

33,1%
30,9%
25,8%
4,1%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedziec

Pracodawcy, ktorzy stwierdzili, ze oferta edukacyjna nie jest dopasowana do ich potrzeb
przedstawili kilka uwag dotyczacych braku dopasowania systemu ksztalcenia
z oczekiwaniami rynku pracy. Wedlug badanych najwazniejszym problemem zwigzanym
z brakiem dopasowania oferty edukacyjnej do oczekiwan lokalnych pracodawcow jest brak
mozliwosci zdobycia wyksztatcenia w niektorych zawodach. Innym problemem jest brak
szkot branzowych. Waznym problemem jest niewielka liczba instytucji szkoleniowych
w Jaworznie. Inng kwestig poruszang przez pracodawcow jest brak doswiadczenia i praktyki
absolwentow konczacych szkoly. Problemem jest takze brak przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami rynku pracy. Pracodawcy zwrocili uwage na inng wazng kwesti¢ jaka jest brak
szkot przyzaktadowych. Problemem jest takze zdaniem badanych ksztatcenie w kierunkach,

ktore nie sg deficytowe na rynku pracy.

Pracodawcy poproszeni zostali takze o wskazanie zawodoéw, w ktérych powinni by¢
ksztatceni uczniowie szkot ponadpodstawowych na terenie Jaworzna. Pytanie to miato
charakter otwarty — pracodawcy wskazywali czesto ogolne kierunki ksztatcenia / zawody /
stanowiska pracy. Odpowiedzi pracodawcow, mogg by¢ przydatne w wyznaczaniu nowych
kierunkow ksztalcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy. Zdaniem badanych

respondentow oczekiwane sg takie kierunki ksztalcenia / zawody / stanowiska jak: stolarz,
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elektryk, krawiec, kucharz, ogoélnobudowlane, fryzjer, hydraulik, sprzedawca-kasjer, szewc,

ciesla, informatyk, mechanik, ogrodnik, piekarz, pielggniarka, §lusarz oraz tapicer

Potowa badanych pracodawcéw — tacznie 50,3% bylaby gotowa do przyjecia ucznidéw na
praktyke zawodowg 1 udost¢pniania im zasoboéw firmy w postaci dostepu do maszyn
1 urzadzen. Jest to bardzo pozytywny wynik $wiadczacy o gotowosci pracodawcow do
wspotpracy ze szkotami w zakresie podnoszenia praktycznych umiejetnosci przyszitych
kandydatéw do pracy. Warto jednak zauwazy¢, iz cz¢$§¢ podmiotow - tacznie 31,5% nie jest
zainteresowanych takimi rozwigzaniami. W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania
informacyjne skierowane do pracodawcéw, ktore wskaza zalety organizacji praktyk
zawodowych. Pracodawcy, ktorzy nie sg zainteresowani organizacjg praktyk zawodowych
zostali zapytani o powody takiej decyzji. Najczestsze powody podawane przez pracodawcow
to w kolejnosci: brak potrzeby zatrudniania dodatkowych pracownikow, brak mozliwosci
zatrudnienia, brak mozliwos$ci szkolenia uczniow, zbyt mate doswiadczenie w tym aspekcie,

zbyt duza odpowiedzialno$¢ oraz niebezpieczna praca.

Rysunek 38. Czy byliby Panstwo gotowi przyja¢ ucznia na praktyke zawodowa i udostepni¢ mu swoje
zasoby (maszyny, urzadzenia itp.)

42,0%
18,2%
15,9% 15,6%
8,3%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedziec

Pracodawcy, ktorzy byliby sklonni do przyjecia pracownikéw na praktyke zawodowa
poproszeni zostali o wskazanie zawodow, na ktore mogliby przyja¢ w ramach praktyk.
Pracodawcy najczeéciej wymieniali takie stanowiska pracy jak: pomocnik (szwacza,
handlowca, brukarza, ksiegowosc¢), asystent (IT, weterynaria), sprzedawca, kasjer, mtodszy
sprzedawca, doradca, stolarz, szwaczka, krojczy, krawcowa, nauczyciel, pomocnik

budowlanca/pracownik fizyczny, mechanik oraz inne zawody i stanowiska wskazane w tabeli.
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Tabela 11. Zawody, na ktére pracodawcy gotowi sg przyjac¢ ucznia na praktyke zawodowa.
Zawod / stanowisko llosé
Pomocnik (szwacza, handlowca, brukarza, ksiegowos¢) 33
Asystent (IT, weterynaria) 32
Sprzedawca, kasjer 18
Mtodszy sprzedawca, doradca

Stolarz

Szwaczka, krojczy, krawcowa
Nauczyciel

Pomocnik budowlarnca/pracownik fizyczny
Mechanik

Fryzjer

Spawacz

Kucharz

Elektryk

Nie ma takiej potrzeby

Kierowca

Kosmetyczka

Elektronik

Dekarz

Ogrodnik

[EnY
a1
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IL15. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej
pracodawcom przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworznie.

W niniejszej czg$ci analizy przedstawiono ocen¢ wspotpracy pomiedzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie. Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie
spectrum dziatan skierowanych do pracodawcow, ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem
lub aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych. Jak wynika z danych wigkszo$¢ badanych
pracodawcow — 67,8% zna programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie. Odsetek pracodawcow, ktorzy nie posiadaja wiedzy na temat programow
i wsparcia realizowanego przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcéw i rozwoju

przedsiebiorczosci wynosit 32,2%.

Rysunek 39. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Jaworznie.

mTak
Nie
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Z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie wspodlpracowata ponad potowa badanych

pacodawcéw — 56,1%.

Rysunek 40. Czy wspoéfpracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie?

43,9%

HTak
Nie

W celu uzupetniania informacji na temat wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzgedem
Pracy w Jaworznie, zapytano pracodawcoéw o zakres wspotpracy. Odpowiedzi badanych
miaty charakter jakosciowy i zostaly skategoryzowane i przypisane do szerszych kategorii.
Rozklad odpowiedzi badanych prezentuje si¢ nastepujaco — ponad polowa badanych
pracodawcow — 56,8% korzystata z posrednictwa pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie. Taki odsetek badanych poszukiwat pracownikow za pomoca urzedu
pracy, umieszczal ogloszenia o prac¢ w urzedzie pracy w celu znalezienia odpowiedniego
kandydata do pracy. Cze$¢ badanych pracodawcow — 28,4% korzystala z szeroko
rozumianego finansowania w postaci miedzy innymi dofinansowania do utworzenia nowego
stanowiska pracy, refundacja kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowania do
kosztow zatrudnienia osoby do 30 roku zycia, dofinansowania do kosztéw zatrudnienia osoby
powyzej 50 tego roku zycia czy tez funkcjonujacego w latach ubieglych mechanizmu
pozyczek na zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub obecnie funkcjonujgcych
jednorazowo przyznawanych §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Co dziesiaty
pracodawca — 10,2% skorzystat z pomocy w zakresie Tarczy Antykryzysowej, natomiast
5,1% ze szkolenia pracownikow miedzy innymi ksztalceniem pracownikéw lub pracodawcy,

dofinansowanym ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Rysunek 41. Zakres wspofpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie

Posrednictwo pracy, pomoc w rekrutacji i

wyszukiwaniu pracownikéw 56,8%

Dofinansowania/pozyczki 28,4%

Pomoc w w zakresie tarczy antykryzysowej 10,2%

Szkolenia dla pracownikow I 5,1%

Okazuje si¢, ze niemal kazdy z badanych pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek wspotpracowali

z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie — 97,2% jest bardzo zadowolony ze wspotpracy

z urzgdem. Pracodawcy sa bardzo zadowoleni z jako$ci wspolpracy oraz zakresu pomocy

udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie. Zaledwie 2,8% udzielito odpowiedzi
nacechowanych pejoratywnie. Wsrdd uwag zgloszonych przez pracodawcéw wymienic¢
nalezy: dlugi czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku, dtugi czas na odpowiedZ dotyczaca
szkolen dla pracownikéw, kierowanie przez urzad bezrobotnych, ktérzy nie chca pracowac
(przychodza tylko po podpis, pieczatke).

Rysunek 42. Ocena wspofpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie.

97,2%

2,8%

Pozytywna ocena Niegatywna ocena
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Ponizej przedstawiono dzialania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi powinna
ukierunkowa¢ rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz lokalnych
pracodawcow. Najwieksza grupa badanych pracodawcoéw jest zainteresowanych
posrednictwem pracy — pomocg w znalezieniu pracownika do pracy. Realizacja ofert pracy,
pomoca w rekrutacji pracownikow zainteresowanych jest 39,5% badanych pracodawcow.
Cze$¢ badanych pracodawcow — 18,5% zainteresowanych jest przeszkoleniem pracownikow
przed zatrudnieniem lub w trakcie zatrudnienia. Wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikoOw poprzez udzielanie porad zawodowych (treningi, warsztaty z wykorzystaniem
gier szkoleniowych) oczekuje 15,9% badanych firm. Uzyskanie wsparcia finansowego
w zakresie zatrudniania pracownikéw to obszar zainteresowan 13,4% badanych podmiotow.
Blisko co dziesiaty badany pracodawca — 9,2% niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie 1 nie jest zainteresowany wspotpraca. Inne oczekiwania takie jak: wsparcie
w sytuacji pandemii Covid — 19, wigksze zaangazowanie na rzecz przedsigbiorcow w dobie
kryzysu wywotanego przez pandemig zglosito 2,5% badanych pracodawcow. Niktym
zainteresowaniem cieszy si¢ organizacjg wydarzen biznesowych. Takich dziatan oczekuje

tylko 1,0% badanych firm.

Rysunek 43. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.

realizacja ofert pracy, pomoc w rekrutacji pracownikow 39,5%

przeszkolenie pracownikow przed zatrudnieniem lub w

trakcie zatrudnienia 18,5%

wsparcie rozwoju zawodowego pracownikéw poprzez
udzielanie porad zawodowych (treningi, warsztaty z 15,9%
wykorzystaniem gier szkoleniowych)

wsparcia finansowego w zakresie zatrudniania

pracownikow 13,4%

niczego nie oczekujemy 9,2%

inne oczekiwania :I 2,5%

organizacji wydarzen biznesowych :I 1,0%

Zdecydowana wigszkos$¢ badanych pracodawcow — 85,4% jest przekonanych, ze Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworznie powinien petni¢ role swoistego rodzaju pomostu w dotarciu do
informacji jak uzyska¢ wsparcie w rozwoju firmy z rézengo rodzaju Zrodet zewnetrznych.
Zaledwie 3,5% badanych nie podziela takiej opinii. Wiecej niz co dziesigty badany
pracodawca — 11,1% nie ma zdania w analizowanym aspekcie.
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Rysunek 44. Czy uwazacie Panstwo, ze Urzad Pracy powinien peitni¢ role ,pomostu” w dotarciu do
informacji jak uzyskac¢ wsparcie w rozwoju firmy ze zrédef zewnetrznych? (N=314, w%)

11,1%

mTak ® Nie m Nie wiem

I1.16. Potencjalne zagrozenia dla jaworznickiego rynku pracy.

Pracodawcy biorgcy udzial w badaniu poproszeni zostali takze o wskazanie zagrozen, ktore
w kolejnych latach moga negatywnie wptyna¢ na prawidtowe funkcjonowanie jaworznickiego
rynku pracy. Wymienone opinie pracodawcow mialy charakter otwarty, kazda z badanych
os6b mogta wskaza¢ dowolne zagrozenia. Opinie badanych zostaly w dalszym etapie
pogrupowane i opisane w ramach szerszych kategorii. Pracodawcy spodziewaja si¢
w kolejnych latach mozliwosci wzrostu bezrobocia w Jaworznie. Wzrost liczby osob
bezrobotnych w Jaworznie przewidywany jest przez 26,8% pracodawcow. Badani
respondnenci obawiajg si¢ takze braku zamoéwien, spadku liczby klientow, skutkow
zwigzanych z mozliwo$cig zamknigcia niektorych branz wywotanych pandemia Covid — 19.
Takie odpowiedzi wymienito 18,2% badanych. Zagrozenia stricte zwigzane z pandemia
Covid-19, zwigkszenie liczby zachowrowan przewiduje 16,6% badanych pracodawcow.
Wiecej niz co dziesigty badany pracodawca — 12,1% obawia si¢ globalnego kryzysu
gospodarczego, ktoéry moze by¢ skutkiem panujacej pandemii. 7,0% badanych pracodawcow
nie widzi zadnych zagrozen, ktére moga zasadniczo wptynaé na lokalny rynek pracy. Czesc
pracodawcow obawia si¢, ze na rynku pracy zabraknie specjalistow — 5,4% oraz
pracownikow, takze niewykwalifikowanych pracownikoéw — 5,1%. Mniejszy odsetek
badanych — 3,5% obawia si¢ wzrostu cen oraz zwigkszenia kosztow pracowniczych — 3,2%.
Redukcji etatow spodziewa sie¢ 1,6% badanych, natomiast zmniejszenia lub redukacji

funduszy na rozw¢j firm spodziewa si¢ 0,6% pracodawcow.
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Rysunek 45. Potencjalne zagrozenia dla jaworznickiego rynku pracy.

Wzrost bezrobocia ] 26,8%
brak zaméwieri/ spadek klientéw/zamkniecie
; —— 18,2%
brani
COVID/pandemia/wzrost zachorowan |—— 16,6%
kryzys gospodarczy Rl 12,1%
brak zagrozeri/ nie mam zdania = 7,0%

brak specjalistow na rynku pracy = 5,4%

brak pracownikow = 5,1%

wzrost cen = 3,5%

wieksze koszty pracownicze = 3,2%
redukcja etatow i 1,6%

zmniejszenie / brak funduszy na rozwdj I 0,6%

I1.17. Oczekiwane dziatania moggce poprawi¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Ostatnie z pytan zadanych pracodawcom dotyczylo oczekiwanych przez pracodawcow
dziatan, ktore moga poprawi¢ sytuacj¢ na jaworznickim rynku pracy w najblizszych latach.
Pytanie to miato charakter jakoSciowy, kazda z badanych osob udzielita swobodnej
wypowiedzi, ktéra zaklasyfikowana zostata do wiekszych kategorii. Oczekiwane dzialania
przez pracodawcow to przede wszystkim szeroko rozumiane wsparcie rozwoju zawodowego
zardwno 0sob bezrobotnych, oséb pracujacych jak i 0s6b uczacych si¢. Takie opinie wyrazito
az 32,8% badanych pracodawcow. Czes¢ badanych pracodawcow — 16,6% nie ma pomyshu
jak poprawi¢ sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Zdaniem 13,7% badanych pracodawcow
dzialania mogace skutecznie wplywac i poprawia¢ sytuacj¢ na jaworznickim rynku pracy to
zmniejszenie kosztow pracy i obcigzen podatkowo fiskalnych zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow. Co dziesiagty pracodawca — 9,2% uwaza, ze remedium na trudng sytuacj¢ na
rynku pracy, ktora moze by¢ wywotana przez pandemi¢ Covid-19 jest zwickszenie liczby
szkolen / praktyk dla oséb bezrobotnych, dla oséb pracujacych oraz dla 0s6b uczacych sig.
Innym dzialaniem, ktére oczekiwane jest przez 7,3% pracodawcéw jest rozwdj lokalnej
gospodarki. Cz¢$¢ badanych pracodawcow — 5,7% oczekuje zniesienia obostrzen i restrykcji
zwigzanych z pandemig Covid-19. Dalszego i petniejszego wsparcia ze strony Powiatowego

Urzgdu Pracy w Jaworznie oczekuje 5,7% badanych, natomiast 2,9% respondentéw postuluje
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zwigkszenie liczby szkét zawodowych / zwigkszenie mozliwosci ksztatcenia na wybranych
kierunkach w Jaworznie.

Rysunek 46. Oczekiwane dziafania moggce poprawic¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy

Wsparce rozwoju sawodoweeo | 2.5
Trudno powiedzieé¢/nie wiem _ 16,6%
Zmniejszenie kosztow pracy _ 13,7%

Zwiekszenie liczby szkoleri/ praktyk - 9,6%
Rozwaj lokalnej gospodarki - 7,3%
Zniesienie obostrzen zwiazanych z COVID-19 - 5,7%
Pomoc dla firm/wsparcie PUP - 5,7%
Zwiekszenie zakresu dofinansowania - 5,7%

Wieszka liczba szkot zawod owych . 2,9%
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I1I. Badanie sytuacji osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie.
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II.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkarncow
Jaworzna.

Ponizsza cz¢$¢ raportu zawiera wyniki badan, przeprowadzonych wsrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Najwazniejszym celem
badania byto wskazanie i okreslenie tych czynnikdéw, ktore powoduja bierno$é zawodowa
wsrod osob bezrobotnych. Kolejne problemy badawcze zwigzane byly z potrzeba
zdiagnozowania barier oraz okreslenia trudnosci, ktore w znacznej mierze ograniczajg
osobom bezrobotnym dostgp do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn
i powodow rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Badanie miato takze
okresli¢ sposoby poszukiwania pracy stosowane przez bezrobotnych oraz analize¢ poziomu
motywacji 1 aktywnosci w kontekscie posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych.
Diagnoza najwazniejszych problemow, z ktorymi borykaja si¢ osoby bezrobotne oraz
wskazanie problemow w aktywizacji zawodowej, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie
dziatan ukierunkowanych na pelniejszg i skuteczniejszg aktywizacje zawodowg o0sob
bezrobotnych. Przeprowadzone badania umozliwily ponadto poznanie barier aktywnosci
zawodowej (wynikajacych z ich cech spoteczno - demograficznych, postaw wobec pracy oraz
oceny lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego) oraz $ciezki wyjscia z bezrobocia
(szczegdlnie przy udziale instytucji rynku pracy). Wyniki badan postuzyly takze do
stworzenia propozycji okreslonych dziatan 1 rekomendacji ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowa 0sOb bezrobotnych. Ze wzgledu na sytuacj¢ zwigzana z pandemia Covid-19,
zamknigciem Urzedu dla klientow zewngtrznych nie bylo mozliwo$ci przeprowadzenia
badania w formie badan bezposrednich z osobami bezrobotnymi na terenie Urzedu Pracy.
W zwigzku z powyzszym zdecydowano si¢ na przeprowadzenie badania za pomoca
bezpiecznej metody badan zdalnych realizowanych w trybie on-line. Badanie wsrod osob
bezrobotnych zostato zrealizowane technika wywiadow wspomaganych komputerowo — on-
line (CAWI). Ankieta elektroniczna zamieszona byta na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, na profilu spotecznosciowym Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie,
dodatkowo dystrybucja ankiety realizowana byla przez pracownikow Urzedu Pracy.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwoscia wielokrotnego
wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajacych swobodna wypowiedz
respondenta. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowe;j
analizie, zarowno iloSciowej jak i jakoSciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan

pod katem ogdlnych tendencji 1 Srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.
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Opisane zostaly takze podgrupy badanych o najwigkszym 1 najmniejszym procencie
odpowiedzi na dane pytanie. W raporcie przedstawiono ogolne wyniki badania jak

1 szczegotowe wyniki z uwzglednieniem kazdej z badanych grup oséb bezrobotnych.
IIL.2. Charakterystyka osob bezrobotnych

Ponizej  przedstawiona  zostata  charakterystyka badanych o0s6b  bezrobotnych
z uwzglednieniem wielu czynnikoéw, ktore réznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich
cechy spoteczno — demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. W ponizszej
charakterystyce przedstawione zostaly tylko odpowiedzi wazne udzielone przez

ankietowanych.

Pleé respondentoéw

Struktura badanych osob bezrobotnych z uwzglednieniem pici odzwierciedla strukturg
populacji generalnej — osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Jaworznie. W badaniach brato udziat 58,0% bezrobotnych kobiet oraz 42,0% bezrobotnych
mezezyzn.

Rysunek 47. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem pici respondentéw. (N=200, w%)

42,0%
ud Kobieta

L Meiczyzna

Wiek respondentéw

Uwzgledniajac wiek badanych osob bezrobotnych najliczniejsza grupe, stanowily osoby
bezrobotne w wieku od 31 do 44 lat — 36,0% ogoétu badanych. Znaczna grupa badanych to
osoby w wieku powyzej 50 lat — 20,0%. Odsetek 0sob bezrobotnych w wieku od 26 do 29 lat
wynosit 16,5%. Najmlodsi bezrobotni — w wieku do 25 lat to 14,5% badanych. Grupa osob
bezrobotnych w wieku od 45 do 49 lat to 13,0% ogoétu badanych. Tytulem uzupetnienia,

nalezy zwréci¢ uwagg, ze struktura badanych osob bezrobotnych z uwzglednieniem wieku nie
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stanowita podstawy doboru proby, jednakze nie odbiega ona w sposob istotny od struktury

populacji generalnej zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Rysunek 48. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wieku respondentow.

36,0%

20,0%

16,5%
14,5%

13,0%

do 25 lat od26do30lat od3l1do44lat od45do49lat powyzej50 lat

Wyksztalcenie respondentow

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowili bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztatceniem
wyzszym, $rednim zawodowym oraz zawodowym odpowiednio 22,0%, 21,5% oraz 20,0%
badanych osob. Grupa bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym wynosita
15,5%. Woyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej posiada 12,0% badanych. Najmniejszy
odsetek badanych legitymowato si¢ wyksztatceniem policealnym i pomaturalnym — 9,0%.

Rysunek 49. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wyksztafcenia respondentéw.

Wyisze 22,0%

[I

Policealne i pomaturalne 9,0%

|

Srednie ogélnoksztatcace 15,5%

Srednie zawodowe 21,5%

|

Zasadnicze zawodowe 20,0%

|

Gimnazjalne lub ponizej 12,0%

l

Strona | 66



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Okres zarejestrowania w PUP w Jaworznie

Najwickszy odsetek o0Sob bioragcych udziat w badaniu stanowily osoby bezrobotne
zarejestrowane przez okres krotszy niz 6 miesiecy — 51,5%. Osob bezrobotnych
zarejestrowanych przez okres od 6 do 12 miesiecy bylo 25,0%. Osoby bezrobotne
— pozostajace w rejestrach PUP w Jaworznie przez okres dluzszy niz 12 miesiecy to tacznie
23,5% ogbéhu badanych, w tym 11,5% to bezrobotni zarejestrowani przez okres ponad 24
miesiecy.

Rysunek 50. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem okresu zarejestrowania w PUP w Jaworznie.

51,5%

25,0%

12,0% 11,5%

do 6 miesiecy od 6 miesiecy do 12 od 12 miesiecy do do powyiej 24 miesiecy
miesiecy 24 miesiecy

Staz pracy respondentow

Uwzgledniajac staz pracy badanych oséb bezrobotnych wynika, ze najwigkszy procentowy
udziat stanowily osoby bezrobotne, ktdrych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 19,5%,
osoby bezrobotne ktore nie posiadajg stazu pracy — 18,5% oraz osoby bezrobotne ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — takze 18,5% ogodtu badanych. Znaczg grupe badanych stanowili
bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit powyzej 20 lat — 18,0%. Osoby bezrobotne, ktdrych
staz pracy wynosil od 10 do 20 lat to 15,5% badanych. Najmniejsza grup¢ badanych
stanowily osoby bezrobotne, ktorych staz pracy byt krotszy niz rok — 10,0% badanych.
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Rysunek 51. Struktura respondentéw z uwzglednieniem stazu pracy.

powyzej 20 lat 18,0%

od 10 lat do 20 lat 15,5%

od 5 lat do 10 lat 18,5%

od 1 rokudo Slat _ 19.5%
do 1 roku _ 10-0%
brak stazu pracy — 18:5%

Czestotliwo$¢ rejestracji respondentdéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

Sposrod wszystkich osob, ktére uczestniczyly w badaniu zdecydowang wigkszo$¢ stanowity
osoby bezrobotne, ktore rejestrowaty si¢ w PUP w Jaworznie po raz kolejny z udziatem
61,0%. 29,0% ogotu przebadanej populacji to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne
po raz drugi, 24,5% po raz trzeci, a 7,5% wigcej niz trzy razy. Osoby, ktdre po raz pierwszy
zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy stanowity 39,0% ogolnej liczby osob bioracych udziat
w badaniu.

Rysunek 52. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem kolejnosci rejestracji w PUP w Jaworznie.

39,0%

Po raz pierwszy Po raz drugi Po raz trzeci Wiecej ktory
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Niepelnosprawnosé

W  badaniu bralo wudziat 9,5% o0s6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Rysunek 53. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem kolejnosci rejestracji w PUP w Jaworznie.

90,5%

9,5%

N—

Nie Tak

II1.3. Powody rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie.

Pierwszy z elementow analizy sytuacji i potrzeb 0sob bezrobotnych dotyczyt najwazniejszych
powodow rejestracji 0sob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.
Najwickszy odsetek badanych — 70,5% rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu
pracy. Ten powdd rejestracji generowatl najwigkszy odsetek wskazan. Bardzo duzy odsetek
0S0b bezrobotnych — 56,5% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP w Jaworznie, w zwigzku
z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Cze$¢ badanych o0sob bezrobotnych
— 31,0% oczekuje od urzedu pracy mozliwosci udziatu w kursach i szkoleniach. Znacznie
mniejszy odsetek badanych 0sob bezrobotnych — 17,0% rejestruje si¢ w celu uzyskania zasitku
dla osob bezrobotnych, 16,0% ze wzgledu na che¢ udzialu w stazach natomiast 12,5%
badanych os6b bezrobotnych chciatoby uzyskaé¢ jednorazowo s$rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Pozostate gléwne oczekiwania wobec PUP w Jaworznie uzyskaty
marginalny odsetek wskazan. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wicksza niz 100%

z powodu mozliwos$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.
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Rysunek 54. Powody rejestracji os6b bezrobotnych w PUP w Jaworznie.

Motzliwos¢ otrzymania oferty pracy | 70,5%
Ubezpieczenie zdrowotne — 56,5%
Moziliwosc¢ udziatu w kursach, szkoleniach ﬁ 31,0%

Mozliwos¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych H 17,0%

Moizliwo$é udziatu w stazach H 16,0%
Mozliwosc uzyskania dotacji do rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej H 12,5%

Ze wzgladu na warunki stawiane przez opieke H 4.5%
spoteczng !

Brak pomystu na znalezienie pracy w inny H 4.0%
sposéb !

Kontakt z doradcg zawodowym H 3,5%

Zostatem/-am bez pracy wskutek zwolnier

grupowych [/ redukcji etatéw H 2,0%

I11.4. Gtowne Zrédta utrzymania oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaly istotne kwestie zwigzane ze Zzrddlami utrzymania osob
bezrobotnych, ktore zarejestrowane sa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Zgodnie
z prezentowanymi danymi okazuje si¢, ze najwiekszy odsetek badanych osob bezrobotnych —
43,0% utrzymuje si¢ Z wynagrodzenia me¢za, zony, partnera. Wiecej niz co pigta badana osoba
bezrobotna — 22,5%, jako glowne Zrodto utrzymania wskazata zasitek dla bezrobotnych.
Cze$¢ o0s6b bezrobotnych — 19,0% zarabia dodatkowo pracujac dorywczo. 17,5%
respondentdw pozostaje na utrzymaniu rodzicow. Z posiadanych oszczednoS$ci utrzymuje si¢
— 14,5% ankietowanych o0s0b bezrobotnych. Inne zrddta utrzymania takie jak: alimenty od
meza, $wiadczenie rodzinne 500 plus, zasitek z MOPSu, czynsz z najmu wskazalo lacznie
7,0% badanych. 6,5% ankietowanych 0sob nie posiada zadnych zrodet utrzymania. Mniejszy
odsetek badanych oséb bezrobotnych - 3,0%, jako gtowne zrodlo utrzymania wskazat rente.
Nalezy podkresli¢, ze prezentowana suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze

wzgledu na fakt, iz kazdy respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.
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Rysunek 55. Gféwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie.

Wynagrodzenie Zony, meza, partnera _ 43,0%
Zasitek dla bezrobotnych _ 22,5%
Prace dorywcze _ 19,0%
Jestem na utrzymaniu rodzicow _ 17,5%

Inne Zrédia - 7,.0%

Nie mam zadnych Zrodet utrzymania

Renta I 2,0%

II1.5. Mozliwosé zatrudnienia.

Wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie— 74,0% ma mozliwos¢
do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana gotowos¢ i mozliwos$¢ 0sob bezrobotnych
do podje¢cia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi do podjgcia pracy 1 nie przektada si¢ na
aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek osob bezrobotnych, ktére nie maja
mozliwo$ci zatrudnienia wyniost 26,0%. W ostatnich latach wyraznie zmniejszyta si¢ ilo$¢
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Osoby
aktywne, relatywnie szybko podejmujg zatrudnienia, natomiast osoby oddalone od rynku

pracy dlugo pozostajace bez pracy nie s3 zainteresowane podjeciem zatrudnienia.

Rysunek 56. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia.

M Tak

L1 Nie
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I11.6. Powody braku mozliwosé podjecia zatrudnienia.

Bardzo istotne znaczenie w okresleniu biernosci os6b bezrobotnych ma analiza powodow
braku mozliwosci podje¢cia zatrudnienia. Bardzo waznym czynnikiem demobilizujagcym
wskazywanym przez kobiety byla przede wszystkim konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
/ dzie¢mi lub osoba zalezng — 50,0% wskazan. Waznym powodem jest takze zty stan zdrowia
— 30,8%. Obawa przed utratg $wiadczen socjalnych sktania czg$¢ 0s6b bezrobotnych — 15,4%
do zaniechania poszukiwania zatrudnienia. Inne powody takie jak: brak ofert pracy, brak
ztobka, brak kwalifikacji / doswiadczenia, che¢ zalozenia dziatalnos$ci gospodarczej, cigza
wskazato — 11,5% badanych, ktérzy nie majag mozliwosci podjecia zatrudnienia. Brak checi
do podjecia pracy wskazato 9,6% badanych. Odpowiedz brak koniecznos$ci podjgcia pracy
(wystarczajace $wiadczenie z programu Rodzina 500 plus) wymienito 7,7% respondentow.
Czg$¢ 0sOb bezrobotnych — 3,8% nie ma mozliwosci podjecia zatrudnienia ze wzgledu na
wystarczajace wynagrodzenie wspdtmatzona lub innych czionkéw rodziny. Kontynuowanie
nauki jest powodem braku mozliwosci podjecia zatrudnienia wskazanym przez 3,8%
ankietowanych. Kazda z badanych osdb bezrobotnych, ktora nie ma mozliwosci podjecia
zatrudnienia mogta wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi dlatego suma odpowiedzi nie jest

rowna 100%.

Rysunek 57. Powody braku gotowosci do podjecia pracy.

Konieczno$é¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi osoba |

) | 50,0%
zaleing

Zty stan zdrowia | ' 30,8%

Obawa przed utratg $wiadczen socjalnych I 15,4%
Inne powody I 11,5%
Brak checi do podjecia pracy I 9,6%

Brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce I 77%
swiadczenia dodatkowe np. 500+)

Brak koniecznosci podjecia pracy u 3,8%

Nauka u 3,8%
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I11.7. Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy.

Osoby, ktore nie majag mozliwosci zatrudnienia zapytano o wskazanie barier, ktore
ograniczajg aktywnos$¢ zawodowg osob bezrobotnych i podejmowanie zatrudnienia. Ukazanie
barier i trudnos$ci uniemozliwiajgcych aktywizacj¢ zawodowa osdb bezrobotnych powinno
pomoéc w skutecznym i trwatym powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym. Ponizej
przedstawiono bariery, ktore uniemozliwiajg aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Jaworznie. Kazda z 0sob uczestniczacych w badaniu mogta
wskaza¢ dowolng liczbe barier utrudniajgcych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie
pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwazniejsza przeszkoda
w aktywizacji zawodowej zdaniem bezrobotnych jest trudna sytuacja rodzinna. Taki problem
wskazato 34,6% badanych, ktorzy nie maja mozliwosci zatrudnienia. Waznym problemem
jest takze brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy — 26,9% wskazan oraz zbyt wysoki lub
zbyt niski wiek — 25,0% odpowiedzi. Kolejne istotne bariery na rynku pracy, ktore sg
powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to: brak znajomosci i kontaktow — 23,1%,
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi lub innymi osobami zaleznymi — 19,2%
wskazan, ograniczenia zdrowotne — 19,2% oraz brak do$wiadczenia i stazu pracy — takze
19,2% wskazan. Waznymi przeszkodami w aktywizacji zawodowej sg takze brak kwalifikacji
oraz trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie. Wymienione problemy
wskazato po 17,3% respondentéw. Duzy odsetek bezrobotnych — 14,4% uwaza, ze powazng
trudnosciag w podjgciu zatrudnienia sa zbyt duze wymagania pracodawcow — 15,4%, niskie
ptace — 13,5% oraz pte¢ takze 13,5% wskazan. Problemem jest takze nieznajomos$¢ jezykow
obcych. Takg przeszkode w aktywizacji zawodowej wskazato 11,5% badanych. Bezrobotne
osoby zwrocity uwage na takie problemy w znalezieniu zatrudnienia jak brak umiejetnosci
skutecznego poszukiwania pracy oraz nicodpowiednie lub niedopasowane wyksztatcenie.
Wymienione problemy wskazato po 9,6% respondentow. Wszystkie bariery utrudniajace
podjecie pracy w zawodzie 1 skuteczng aktywizacje zawodowa bezrobotnych nie majacych

mozliwosci zatrudnienia zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Strona | 73



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Rysunek 58. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy.

Sytuacja rodzinna R 34,6%
Brak ofert pracy nalokalnymrynku L 26,9%
Wiek R 25,0%
Brak znajomosci i kontaktow R 23,1%

Opieka nad dzieckiem lub inng osobgzaleing L 19,2%

Ograniczenia zdrowotne / niepelnosprawnodé Ll 19,2%

Brak doswiadczeniaistazupracy L 19,2%

Brak kwalifikacji RN 17,3%
Trudno znalei¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie L 17,3%
Zbyt duze wymagania pracodawcow L 15,4%
Niskie pface L 13,5%
Ple¢ I 13,5%
Nieznajomos¢ jezykow obcych i 11,5%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy L 9,6%
Nieodpowiednie lub niedopasowane wyksztatcenie L 9,6%
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu B 7,7%
Problemy z dojazdem do pracy L 3,8%
Dezaktualizacja uprawnien Ll 3,8%
Niedostosowanie stanowisk pracy do schorzen [ 3,8%
Inna przyczyna L 1,9%

Nieumiejetnosc uczestnictwa w zdalnej rekrutacji o 1,9%

I11.8. Elementy zwiekszajqce aktywnosé¢ zawodowq oséb bezrobotnych.

Chcac zwigkszy¢ aktywno$¢ zawodowa o0so6b bezrobotnych konieczne jest wskazanie
sposobow, ktére utatwig bezrobotnym mieszkancom Jaworzna podjecie zatrudnienia. Okazuje
sie, ze aktywnos¢ zawodowa moze zwigkszy¢ przekwalifikowanie si¢ lub podniesienie
poziomu wyksztalcenia. Taka opini¢ wskazato 49,0% badanych. Dla czesci respondentow —
35,0% recepta na podjecie zatrudnienia jest zdobycie oczekiwanego przez pracodawcow
doswiadczenia zawodowego. Przeszkoda w skutecznej aktywizacji zawodowej moze by¢ brak
wlasnego $rodka transportu, dlatego cze$¢ badanych uwaza, ze $rodkiem do zwigkszenie
poziomu zatrudnienia moze by¢ posiadanie samochodu — 20,0%. Kolejnym rozwigzaniem jest
takze zapewnienie mozliwosci opieki nad dzieckiem, osobg starsza lub osoba zalezng. Taka
opieka zdaniem 13,5% badanych mogtaby pozwoli¢ osobom bezrobotnym na podjecie pracy.
Zdaniem 9,5% badanych remedium na brak zatrudnienia moze by¢ wyjazd za granice. Na
wiekszg aktywno$¢ zawodowa moze takze wptyna¢ mobilno$¢ przestrzenna — podjecie pracy
w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania — 5,0% wskazan. Na wigksza
aktywno$¢ zawodowa moze wplynaé¢ takze: wigksza ilo$¢ ofert pracy za wyzsze

wynagrodzenie, wigksza liczba dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosé¢
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zdobycia dodatkowych kwalifikacji. Czg$¢ osob bezrobotnych — 15,5% uwaza, ze Zaden
z wymienionych sposobow nie przyniesie rezultatu w postaci wzrostu ich aktywnosci
zawodowej. Prezentowana na wykresie suma odpowiedzi nie jest rowna 100% z powodu

mozliwosci wskazania kilku odpowiedzi.

Rysunek 59. Prosze powiedzie¢ co ufatwifoby Pana/Pani zdaniem podjecie pracy lub wplynefoby na
wiekszq aktywnos¢ zawodowg?

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu _ 49.0%
wyksztatcenia/ kwalifikacji ’
Zdobycie doswiadczenia zawodowego _ 35,0%
Posiadanie wiasnego $rodka transportu _ 20,0%
Zadne z powyiszych - 15,5%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osoba
starszg fzaleing -

Wyjazd za granice - 9,5%

Podjeci iej Scioddalonej od
odjecie pracy w !‘I"I-IEJSCOWO-SCIO -EIOI‘IEJO . 5.0%
statego miejsca zamieszkania

Inne l 2,0%

IIL.9. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Analizujac  wyniki badania mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne w poszukiwaniu
zatrudnienia korzystaja glownie z dwoch metod poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek
badanych — 65,5% probuje znalez¢ zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie. Duza grupa bezrobotnych respondentow — 55,5% poszukuje ofert pracy
za posrednictwem portali internetowych oferujagcych prace. Duza grupa badanych — 38,5%
probuje znalez¢ zatrudnienie poprzez znajomych, wykorzystujac kapital spoleczny
— bezposrednie kontakty utatwiajace podjecie pracy. Kolejng popularng metodg poszukiwania
pracy sa osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysylanie dokumentow aplikacyjnych
bezposrednio do zakladéw pracy — 32,5%. Pozostate sposoby poszukiwania zatrudnienia
wskazal zdecydowanie mniejszy odsetek badanych. Cze$¢ badanych — 17,5% aplikuje na
ogloszenia o prace, ktore pojawiajg si¢ w prasie, natomiast 11,5% badanych poszukuje
zatrudnienia na Targach Pracy. Pozostate metody poszukiwania zatrudnienia przedstawiono
na wykresie. Kazda z badanych bezrobotnych os6b mogla wymieni¢ dowolne sposoby

poszukiwania pracy stad laczna suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100%.
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Rysunek 60. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych.

Za posrednictwem urzedu pracy

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce
prace

Znajomosci kontakty
Osobiste wizyty w zaktadach pracy
Ogtoszenia w gazetach

Targi pracy

Podjatem/am kroki w kierunku zatoienie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej

Inne sposoby

Wyjazd za granice

s 65,5%
s 55,5%
B 38,5%
b 3255%

b 17,5%

b 115%

W 5%

i 3.0%

| 0,5%

| 0,5%

I11.10. Zawadd posiadany przez osoby bezrobotne.

Jednym z wazniejszych celéw projektu badawczego bylo zdiagnozowanie do$wiadczenia
zawodowego, kompetencji i umiejetnosci praktycznych posiadanych przez osoby bezrobotne
aktywizacji
z ich kwalifikacjami. W celu dalszego diagnozowania kompetencji osob bezrobotnych

w  kontek$cie mozliwosci 1 szans zawodowej W powigzaniu

zarejestrowanych w PUP w Jaworznie zapytano respondentéw o posiadany zawdd. Wigkszo$¢

bezrobotnych oséb bioracych udziat w badaniu — 75,0% posiada wyuczony zawdd. Brak
zawodu wyuczonego charakteryzuje 25,0% uczestnikow badania.

Rysunek 61. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany?

w1 Tak W Nie
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IIL.11. Ocena posiadanego zawodu.

Posiadany zawod jest nierzadko wyznacznikiem sukcesu lub porazki na rynku pracy. Zawod
dostosowany do potrzeb rynku pracy zwigksza szanse na aktywizacje zawodowa, natomiast
posiadanie zawodu nie adekwatnego do wymagan pracodawcow powinno skutkowac
przemyslng reorientacja zawodowa. W zwiazku z powyzszym zapytano osoby bezrobotne
0 ocen¢ zawodu, w ktorym chcg pracowac. Okazuje si¢, ze wigkszos¢ bezrobotnych osob
- lacznie 62,0% uwaza, ze wskazany przez nich zawdd jest poszukiwany
i oczekiwany na lokalnym rynku pracy (47,3% wskazato odpowiedZ raczej tak, natomiast
14,3% odpowiedz zdecydowanie tak). Innego zdanie byto tacznie 19,3% badanych osob,
ktorzy uwazajg, ze wskazany zawodd nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow
(18,0% wymienito odpowiedz raczej nie, natomiast 1,3% zdecydowanie nie). Znaczny

odsetek badanych — 18,7% nie wie czy taki zawod umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 62. Ocena zawodu, w ktérym chca pracowaé osoby bezrobotne w kontekscie oczekiwan
pracodawcow.

47,3%
18,0% 18,7%
14,7%
1,3%
[—
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak trudno

powiedzie¢

I11.12. Zawaéd, w ktorym chcialyby pracowaé osoby bezrobotne.

Osoby bezrobotne zapytano takze o to, w jakim zawodzie chciatyby podja¢ prace. Ponizej
przedstawiono liste zawodow (najczesciej wymienianych), w ktorych chciatyby w przysziosci
pracowa¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.
Wedlug danych ankietowane osoby chcg pracowac przede wszystkim w takich zawodach jak:
pracownik administracyjno - biurowy, referent, sprzedawca, fryzjer, informatyk, kucharz,
magazynier, elektryk, kierowca, sprzataczka, kosmetyczka, ochroniarz, opiekunka oraz

pracownik produkcji. Pozostate, popularne zawodowy, w ktorych chcg pracowac osoby
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bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie przedstawiono

w tabeli.

Tabela 12. Zawody, w ktérych chcialyby pracowac osoby bezrobotne uczestniczgce w badaniu.
Zawod llosé
Pracownik administracyjno - biurowy, referent 24
Sprzedawca 20
Fryzjer

Informatyk

Kucharz

Magazynier

Elektryk

Kierowca

Sprzgtaczka

Kosmetyczka

Ochroniarz

Opiekunka

Pracownik produkgciji
Spawacz

Murarz

Nauczyciel

Pielegniarka

Pracownik budowlany
Agent ubezpieczeniowy
Fizjoterapeuta

Grafik komputerowy
Handlowiec

Krawcowa

Ksiegowy

Lakiernik

Logistyk

Mechanik

Operator wozka spalinowego
Pomoc kuchenna

Portierka

Recepcjonista

Slusarz

Tokarz

[EnY
N

NININININININININININININININ[WIWwW(Www|d(d|d[d|dhO|lO|OO|O|[O|©

I11.13. Branze, w ktérych chcialyby pracowac osoby bezrobotne.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace branz gospodarki, w ktorych chciatyby pracowaé
osoby bezrobotne. Z przedstawionych danych wynika, iz osoby bezrobotne sg zainteresowane
praca w rdéznorodnych branzach. Najwiekszym zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych
cieszylaby si¢ praca w branzy - pozostala dziatalnos$¢ ustugowa — 28,5% wskazan. Czgs¢ osob
bezrobotnych — 13,0% chciataby podja¢ zatrudnienie w branzy: handel hurtowy i detaliczny.
Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Jaworznie chcg pracowac takze w branzach: transport,
gospodarka magazynowa 1 lacznos¢ — 11,5%, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i gastronomig — 9,5%, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca — 9,0% oraz administracja
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publiczna 1 obrona narodowa takze 9,0% wskazan. Badane osoby wskazywaly takze takie
branze jak: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 7,5%, dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa — 7,0%, budownictwo — 6,5% oraz informacja i komunikacja — 5,5%
wskazan. Pozostale branze, w ktorych zamierzaja podja¢ zatrudnienie badani bezrobotni
zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Przedstawiona na wykresie suma wskazan
jest wigksza niz 100%, poniewaz kazdy z ankietowanych mogl wskaza¢ maksymalnie dwie

branze.

Rysunek 63. Branze, w ktorych chciaty by pracowac osoby bezrobotne.

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa _ 28,5%
Handel hurtowy i detaliczny [l 13,0%
Transport, gospodarka magazynowa i facznoéé [ 11,5%
Dziatalno$¢ zwigzana zakwaterowaniem i gastronomiag = 9,5%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca = 9,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa E 9,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna E 7,5%
Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa E 7,0%
Budownictwo E 6,5%
Informacja i komunikacja E 5,5%
Przetworstwo przemystowe i 3,0%
Edukacia [l 2,5%

Dziatalno$¢ zwigzana z obsfugg rynku nieruchomosci i 2,5%

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo i 2,5%

Gornictwo i wydobycie E 2,5%

111.14. Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

Szczegotowe) analizie poddane zostaty kwalifikacje 1 umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zbidr kwalifikacji, ktorymi legitymuja si¢ badane osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jaworznie. Kazda z badanych osob bezrobotnych mogta
wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktore dostepne byly w kafeterii odpowiedzi. Uwzgledniajac
wszystkie osoby bezrobotne biorace udziat w badaniu okazuje si¢, ze potowa respondentow
— 50,5% posiada prawo jazdy, w tym zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 98,2%
posiada prawo jazdy kategorii B. Cze$¢ ankietowanych oséb — 4,0% posiada prawo jazdy
kategorii C-E, natomiast 3,0% prawo jazdy kat A. Znaczny odsetek 0sob bezrobotnych

- 47,9% posiada umiejetnosci 1 kwalifikacje w zakresie obstugi komputera. Znajomos¢ co
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najmniej jednego jezyka obcego wskazato 30,5% badanych. Wsrdd jezykow obcych
najwigkszy odsetek bezrobotnych zna lub postuguje si¢ jezykiem angielskim — 88,5%. Jezyk
niemiecki zna 31,1% bezrobotnych. Kolejne umiejetnosci, ktére posiadaja osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Jaworznie to: umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych — 27,5%
oraz obstuga kas fiskalnych — 18,0%. Inne umiejetno$ci, uprawnienia 1 kwalifikacje (nie
wymienione w kafeterii ankiety), ktére wymienili badani bezrobotni to migdzy innymi:
ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych, kurs opiekunki oséb starszych, obstuga
programéw handlowych, kurs przedsiebiorczos$ci, instruktor fitness, uprawnienia SEP do 1 kV
operator suwnicy, kurs grafiki komputerowej. Take uprawnienia wskazywato 13,5%
badanych. Cz¢é¢ badanych posiada umiejetnosci z zakresu metod sprzedazy bezposredniej
— 13,0% oraz umiejetnosci z zakresu ustug krawiec, szwacz, fryzjer etc. — 12,5%. Blisko co
dziesigty uczestnik badania — 9,5% posiada podstawowa wiedze z zakresu ksiggowosci,
ekonomii oraz finansow. Umiej¢tnosci obstugi wozkow widtowych posiada 8,5% badanych,
natomiast 6,5% umiejetno$ci  z  zakresu budownictwa (murowanie, tynkowanie,
szpachlowanie, wykanczanie wngtrz etc.). Pozostate umiejetnosci i kwalifikacje posiadane
przez osoby bezrobotne zaprezentowane zostaly na ponizszym wykresie. Suma wszystkich
wskazan jest wigksza niz 100% ze wzgledu na fakt, iz kazdy respondent mogt wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz.

Rysunek 64. Umiejetno$ci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne.

Prawo jazdy | 50,5%
Umiejetnoéé obstugi komputera | 47,5%
Znajomoéé jezykow obcych | 30,5%
Umiejetnoéé obstugi urzadzen biurowych | 27,5%

Obstuga kas fiskalnych | 18,0%
Inne uprawnienia / kwalifikacje | 13,5%
Znajomoéé metod sprzedazy bezposredniej | 13,0%
Umiejetnosci z zakresu ustug | 12,5%
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowoséci, ekonomii | 9,5%
Obstuga wézkéw widtowych | 8,5%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa _I 6,5%
Umiejetnosé obstugi maszyn _I 3,5%
Obstuga sprzetu ciezkiego J 2,0%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem J 2,0%

Umiejetnosci spawalnicze J 1,5%
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Przedstawione powyzej umiejgtnosci 1 uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne moga
przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej aktywizacji zawodowej. W celu okreslenia mozliwosci
podjecia pracy przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu okreslonych kwalifikacji zapytano
uczestnikow badania czy wymienione umiejetnosci, kwalifikacje 1 uprawnienia umozliwig
podjecie zatrudnienia. Zgodnie z prezentowanymi danymi zdecydowana wigkszos¢ badanych
— lacznie 65,5% pozytywnie ocenia posiadane umiej¢tnosci W konteks$cie oczekiwan
pracodawcow, w tym 52,5% badanych wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 13,0%
zdecydowanie tak. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia tacznie — 15,0% respondentow.
Odpowiedz trudno powiedzie¢ wymienito 19,5% badanych. Takie dane oznaczaja, ze osoby
bezrobotne wysoko oceniajag posiadane kwalifikacje i1 uprawnienia, uwazajac ze takie

kwalifikacje sa poszukiwane i oczekiwana na rynku pracy.

Rysunek 65. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje
zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

52,5%
19,5%
13,0% 13,0%
2,0%
1
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak trudno
powiedziec

IIL.15. Najwazniejsze elementy decydujqce o wyborze miejsca pracy.

Ponizej przedstawiona zostala szczegotowa analiza najwazniejszych czynnikow, ktorymi
kieruja si¢ osoby bezrobotne poszukujgce zatrudnienia. Wsérod wymienionych elementow
1 sposobu ich rangowania dokonanego przez respondentow mozna poszukiwac takze przyczyn
braku zatrudnienia. Kazda z badanych osob wskazywata najwazniejsze elementy decydujace
0 wyborze miejsca pracy wedtug pigciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne,
a 5 — najwazniejsze elementy. Dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie
najistotniejsze znaczenie w wyborze przysziego miejsca pracy ma przede wszystkim
wysoko$¢ wynagrodzenia — $rednia ocena — 4,30. Wazng rol¢ przy wyborze miejsca pracy
odgrywa odleglo$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — $rednia ocena 4,03, forma
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zatrudnienia — $rednia ocena 3,93 oraz stanowisko i charakter pracy — $rednia ocena 3,82.
Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie oferty pracy odgrywaja godziny pracy — 3,69.
Najnizszg range przypisano mozliwosci rozwoju i podnoszenia  kwalifikacji

w przysztej pracy — 3,39.

Rysunek 66. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedtug skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

4,30
4,03 3,93
3,82 3,69
H H 3’39 H
Wysokosé Odlegtosé Forma Stanowisko Mozliwos¢  Godziny pracy
wynagrodzenia miejsca pracy zatrudnienia pracy, rozwoju i
od miejsca charakter pracy podnoszenia
zamieszkania kwalifikacji

I11.16. Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna osob bezrobotnych.

Wsrdd 0sob bezrobotnych zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie podjgcia
pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo mozliwosci podjecia pracy na okolicznych
rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko opuszcza¢ aglomeracji $laskiej, ale czgsto
nawet samego Jaworzna. W sytuacji dlugotrwalego poszukwiania pracy lub trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia w zawodzie poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienia poza
obrebem lokalnego rynku pracy moze by¢ jedynym z mozliwych sposobow na aktywizacje
zawodowa. Wedhug danych bezrobotni w bardzo matym stopniu sg zainteresowani
jakimikolwiek dojazdami do pracy poza miejsce zamieszkania. Zdecydowana wigkszos¢
uczestnikow badania — 75,5% zamierza podja¢ prace w Jaworznie. Przedstawione wyniki
oznaczaja bardzo malg aktywnos$¢ i elastyczno$¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania
pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy. Blisko co piagta osoba bezrobotna — 17,5% jest
zainteresowana podjeciem pracy w innej miejscowosci wojewodztwa §laskiego. Mniejszy
odsetek badanych — 5,0% zamierza podja¢ prace na terenie catego kraju, natomiast 2,0%

poszukiwaé bedzie pracy za granica.
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Rysunek 67. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych.

75,5%

17,5%
5,0%
2,0% -
— 1
Za granica Na terenie catego W innej miejscowosci W miejscowosci
kraju na terenie statego zamieszkania
wojewddztwa
slaskiego

II1.17. Gotowos¢ do dojazdow do pracy.

Ponizej przedstawiono opinie bezrobotnych osob na temat maksymalnego czasu dojazdu do

pracy, ktory byliby w stanie zaakceptowaé. Czas dojazdu do 15 minut akceptuje 13,5%

badanych, powyzej 15 minut do 30 minut — 50,0%, powyzej 30 minut do 45 minut

— 23,0%, od 45 minut do 60 minut — 8,5%. Zgodnie z prezentowanymi danymi osoby

bezrobotne w mniejszym stopniu zainteresowane sg dojazdami do pracy powyzej 60 minut

—4,5% wskazan.

Rysunek 68. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani sklfonn(a)y zaakceptowac?

50,5%

23,0%
13,5%
8,5%
- 4,5%
Do 15 minut Powyiej 15 Powyiej 30 Powyiej 45 Powyiej 60
minut do 30 minut do 45 minut do 60 minut
minut minut minut
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II1.18. Oczekiwane wynagrodzenie.

Przecigtne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujg 0s0by bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie to: 2 938 1

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoleczno
demograficznych

v" Kobiety: 2 719 zt
v' Mezczyzni: 3 246 zk

do 25 lat — 2 898 zt

od 26 do 30 lat — 3 133 zt
od 31 do 44 lat— 3 075 zt
od 45 do 49 lat — 3 123 zt
powyzej 50 lat - 2 424 7zt

AN N NN

II1.19. Preferencje dotyczqce podjecia pracy.

Na podstawie zebranego materialu mozna stwierdzi¢, Ze osoby bezrobotne z terenu Jaworzna
maja rozne oczekiwania dotyczace potencjalnej pracy. Wsrod warunkow, ktore sa sktonne
zaakceptowaé osoby bezrobotne nie znalazta si¢ gotowos$¢ do poszukiwania pracy poza
obszarem lokalnego rynku pracy i miejsca zamieszkania. Osoby bezrobotne nie sg mobilne
przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia. Takie dziatania powodowa¢ moga
wydluzenie czasu aktywizacji zawodowej. Tylko 11,0% bezrobotnych 0sob jest gotowych do
podjecia pracy wymagajacej dojazdu do pracy wynoszacego ponad 60 minut. Osoby
bezrobotne nie sg tez sklonne do podjecia 1 zaakceptowania pracy wymagajacej czestych
wyjazdoéw stuzbowych. Wedtug danych tylko 21,0% badanych podj¢toby taka praceg. Prace na
umowe cywilnoprawng jest gotowych podja¢ — 24,5% badanych. Prac¢ za najnizsze
wynagrodzenie 2 600 zt brutto przyjetoby 34,5% bezrobotnych. Praca w domu w formie
telepracy, pracy zdalnej zainteresowanych jest 37,6% badanych. Czes¢ badanych — 41,0%
bytaby sklonna zakceptowaé prace na cze$¢ etatu. Warunki, ktore jest sklonnych
zaakceptowa¢ wigkszos$¢ bezrobotnych mieszkancoéw Jaworzna to praca zmianowa — 62,0%.
Zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikow badania — 80,0% zainteresowana jest podjeciem pracy

tylko na pelny etat.
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Rysunek 69. Preferencje dotyczace podjecia pracy.

Praca na czesc etatu 41,0%

|

Praca tylko na peten etat 80,0%

[

Praca na umowe zlecenie, umowy o dzieto 24,5%

|

Praca za najniZsze wynagrodzenie - 2 600 zl
brutto 34,5%

Praca w domu (telepraca— praca zdalna) 37,5%

|

Praca wymagajacej czestych wyjazdow

stuzbowych 21,0%

L

Praca zmianowa 62,0%

l

Praca wymagajgca dojazdu ponad 60 minut 11,0%

E

II1.20. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Osoby bezrobotne uczestniczace w badaniu dokonaly takze oceny lokalnego rynku
edukacyjnego. Oceny ankietowanych sg réznorodne. Nieznacznie wickszy odsetek badanych
42,0% uwaza, ze oferta edukacyjna w Jaworznie stwarza mozliwo$ci do nabycia atrakcyjnego
wyksztalcenia oczekiwanego przez lokalnych pracodawcow. Na pozytywna ocen¢ rynku
edukacyjnego sktadaty si¢ odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktére wymienito
odpowiednio 6,5% oraz 355% badanych. Negatywnie rynek edukacyjny
w Jaworznie ocenito tgcznie 30,0% badanych, w tym 6,5% nadanych wymienito ocen¢
zdecydowanie nie, natomiast 23,5% raczej nie. Taki odsetek badanych uwaza,
ze oferta szkot publicznych i niepublicznych nie ulatwia zdobycia przydatnego wyksztatcenia
i oczekiwanych na rynku pracy kwalifikacji. Brak zdania w tym temacie wyrazilo 28,0%

badanych.
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Rysunek 70. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalny rynek edukacyjny
utatwia lub stwarza mozliwosci do nabycia atrakcyjnego/ przydatnego wyksztatcenia?

35,5%
28,0%
23,5%
6,5% 6,5%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak trudno
powiedziec

111.21. Elementy decydujqce o wyborze danego pracownika .

Zdaniem oso0b bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy kieruja
si¢ przede wszystkim jego do$wiadczeniem zawodowym 1 osiggnietymi sukcesami. Takg
opinie wyrazitla ponad polowa badanych — 67,0%. Pracodawcy podczas wyboru danego
pracownika biorg takze pod uwage wiek kandydata do pracy — 44,0% wskazan. Duza grupa
badanych uwaza, ze pracodawcy poszukujac kandydata do pracy kieruja si¢ takze jego
poziome wyksztalcenia oraz ogdlnymi che¢ciami kandydata do pracy. Takie kryteria wyboru
wymienito odpowiednio 31,0% oraz 30,0% respondentéw. Co czwarta ankietowana osoba
bezrobotna — 24,5% uwaza, ze pracodawcy uwzgledniaja podczas rekrutacji posiadane
uprawnienia 1 kwalifikacje kandydata do pracy. Wazne kwestie, ktore rozwazane sa podczas
wyboru danego pracownika do pracy to takze: staz pracy — 20,0%, rodzaj ukonczonej przez
kandydata szkotly oraz kierunek edukacji — 14,0%. Innym kryterium wyboru pracownika jest
jego pte¢ — 10,5% wskazan. Zdaniem blisko co dziesigtego respondenta — 9,5% pracodawcy
przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu pracownika kierujg si¢ takze znajomoscia jezykow
obcych przez kandydata do pracy. 7,5% uwaza, ze pracodawcy zwracaja uwage na
mozliwosci udogodnien powodujagcych mozliwo$¢ obnizenia kosztoéw  zatrudnienia
pracownika. Prezentowane odpowiedzi nie sg rowne 100% z powodu mozliwosci wskazania

kilku odpowiedzi.
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Rysunek 71. Elementy decydujgce o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani zdaniem kierujg sie
pracodawcy przy wyborze pracownika?

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
i N 57.0%
sukcesami
Wiekiem [N 44,0%
Poziomem wyksztatcenia _ 31,0%
Checiami do pracy kandydata i jego motywacja _ 30,0%
Uprawnienia / kwalifikacje _ 24,5%
stazem pracy | 20,0%

Rodzajem ukoriczonej szkoly / kierunek
ukoriczonej szkoty - 14,0%

Picia [ 10,5%

Znajomos¢ jezykéw obcych [l 9.5%

Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty
bracy B 7.5%

I11.22. Zainteresowanie 0sob bezrobotnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Ponizej  przedstawiono  zainteresowanie = 0sOb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej. Cheé
zalozenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej deklaruje tacznie 23,5% osOb bezrobotnych,
w tym 14,5% wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 9,0% zdecydowanie tak. Wigkszos$¢
0so6b bezrobotnych — lacznie 71,0% nie jest zainteresowana rozpoczeciem wlasnej

dziatalnosci gospodarczej. Cze$¢ osob — 5,5% wskazata odpowiedz trudno powiedziec.

Rysunek 72. Zainteresowanie osob bezrobotnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

39,0%
32,0%
14,5%
9,0%
5,5%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak trudno
powiedziec
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II1.23. Zainteresowanie os6b bezrobotnych otrzymaniem kompleksowego wsparcia
z Urzedu Pracy w zakresie zakladania wlasnej firmy/ przedsiebiorczosci.

Kontynuacja pytania dotyczacego zainteresowania osob bezrobotnych zalozeniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej bylo pytanie o che¢ otrzymania kompleksowego wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie zaktadania wilasnej firmy lub
w zakresie przedsigbiorczosci. Odsetek 0sob bezrobotnych zainteresowanych taka pomoca to
28,5%. Zdecydowana wickszos¢ badanych — 71,5% nie oczekuje takiego wsparcia.

Rysunek 73. Zainteresowanie os6b bezrobotnych otrzymaniem kompleksowego wsparcia z Urzedu Pracy
w zakresie zakladania wlasnej firmy/ przedsiebiorczosci

71,5%

28,5%

Tak Nie

I11.24. Zainteresowanie 0sob bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

Wedlug danych zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 71,0% sposrod wszystkich
uczestnikOw badania chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach. Takie wyniki sg
potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowosci i potrzeby zmiany lub doskonalenia
kwalifikacji przez czes¢ 0sob bezrobotnych. Znaczny odsetek bezrobotnych zdaje sobie
spraw¢ z zasadnosci i koniecznosci poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia
zatrudnienia. Innego zdania byto 29,0% badanych o0s6b bezrobotnych, ktore nie sa
zainteresowane udziatem w szkoleniach i Kkursach. Osoby, ktore wyrazaty brak
zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowania. Najwazniejsze powody to przede wszystkim: brak zainteresowania, brak
checi, brak czasu, posiadanie odpowiedniego wykSztalcenia, ukonczenie wielu kursow,

koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, koniecznos¢ opieki nad czlonkiem rodziny, brak czasu,
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problem ze zdrowiem, wiek, koniecznos¢ dojazdu na szkolenie, z powodu nauki, wiek

przedemerytalny, brak odpowiednich kursow.

Rysunek 74. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

29,0%

@ Tak M Nie

Ponizej przedstawiono rodzaje najbardziej popularnych szkolen i kurséw, w ktorych chcieliby
uczestniczy¢ bezrobotni mieszkancy Jaworzna. W celu dokladnego zdiagnozowania
1 okreslenia stopnia zainteresowania 0s6b bezrobotnych uczestnictwem w danym kursie lub
szkoleniu poproszono respondentdéw o wskazanie szkolen i kursow, w ktorych chcieliby
wzig¢ udziat. Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania szkolen i kurséw. Ponizej
przedstawiono list¢ najpopularniejszych szkolen i kursow z wyszczegdlniong liczbg wskazan,

cieszacych si¢ najwiekszym zainteresowaniem w$rod osob bezrobotnych.

Tabela 13. Rodzaje kurséw i szkolen, w ktorych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne.
Rodzaj kursu, szkolenia llosé
Kursy informatyczne, komputerowe 20
Kurs z zakresu jezykéw obcych 10
Obstuga wézkéw widtowych
Ksiegowosé

Fryzjerskie

Gastronomiczne

Prawo jazdy

Obstuga biura, administracyjne
Florystyczne

Obstuga kasy fiskalnej

Opieka nad osobami starszymi
Kurs spawania

Elektryczne

Kadry i ptace

Kurs kosmetyczny

Kursy handlowe
Kasjer-sprzedawca

Kursy ogéinobudowlane
Rachunkowos¢

kurs wizazu, stylizacji paznokci

[Eny
o
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II1.25. Zainteresowanie 0sob bezrobotnych formami pomocy.

Diagnoza sytuacji 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie wymaga takze
okreslenia i wskazania instrumentoéw, ktére umozliwig petniejszg aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym konieczne jest okreslenie potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnikow badania zapytano o zainteresowanie i che¢
partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktore umozliwiaja podnoszenie kwalifikacji,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, zwickszanie umiejetnosci i nabywanie nowych
kompetencji w ramach programéw oferowanych przez PUP w Jaworznie. Najbardziej
popularng formg aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzysta¢ az 61,5% badanych jest
posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Jaworznie. Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob
bezrobotnych chcialoby uzyskaé oferte pracy za pomoca urzedu pracy. Duza grupa badanych
0s6b bezrobotnych — 46,0% jest zainteresowanych mozliwos$cig uczestnictwa w szkoleniu lub
kursie organizowanym za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Pozostate
programy aktywizacyjne ciesza si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem badanych
0s0b. Ze stazu u pracodawcy zamierza skorzysta¢ — 22,0% badanych, natomiast z pomocy
doradcy zawodowego - 20,0%. Programem, ktory cieszy si¢ wzglednie wysokim
zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Z jednorazowo
przyznanych $rodkéw na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej zamierza skorzysta¢ 15,5%
0sOb bezrobotnych. Taki sam odsetek badanych chce skorzysta¢ z zasitku dla osob
bezrobotnych (o ile spetnione zostang warunki do jego otrzymania). Nalezy zwroci¢ uwage, iz
8,5% bezrobotnych nie chce skorzysta¢ z zadnego z wymienionych wyzej programow.
Zatrudnieniem w ramach dofinansowania do kosztéw zatrudnienia u pracodawcy
zainteresowanych jest 7,0% osob bezrobotnych. Pozostale formy pomocy nie cieszyly si¢
wiekszym zainteresowaniem respondentow. Wykaz wszystkich programow aktywizacyjnych,
z ktorych zmierzaja skorzysta¢ bezrobotni zaprezentowano na ponizszym wykresie. Kazda
z badanych os6b bezrobotnych mogla wymieni¢ dowolng liczbe programoéw, dlatego tez suma

odpowiedzi jest wieksza niz 100%.
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Rysunek 75. Zainteresowanie oséb bezrobotnych formami pomocy

posrednictwo pracy 61,5%

|

szkolenie 46,0%

[

staz u pracodawcy 22,0%

|

pomoc doradcy zawodowego 20,0%

|

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15,5%

1

zasitek dla bezrobotnych 15,5%

nie chce korzystac z zadnych form pomocy H 8,5%

dofinansowanie do kosztow zatrudnienia u | 7.0%
pracodawcy !

zatrudnienie w ramach refundacji kosztow H 3.0%
wyposaienia stanowiska pracy !

bony (stazowy, szkoleniowy, zasiedleniowy,
. 2,5%
zatrudnieniowy)

prace interwencyjne / roboty publiczne H 2,5%

II1.26. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworznie.

Ponizej przedstawione zostaly ogodlne wyniki, ktore dotycza oceny wsparcia, jakie osoby
bezrobotne otrzymaty ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Oceny i opinie
wszystkich badanych dotyczyly aspektéw zwigzanych z subiektywng oceng dzialan
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie pomocy skierowanej do o0sob
bezrobotnych. Zbadanie stopnia zadowolenia 0s6b bezrobotnych z dotychczasowego wsparcia
uzyskanego z urzedu pracy jest jednym z wazniejszych elementow dotyczacych
kompleksowej oceny wspolpracy pomigdzy osobami bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem
Pracy w Jaworznie. Wedlug danych bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych uczestniczacych
w badaniu 92,0% jest zadowolonych z dotychczasowego wsparcia. Jest to bardzo wysoki
wskaznik jako$ci pracy wykonywanej przez PUP w Jaworznie wobec os6b bezrobotnych,
zwlaszcza w kontek$cie pracy z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji spoteczno
— ekonomicznej. Odsetek o0sob, ktore sg niezadowolone z jako$ci uzyskanej pomocy wynosit

8,0%.
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Rysunek 76. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie osobom bezrobotnym.

92,0%

@ Tak H Nie

W celu poznania opinii respondentéw na temat przyczyn niezadowolenia z jakosci i zakresu
uzyskanej pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, postanowiono ankietowanym
osobom zada¢ pytanie dotyczace czynnikéw determinujacych taka ocene. Kazdy z badanych
mogt udzieli¢ swobodnej odpowiedzi dotyczacej przyczyn swojego niezadowolenia
z uzyskanego wsparcia. W zwiagzku z faktem, ze odsetek negatywnych wskazan wynosit
zaledwie 8,0% odpowiedzi badanych nie kategoryzowano tylko wskazano pojedyncze
odpowiedzi. Najwazniejsze problemy zdiagnozowane podczas badania, ktore wymienili
bezrobotni dotyczyty takich aspektow jak:

V' Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy.

v Utrudniony bezposredni kontakt z pracownikami Urzedu Pracy ze wzgledu na

pandemie Covid-19.

v Brak propozycji od doradcy zawodowego.

<

Oferty pracy niedostosowane do posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji, zawodu.

v’ Zbyt niski zasitek.

IIL.27. Oczekiwania dotyczqce lokalnego rynku pracy.

Ostatnie pytanie zadane respondentom dotyczylo oczekiwan dotyczacych jaworznickiego
rynku pracy. Badane osoby bezrobotne zapytano o propozycje zmian, ktore moglyby
przyczynic¢ si¢ do podjecia pracy przez osoby bezrobotne. Pytanie to mialo charakter otwarty,
kazdy z badanych mogl udzieli¢ swobodnej wypowiedzi, ktora zostala nastepnie

skategoryzowana 1 przypisana do szerszej grupy zbieznych opinii. Ponizej przedstawiono
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najwazniejsze opinie badanych oséb bezrobotnych na temat potrzeb i oczekiwanych zmiany

w zakresie lokalnego rynku pracy.

Opinie w obszarze przedsiebiorczosci, inwestycji, lokalnego rynku pracy:

Rozwdj przedsiebiorczosci, kreowanie nowych miejsc pracy.

Sprowadzenie nowych firm do Jaworzna — zachety inwestycyjne dla pracodawcow
inwestujgcych w nowe miejsca pracy.

Ulgi dla przedsiebiorcow.

Celowe dotacje dla firm na zatrudnienie osob bezrobotnych.

Zachety dla nowych inwestorow do tworzenia nowych miejsc pracy

Uproszczenie procedur zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Rozwdj ,, inteligentnych’ branz.

Inwestycje w zielong energie.

Kontrole pracodawcow, w zakreSie przestrzegania prawa pracy. Egzekwowanie

prawidtowosci zatrudnienia.

Opinie w obszarze zatrudnienia, polityki zatrudnieniowej:

Zwigkszenie poziomu wynagrodzen.

Zwiekszenie poziomu przecietnego wynagrodzenia.

Brak miejsc pracy dla oséb starszych - Kreowanie pozytywnego wizerunku starszych
pracownikow.

Brak miejsc pracy dla osob bez doswiadczenia zawodowego - Kreowanie pozytywnego

wizerunku kandydatow do pracy bez doswiadczenia zawodowego.

Opinie w obszarze bezrobocia:

Zwigkszenie ilosci jednorazowo przyznawanych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zwigkszenie srodkow przyznawanych w ramach dotacji.

Dostosowanie ofert pracy do kwalifikacji, kompetencji 0osob bezrobotnych.

Zwigkszenie kwoty zasitku dla 0sob bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne dla 0sob bezrobotnych.

Rozpowszechnianie wigkszej ilosci ofert pracy z oSciennych powiatow.

Aplikacja on-line na telefon z ofertami pracy, powiadomienia, newsletter dla

bezrobotnych.
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o Zwigkszenie liczby miejsc dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych szkoleniami.

Opinie w obszarze edukaciji:

o Zwickszenie liczby szkot branzowych w zawodach deficytowych na rynku pracy.
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IV. Plany zawodowe i oczekiwania uczniow
ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych z Jaworzna
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IV.1. Wprowadzenie.

Kolejna czes¢ raportu prezentuje wyniki badan, ktore zostaty przeprowadzone wsrod ucznidw
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych. Opracowanie zostalo przygotowane w celu
poznania priorytetow, plandw i aspiracji uczniow ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych
z Jaworzna, z ktorych czes¢ bedzie wkrotce wstepowaé na lokalny rynek pracy. Mtode osoby,
szczegolnie absolwenci szkot ponadpodstawowych wchodzacy na rynek pracy stanowiag grupe
szczegbdlng. Ogodlna sytuacja rynkowa osdb mtodych jest relatywnie gorsza od sytuacji osob,
ktore ukonczyly 30 lat (w grupie tej szansa na bycie bezrobotnym maleje mniej wiecej
o potowe). Okres do 30. roku zycia jest czasem niestabilnosci zawodowej oraz niepewnosci,
a co za tym idzie, nie sprzyja poczuciu bezpieczenstwa na rynku pracy. Mtode bezrobotne
osoby w wieku do 25 lat, bezrobotni absolwenci a zwlaszcza absolwenci szkot
ponadpodstawowych od lat stanowia grupe duzego ryzyka i znajduja si¢ w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy. Warto takze zauwazy¢, iz mlode osoby maja takze znaczne trudnos$ci
w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Problemy osob miodych, w tym absolwentow
szkot ponadpodstawowych na rynku pracy wynikaja z wielu aspektow. Z jednej strony nadal
zauwazalny jest rozdzwigk migdzy oferta szkot, a oczekiwaniami pracodawcoéHw. Ponadto
zardbwno pracodawcy, jak 1 absolwenci poszukujacy pracy sygnalizuja, ze gldéwna barierg
w podjeciu pracy jest brak doswiadczenia zawodowego. Kolejnym aspektem majacym wplyw
na zjawisko bezrobocia absolwentow jest szybkos$¢ dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika
z danych Komisji Europejskiej ponad polowa dzisiejszych uczniow w Unii Europejskiej
bedzie pracowaé w zawodach, o ktorych nikt jeszcze nie styszat. W tym zakresie niezbedne
jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktére umozliwig dostosowanie si¢ do zmian.
Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza formalnymi kwalifikacjami, uczniowie
rozwijali kompetencje zwigzane z wyszukiwaniem informacji, umiej¢tnoscia ich
wykorzystania oraz otwarto$cia na nowa wiedz¢. Analizujac problem bezrobocia
absolwentéw nie sposdb poming¢ aspektu swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Wybdr ten powinien by¢ poprzedzony analiza predyspozycji psychofizycznych oraz
ustaleniem mocnych i stabych stron. Trudna sytuacja mtodziezy na rynku pracy wynika takze
ze zbyt matej liczby miejsc pracy w odniesieniu do liczby 0séb bezrobotnych. Brak miejsc
pracy dla mtodych absolwentow, determinuje czestsze migracje mtodych osob. Miode osoby
wstepujace na rynek pracy moga mie¢ do niego ograniczony dostep, natomiast mtodziez
zamierzajaca kontynuowaé nauke, moze dokona¢ wyboru kierunku ksztatcenia, ktory nie

bedzie zgodny z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow. W zwiazku z przedstawionymi
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informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla calego systemu edukacyjnego oraz
publicznych shuzb zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skomplikowanej sytuacji
miodych o0s6b wstepujacych na rynek pracy — w szczegdlnosci absolwentow szkot
ponadpodstawowych, ktorzy nie zamierzajg kontynuowa¢ juz nauki. Przedstawiona
W raporcie analiza potrzeb i oczekiwan ucznidéw powinna przyczyni¢ si¢ do zaplanowania
mozliwych 1 wlasciwych dziatan, w taki sposob by w odpowiednim momencie pomodc
mtodym osobom, ktore nie przewiduja dalszej edukacji w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Przedstawione dane i informacje powinny sluzy¢é wspomaganiu proceséw decyzyjnych
administracji lokalnej, placowek edukacyjnych oraz instytucji rynku pracy w zakresie
wsparcia systemu edukacji, tak by byt on skutecznym narzedziem wzrostu zatrudnienia
w regionie. Wyniki powinny réwniez przyczyni¢ si¢ do promocji mozliwosci zatrudnienia
osob, ktore ukonczyty szkote ponadpodstawowa i zamierzaja wkroczy¢ na rynek pracy oraz
stworzenia propozycji okreslonych dziatan i rekomendacji ukierunkowanych na aktywizacje

zawodowa bezrobotnych absolwentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie od lat aktywnie dziata na rzecz wsparcia jaworznickiej
miodziezy w dokonywaniu trafnych wyborow zawodowych. Dzialania skierowane do
mlodziezy wstepujacej na lokalny rynek pracy sa jednym z gtownych priorytetow dziatan

Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Dziatania na rzecz przysztych pracownikow staty si¢ standardem pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie. Dzialania ukierunkowane sg przede wszystkim na pomoc miodziezy
w Swiadomym planowaniu $ciezki zawodowej oraz ptynnej tranzycji z dziedziny edukacji na

rynek pracy przy wsparciu urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizuje wiele inicjatyw dedykowanych mtodziezy:
v Prowadzenie prelekcji w szkotach z zakresu m.in. rynku pracy, Wymaganh pracodawcy,
cech dobrego kandydata do pracy, wizerunku zawodowego,
v" Dni Otwarte dla uczniéw konczacych szkoty $rednie
v' State konkursy: ,,Moja wakacyjna praca” oraz ,,Moje CV".

Dziataniami objetych jest przeszto tysiac ucznidow z jaworznickich szkot.

Rokrocznie w ramach wspolpracy ze szkotami, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

organizuje spotkania, prelekcje, warsztaty dot. m.in. planowania kariery zawodowej, rozwoju
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osobistego, rynku pracy - wspierajgce dziatalno$¢ szkolnych doradcow zawodowych.
Te dziatania niwelowaty deficyty wiedzy i umiejegtnosci uczniéow ksztattujac w nich postawe
odpowiedzialnego podejécia do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub zatrudnienia.
W 2020r. pandemia uniemozliwita realizacje tego dziatania w dotychczasowym ksztalcie ze

wzgledoéw organizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie posiada zlota statuetke ,Lidera aktywizacji osob
mtodych” - czterokrotnie zostat laureatem konkursu na najlepsze praktyki publicznych
instytucji rynku pracy w zakresic wspierania os6b mlodych, organizowanego przez
warszawska Fundacj¢ POLPROM.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmowatl inicjatywy majace na celu budowanie
wspolnej platformy kooperacji administracji 1 biznesu. Konieczno$¢ wspierania mtodych,
przysztych uczestnikow rynku pracy oraz znaczaca rola w tym zakresie poradnictwa
zawodowego, celem dziatan Powiatowego Urzad Pracy w Jaworznie jest Scista wspotpraca
Z Wydziatem Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie na rzecz budowania jaworznickiego

systemu doradztwa zawodowego.

Badanie planow i oczekiwan uczniéw ostatnich klas szkot ponadpodstawowych na terenie
Jaworzna zostato zrealizowane przez Os$rodek Badan Spotecznych  INDEKS
z Poznania w$rdd 175 uczniow ostatnich klas uczgszezajacych do szkot ponadpodstawowych
zlokalizowanych na terenie Jaworzna. W raporcie przedstawiono najwazniejsze informacje
oraz wnioski dotyczace potrzeb, aspiracji zawodowo - edukacyjnych uczniow, ktorzy

wstepowac beda na nowa Sciezke edukacyjng lub zawodowa.

Nadrzednym celem projektu badawczego bylo szczegotowe poznanie plandw, a takze
aspiracji — zarowno edukacyjnych jak i zawodowych — wuczniow ostatnich klas

ponadpodstawowych z terenu Jaworzna oraz stopnia ich przygotowania do wejscia na rynek

pracy.

Cele szczegétowe badania to miedzy innymi: ocena szkoty, determinanty wyboru szkoty,
plany edukacyjne i zawodowe uczniow, doswiadczenia zawodowe, plany i preferencje
dotyczace przysztej pracy zarobkowej, subiektywna ocena przygotowania do poszukiwania

pracy, sposoby poszukiwania pracy, oczekiwania finansowe, poziom kwalifikacji
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zawodowych, ocena szkoty jako placowki przygotowujacej do podjecia dzialalnosSci
gospodarczej, system doradztwa zawodowego w szkole oraz oczekiwania ucznidw wobec

przedstawicieli administracji publicznej w zakresie realizacji planow zawodowych.

IV.2. Metodologia badan realizowanych wsréd uczniow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych Jaworzna

Wedtug ustalonej z PUP w Jaworznie koncepcji metodologicznej, badanie przeprowadzone
wsrdd ucznidow miato charakter ilosciowy. W zwigzku z panujacg pandemig Covid-19 badania
wsrdd ucznidw zostaly zrealizowane technikg ankiety internetowej CAWI (Computer
Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad wypelniany przez
respondenta w formie on-line. Obecnie metoda CAWI jest jedng z bardziej popularnych oraz
najszybciej rozwijajacych si¢ metod badan marketingowych. W poréwnaniu do innych metod,
dzigki poczuciu anonimowosci i mozliwosci udzialu w badaniu w terminie dogodnym dla
respondenta, pozwala zgromadzi¢ bardziej rzetelne dane. Do uczniow wystane zostato
zaproszenie do wypeienia ankiety. Finalnie ankiete wypetnilo 175 uczniow ostatnich klas
szkot ponadpodstawowych. Ankiety wystane zostaty do uczniow
v’ Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jaworznie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w Jaworznie

v

v’ Zespohu Szkot Ponadpodstawowych nr 4 w Jaworznie

v" Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
v

II Liceum Ogolnoksztatcacego w Jaworznie

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego
wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajagcych swobodng wypowiedz
respondenta. Kwestionariusz ankiety zbudowany zostat w oparciu o bloki tematyczne
odpowiadajace przedstawionym wczesniej szczegdtowym celom badania. Dane uzyskane
w trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowej analizie. W opracowaniu
zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych tendencji i $rednich wystgpujacych
w calej badanej zbiorowos$ci. Opisane zostaly takze podgrupy badanych o najwigkszym

I najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie.
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IV.3. Charakterystyka badanej proby

W badaniu uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych brato udzial 54,3% kobiet
145,7% mezczyzn.

Rysunek 77. Struktura badanej proby — pte¢ uczniéw

M kobieta Emeiczyzna

Najwickszy odsetek badanych uczniow uczgszcza do technikum — 61,7% ogoétu badanych
ucznidw ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych z terenu Jaworzna. Blisko co trzeci badany
uczen — 32,0% uczgszcza do liceum ogodlnoksztalcacego. W badaniach brali udzial takze
uczniowie z ostatnich klas zasadniczych szkot zawodowych — 6,3% ogéhu uczestnikéw
badania.

Rysunek 78. Struktura badanej proby — rodzaj szkoly

61,7%

32,0%

6,3%

Liceum ogdlnoksztatcace  Zasadnicza szkota zawodowa Technikum
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1V.4. Stopien zadowolenia z wyboru szkoty.

Badani uczniowie z ostatnich klas szko6t ponadpodstawowych z Jaworzna generalnie wyrazaja
zadowolenie z podjetej decyzji dotyczacej wyboru szkoty. Lacznie 56,6% badanych wskazato
odpowiedzi o pozytywnej konotacji, w tym 14,9% odpowiedz zdecydowanie tak natomiast
41,7% raczej tak. Wigkszo$¢ ankietowanych uczniow uwaza, ze podjeto stuszng, w ich opinii
decyzje dotyczacg kierunku edukacji. Taki odsetek badanych respondentéw prawdopodobnie
wybratoby takg sama decyzje dotyczaca $ciezki edukacyjnej. Wskazane przez uczniow
odpowiedzi odzwierciedlajg to, czy oczekiwania uczniow podejmujacych decyzje o wyborze
szkoty zostaly spelnione, czy tez nie, dajac w konsekwencji powod do rozczarowania. Opinie
$wiadczace o tym, iz wybrana szkota nie spelnia oczekiwan wymienito tacznie 28,5%
badanych respondentow, w tym odpowiedZ raczej nie wskazato 17,1% badanych, natomiast
odpowiedz zdecydowanie nie wymienito 11,4% ankietowanych. OdpowiedZ neutralng trudno

powiedzie¢ wskazato 14,9% badanych uczniow.

Rysunek 79. Czy jest Pani/Pan zadowolonal/y z wyboru szkofy, do ktérej Pan/Pani uczeszcza?

41,7%

17,1%
14,9% 14,9%
i i i R
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé / nie nie

wiem

IV.5. Determinanty wyboru nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

Jak  wykazaly poprzednie analizy mlodziez uczestniczaca w  badaniu  jest
w zdecydowanej wigkszoSci przeswiadczona o wlasciwym wyborze danej szkoty
ponadpodstawowej. Istotnym celem badawczym byto takze wskazanie tych czynnikow, ktore
determinuja wybor okreslonego typu szkoty ponadpodstawowej. Wybor okreslonej szkoty
implikuje schemat dalszej edukacji i pozycjonuje szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy. W celu poznania najwazniejszych elementow decydujacych o wyborze danej szkoty
ponadpodstawowej przez respondentéw, uczestnikom badania przedstawiono liste 14
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kluczowych stwierdzen dotyczacych powoddéw podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej,
z ktorej badani mogli wybra¢ 3 najistotniejsze. W zwigzku z mozliwoscig wskazania wigkszej
liczby odpowiedzi, suma wszystkich wskazan jest wicksza niz 100%. W$rod najwazniejszych
determinantéw wyboru danej szkoly najczes$ciej wskazywanych byto siedem kluczowych
czynnikow: zainteresowania — 29,1%, opinia znajomych, kolegow — 26,3%, interesujacy
kierunek, specjalnos¢ — 25,1%, wieksze szanse dostania si¢ na studia — 23,4%, perspektywa
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty — 22,3%, dobra lokalizacja szkoty — 22,3% oraz poziom
nauczania — 21,7% wszystkich wskazan. Prezentowane wyniki oznaczaja, ze znaczna cze$¢
uczniéw dokonata §wiadomego wyboru danego kierunku 1 $ciezki edukacji o czym $wiadczg
liczne wskazania takich aspektow jak: zainteresowania, interesujacy kierunek, wigksze szanse
dostania si¢ na studia, perspektywy pracy czy tez poziom nauczania. Nalezy takze zwrocié
uwage, ze duza grupa badanych uczniéw wybiera szkote takze ze wzgledéw pragmatycznych
zwigzanych z odlegloscia szkoly od miejsca zamieszKania lub z opinig znajomych. Uczniowe
decyduja si¢ na wybdr danej szkoly takze ze wzgledu na mozliwos¢ zdobycia zawodu
— 18,9% oraz ze wzgledu na opinie rodzicow — 12,0%. Pozostate aspekty decydujace

o wyborze danej szkoty przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Rysunek 80. Co zadecydowafo o wybraniu przez Panig/Pana szkoly, do ktorej teraz uczeszcza?

Zainteresowania — 29,1%
Opinia znajomych, kolegow — 26,3%
Interesujgcy(a) kierunek / specjalnosé — 25,1%
Wieksze szanse dostania sie na studia — 23,4%
Perspektywy pracy po ukoriczeniu szkoty — 22,3%
Dobra lokalizacja szkoty — 22,3%
Poziom nauczania — 21,7%
Mozliwosc zdobycia zawodu — 18,9%
Opinia rodzicow _ 12,0%
Mozliwosc bezptatnej nauki _ 10,3%
Prestiz szkoty d 6,9%
Perspektywa praktyk zawodowych H 5,7%
Informacje o zdawalnosci egzaminow H 4,0%

Warunki lokalowe H 2,3%
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IV.6. Edukacja w szkole a przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

Badanym uczniom zadano pytanie, czy ich zdaniem szkola, do ktorej uczeszczaja
odpowiednio przygotowuje do podjecia zatrudnienia. Lagcznie 39,4% uczniow jest
przekonanych, ze zajecia odbywajace si¢ w szkole w odpowiedni sposob ksztaltuja
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Odmiennego zdania byta
znaczna cz¢$¢ badanych — 29,7%, ktorzy ksztalca si¢ w jednej ze szkot ponadpodstawowych
z terenu Jaworzna. Taki wynik oznacza¢ moze wystepowanie istotnych probleméw, ktore
utrudnia¢ moga przysztym absolwentom efektywne poszukiwanie zatrudnienia po
zakonczeniu edukacji. Tytulem uzupehlnienia nalezy wspomnie¢, ze 30,9% badanych nie
potrafi okresli¢, czy szkota w odpowiedni sposéb ksztalci w zakresie poszukiwania

zatrudnienia.

Rysunek 81. Czy uwaza Pani/Pan, ze szkofa, do ktorej Pan/Pani uczeszcza odpowiednio przygotowuje do
podjecia zatrudnienia?

32,6%
30,9%
17,1%
12,6%
= i
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzieé [ nie
wiem

IV.7. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych Iub praktykach zawodowych
organizowanych przez szkote

Kolejny blok pytan dotyczyt uczestnictwa respondentow w zajeciach praktycznych lub
praktykach zawodowych organizowanych przez szkole oraz oceny tych zaje¢. Wedtug danych

58,9% uczniow uczestniczacych w badaniu brata udzialu w takich zajeciach.
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Rysunek 82. Czy bral(a) Pani/Pan udzial w zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych
organizowanych przez szkote? (N=175, w%)

M Tak W Nie

Ucznidéw, ktorzy uczestniczyli w zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych

organizowanych przez szkole poproszono o ocene przydatnosci tego typu zaje¢ w dalszej

karierze zawodowej. W przypadku ogdtu uczniow widoczna jest przewaga ocen pozytywnych

— wskazujacych na przydatnos¢ praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, w poréwnaniu

z ocenami negatywnymi. Najwickszy odsetek uczniow, ktorzy brali udziat w praktykach

zawodowych ocenia ich przydatno$¢ w dalszej karierze zawodowej przecigtnie — 34,9%

odpowiedzi. Pozytywne odpowiedzi wskazato tacznie 46,6% respondentdow, w tym

odpowiedz wysoko wymienito 34,0% badanych, natomiast bardzo wysoko — 12,6% badanych.

Negatywne opinie wymienito tacznie 18,5% badanych.

Rysunek 83. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ praktyk w dalszej karierze zawodowej? (N=103, w%)

Bardzo nisko

Nisko

Przecietnie

Wysoko

Bardzo wysoko

7,8%

10,7%

34,9%

34,0%

12,6%
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IV.8. Plany po zakornczeniu edukacji.

W niniejszej czgsci opracowania przedstawiono istotne zagadnienia zwigzane
z dalszymi planami i1 oczekiwaniami uczniow ostatnich klas szkot ponadpodstawowych
z terenu Jaworzna. Zgodnie z przedstawionymi danymi zdecydowana wigkszo$¢ uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z terenu Jaworzna — 73,2% zamierza kontynuowaé
nauke po zakonczeniu szkoty, w tym 38,3% zamierza kontynuowa¢ nauke taczac ja z praca,
natomiast 34,9% badanych bedzie kontynuowalo nauk¢ bez podejmowania dodatkowo
zatrudnienia. Prace po zakonczeniu nauki w obecnej szkole bez kontynuowania dalszej nauki
zamierza podja¢ — 16,0% ogotu ucznidow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z Jaworzna
biorgcych udzial w badaniu. Wedlug danych 9,1% uczestnikoéw badania nie ma jeszcze
sprecyzowanych planéw edukacyjno — zawodowych. Taki wynik w posredni sposob
wskazywa¢ moze na niedostateczny poziom doradztwa zawodowo - edukacyjnego
w ponadpodstawowych szkotach, poniewaz kilka miesiecy przed ukonczeniem szkoty taki
odsetek uczniéw nie jest pewny, czy chce zakonczy¢, czy kontynuowaé swoja karierg
edukacyjna. Takiego rodzaju doradztwo nie powinno ogranicza¢ si¢ wytacznie do szkot
ponadpodstawowych, ale obejmowa¢ réwniez uczniéw szkot podstawowych, bowiem juz na
tym etapie podejmowane sa pierwsze kluczowe decyzje dla dalszej Kkariery. Inne plany

zawodowe ma 1,7% respondentow.

Rysunek 84. Prosze powiedzieé, jakie sg Pani/Pana dalsze plany po zakonczeniu nauki w obecnej szkole?

Zamierzam kontynuowac nauke fgczacja z _ 38,3%
praca
Zamierzam kontynuowac nauke _ 34,9%
Zamierzam podjg¢ prace po zakonczeniu
. 16,0%
obecnej szkoty
Jeszcze nie wiem i 9,1%

Inne plany I 1,7%
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IV.9. Plany zwiqzane z kontynuowaniem edukacji.

Respondentow, ktorzy planuja dalsza edukacje¢ zapytano o planowang forme dalszej edukacji.
Kazdy z ankietowanych mogl wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, dlatego tez suma
odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Zdecydowana wigkszo§¢ ucznidow chce kontynuowad
nauke w ramach studidow wyzszych, w tym najwiekszy odsetek zamierza studiowaé kierunki
techniczne — 24,0%, nauki ekonomiczne — 14,0%, nauki przyrodnicze — 10,9%, inny profil
studiow — 10,1%, nauki humanistyczne — 8,5%, nauki spoteczne — 7,8% oraz nauki Sciste
— 6,2%. Znaczny odsetek badanych 20,9% chciatby ksztalci¢ si¢ na kursach i szkoleniach oraz
rozpocza¢ nauke w szkole policealnej lub studium — 15,5%. Kontynuowaé nauke w szkole
uzupetniajacej chce 4,7% badanych. Pomimo podjecia decyzji o kontynuacji nauki po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej az 20,9% badanych jeszcze nie wie w jakiej formie
podejmie dalszg edukacje, co wynika zapewne z terminu badania (ankiety przeprowadzane
byly w pazdzierniku 2020 roku) — kilka miesiecy przed podjeciem ostatecznej decyzji
dotyczacej wyboru dalszej $ciezki edukacji.
Rysunek 85. W jakiej formie zamierza Pani/Pan ksztafci¢ sie dalej?
Studia- kierunek techniczny | 24,0%
Jeszcze nie wiem [ 20,9%
Na kursach i szkoleniach | 20,9%
Szkota policealna/studium [ 15,5%
Studia —nauki ekonomiczne [ 14,0%
Studia—nauki przyrodnicze [ 10,9%
Studia —inny profil jaki | 10,1%
Studia - nauki humanistyczne [ 8,5%
Studia —nauki spoteczne [ 7.8%
Studia - nauki Sciste [ 6,2%

Szkota uzupetniajagca L 4,7%
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Wigkszos¢ badanych ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, ktorzy zamierzaja
kontynuowac nauke chca ksztalci¢ si¢ w trybie stacjonarnym (dziennym) — 60,1% wskazan
oraz w trybie niestacjonarnym (wieczorowy, zaoczny lub eksternistyczny za posrednictwem

Internetu) — 39,9%.
Rysunek 86. Preferowany tryb dalszej edukacji? (N=129, w%)

60,1%

39,9%

Stacjonamy (dzienny) Niestacjonamy (wieczorowy, zaoczny lub
eksternistyczny za posrednictwem Internetu

Uczniow, ktorzy zamierzajg kontynuowacé nauke zapytano o najwazniejsze motywy wyboru
danego kierunku lub kierunkéw dalszej nauki. Kazda z badanych osob mogta wskazad
maksymalnie 3 odpowiedzi, dlatego suma prezentowanych na wykresie wskazan jest wigksza
niz 100%. Okazuje si¢, ze zdecydowanie najwazniejszym czynnikiem decydujacym
o wyborze przysziego kierunku edukacji sa zainteresowania badanych uczniéw — taka
odpowiedz wskazata zdecydowana wigkszo$¢ badanych respondentow — 71,0%. Niezwykle
waznymi aspektami wskazanymi przez badanych sga czynniki zwigzane z mozliwos$ciami
zatrudnienia 1 sytuacja na rynku pracy. Takie odpowiedzi jak: perspektywy pracy po
ukonczeniu studidw oraz sytuacja na rynku pracy wskazato odpowiednio 45,7% oraz 39,1%
badanych uczniow. Innymi waznymi czynnikami decydujacymi o wyborze kierunku dalszej
edukacji sg takze: interesujacy kierunek / specjalnos¢ — 33,3% oraz mozliwo$¢ zdobycia
zawodu — 31,2% wskazan. Wymienione powyzej pie¢ najwazniejszych motywow wyboru
kierunku dalszej edukacji ma kluczowe znaczenie dla uczniow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych. Pozostate czynniki, ktore zaprezentowano na wykresie, odgrywaja

mniej istotng role w procesie decyzyjnym.
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Rysunek 87. Najwazniejsze motywy wyboru kierunku/kierunkéw dalszej nauki

Zainteresowania ] 71,0%
Perspektywy pracy po ukoriczeniu szkoty _ 45,7%
Sytuacja na rynku pracy _ 39,1%
Interesujgcy(a) kierunek / specjalnosé _ 33,3%
Motzliwosé zdobycia zawodu i 31,2%

Poziom nauczania E 10,9%

Prestiz spoteczny danego kierunku i 8,7%

Mozliwosc bezptatnej nauki i 8,7%
Dobra lokalizacja szkoty i 4,3%
Perspektywa praktyk zawodowych i 4,3%
Opinia znajomych, kolegow i 4,3%

Opinia rodzicow i 4,3%

Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ uczniow, ostatnich klas szkot ponadpodstawowych
z Jaworzna, ktérzy zamierzaja kontynuowac nauk¢ po zakonczeniu szkoty chce ksztatci¢ si¢
dalej w wojewddztwie $laskim. Zamiar kontynuowania nauki w wojewodztwie $laskim
wskazato az 66,9% badanych. Plany dalszej edukacji w innym wojewodztwie zadeklarowata
21,3% badanych. W Jaworznie chce dalej si¢ uczy¢ 8,1% badanych. Po zakonczeniu szkoty

ponadpodstawowej — 3,7% respondentow zamierza podjaé nauke w innym kraju.

Rysunek 88. Gdzie zamierza Pani/Pan kontynuowa¢ nauke?

66,9%
21,3%
8,1%
3,7%
| | 1
W wojewodztwie W innym W Jaworznie W innym kraju
slaskim wojewodztwie
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IV.10. Plany zawodowe uczniow niezamierzajqgcych kontynuowaé edukacji.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z terenu Jaworzna nie zamierzaja
kontynuowa¢ nauki przede wszystkim ze wzgledu na che¢ podjecia pracy zarobkowej po
zakonczeniu edukacji oraz na che¢ usamodzielnienia si¢. Takie powody wymienit najwigkszy
odsetek badanych uczniéw ktorzy nie chcg kontynuowaé edukacji - odpowiednio 31,3% oraz
29,9%. Kolejne wazne powody to takze sytuacja zyciowa — 16,4%, brak checi do dalszej
nauki - brak potrzeby — 10,4%, inne powody — 9,0% oraz brak odpowiedniej szkoty w poblizu

miejsca zamieszkania — 3,0% wskazan.

Rysunek 89. Dlaczego nie zamierza Pani/Pan kontynuowac nauki?

Chce podjgc prace zarobkowg 31,3%

Chce sie usamodzielnic¢

29,9%

Ze wzgledu na sytuacje zyciowa 16,4%

Nie chce sie jui dluzej uczyé / nie widze

potrzeby 10,4%

Inne powody 9,0%

W okolicy nie ma odpowiedniej szkoly dla
mnie

3,0%

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwiekszy odsetek przyszlych absolwentéw szkoét
ponadpodstawowych z terenu Jaworzna, chcacych podjaé prace zarobkowg po zakonczeniu
edukacji zamierza podja¢ pracg w obrgbie wojewddztwa $laskiego — 30,8%. Duza grupa
badanych ucznidéw — 27,4% jeszcze nie wie gdzie podejmie prace zarobkowa. Czgsé
ankietowanych uczniow — 21,4% zamierza podja¢ pracg w miejscu zamieszkania, natomiast
13,7% badanych chce poszukiwaé pracy za granicg. Najmniejszy odsetek badanych — 6,8%

poszukiwac bedzie pracy poza wojewodztwem §laskim.
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Rysunek 90. Gdzie zamierza Pani/Pan podja¢ prace?

W wojewddztwie slaskim 30,8%

Jeszcze nie wiem 27,4%

W miejscowosci zamieszkania 21,4%

Za granicg 13,7%

W innym wojewddztwie 6,8%

Wedlug danych w chwili badania zdecydowana wigkszos¢ ucznidow — 53,8%, ktorzy nie
planuja dalszej edukacji, jeszcze nie rozpoczgta poszukiwania statej pracy, natomiast 10,3%
badanych jeszcze nie rozpoczgta poszukiwania pracy. Takie dziatania rozpoczeto juz 35,9%

badanych uczniow.

Rysunek 91. Czy zaczefa/zaczat Pani/Pan szukac stafej pracy?

53,8%

35,9%

10,3%

Tak Nie Jeszcze nie

Przyszli absolwenci, ktorzy nie planujg dalszej edukacji i rozpoczgli poszukiwania
zatrudnienia, starajg si¢ znalez¢ zatrudnienie gtownie za posrednictwem portali internetowych
oferujacych prace — 49,1% oraz poprzez sie¢ osobistych kontaktéw i znajomosci — 41,5%
wskazan. Trzecig z powszechnie stosownych metod poszukiwania pracy sg 0sobiste wizyty,
kontakty telefoniczne 1 wysylanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow
pracy — 28,3% wskazan. Pozostale sposoby poszukiwana zatrudnienia ciesza si¢

zdecydowanie mniejszym uznaniem respondentdw. Wykaz wszystkich odpowiedzi
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przedstawiono na wykresie. Prezentowane odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na
mozliwo$¢ wskazania wigkszej liczby odpowiedzi.

Rysunek 92. W jaki sposéb poszukiwata/poszukiwat Pan/Pani pracy?

Ogtoszenia w internecie, portale oferujace
By o
prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy _ 28,3%
Ogtoszenia w gazetach - 9,4%

Podjatem/am kroki w kierunku zaloienie -
A , . . 7,5%
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Inne sposoby - 5,7%

Za posrednictwem agencji posrednictwa . 3.8%
pracy, agencji pracy tymczasowej

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu
l 1,9%
Pracy

Zgodnie z prezentowanymi danymi — 43,1% ucznidow, chciatoby pracowa¢ zgodnie
z nabytymi w szkole kwalifikacjami. Cz¢$¢ badanych uczniow — 29,4% bedzie poszukiwac
pracy w zawodzie, ktory nie bedzie zgodny z zawodem i umiejetnosciami uzyskanymi
w szkole ponadpodstawowej. Znaczny odsetek uczniéw nie chce szuka¢ pracy
W wyuczonym zawodzie, co moze mie¢ zwigzek z nieadekwatnym wyborem zawodu, ktory
nie jest poszukiwany na lokalnym rynku pracy. Nalezy zwréci¢ uwage, iz duzy odsetek

badanych — 27,5% jeszcze nie wie w jakim zawodzie bedzie poszukiwaé pracy.

Rysunek 93. Prosze powiedzie¢, czy bedzie Pani/Pani poszukiwaé pracy w zawodzie, ktorego uczy sie
Pani/Pan w szkole?

32,9%

27,5%

15,0% 14,4%
10,2%
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé / nie nie

wiem
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IV.11. Praca zarobkowa - doswiadczenie uczniéw szkot ponadpodstawowych.

Zdecydowana wigkszo$¢ przysztych absolwentow szkot ponadpodstawowych z terenu
Jaworzna posiada juz pierwsze doswiadczenia zawodowe. Takie dane s3 bardzo
optymistyczne, poniewaz wspotczesny rynek pracy poszukuje pracownikow, ktorzy posiadaja
doswiadczenie zawodowe, dlatego oczekiwane jest jak najwcze$niejsze nabywanie nowych
umiejetnosci przez mtode osoby. Wedtug danych 72,0% uczniéw pracowalo juz zarobkowo.
Brak jakiegokolwiek do$wiadczenia zawodowego wskazato 28,0% badanych uczniow.

Rysunek 94. Czy pracowat/a Pani/Pan kiedykolwiek zarobkowo?

M Tak . Nie

IV.12. Plany emigracyjne uczniow szkot ponadpodstawowych z Jaworzna.

W niniejszej czgSci opracowania przedstawiono plany emigracji zarobkowej uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z Jaworzna. Na wstepie nalezy podkresli¢, iz na
wyniki trzeba spojrze¢ przez pryzmat deklaratywnosci wskazywanej przez uczniow,
poniewaz pytanie dotyczylo rozwazan wyjazdu za granicg, a nie faktycznych planow
emigracyjnych. Mozliwo$¢ emigracji zarobkowej rozwazato tacznie az 69,1% ucznidw
ostatnich klas szkoét ponadpodstawowych. Wedlug pozyskanych danych tylko 18,3%
ankietowanych uczniéw bioragcych udzial w badaniu nie jest i nie bylo zainteresowanych

mozliwo$cia podjecia pracy poza granicami kraju.
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Rysunek 95. Czy kiedykolwiek rozwazat/a Pani/Pan w swoich planach wyjazd zarobkowy za granice?

34,3% 34,8%
16,0%
12,6%
. 2,3%
|
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé / nie nie

wiem
1V.13. Plany zawodowe - ocena sytuacji na rynku pracy .

Weczesdniejsze analizy wykazaty, ze przyszli absolwenci szkot ponadpodstawowych deklaruja
mobilno$¢ zaréwno w zakresie dalszej edukacji jak i poszukiwania zatrudnienia. Wigkszos$¢
absolwentow opusci w przysztym roku Jaworzno ze wzgledu na podjecie dalszej edukacji lub
zatrudnienia. Przedstawione ponizej dane potwierdzaja ta tezg. Wedtug danych tacznie 72,6%
uczniéw bylaby sktonna do podjecia pracy poza Jaworznem lub wojewodztwem §laskim
gdyby poza gwarancja odpowiedniej pracy miata zapewniong pomoc doradcza, czy tez

mieszkanie.

Rysunek 96. Czy bytby Pan/Pani skfonny/a do podjecia pracy poza Jaworznem, wojewodztwem gdyby
poza gwarancja odpowiedniej pracy miaf Pan/Pani zapewniong pomoc doradczg, mieszkanie?

41,7%

30,9%

18,9%

7,4%
H o
[ S—
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé / nie nie

wiem
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Ponizej przedstawiono plany uczniow ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z Jaworzna
w sytuacji braku zatrudnienia. Odpowiedzi ankietowanych odzwierciedlaja planowane
dziatania podejmowane w momencie wkroczenia na rynek pracy. Zgodnie z prezentowanymi
danymi najwiecej przysztych absolwentéw szkot ponadpodstawowych — 33,1% w przypadku
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia doksztatcatoby si¢ w celu podniesienia kwalifikacji
i zwiekszenia szans na zatrudnienie. Blisko co piaty badany respondent — 18,3% rozwazatby
wyjazd za granicg¢ zeby znalez¢ zatrudnienie. Cze$¢ przysztych absolwentow — 14,3%
w przypadku trudno$ci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy rozwaza¢ bedzie
zatozenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Wiecej niz co dziesigta badana osoba — 10,9%
nie wie jeszcze co by zrobita w przypadku trudnosci ze znalezieniem pracy. Podjecie pracy
w innej miejscowosci lub w innym wojewodztwie rozwazatoby — 8,0%. Cz¢$¢ badanych osob
— 57% w przypadku braku zatrudnienia zdecydowaloby si¢ na zarejestrowanie
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaworznie w celu aktywizacji zawodowej, natomiast 5,7%
badanych zastanawialby si¢ nad zmiang zawodu. Niewielki odsetek badanych — 4,0%
zdecydowalby si¢ w takiej sytuacji na pracg ponizej kwalifikacji.

Rysunek 97. Gdyby mia#/a Pani/Pan w przysztosSci problemy ze znalezieniem pracy, to co by Pani/Pan
zrobit/a?

Doksztatcanie — dalsza nauka, szkolenia kursy 33,1%

Wyjazd za granice 18,3%

Zatozenie wiasnej firmy 14,3%

Nie wiem, co bym zrobita/ zrobit 10,9%

Podjecie prace w innej
miejscowosci/wojewddztwie

8,0%

Skorzystanie ze wsparcia urzedu pracy - 5,7%

Zmiana zawodu - 5,7%

Podjecie pracy nawet ponizej kwalifikacji . 4,0%

Strona | 114



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

1V.14. Ocena szans na zatrudnienie.

Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych z terenu Jaworzna przecigtnie oceniaja
wlasne szanse na rynku pracy. Taka opini¢ wyrazita ponad potowa badanych — 52,6%. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, 1z ocena dotyczy obecnej sytuacji, w ktorej znajdujg si¢ uczniowie
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych, jednoczes$nie wigkszos¢ badanych bedzie dalej
kontynuowac¢ nauke i podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje. Problemy w
poszukiwaniu zatrudnienia na podstawie posiadanych kompetencji zawodowych wskazato
tacznie 18,8% badanych respondentow, ktorzy uznali swoje szanse jako niskie — 13,1% lub
bardzo niskie — 5,7%. Odsetek uczniéw szkot ponadpodstawowych, ktorzy postrzegajg swoje

szanse na zatrudnienie jako wysokie wynosit facznie 28,6%.

Rysunek 98. Jak ocenia Pani/Pan obecnie swoje szanse na rynku pracy — szanse na znalezienie pracy.

Bardzo nisko ‘ 5,7%
Nisko 13,1%
Przecietnie 52,6%
Wysoko ! 24,6%
Bardzo wysoko 4,0%

IV.15. Czynniki decydujqce o powodzeniu na rynku pracy.

Powodzenie na rynku pracy i skuteczno$¢ w aktywizacji zawodowej sklada si¢ z wielu
czynnikow, ktore zwigksza¢ i determinowaé moga szanse na znalezienie zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym uczniéw bioracych udzial w badaniu poproszono o wskazanie tych
czynnikow, ktore sa oczekiwane na rynku pracy 1 ktore ich zdaniem mogg zwigkszaé
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Kazdy z badanych moégl wskaza¢ maksymalnie trzy
odpowiedzi wymienione w kafeterii ankiety, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz
100%. Badani uczniowie uwazaja, ze trzy czynniki sg kluczowe dla sukcesu na rynku pracy.
Te czynniki to znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnosci wymagane na rynku pracy oOraz
kwalifikacje wymagane na rynku pracy. Wymienione - kluczowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
umozliwiajaca podjecie zatrudnienia wymienito odpowiednio 44,6%, 41,1% oraz 40,6%
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uczniow. Kolejne istotne czynniki mogace decydowa¢ o zatrudnieniu to kolejno:—
komunikatywnos¢ — 24,0%, wyuczony zawod — 18,3%, kreatywno$¢ — 18,3% oraz
znajomo$¢, kontakty — takze 18,3% wskazan. O powodzeniu na rynku pracy stanowig takze
takie aspekty jak: dobra organizacja pracy — 17,7% oraz samodzielno$¢ — 17,1% wskazan.
Pozostale czynniki moggce stanowi¢ o sukcesie na rynku pracy zostaly wymienione

W zamieszczonej ponizej tabeli.

Tabela 14. Czinniki decidui'qce 0 powodzeniu na inku praci.

Znajomos¢ jezykéw obcych 78 44,6%
Umiejetnosci wymagane na rynku pracy 72 41,1%
Kwalifikacje wymagane na rynku pracy 71 40,6%
Komunikatywno$c¢ 42 24,0%
Wyuczony zawdd 32 18,3%
Kreatywnosé 32 18,3%
Znajomosci, kontakty 32 18,3%
Dobra organizacja pracy 31 17,7%
Samodzielno$¢ 30 17,1%
Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 22 12,6%
Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie 19 10,9%
Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi 14 8,0%
Ukonczenie dodatkowych specjalistycznych 11 6,3%
Znajomos¢ okreslonych programéw 10 5,7%
Umiejetnosci analityczne 3 1,7%
Inne 2 1,1%

IV.16. Oczekiwana forma zatrudnienia.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z terenu Jaworzna chca pracowaé w
pelnym wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az 70,3% badanych. Praca na peten etat
jest najbardziej preferowang formg zatrudnienia. Przyszli  absolwenci  szkoét
ponadpodstawowych w mniejszym stopniu s zainteresowani zatrudnieniem w innych
formach. Brak zainteresowania praca w mniejszym wymiarze czasu pracy moze by¢ wazng
bariera w pehniejszej aktywizacji mtodych osob, ktore nie maja jeszcze doswiadczenia
zawodowego. Nalezy zwroci¢ uwage, iz cze$¢ badanych ucznidow szkot ponadpodstawowych

—9,7% jest zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Rysunek 99. W jakim wymiarze czasu pracy, chcial(a)by Pan/Pani pracowac¢?

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza i 9,7%

Umowa zlecenie, umowa o dzieto i 8,0%
Umowa o prace % etatu i 5,7%
Umowa o prace % etatu i 4,6%

Umowa o prace % etatu I 1,7%

IV.17. Branza, w ktorej chcieliby pracowa¢ uczniowie szkoét ponadpodstawowych.

Uczniowie z ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z Jaworzna sg zainteresowani praca
w roznorodnych branzach. Nie odnotowano wyraznie dominujacych branz, w ktorych przyszli
absolwenci poszukiwa¢ beda zatrudnienia. Najwigkszym zainteresowaniem badanych
cieszylaby si¢ praca w branzach: transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ — 22,9%,
dziatalnos¢ produkcyjna — 22,3%, administracja — 19,4%, ochrona zdrowia i opieka spoteczna
— 16,6% oraz hotele i restauracje — 16,6%. Pozostate branze, w ktorych chcieliby pracowac
respondenci przedstawiono na ponizszym wykresie. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz suma wskazan
jest wigksza niz 100%, poniewaz kazdy z ankietowanych mogt wskazaé kilka odpowiedzi.

Rysunek 100. W jakiej branzy chciat(a)by Pani/Pan pracowac?

transport, gospodarka magazynowa i facznosé 22,9%

dziatalnos¢ produkcyjna 22,3%

administracja 19,4%

ochrona zdrowia i opieka socjalna ﬁ 16,6%
noreteirestaurace | 5%
instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki
samorzgdowe).
handel hurtowy, detaliczny i naprawy ﬁ 14,9%
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IV.18. Oczekiwane wynagrodzenie.

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujq uczniowie szkot

ponadpodstawowych Jaworzna to: 3 877 z¢

IV.19. Ocena kwalifikacji i umiejetnosci zwiqgzanych z poszukiwaniem pracy.

W niniejszej czes$ci przedstawiona zoStata diagnoza podstawowych umiejetnosci uczniow
szk6t  ponadpodstawowych, ktore mogli naby¢ podczas zaje¢  prowadzonych
w szkole. Umiejetnosci te sg kluczowe i1 niezbedne podczas poszukiwania zatrudnienia.
Uczniowie dokonali oceny wlasnych umiejetnosci W nastgpujacym zakresie: pisanie
zyciorysu, pisanie listu motywacyjnego — podania o prace, prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej o prace oraz wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z zawodem.
Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ uczniow szkot
ponadpodstawowych posiada wyzej wymienione umiej¢tnosci. Zdecydowanie najwickszy
odsetek badanych — 81,7% uwaza, ze potrafi napisa zyciorys, 72,6% zaprezentowac si¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 72,0% napisa¢ list motywacyjny, natomiast 66,3%
wykona¢ zadanie praktyczne zwigzane z zawodem. Uczniowie bardzo wysoko oceniaja
wlasne kwalifikacje zwigzane z poszukiwaniem pracy. Kazda z ocenianych kompetencji

— umiejetnosci uzyskata zdecydowana wigkszo$¢ wskazan.

Rysunek 101. Ocena kwalifikacji i umiejetno$ci zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

81,7%
72,0% 72,6%
66,3%
33,7%
28,0% 27,4%
18,3% ‘ ‘ |
napisac zyciorys (CV— napisac list wzig€ udziat w wykonac zadanie
Curriculum Vitae) motywacyijny, rozmowie praktyczne zwigzane z
podanie o prace kwalifikacyjnej o zawodem
prace
i Tak uiNie
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Uczniowie bioracy udziat w badaniu wskazali, Zze najwazniejszym czynnikiem stanowigcym
o powodzeniu na rynku pracy jest znajomos¢ jezykow obcych. Jak powszechnie wiadomo
wspotczesny rynek pracy niejako wymusza na osobach poszukujacych zatrudnienia
posiadania szeregu kompetencji 1 kwalifikacji niezbednych do $wiadczenia pracy, a takze
w wielu przypadkach umiej¢tno$¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych. Znajomos¢ co
najmniej jednego jezyka obcego jest wymagana na wielu stanowiskach pracy i niezbedna
w sytuacji emigracji zarobkowej poza granice kraju. Wedtug danych zdecydowana wigkszos¢
przysztych absolwentéw szkot ponadpodstawowych z terenu Jaworzna — 80,6% zna co

najmniej jeden jezyk obcy umozliwiajacy swobodng komunikacje.

Rysunek 102. Czy zna Pan(i) jakis jezyk obcy w takim stopniu, by porozumie¢ sie z obcokrajowcami?

HTak

Uczniowie szkot ponadpodstawowych biorgcy udziat w badaniu znajg przede wszystkim
jezyk angielski — 94,3% wskazan. Znajomo$¢ jezyka niemieckiego deklaruje — 20,6%
badanych. Pozostale jezyki obce zna zaledwie po kilka procent badanych uczniéw szkoét

ponadpodstawowych.
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Rysunek 103. Jaki zna Pani/Pan jezyk umozliwiajagcy swobodng komunikacje?

angielski —94'3%
niemiecki d 20,6%

rosyjski H 3,5%
francuski H 2,1%
hiszpariski l 1,4%

wioski l 1,4%

IV.20. Korzystanie z doradztwa zawodowego.

Niezwykle wazng rol¢ w zakresie planowania §ciezki edukacyjno — zawodowej mtodych osob
petni doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma niebagatelne znaczenie szczegodlnie na
poziomie szkoty ponadpodstawowej, poniewaz pomaga i wspiera uczniow przy planowaniu
kolejnych decyzji po zakonczeniu edukacji. Taka pomoc jest niezbedna, ze wzgledu na fakt,
iZ uczniowie nie zawsze potrafia podja¢ samodzielng decyzje zawodowa
I rozpozna¢ w odpowiedni sposob wiasne predyspozycje. Profesjonalne wsparcie doradcze
w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia lub okreslenia $Sciezki zawodowe] moze pomodc
mlodym osobom w efektywnym zarzadzaniu posiadanymi kompetencjami i umiejetnosciami.
Doradztwo zawodowe jest dostepne dla wszystkich uczniow szkét ponadpodstawowych na
terenie Jaworzna. Czgsto w szkotach ponadpodstawowych pracujag doradcy zawodowi,
w powiecie istniejg takze poradnie zawodowe oraz Mlodziezowe Centrum Kariery oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy. Niestety okazuje si¢, ze 40,0% badanych uczniow
nie wie o tym, czy w szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, natomiast 16,0%
badanych uwaza, ze takiego systemu nie ma w szkole. Odpowiedz twierdzaca wskazato
44,0% respondentow. Takie dane wskazuja na konieczno$¢ intensywnego promowania
doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych Jaworzna oraz informowania

0 zakresie oferowanej pomocy.
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Rysunek 104. Czy w Panal/i szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego?

44,0%

40,0%

16,0%

Tak Nie wiem Nie

Mtodziez ksztalcaca si¢ w szkotach ponadpodstawowych czesto nie jest w pelni §wiadoma
wagi podejmowanych decyzji edukacyjno - zawodowych, ponadto uczniowie nie zawsze
potrafia sami podja¢ decyzji zawodowej 1 rozpozna¢ w odpowiedni sposob wiasnych
predyspozycji. Ze wzgledu na trudnosci w trafnym okresleniu optymalnej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z profesjonalnej pomocy
podczas podejmowania istotnych decyzji o przysztosci zawodowej. W zwiazku z powyzszym,
z punktu widzenia projektu badawczego istotne bylo wskazanie, na ile uczniowie szkot
ponadpodstawowych z Jaworzna korzystaja z ustug doradztwa zawodowego lub z innych
zrodet wsparcia w planowaniu rozwoju swojej kariery zawodowej. Pomimo tego,
ze zakres i spectrum mozliwego wsparcia doradczego dla uczniow szkoét ponadpodstawowych
z terenu Jaworzna jest szerokie - zaledwie 11,4% badanych przyznalo, ze korzystato
z pomocy doradcy zawodowego lub innych instytucji w planowaniu dalszej kariery
zawodowej. Takie wyniki sg niepokojace, dlatego koniecznoscig wydaje si¢ promowanie
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa dostepnego zarowno w szkotach, jak
1 zewnetrznych o$rodkach mogacych wspiera¢ ucznidow w odpowiednim ksztattowaniu swojej
sciezki zawodowo — edukacyjnej. Nalezy zwiekszy¢ dostepnos¢ tego rodzaju ustug oraz
rozpowszechnia¢ oferte¢ wsréd uczniow nie tylko szk6t ponadpodstawowych, ale takze
ucznidw szkol podstawowych. Wyniki w sposob jednoznaczny wskazuja na konieczno$é
podjecia dziatan promujgcych zalety korzystania z pomocy doradcy zawodowego oraz innych

instytucji i organizacji we wszystkich typach szko6t ponadpodstawowych na terenie Jaworzna
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Rysunek 105. Czy korzystat/a Pani/Pan z pomocy doradcy zawodowego lub innej osoby instytucji
w planowaniu rozwoju swojej kariery zawodowej?

84,6%

11,4%

Tak Nie

IV.21. Uczestnictwo w dodatkowych, nieobowiqgzkowych formach nabywania wiedzy
i umiejetnosci.

Wedhig pozyskanych danych zdecydowana wigkszo$¢ uczniow 83,4% sposréd wszystkich
biorgcych udzial w badaniu uczestniczylo w dodatkowych, nicobowigzkowych zajg¢ciach
zwigzanych z podnoszeniem oraz uzupelnianiem kwalifikacji. Zdobyte dodatkowe
umiejetnosci w ramach dobrowolnych zaje¢, poza tradycyjnym systemem edukacji sa
oczekiwane na rynku pracy i niezwykle istotne w samym procesie poszukiwania pracy.
Wedhug danych najwigkszy odsetek uczniéow bioracych udziat w badaniu — 64,0% uczestniczy
badz uczestniczyt w kursie prawa jazdy kat B. Inng popularng forma zaje¢ pozalekcyjnych sg
korepetycje, w ktérych uczestniczy badZz uczestniczylo — 46,3% badanych uczniow.
W kursach jezykowych w trakcie nauki uczestniczy badz uczestniczyto 16,0% uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z Jaworzna. W innych zajeciach, brato udziat
— 12,0% badanych, natomiast w zajeciach komputerowych — informatycznych — 6,9%
ucznidw. Nalezy nadmienié, ze 16,6% badanych nie bralo udzialu w dodatkowych kursach
1 szkoleniach umozliwiajagcych nabywanie nowych kwalifikacji lub kompetencji. Kazda
z badanych os6b mogta w odpowiedzi na to pytanie udzieli¢ kilku odpowiedzi, dlatego suma

wskazan jest wigksza niz 100%.
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Rysunek 106. Czy w trakcie nauki korzystat(a) Pan(i) z dodatkowych, nieobowigzkowych form nabywania
wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji?

kurs prawa jazdy 64,0%

|

korepetycje 46,3%

\

nie korzystatem/am 16,6%

Ll

kurs jezykowy 16,0%

inny kurs

L

12,0%

kurs komputerowy / informatyczny H 6,9%

IV.22. Zainteresowanie uczestnictwem w programach umozliwiajqgcych nabycie
doswiadczenia zawodowego.

Niezwykle wazng umiejetnoscig pozadang i oczekiwang przez pracodawcow jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego, ktére czesto warunkuje zatrudnienie potencjalnego kandydata
do pracy. Uczniom szkot ponadpodstawowych zadano pytanie, czy byliby zainteresowani
uczestnictwem w stazu zawodowym, bezptatnych praktykach lub wolontariacie w celu
zdobycia niezbednego doswiadczenia zawodowego. Przeprowadzone badania wykazaty, ze
zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych — 86,3% akceptuje mozliwo$¢ nabywania
doswiadczenia podczas stazu zawodowego. Na udzial w pozostalych formach
przyczyniajacych si¢ do zdobycia cennego do$wiadczenia zawodowego zdecydowalby sie
zdecydowanie mniejszy odsetek badanych uczniow. W wolontariacie sklonnych bytoby
uczestniczy¢ 47,4% respondentdw. Na udziat w bezptatnych praktykach w celu zdobycia

doswiadczenia zawodowego zgodzitoby sie 50,9% badanych.
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Rysunek 107. Czy w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego byfaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/y
uczestnictwem w:

86,3%

aran % 50,9%  49,1%
- i i i i
stazu zawodowym wolontariacie bezptatnych praktykach
M Tak H Nie

1V.23. Wiedza dotyczqca aktywnego poszukiwania pracy.

Przyszli absolwenci, ktorzy zamierzaja podja¢ zatrudnienie po zakonczeniu szkoty
ponadpodstawowej powinni by¢ wyposazeni w wiedz¢ dotyczaca aktywnego poszukiwania
pracy. Taka wiedza wydaje si¢ by¢ takze niezbedna podczas poszukiwania prac dorywczych
1 dodatkowych przez uczniow, ktorzy beda kontynuowaé nauke w kolejnych latach. Wedlug
danych informacj¢ na temat rynku pracy posiada — 41,2% badanych. Brak wiedzy na temat
aktywnego poszukiwania pracy zadeklarowalo tacznie — 18,8% respondentéw. Bardzo duzy
odsetek badanych — 40,0% nie wie czy posiada wiedzg z takiego zakresu. Taki wynik oznacza
koniczno$¢ zwigkszenia dziatan informacyjnych i1 doradczych, ktore prezenotwaé beda
informacj¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz opisywa¢ metodologi¢ i strategi¢
poszukiwania zatrudnienia.

Rysunek 108. Czy posiada Pani/ Pan wiedze na temat aktywnego poszukiwania pracy?

40,0%
32,6%
15,4%
8,6%

’ | 3,4%
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ / nie nie
wiem
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1V.24. Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W zwigzku ze znacznym zainteresowaniem mtodych osob rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej zapytano przysziych absolwentow o przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, ktore oferuje szkota. Opinie uczniow dotyczace
przygotowania ucznidow przez szkoty do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sa
negatywne. Zdaniem 46,9% ankietowanych uczniow, szkoly do ktorych uczgszczaja nie
przygotowuja w odpowiedni sposob uczniow do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Na
taki odsetek wskazan sktadaty si¢ opinie raczej nie oraz zdecydowanie nie, ktore wymienito
odpowiednio 24,6% oraz 22,3%. Innego zdania bylo tacznie 19,4% ankietowanych, ktorzy
uwazajg ze szkota w odpowiedni sposdb wyposaza ucznia w wiedzg i umiejgtnosci zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Brak zdania w tym temacie wyrazito — 33,7%

uczestnikoOw badania.

Rysunek 109. Czy uwaza Pan/Pani, ze szkofa, do ktérej Pan/Pani uczeszcza, odpowiednio przygotowuje
do prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej?

33,7%
24,6%
22,3%
16,0%
3,4%
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie

tak powiedzieé / nie nie

wiem

IV.25. Oczekiwane wsparcie z Urzedu Pracy w zakresie przedsiebiorczosci.

Uzupetnieniem pytania dotyczacego przygotowania ucznidow do zaktadania dziatalno$ci
gospodarcze] bylo pytanie dotyczace zainteresowania skorzystaniem ze wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie przedsigbiorczosci. Ponad potowa
badanych uczniow — 58,9% bytaby zainteresowana takim wsparciem dedykowanym uczniom.

Brak zainteresowania wskazato 41,1%.
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Rysunek 110. Czy chciatby Pan/Pani skorzysta¢ ze wsparcia Urzedu Pracy w zakresie przedsiebiorczosci
(w szczegdlnosci ze wsparcia w zakfadaniu i prowadzeniu wfasnej dziatalnosci gospodarczej)?

HTak

IV.26. Dziatania oczekiwane przez uczniow.

Tytulem podsumowania badan przeprowadzonych wsrdd uczniéw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych zapytano ankietowanych o oczekiwane dziatania ze strony instytucji,
administracji publicznej oraz szkoét, ktére ulatwityby miodym osobom start zawodowy oraz
wspieraly ich edukacje¢. Uczestnicy badania wskazywali te obszary, ktorych zmiana mogtaby
doprowadzi¢ do redukcji zjawiska emigracji zarobkowej mtodych osob i migracji
edukacyjnej. Pytanie zadane uczniom miato charakter otwarty kazdy z badanych mogt
wskaza¢ dowolna odpowiedz, ktora zostata zaszeregowana do odpowiedniej kategorii
odpowiedzi. Wsréd najwazniejszych  postulatow  przysztych absolwentéw  szkot
ponadpodstawowych pojawily si¢ takie pomysty, jako remedium na powszechng emigracje
zarobkowa mtodych osob:

Oczekiwania dotyczgce dziatan wladz centralnych:

» Tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu i partycypacji administracji publicznej.
Ulgi dla nowych przedsigbiorstw.

Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.

Tworzenie nowych miejsc pracy dla mtodych osob.

Zwiekszenie placy minimalnej.

Zwigkszenie wynagrodzen w przedsigbiorstwach.

Zmniejszenie skladek ZUS, likwidacja PIT, CIT.

Obnizenie kwoty wolnej od podatku.

YV V. V V V V V V

Mozliwos¢ podejmowania pracy przez osoby mtodociane.
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>

Likwidacja uméw smieciowych.

Oczekiwania dotyczgce dziatan wladz lokalnych w Jaworznie

>
>

YV V. V V V

Pozyskanie nowych inwestorow tworzgcych miejsca pracy w Jaworznie.

Zwigkszenie mozliwosci nabywania doswiadczenia za posrednictwem  stazu
zawodowego oraz praktyk.

Zwigkszenie srodkow finansowych na organizacje instrumentow aktywizacyjnych.
Tworzenie warunkow do zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Ulatwienia zwigzane z rozpoczeciem wiasnej dzialalnosci gospodarczej.

Ulgi dla nowo powstatych firm.

Wspieranie lokalnych przedsiebiorcow matych i srednich firm.

Oczekiwania w zakresie edukacji

>

YV V. V V V

Likwidacja kierunkow studiow, ktore nie dajq szans na zatrudnienie.
Bezplatne kola zainteresowan

Bezplatne podreczniki.

Organizacja szkolern zawodowych w szkotach.

Ptatne praktyki dla uczniow szkot srednich w weekendy.

Pomoc w wybraniu Sciezki zawodowo — edukacyjnej.

Strona | 127



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

V. Analiza SWOT jaworznickiego rynku
pracy

Strona | 128



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

V.1. Wprowadzenie do analizy SWOT - metodologia badania.

Ostatnia — pigta czg¢$¢ raportu zawiera jakoSciowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
z punktu widzenia przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Jednym z celéw badawczych
projektu badania jaworznickiego rynku pracy byta analiza SWOT lokalnego rynku pracy
uwzgledniajacego opinie przedstawicieli instytucji monitorujacych rynek pracy. Rezultat ten
osiaggnigto poprzez wykorzystanie narzedzia badawczego w postaci ogdlnej analizy silnych
i stabych stron tego rynku oraz jego szans i zagrozen. Technikg badawczg stuzgcg opisaniu
analizy SWOT, byly wywiady poglebione IDI przeprowadzone wsrod kluczowych
pracownikow dziatow Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, Urzedu Miejskiego
w Jaworznie i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Lacznie
przeprowadzonych zostalo 9 wywiadow. W zwiazku z sytuacja pandemii badania IDI

zrealizowane zostaty w formie on-line.

V.2. Analiza SWOT jaworznickiego rynku pracy.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczyta efektywnosci lokalnego rynku
pracy w Jaworznie. Analiza SWOT jest jedna z prostszych i najcz¢sciej stosowanych technik
analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta stuzy do
oceny wewnetrznych 1 zewnetrznych czynnikéw warunkujacych rozwoj danego podmiotu.
Analiza uwzglgdnia zarowno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwiazane z
podaza i popytem na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze
czynniki spoleczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje¢ i klasyfikacje czynnikow wewngtrznych
(mocne 1 stabe strony) i zewngtrznych (szanse 1 zagrozenia) warunkujacych rozwdj obszaru
objetego badaniem. Zderzenie ze soba mocnych i stabych stron z szansami 1 zagrozeniami
pozwala okres$li¢ pozycje (potencjal) obszaru, a takze mozliwo$¢ ostabienia lub wzmocnienia
sity oddziatywania tych czynnikéw. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planow
o charakterze spolecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny
1 zdiagnozowania czynnikow wplywajacych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej
podstawie najkorzystniejszej strategii. W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku
pracy w Jaworznie przyjeto nastepujgce definicje stabych i mocnych stron oraz szans

1 zagrozen:
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e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzadzania sa wlasciwe. To zjawisko
pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku
pracy, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

e Slabe strony — to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych
1 przyszitych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko
ograniczajgce mozliwosci rozwoju, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworznie.

e Szanse — to obszary, ktére beda miaty korzystny wplyw na ksztattowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w m. Jaworznie, ktorego
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami
bezposredniego wplywu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

e Zagrozenia — to obszary, ktore beda mialy niekorzystny wplyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujac zagrozenia nalezy wskazaé praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w m. Jaworznie, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami
lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w

Jaworznie.

Zestawienie wszystkich wskazan, o ktérych mowa w tej czgéci raportu prezentuje tabela

zamieszczona ponizej.
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Tabela 15. Analiza SWOT rynku pracy w Jaworznie.

Mocne strony

Stabe strony

v

LSRN NN

dogodne potozenie miasta Jaworzno
- na granicy Slaska i Matopolski,
rozwini¢ta infrastruktura i dobrze
funkcjonujgca komunikacja,
precyzyjnie  okreSlone  kierunki
rozwoju miasta 1 szczegétowe plany
zagospodarowania przestrzennego,
utworzenie [ funkcjonowanie

specjalnej strefy ekonomicznej,

duzy potencjat terenow
inwestycyjnych,
dobrze rozwinigty sektor

przemystowy (zwtaszcza produkcja),
wysoka jako$¢ $wiadczonych uslug
przez PUP (zatrudnienie
wykwalifikowanej kadry,

spadek poziomu bezrobocia,
organizowanie targow pracy,

dbatos$¢ o promocj¢ dziatan z PUP,
realizowanie programéw z funduszy
Unii Europejskiej,
duza  aktywno$¢  Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie w

obszarze kontaktu =z lokalnymi

przedsigbiorcami (promocja ushug,

wspoOtpraca przy tworzeniu
programow, planow
aktywizacyjnych, dziatan
inwestycyjnych),

dobra wspolpraca na linii samorzad —
biznes wraz z Jaworznicka Izba

Gospodarcza oraz Regionalng Izba

niekorzystne wskazniki demograficzne
(zmniejszajgca si¢ liczba
mieszkancow, zwigkszajaca si¢ liczba
0sob w wieku poprodukcyjnym),

brak nowoczesnych centrow
logistycznych,

odptyw wykwalifikowanej kadry poza
granice miasta,

niskie zatrudnianie 0sob
niepetnosprawnych,

wysoki odsetek os6b diugotrwale
bezrobotnych,

brak atrakcyjnych miejsc pracy,

brak nowoczesnego systemu

ksztalcenia ustawicznego rdéwniez
ksztatcenia zawodowego,
niedostosowanie kierunkow
ksztatcenia w szkolnictwie
ponadpodstawowym w tym
zawodowym do potrzeb rynku pracy,
brak  praktyki 1  doswiadczenia
zawodowego pracownikow
w  zawodach, na  ktére  jest
zapotrzebowanie,

szkolnictwa

mata liczba uczelni

zawodowego, technicznego
1 wWyzszego,

brak obszaru dla rozwoju
przedsigbiorczosci - mtlodych
innowacyjnych przedsigbiorstw
startup,

bardzo slabo rozwinigty obszar
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Gospodarcza,
wspotpraca PUP w Jaworznie ze
szkolami za pomocg platformy

(takze w obszarze pro-edukacji

ekonomii spoteczne;.

zawodowej),
v' szeroki wybor kierunkéw ksztatcenia
na poziomie szkot
ponadpodstawowych,
v’ 10ZW0j nowych technologii
I pozyskiwanie ich przez wladze
miasta.
Szanse Zagrozenia
v wykorzystanie walorow szybkie starzenie si¢ spoteczenstwa,
geograficznych miasta odptyw fachowcoéw i mlodziezy poza

<\

i zagospodarowanie terenéw pod
inwestycje,

rozw0j szkolnictwa zawodowego
I technicznego,

cykliczne spotkania informacyjne
przedsigbiorcow  z o$rodkami
szkoleniowymi oraz szkotami,
rozw0j mieszkalnictwa,
r6znorodnos¢ programoéw
pomocowych wspierajacych,
z ktoérych moga skorzysta¢ osoby
wykluczone, przedsigbiorcy oraz
absolwenci szkét i uczelni,

rozwdj partnerstwa lokalnego,

rozwoj ustug w Jaworznie,

budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego,

inwestycje w nowoczesne
technologie,

granice miasta,

niestabilna sytuacja ekonomiczna firm,
zmieniajace  si¢  przepisy prawa
w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci,

wysoki odsetek biernych zawodowo,
ograniczenie §rodkéw finansowych na
aktywizacj¢  osob  bezrobotnych,
wykluczonych,

trudno$ci w dostepie do Srodkéw
zewnetrznych (Funduszy Unijnych),
bardzo mata liczba
wykwalifikowanych pracownikéw na
rynku pracy,

nie dostosowanie oferty edukacyjnej
do profilu dziatalno$ci lokalnych
przedsiebiorstw,

zwolnienia pracownikow,

wzrost kosztow pracy,
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v" dobra wspotpraca migdzy v’ planowana likwidacja kopaln wegla
instytucjami samorzadowymi, kamiennego.,
sektorem prywatnym v’ nieprzewidywalna sytuacja zwigzana z
i organizacjami pozarzagdowymi, rozwojem pandemii Covid-19 i jej
v’ dalszy rozwoj sektora prywatnego wplyw na gospodarke.
[ kontynuowanie polityki
wzmacniania atrakcyjnosci
inwestycyjnej Jaworzna,
v lepsza wspolpraca z Katowickg
Strefa Ekonomiczna.
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Whnioski

Raport z badan jaworznickiego rynku pracy stanowi z jednej strony retrospektywny obraz
zmian makroekonomicznych zachodzacych na obszarze lokalnego rynku, ktoére majg istotny
wplyw na dalsze kierunki funkcjonowania jego spolecznosci, podmiotow gospodarczych
1 osoOb bezrobotnych, a takze wladz samorzadu regionalnego, z drugiej za§ strony jest
wprowadzeniem do okreslenia przysztych kierunkow realizacji strategii dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia. Przedstawione badania sa kompleksowym badaniem lokalnego rynku
pracy, ktore sktada si¢ z pi¢ciu niezaleznych cze$ci. Pierwsza cze$¢ zawiera podstawowe dane
statystyczne obrazujace Jaworzno i jego mieszkancow, gospodarke powiatu oraz strukture
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Druga
cze$¢ raportu zawiera opis wynikéw badan przeprowadzonych wsrod 314 pracodawcow
z Jaworzna. Prezentowane opracowanie wskazato najwazniejsze zjawiska, ktore wystgpowaty
i ksztaltowaty jaworznicki rynek pracy w. W ramach badania dokonano mig¢dzy innymi
szczegotowej analizy popytu na prace wsréd pracodawcow. Pozyskano informacje na temat
potrzeb w zakresie zatrudniania pracownikéw, oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji
potencjalnych pracownikéw. Przedstawiono dane na temat szans i barier rozwoju lokalnych
podmiotéw gospodarczych. W zwigzku z panujaca pandemia Covid-19 przedstawiono dane na
temat konsekwencji dla firm wynikajacych z pojawiajacych si¢ obostrzen oraz zmian
zachowan konsumpcyjnych nabywcow. Wazng kwestig poruszong podczas badania byta takze
ocena rynku edukacyjnego i dostosowania oferty edukacyjnej dostepnej w Jaworznie do
potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku pracy. Trzecia cze$¢ zawiera szczegdtowe wyniki
badania  przeprowadzonego ws$réd 200  bezrobotnych — mieszkancow — Jaworzna
zarejestrowanych w PUP w Jaworznie. Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy
przez osoby bezrobotne prezentuje ztozone relacje i zaleznosci pomiedzy zmiennymi
réznicujacymi badane osoby bezrobotne, tak by w sposéb jak najbardziej precyzyjny wskazac
na konieczno$¢ dostosowania poszczegolnych dziatan do oczekiwan 1 potrzeb 0sob
bezrobotnych. W ramach badania dokonano miedzy innymi szczegotowej charakterystyki
sytuacji osOb bezrobotnych w zakresie ich kwalifikacji, kompetencji 1 umiejetnosci
praktycznych, wskazania przeszkdéd utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie
miejsca pracy oraz potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowej. Czwarta czg$¢
raportu prezentuje wyniki badan przeprowadzone wsrdod 175 uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych z Jaworzna, ktére stanowia niezwykle cenne zrodto informacji dotyczace

wielu aspektow zwigzanych z oczekiwaniami 1 aspiraCjami przysztych absolwentow.

Strona | 134



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Poglebione badania i analizy danych umozliwity zdobycie szczegétowych informacji na temat
postaw i planéw zwigzanych z wilasnym rozwojem zawodowym, jakie uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych maja kilka miesigcy przed ukonczeniem sSzkoty. Wyniki badan
jednoznacznie wskazuja, ze zapewnienie pomocy uczniom ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, zwlaszcza tym, ktorzy nie zamierzaja kontynuowa¢ nauki wydaje si¢
by¢ konieczno$cig w kontekscie bardzo trudnej sytuacji mtodych osob na rynku pracy. Wyniki
badan stanowig podstaw¢ do wprowadzenia, inicjowania lub modyfikowania dziatan, ktore
beda wspiera¢ mlode osoby w planowaniu dalszej kariery zawodowo — edukacyjnej oraz
dostosujg instrumenty wsparcia do oczekiwan mlodych oséb wkraczajacych na rynek pracy.
Ostatnia — piata cze$¢ raportu prezentuje analiz¢ SWOT jaworznickiego rynku pracy. Analiza
SWOT powstala w oparciu o wywiady poglebione przeprowadzone wséréd kluczowych
pracownikow dziatbw Powiatowego Urz¢du Pracy w Jaworznie, Urzedu Miejskiego w
Jaworznie i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Poznanie oczekiwan
ptynacych ze strony lokalnego rynku pracy powinno pozwoli¢ na wypracowanie skutecznych
mechanizmoéw wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy. Ponizej

przedstawiono najwazniejsze wnioski wynikajace ze zrealizowanych badan.

Whioski z analizy danych zastanych:

v Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2019 roku
Jaworzno zamieszkiwato 91 115 oséb — 2,0% ludnosci calego wojewodztwa §laskiego.
Wisréd ogétu mieszkancoOw Jaworzna nieznacznie przewazajg kobiety 46 941 0sob, co
stanowilo 51,5% wszystkich mieszkancow miasta. Liczba m¢zczyzn wynosi 44 174,

co stanowi 48,5% ogo6tu mieszkancow miasta.

v" Struktura mieszkancéw Jaworzna z uwzglednieniem grup funkcjonalnych wskazuje na
60,9% udzial os6b w wieku produkcyjnym, 16,3% udzial osob w wieku
przedprodukcyjnym oraz 22,8% udzial osob w wieku poprodukcyjnym. Wsrod
mieszkancow Jaworzna notuje si¢ wigkszy odsetek osob w wieku produkcyjnym niz w

wojewodztwie §laskim.
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v Przyrost naturalny w Jaworznie w ostatnich latach jest ujemny - notuje si¢ wieksza
liczbe zgondéw niz narodzin, co koreluje ze zmniejszajaca si¢ liczbg mieszkancow

miasta.

v’ Zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci, zwigzane ze starzeniem  sig
spoleczenstwa, przyczynig si¢ w przysztosci do coraz wigkszego obcigzenia 0sob
w wieku produkcyjnym, ktore beda musialy utrzymywaé powickszajaca si¢ stale
liczbe¢ o0s6b w wieku nieprodukcyjnym, w szczegélnosci osob w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikéw demograficznych okreslajacych
przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia demograficznego,
przedstawiajacy ludno§¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku
produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajac w 2019 roku
warto$¢ 64,1 osoéb w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym.
Zwickszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem
0osob miodych oraz wzrastajagcym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym

i poprodukcyjnym.

v" Prognoza demograficzna dla Jaworzna jest spdjna z prognoza dla wojewddztwa
slaskiego. Miasto Jaworzno ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowato
si¢ ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje sig,
ze liczba ludnos$ci bedzie ulegata stalej regresji. Przewidywany jest jedynie staty
wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym, co bedzie stanowilo problem zarowno dla

miasta jak 1 catego subregionu oraz wojewodztwa s$laskiego.

v Na koniec grudnia 2019 roku, wedtug danych GUS w Jaworznie funkcjonowato 8 870
podmiotow gospodarczych. Na terenie miasta Jaworzna w tym okresie dziatato 1 578
spotek, w tym 854 spotki handlowe, 9 spotek akcyjnych, 711 spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscia, 724 spotek cywilnych, 17 spoldzielni oraz 6 352 podmiotow

gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne.

v' W ostatnich latach liczba podmiotow gospodarczych w Jaworznie systematycznie
wzrasta. W poréwnaniu do danych z kofca 2011 roku liczba podmiotow
gospodarczych wzrosta o 1 130. Procentowy wzrost liczby podmiotow wyniost az

14,6%.
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v" W Jaworznie dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow
(w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 31.12.2019 roku takich podmiotow
odnotowano 8 511 — 96,0% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow to — 282. W tym okresie w Jaworznie
odnotowano 69 przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw, 6 firm
zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikéw oraz 2 podmioty zatrudniajace powyzej

1 000 pracownikow.

v’ Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2019 roku w ramach sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najwigkszy odsetek
przedsigbiorstw w Jaworznie stanowig firmy dziatajagce w branzy handel detaliczny
i naprawa pojazdéw samochodowych — 2 323 podmiotéw. Znaczna liczba podmiotow
gospodarczych 962 dziata w sekcji budownictwo. Duza grupa podmiotow prowadzi
dzialalno$¢ w branzy przetworstwo przemystowe oraz dziatalno§¢ profesjonalng,
naukowg 1 techniczng odpowiednio 765 oraz 760 podmiotow. Dziatalno$¢ zwigzang
z obsluga rynku nieruchomos$ci prowadzi 633 podmiotéw, natomiast w branzy

transport i gospodarka magazynowa funkcjonuje 613 podmiotow.

v" Miasto Jaworzno cechuje si¢ bardzo niskim wskaznikiem bezrobocia ze stalg
tendencja spadkowa. W 2019 roku na rynku pracy w Jaworznie ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
oraz spadta stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom. Na koniec 2019
roku stopa bezrobocia w Jaworznie wynosita 3,8%, przy stopie bezrobocia
w wojewodztwie $laskim ksztaltujgcej si¢ na poziomie 3,6%, a w kraju 5,2%.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,3
punktu procentowego. Sytuacja na rynku pracy w Jaworznie w ostatnich latach jest

bardzo pozytywna.

v Zmniejszeniu ulegta takze liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie zarejestrowanych byto 1 213 o0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do

danych z konca 2015 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta si¢ az o 864 osoby.
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Jest to spadek liczby osob bezrobotnych wynoszacy 41,6 punktow procentowych.

Takie dane obrazuja skale i dynamike zmian na lokalnym rynku pracy.

v Bezrobocie w Jaworznie jest sfeminizowane. Wedtug danych na koniec 2019 roku w
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie zarejestrowanych byto 705
bezrobotnych kobiet — 58,1% og6tu zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz 508

mezezyzn — 41,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

v Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie zarejestrowanych
byto 959 bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, czyli
79,1% ogoélu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najwigcej osob bezrobotnych
bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na 2019 roku nalezato do grupy ditugotrwale
bezrobotnych (37,8% ogétu oséb bezrobotnych). Pozostale grupy osoéb bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to: osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku
zycia (28,4% ogbélu osdb bezrobotnych), osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia
(22,4% ogbétu oséb bezrobotnych) oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia (20,4% ogdtu 0so6b bezrobotnych).

v W 2019 roku w Jaworznie odnotowano trzynascie zawodow deficytowych (zawody
deficytowe to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie): operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji 1 przetworstwa metali, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
witokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani monterzy
1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, operatorzy maszyn i urzadzen
do obrobki drewna, elektrycy budowlani i1 pokrewni, inzynierowie elektrycy,
posrednicy handlowi, kierownicy w gastronomii, czysciciele pojazdow, instruktorzy
fitness
i rekreacji ruchowej, inzynierowie budownictwa, tynkarze i pokrewni, kierowcy

operatorzy wozkoéw jezdniowych oraz kierownicy do spraw strategii i planowania.

v W 2019 roku w Jaworznie odnotowano siedem elementarnych grup zawodow
elementarnych o maksymalnym wskazniku deficytu: nauczyciele ksztalcenia

zawodowego, agenci i administratorzy ~ nieruchomosci,  praktykujacy
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niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, pomocniczy personel
medyczny, sprzedawcy na targowiskach i1 bazarach, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych oraz operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow

cementowych, kamiennych i pokrewni.

v' W 2019 roku odnotowano trzynascie zawodow nadwyzkowych w Jaworznie (zawody
nadwyzkowe to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie). Do zawodow nadwyzkowych nalezg
takie zawody elementarne jak: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, technicy
weterynarii, specjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
nauczyciele szkot podstawowych, sprzedawcy w stacji paliw, kierowcy autobusow
1 motorniczowie tramwajow, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
1 dzwieku, specjali$ci do spraw administracji i rozwoju, $lusarze i pokrewni, monterzy
linii elektrycznych, listonosze i pokrewni, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz kierownicy do spraw finansowych.

v W 2019 roku zanotowano siedem zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych: $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, uktadacze towaro6w na poétkach,
maszynisci kottdéw parowych i pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

policjanci, monterzy izolacji oraz pracownicy zaktadow pogrzebowych.

Whioski z badania pracodawcow:

v Najwazniejsze powody zatrudniania nowych pracownikow to w kolejnoéci naturalna
rotacja pracownikow — 65,3% wskazan. Czg¢s¢ badanych przedsiebiorstw — 36,8%
przyjmowato nowych pracownikow ze wzgledu na wzrost popytu na produkty/ustugi
firmy, natomiast 29,5% ze wzgledu na poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy. Blisko
co dziesigty uczestnik badania — 9,5% wskazal na dobra sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa, natomiast rozwoj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny)

wskazato — 8,4% badanych.

v Najbardziej oczekiwane i poszukiwane kwalifikacje praktyczne wérdd kandydatow do
pracy to: umiejetnos¢ obstugi komputera— 37,3% oraz posiadanie prawa jazdy

— 36,0%. Pracodawcy oczekuja, takze od potencjalnych kandydatéw do pracy
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umiejetnosci z zakresu ustug — 22,9% oraz znajomosci metod sprzedazy bezposredniej
— takze 22,9% wskazan. 15,6% badanych wskazalo na umiejetnosci obstugi kas
fiskalnych, natomiast 15,0% poszukuje pracownikow z umiejetnosciami z zakresu
ksiegowosci, ekonomii 1 finansoOw. Umiejetnosci obstugi maszyn oczekuje od

pracownikow — 14,3% badanych.

v Pracodawcy przy wyborze kandydata do pracy kierujg si¢ przede wszystkim jego
doswiadczeniem zawodowym, osiggnictymi  sukcesami oraz posiadanymi
kwalifikacjami. Wymienione aspekty wskazalo odpowiednio 65,0% oraz 59,2%
badanych pracodawcow. Kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe kandydata do pracy
sa wigc kluczowym czynnikiem determinujacym i okres$lajacym mozliwosci na
znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Lokalni pracodawcy decydujac si¢
na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniaja bardzo czg¢sto — (49,0% wskazan)
jego checi do pracy i motywacje do pracy. W sytuacji niskiej stopy bezrobocia oraz
trudnos$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy sama motywacja i che¢ do pracy sa
czgsto wystarczajagcym kryterium wyboru danego kandydata do pracy. Czg$¢
pracodawcow — 27,1% przy wyborze kandydata do pracy Kieruje si¢ jego poziomem
wyksztatcenia. Innymi czynnikami, ktére brane sa pod uwage podczas procesu
rekrutacji 1 zatrudnienia sg réwniez dyspozycyjnos¢ kandydatéw do pracy oraz jego

cechy osobowosciowe. Takie czynniki wskazato 24,5% oraz 23,9% respondentow.

v' Badani pracodawcy decydujgc si¢ na wybdr danego kandydata do pracy oczekuja
najczesciej takich predyspozycji, cech 1 kompetencji kluczowych jak: obowigzkowos¢,
zaangazowanie 1 odpowiedzialno$¢. Wymienione cechy wskazato odpowiednio
51,6%, 46,5% oraz 459% respondentow. Istotne znaczenie ma takze
komunikatywno$¢ przysztych pracownikéw — 42,0% wskazan. Wazne znaczenie dla
lokalnych pracodawcow majg takze kreatywno$¢ 1 inicjatywa oraz samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji. Wymienione kompetencje kluczowe wskazato odpowiednio
27,4% oraz 226,8% respondentow. Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja, jakich
kompetencji kluczowych od potencjalnych kandydatow do pracy oczekuja lokalni
pracodawcy. Wiece] niz co dziesigty pracodawca oczekuje takich kompetencji
kluczowych jak umiejetnos¢ zarzgdzania czasem oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

Takie kompetencje wskazato 13,7% oraz 10,4% badanych.
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v Najwazniejszym powodem zwolnieh wskazanym przez 34,1% badanych sa odejscia
na zyczenie pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy majg czesto duze problemy
z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego czgsto to pracownicy
zaczynaja odgrywa¢ wazna role w polityce zatrudnieniowe] przedsigbiorstw
1 czesciowo ksztaltujg rynek pracy cze$¢ pracownikow cechujacych sie wysokimi
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym jest aktywna i mobilna w zakresie
poszukiwania lepszych warunkéw ptacowych. Kolejne powody zwolnien sg
skorelowane z sytuacja pandemii Covid-19, ktéora w duzym stopniu wplyneta na
funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu gospodarczego. Takim
powodem zwolnien pracownikéw sg zwolnienia z powodu zmniejszenia dzialalnosci
firmy — 17,1% wskazan. Innym powodem wskazanym przez wigcej niz co dziesigtego
uczestnika badania — 11,0% jest spadek popytu na produkty lub ustugi firmy. Cze$é
badanych — 9,8% wskazata takze na zwolnienia, ktore byly wywotane przez pandemig
Covid-19. Na zlg sytuacje finansowg przedsiebiorstwa wskazato takze 9,8% badanych
firm. Naturalna fluktuacja zatrudnienia a wigc odejscie pracownika na emeryture lub

rent¢ wskazato — 6,1% badanych.

v Pandemia Covid-19 w sposob diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny,
kazdego aspektu Zycia, a w sposob szczegdlny wplynety na funkcjonowanie calej
gospodarki, poszczegélnych sektorow gospodarczych oraz wszystkich podmiotow
rynku pracy (pracodawcow 1 pracobiorcéw). Okazuje si¢, ze niemal kazdy badany
podmiot odczuwa bezposrednie skutki zwigzane z koronawirusem. Taka odpowiedz
wskazalo tacznie az 87,5% badanych. Negatywne skutki spowodowane przez

$wiatowa pandemi¢ dotknely niemal kazdej firmy funkcjonujacej na lokalnym rynku

pracy.

v' Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcéw — 80,6% uwaza, ze pandemia
doprowadzita do zmniejszenia liczby klientow. Ponad potowa respondentéw — 55,7%
wskazata na spadek obrotow firmy. Wskazane czynniki wymienita zdecydowanie
najwicksza grupa badanych pracodawcow. 16,9% badanych uwaza, ze sytuacja
wywotana przez koronawirusa Covid-19 spowodowata trudnosci z pozyskaniem
nowych klientow. Konieczno$¢ zamknigcia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

na kilka miesigcy wskazato 12,7% respondentéw. Inne negatywne skutki — takie jak:
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zmiana organizacji pracy, przejscie na prac¢ zdalng, zwigkszenie obostrzen i rezimu
sanitarnego, wigksze absencje pracownikow w zwigzku z konieczno$cig opieki nad

dzie¢mi wskazato 3,5% badanych.

v’ Drzialania oferowane w ramach Tarczy Antykryzysowej cieszyly sie bardzo duzym
zainteresowaniem badanych przedsigbiorcow. Z jakiejkolwiek pomocy Panstwa w

ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystato 65,9% pracodawcow.

v Pracodawcy, ktorzy skorzystali z pomocy bardzo chetnie korzystali z dwoch form
wsparcia przedsigbiorcow: zwolnienie za sktadek ZUS, z ktorego skorzystato 69,6%
badanych oraz pozyczka za $rodkéw Funduszu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy,
z ktorego skorzystalo 40,6% pracodawcoéw. Te formy pomocy oferowane
przedsiebiorcoOw cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem respondentow. Cze$¢
badanych pracodawcow — 18,8% skorzystalo z dofinansowania do czegsci kosztow
dziatalnosci z PUP, natomiast 16,9% skorzystato z dofinansowania do czg$ci kosztow
wynagrodzen swoich pracownikow z PUP. Wigcej niz co dziesiaty pracodawca —
10,6% skorzystal ze $wiadczenia postojowego dla osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg. 7,7% firm skorzystato z pomocy w ramach Tarczy Finansowej Polskiego

Funduszu Rozwoju.

v' Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizméw wsparcia, ktore $widczone byly
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie sg zadowoleni z otrzymanej pomocy.

Lacznie az 92,4% respondentow wskazato odpowiedzi o pozytywnej konotacji.

v' Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry pracowniczej
w Jaworznie jest niewystarczajacy. Zdecydowana wigkszos¢ badanych pracodawcow
— tacznie 77,7% uwaza, ze wystepujg zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania
nowych pracownikow. Jedynie niewielka cze$¢ pracodawcow z Jaworzna — 8,8% nie

ma wiekszych problemow ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow.

v Sposréd pracodawcow, ktorzy dostrzegajg problemy z zatrudnianiem pracownikow
zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych 78,3% uwaza, ze glowna bolaczka
lokalnego rynku pracy jest brak kandydatoéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

zawodowe. Duza grupa badanych — 42,0% zwrocila uwage na fakt, iz wielu

Strona | 142



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

specjalistow w danym zawodzie wyjechalo za granice, co skutkuje trudno$cig
z zatrudnieniem nowych pracownikow. Istotnym problemem zglaszanym przez
pracodawcow sa takze zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy.
Kolejnym problemem wskazanym przez pracodawcoéw sg zbyt niskie ptace oferowane
przez pracodawcoéw. Taki problem wskazato — 12,1% pracodawcow. Co dziesigty
uczestnik badania — 10,5% zwrdcit uwagg, ze problemy na rynku pracy w zakresie
podazy na prace w Jaworznie zwigzane sg takze z brakiem kandydatow posiadajacych
odpowiednie doswiadczenie zawodowe, co skutkuje znacznymi trudno$ciami

w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

v' Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 80,8% prognozuje utrzymanie
podobnego poziomu zatrudnienia w Jaworznie w kolejnych 3 latach. Takie wyniki
napawaja optymizmem zwlaszcza w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego
przez pandemi¢ Covid — 19. Wedlug danych 11,7% badanych pracodawcow uwaza, ze
w okresie kolejnych 3 lat stan zatrudnienia w badanych podmiotach zwickszy sig.
Tylko 7,5% pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych

pracownikow.

v' 51,3% pracodawcow prognozuje pojawienie si¢ w kolejnych latach zjawisk, ktore

zmienig sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w Jaworznie.

v' Negatywne zjawiska, ktore zdaniem badanych wptyng na lokalny rynek pracy
zwigzane s3 glownie z panujacg pandemig Covid -19, ktdéra wymusza czg¢Sciowe
zamknigcie badZz ograniczenie niektorych dzialalno$ci gospodarczych oraz trudnymi
do przewidzenia jej dalszymi skutkami dla catej gospodarki. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych pracodawcow — 65,3% wskazata whasnie na skutki zwiazane z pandemia
Covid — 19. W niestabilnej sytuacji gospodarczej oraz w zwigzku ze stalym
zapotrzebowaniem na pracge i wyczerpujacej si¢ sity roboczej, zdaniem 28,7%
w przysztosci coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow do pracy oraz trudniej
bedzie znalez¢ fachowcow do pracy — 22,3% wskazan. Czgs¢ badanych — 11,8%
uwaza, ze pracownicy begda mieli coraz wigksze wymagania ptacowe. Blisko co

dziesiaty pracodawca — 8,9% przewiduje emigracje zarobkowa mtodych osob.
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v Zdanie pracodawcOw na temat lokalnego rynku edukacyjnego jest zroznicowane.
37,0% badanych uwaza, ze oferta edukacyjna w Jaworznie jest dopasowana do
potrzeb lokalnych pracodawcéw. Lacznie 29,9% badanych uznaje jednak, ze rynek
edukacyjny w Jaworznie nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych

pracodawcow.

v Potowa badanych pracodawcoéw — tacznie 50,3% bylaby gotowa do przyjecia uczniow
na praktyke zawodowg i1 udostgpniania im zasobow firmy w postaci dostepu do
maszyn
i urzadzen. Jest to bardzo pozytywny wynik §wiadczacy o gotowosci pracodawcow do
wspolpracy ze szkolami w zakresie podnoszenia praktycznych umiejgtnosci
przysztych kandydatéw do pracy. Warto jednak zauwazy¢, iz cze$§¢ podmiotow

- facznie 31,5% nie jest zainteresowanych takimi rozwigzaniami.

v' Wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 67,8% zna programy realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie. Okazuje si¢, ze niemal kazdy z badanych
pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy

w Jaworznie — 97,2% jest bardzo zadowolony ze wspotpracy z urzgdem.

v" Lokalni pracodawcy w najwigkszym stopniu sg zainteresowani wspotpraca z urzedem
pracy w zakresie realizacji ofert pracy, pomoca w rekrutacji pracownikow - 39,5%
wskazan. Cze$¢ badanych pracodawcow — 18,5% zainteresowanych  jest
przeszkoleniem pracownikow przed zatrudnieniem lub w trakcie zatrudnienia.
Wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych
(treningi, warsztaty z wykorzystaniem gier szkoleniowych) oczekuje 15,9% badanych
firm. Uzyskanie wsparcia finansowego w zakresie zatrudniania pracownikow to
obszar zainteresowan 13,4% badanych podmiotow. Blisko co dziesigty badany
pracodawca — 9,2% niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaworznie

I nie jest zainteresowany wspotpraca

v' Zdecydowana wigszko$¢ badanych pracodawcow — 854% jest przekonanych, ze
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie powinien peti¢ role swoistego rodzaju pomostu
w dotarciu do informacji jak uzyska¢ wsparcie w rozwoju firmy z rézengo rodzaju

zrddet zewngtrznych.
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Whioski z badania oséb bezrobotnych:

v' Najwiekszy odsetek badanych — 70,5% rejestruje sie w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie, ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za
posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowal najwigkszy odsetek
wskazan. Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych — 56,5% decyduje si¢ na
zarejestrowanie w PUP w Jaworznie, w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego. Cz¢$¢ badanych osob bezrobotnych — 31,0% oczekuje od urzedu pracy
mozliwosci udzialu w kursach i szkoleniach. Znacznie mniejszy odsetek badanych
0s6b bezrobotnych — 17,0% rejestruje si¢ w celu uzyskania zasitku dla oséb
bezrobotnych, 16,0% ze wzglgdu na cheé udzialu w stazach natomiast 12,5%
badanych osob bezrobotnych chciatoby uzyska¢ jednorazowo $rodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej.

v' Wiekszo$¢ 0so0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie — 74,0% ma
mozliwo$¢ do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana gotowos$¢ 1 mozliwos¢
0sOb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi do podjecia
pracy i nie przeklada si¢ na aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek osob

bezrobotnych, ktore nie maja mozliwosci zatrudnienia wyniost 26,0%.

v Najwazniejsza przeszkoda w aktywizacji zawodowej zdaniem bezrobotnych jest
trudna sytuacja rodzinna. Taki problem wskazalo 34,6% badanych, ktérzy nie maja
mozliwosci zatrudnienia. Waznym problemem jest takze brak ofert pracy na lokalnym
rynku pracy — 26,9% wskazan oraz zbyt wysoki lub zbyt niski wiek — 25,0%
odpowiedzi. Kolejne istotne bariery na rynku pracy, ktore sa powaznymi
przeszkodami w zatrudnieniu to: brak znajomosci 1 kontaktéow — 23,1%, konieczno$¢
opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi — 19,2% wskazan,
ograniczenia zdrowotne — 19,2% oraz brak doswiadczenia i stazu pracy — takze 19,2%
wskazan. Waznymi przeszkodami w aktywizacji zawodowej sg takze brak kwalifikacji
oraz trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie. Wymienione
problemy wskazato po 17,3% respondentéw. Duzy odsetek bezrobotnych — 14,4%
uwaza, ze powazng trudnosciag w podjeciu zatrudnienia sg zbyt duze wymagania

pracodawcow — 15,4%, niskie ptace — 13,5% oraz pte¢ takze 13,5% wskazan.
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Problemem jest takze nieznajomos¢ jezykoéw obceych. Takg przeszkode w aktywizacji

zawodowej wskazalo 11,5% badanych.

v’ Zdaniem 0sO0b bezrobotnych ich aktywno$¢ zawodowa moze zwiekszy¢
przekwalifikowanie si¢ lub podniesienie poziomu wyksztatcenia. Taka opini¢
wskazalo 49,0% badanych. Dla czgséci respondentow — 35,0% recepta na podjecie
zatrudnienia jest zdobycie oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia
zawodowego. Przeszkoda w skutecznej aktywizacji zawodowej moze by¢ brak
wlasnego $rodka transportu, dlatego czes¢ badanych uwaza, ze S$rodkiem do
zwigkszenie poziomu zatrudnienia mMoze by¢ posiadanie samochodu — 20,0%.
Kolejnym rozwigzaniem jest takze zapewnienie mozliwosci opieki nad dzieckiem,
osobg starsza lub osoba zalezng. Taka opieka zdaniem 13,5% badanych mogtaby

pozwoli¢ osobom bezrobotnym na podjecie pracy.

v' Osoby bezrobotne korzystaja glownie z dwdch metod poszukiwania pracy.
Najwigkszy odsetek badanych — 65,5% probuje znalezé zatrudnienie za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Duza grupa bezrobotnych
respondentow
— 55,5% poszukuje ofert pracy za posrednictwem portali internetowych oferujacych
pracg. Duza grupa badanych — 38,5% probuje znalez¢ zatrudnienie poprzez
znajomych, wykorzystujac kapital spoteczny — bezposrednie kontakty ulatwiajace
podjecie pracy. Kolejng popularng metoda poszukiwania pracy sg osobiste wizyty,
kontakty telefoniczne 1 wysylanie dokumentow aplikacyjnych bezposrednio do

zaktadow pracy — 32,5%.

v Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ bezrobotnych o0séb - tacznie 62,0% uwaza, ze wskazany
przez nich zawdd jest poszukiwany i oczekiwany na lokalnym rynku pracy. Innego
zdanie bylo lacznie 19,3% badanych osob, ktérzy uwazaja, ze wskazany zawdd nie

jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow.

v' Najwiekszym zainteresowaniem osOb bezrobotnych cieszytaby sie praca w branzy
pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 28,5% wskazan. Cze$¢ osob bezrobotnych — 13,0%
chciataby podja¢ zatrudnienie w branzy: handel hurtowy i detaliczny. Bezrobotni

zarejestrowani w PUP  Jaworznie chca pracowaé takze w branzach: transport,
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gospodarka magazynowa 1 1gcznos¢ — 11,5%, dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i gastronomia — 9,5%, administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca

—9,0% oraz administracja publiczna i obrona narodowa takze 9,0% wskazan.

v' Dla o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie najistotniejsze
znaczenie w wyborze przyszlego miejsca pracy ma przede wszystkim wysokos¢
wynagrodzenia — $rednia ocena — 4,30. Wazng rol¢ przy wyborze miejsca pracy
odgrywa odleglos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — $rednia ocena 4,03,
forma zatrudnienia — $rednia ocena 3,93 oraz stanowisko i charakter pracy — $rednia
ocena 3,82. Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie oferty pracy odgrywaja
godziny pracy — 3,69. Najnizszg rang¢ przypisano mozliwosci rozwoju i podnoszenia

kwalifikacji w przysztej pracy — 3,39.

v'Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania — 75,5% zamierza podja¢ prace
w Jaworznie. Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo matg aktywnos$¢ i elastyczno$¢
0sOb bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku
pracy. Blisko co piata osoba bezrobotna — 17,5% jest zainteresowana podj¢ciem pracy
w innej miejscowosci wojewodztwa Slaskiego. Mniejszy odsetek badanych — 5,0%
zamierza podja¢ pracg¢ na terenie catego kraju, natomiast 2,0% poszukiwac bedzie

pracy za granicg.

v' Osoby bezrobotne nie sg mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania
zatrudnienia. Takie dzialania powodowa¢ moga wydtluzenie czasu aktywizacji
zawodowej. Tylko 11,0% bezrobotnych osob jest gotowych do podjgcia pracy
wymagajacej dojazdu do pracy wynoszacego ponad 60 minut. Osoby bezrobotne nie
Sa tez sktonne do podjecia 1 zaakceptowania pracy wymagajacej czestych wyjazdow
stuzbowych. Wedtug danych tylko 21,0% badanych podjetoby taka pracg. Prace na
umowe cywilnoprawng jest gotowych podja¢ — 24,5% badanych. Prace za najnizsze
wynagrodzenie 2 600 zt brutto przyjetoby 34,5% bezrobotnych. Praca w domu
w formie telepracy, pracy zdalnej zainteresowanych jest 37,6% badanych. Cze$¢
badanych — 41,0% bytaby sktonna zakceptowac prace na czes¢ etatu. Warunki, ktore
jest sktonnych zaakceptowaé wiekszo$¢ bezrobotnych mieszkancéw Jaworzna to
praca zmianowa — 62,0%. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania — 80,0%

zainteresowana jest podjeciem pracy tylko na pelny etat.
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v' Wedlug danych zdecydowana wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych — 71,0% spo$rod
wszystkich uczestnikow badania chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach.
Takie wyniki sg potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowos$ci i potrzeby
zmiany lub doskonalenia kwalifikacji przez cz¢$¢ oséb bezrobotnych. Znaczny
odsetek bezrobotnych zdaje sobie sprawe z zasadnosci 1 koniecznos$ci poszukiwania

nowych rozwigzan w celu znalezienia zatrudnienia.

v Najbardziej popularng forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzystaé az
61,5% badanych jest posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Jaworznie.
Zdecydowana wickszo$¢ osob bezrobotnych chciatoby uzyskaé¢ oferte pracy za
pomoca urzedu pracy. Duza grupa badanych osob bezrobotnych — 46,0% jest
zainteresowanych mozliwos$cia uczestnictwa w szkoleniu lub kursie organizowanym
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Pozostate programy
aktywizacyjne cieszg si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem badanych oséb.
Ze stazu u pracodawcy zamierza skorzysta¢ — 22,0% badanych, natomiast z pomocy
doradcy zawodowego — 20,0%. Programem, ktory cieszy si¢ wzglednie wysokim
zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczgcie dziatalno$ci  gospodarcze;.
Z jednorazowo przyznanych $rodké6w na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

zamierza skorzysta¢ 15,5% osob bezrobotnych.

v" Wedlug danych bardzo duzy odsetek 0sob bezrobotnych uczestniczacych w badaniu
92,0% jest zadowolonych z dotychczasowego wsparcia. Jest to bardzo wysoki
wskaznik jakosci pracy wykonywanej przez PUP w Jaworznie wobec osob
bezrobotnych, zwlaszcza w kontek$cie pracy z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej

sytuacji spoteczno — ekonomicznej.

Whioski z badania uczniow ostatnich klas ponadpodstawowych:

v Badani uczniowie z ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z Jaworzna generalnie
wyrazaja zadowolenie z podjetej decyzji dotyczacej wyboru szkoty. Lacznie 56,6%
badanych wskazato odpowiedzi o pozytywnej konotacji. Wigkszos¢ ankietowanych
uczniéw uwaza, ze podjeto stuszng, w ich opinii decyzje dotyczacg kierunku edukac;i.
Opinie $wiadczace o tym, iz wybrana szkota nie spetnia oczekiwan wymienito tagcznie
28,5% badanych respondentow.
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v Wséréd najwazniejszych  determinantow  wyboru danej szkoly najczeSciej
wskazywanych bylo siedem kluczowych czynnikoéw: zainteresowania — 29,1%, opinia
znajomych, kolegéw — 26,3%, interesujacy kierunek, specjalnos¢ — 25,1%, wigksze
szanse dostania si¢ na studia — 23,4%, perspektywa podjecia pracy po ukonczeniu
szkoly — 22,3%, dobra lokalizacja szkoty — 22,3% oraz poziom nauczania — 21,7%
wszystkich wskazan. Prezentowane wyniki oznaczaja, ze znaczna cz¢$¢ uczniow
dokonata swiadomego wyboru danego kierunku i $ciezki edukacji o czym $wiadczg
liczne wskazania takich aspektow jak: zainteresowania, interesujacy kierunek, wicksze
szanse dostania si¢ na studia, perspektywy pracy czy tez poziom nauczania. Nalezy
takze zwréoci¢ uwage, ze duza grupa badanych uczniéw wybiera szkote takze ze
wzgledow pragmatycznych zwigzanych z odlegtoscig szkoly od miejsca zamieszkania

lub z opinig znajomych.

v Lacznie 39,4% ucznidw jest przekonanych, ze zajecia odbywajace sie w szkole
w odpowiedni sposob ksztaltujg umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej. Odmiennego zdania byla znaczna czg$¢ badanych — 29,7%, ktorzy
ksztatcg si¢ w jednej ze szkol ponadpodstawowych z terenu Jaworzna. Taki wynik
oznacza¢ moze wystepowanie istotnych problemow, ktore utrudnia¢ mogag przysztym

absolwentom efektywne poszukiwanie zatrudnienia po zakonczeniu edukacji.

v Najwiekszy odsetek uczniow, ktorzy brali udzial w praktykach zawodowych ocenia
ich przydatnos¢ w dalszej karierze zawodowej przecigtnie — 34,9% odpowiedzi.
Pozytywne odpowiedzi wskazato tgcznie 46,6% respondentow. Negatywne opinie

wymienito lacznie 18,5% badanych.

v Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych z terenu
Jaworzna — 73,2% zamierza kontynuowac nauke¢ po zakonczeniu szkoty, w tym 38,3%
zamierza kontynuowa¢ nauke¢ laczac ja z praca, natomiast 34,9% badanych bedzie
kontynuowato nauk¢ bez podejmowania dodatkowo =zatrudnienia. Prace po
zakonczeniu nauki w obecnej szkole bez kontynuowania dalszej nauki zamierza
podja¢ — 16,0% ogotu ucznidow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z Jaworzna
bioragcych udzial w badaniu. Wedhug danych 9,1% uczestnikow badania nie ma

jeszcze sprecyzowanych planow edukacyjno — zawodowych.
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v' Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow chce kontynuowaé nauke w ramach studiow
wyzszych, w tym najwiekszy odsetek zamierza studiowaé kierunki techniczne —
24,0%, nauki ekonomiczne — 14,0%, nauki przyrodnicze — 10,9%, inny profil studiow
— 10,1%, nauki humanistyczne — 8,5%, nauki spoteczne — 7,8% oraz nauki Sciste —
6,2%.

v' Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw, ostatnich klas szkot ponadpodstawowych
z Jaworzna, ktérzy zamierzajg kontynuowac¢ nauke po zakonczeniu szkoty chce
ksztalci¢ si¢ dalej w wojewddztwie Slagskim. Zamiar kontynuowania nauki
w wojewodztwie §laskim wskazato az 66,9% badanych. Plany dalszej edukacji
w innym wojewodztwie zadeklarowata 21,3% badanych. W Jaworznie chce dalej si¢

uczy¢ 8,1% badanych.

v' Najwiekszy odsetek przysztych absolwentow szkot ponadpodstawowych z terenu
Jaworzna, chcacych podja¢é pracg zarobkowa po zakonczeniu edukacji zamierza
podja¢ prace w obrgbie wojewoddztwa $laskiego — 30,8%. Duza grupa badanych
uczniow — 27,4% jeszcze nie wie gdzie podejmie prace zarobkowg. Cze$¢
ankietowanych ucznidow — 21,4% zamierza podja¢ prace w miejscu zamieszkania,

natomiast 13,7% badanych chce poszukiwa¢ pracy za granica.

v' 43,1% uczniow, chcialoby pracowaé zgodnie z nabytymi w szkole kwalifikacjami.
Cze¢s$¢ badanych uczniow — 29,4% bedzie poszukiwaé pracy w zawodzie, ktory nie
bedzie zgodny =z zawodem 1 umiejetnoSciami uzyskanymi w  szkole

ponadpodstawowe;j.

v" Uczniowie ostatnich klas szkoét ponadpodstawowych z terenu Jaworzna przecigtnie
oceniajg wlasne szanse na rynku pracy. Takg opini¢ wyrazita ponad potowa badanych
— 52,6%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg, iz ocena dotyczy obecnej sytuacji, w ktorej
znajduja si¢ uczniowie ostatnich klas szkot ponadpodstawowych, jednoczes$nie
wiekszo$¢ badanych bedzie dalej kontynuowaé¢ nauke i podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe oraz kompetencje. Problemy w poszukiwaniu zatrudnienia na podstawie
posiadanych kompetencji zawodowych wskazatlo tacznie 18,8% badanych
respondentéw. Odsetek uczniow szkét ponadpodstawowych, ktorzy postrzegaja swoje

szanse na zatrudnienie jako wysokie wynosit tacznie 28,6%.
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v Badani uczniowie uwazaja, ze trzy czynniki sg kluczowe dla sukcesu na rynku pracy.
Te czynniki to znajomo$¢ jezykéw obcych, umiejetnosci wymagane na rynku pracy
oraz kwalifikacje wymagane na rynku pracy. Wymienione - kluczowe kwalifikacje
1 umiejetnosci umozliwiajacg podjecie zatrudnienia wymienito odpowiednio 44,6%,
41,1% oraz 40,6% ucznidow. Kolejne istotne czynniki mogace decydowac
0 zatrudnieniu to kolejno:— komunikatywnos¢ — 24,0%, wyuczony zawod — 18,3%,

kreatywnos¢ — 18,3% oraz znajomos¢, kontakty — takze 18,3% wskazan.

v Uczniowie z ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z Jaworzna sg zainteresowani
praca w roznorodnych branzach. Nie odnotowano wyraznie dominujacych branz,
w  ktorych przyszli absolwenci poszukiwa¢ beda zatrudnienia. Najwickszym
zainteresowaniem badanych cieszylaby si¢ praca w branzach: transport, gospodarka
magazynowa i lgcznos¢ — 22,9%, dziatalnos¢ produkcyjna — 22,3%, administracja
— 19,4%, ochrona zdrowia i opieka spoleczna — 16,6% oraz hotele i restauracje
—16,6%.

v Uczniowie ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z terenu Jaworzna chcg pracowaé
w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az 70,3% badanych. Praca na
peten etat jest najbardziej preferowana forma zatrudnienia. Przyszli absolwenci szkot
ponadpodstawowych w mniejszym stopniu sg zainteresowani zatrudnieniem w innych
formach. Brak zainteresowania pracag w mniejszym wymiarze czasu pracy moze by¢
wazng bariera w pelniejsze] aktywizacji miodych osob, ktore nie majg jeszcze

doswiadczenia zawodowego.

v' Wedlug danych zdecydowana wiekszo$¢ przysztych absolwentow  szkot
ponadpodstawowych z terenu Jaworzna — 80,6% zna co najmniej jeden jezyk obcy

umozliwiajacy swobodng komunikacje.

v' Informacje¢ na temat rynku pracy posiada — 41,2% badanych. Brak wiedzy na temat
aktywnego poszukiwania pracy zadeklarowato tacznie — 18,8% respondentéw. Bardzo

duzy odsetek badanych — 40,0% nie wie czy posiada wiedzg z takiego zakresu.
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v Ponad potowa badanych uczniéw — 58,9% bylaby zainteresowana skorzystaniem ze

wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie przedsigbiorczos$ci.
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Rekomendacje

Kompleksowa charakterystyka sytuacji na jaworznickim rynku pracy w zaprezentowana
w raporcie umozliwita poznanie najwazniejszych problemow wystepujacych na lokalnym
rynku pracy. W zwigzku z dynamiczng sytuacjg na rynku pracy zdiagnozowang podczas
analizy dokumentow oraz na podstawie wynikow badan przeprowadzonych w ramach
badania lokalnego rynku pracy postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji
i praktycznych wnioskow, ktore powinny przyczyni¢ si¢ do kreowania zatrudnienia

i przeciwdzialania zjawisku bezrobocia w Jaworznie.

» Koniecznos$¢ reorientacji zawodowej os6b bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach, lub kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Diagnoza:
Zgodnie z danymi pozyskanymi w trakcie badania lokalnego rynku pracy w wynika, ze

trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja osoby bez zawodu oraz osoby, ktére nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych. Wsrdd bezrobotnych
bardzo liczng grupe stanowig takze osoby bezrobotne z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub
ponizej 21,8%. Badania oséb bezrobotnych wskazuja, ze 71,8% ogoétu bezrobotnych osob
jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie. 19,3% badanych osob bezrobotnych uwaza, ze
wskazany zawdd nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow. Ponad potowa badanych
pracodawcow, przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ przede wszystkim jego
do$wiadczeniem zawodowym, osiggnietymi sukcesami oraz posiadanymi kwalifikacjami.
Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 65,0% oraz 59,2% badanych pracodawcow.
78,3% pracodawcow uwaza, ze gtdéwna bolaczka lokalnego rynku pracy jest brak kandydatow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Duza grupa badanych — 42,0% zwrdcita
uwage na fakt, iz wielu specjalistow w danym zawodzie wyjechato za granice, co skutkuje
trudno$cig z zatrudnieniem nowych pracownikéw. 10,5% pracodawcow zwrocito uwage na
brak kandydatow posiadajacych odpowiednie doswiadczenie zawodowe, co skutkuje
znacznymi trudnosciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Potowa pracodawcow
— 50,3% wyrazit zainteresowanie zatrudnianiem osob bezrobotnych po ich wcze$niejszym
przeszkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie. Takie wyniki

oznaczaja, znaczne zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bezrobotnych, ktore

Strona | 153



Badanie jaworznickiego rynku pracy na potrzeby opracowania programu promocji 2020
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

bytyby odpowiednio przeszkolone w kierunkach oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji

zawodowych.

Oczekiwane dzialania:

Podejmowanie dziatan mogagcych w wigkszym stopniu ukierunkowaé osoby bezrobotne na
konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe, reorientacji
zawodowej w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcow. Powody bezrobocia
zdaniem pracodawcoéw zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych 0S6b
bezrobotnych do dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcéw. Brak elastycznosci 1 aktualizacji swoich

kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienie.

Organizowanie kurséw i szkolen indywidualnych w kierunkach oczekiwanych przez
lokalnych pracodawcéw. Do ustalenia listy kursow i szkolen nalezy wykorzystywaé dane z
rynku pracy, informacj¢ od pracodawcow oraz dane mi¢dzy innymi z Monitoringu Zawodow

Deficytowych i Nadwyzkowych.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzuja sig
najwigkszym wskaznikiem deficytu 1 zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow witokienniczych, futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, operatorzy maszyn
1 urzadzen do obrobki drewna, elektrycy budowlani i pokrewni, inZynierowie elektrycy,
posrednicy handlowi, kierownicy w gastronomii, czysciciele pojazdow, instruktorzy fitness
1 rekreacji ruchowej, inzynierowie budownictwa, tynkarze i pokrewni, kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych oraz kierownicy do spraw strategii i planowania. Wymienione zawody
to zawody deficytowe na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy
a jednoczesnie brakuje osob bezrobotnych w tych zawodach, ktére mogtyby ta prace pod;jac.
Czgs¢ zawoddw deficytowych to zawody, w ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za
posrednictwem szkolen kursow, ktore organizowane sg przez urzedy pracy. Za pomoca
instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi sg odpowiednie szkolenia mozna zapewnic
lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio wyszkolonych pracownikow w zawodach

deficytowych.
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W przypadku zawodow nadwyzkowych, na ktore brakuje =zapotrzebowania wsrod
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaty si¢ takie zawody jak: krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, technicy weterynarii, specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani, nauczyciele szkot podstawowych, sprzedawcy w stacji paliw,
kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow, operatorzy urzadzen do rejestracji
i transmisji obrazu i1 dzwigku, specjaliSci do spraw administracji i rozwoju, S$lusarze
i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, listonosze i pokrewni, pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz kierownicy do spraw finansowych.
W odniesieniu do osoéb bezrobotnych posiadajacych wymienione zawody nalezatoby podjaé
dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktore umozliwiloby im skuteczniejsza
aktywizacj¢ zawodowa. Warto takze zwroci¢ uwage, ze cze$¢ zawodow nadwyzkowych to

zawody objete ksztatlceniem w systemie szkolnym.

> Reorientacja zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.

Diagnoza:
Wedlug danych jedng z najtrudniejszych grup osob bezrobotnych w aktywizacji zawodowej

sa osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, w wickszosci przypadkow dhugotrwale
bezrobotne i o niskim poziomie wyksztatcenia. Odsetek 0sob bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie to 28,4% ogdétu osob
bezrobotnych. Jest to grupa pasywna, czg¢sto nieprzejawiajgca motywacji do zmiany sytuacji
zawodowej. To grupa rejestrujgca si¢ w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, czgsto
uzalezniona od systemu pomocy spotecznej. Przyczyny bezrobocia wsrdd osob powyzej 50
tego roku zycia, nalezy czgsto poszukiwa¢ w ztych 1 nieaktualnych kwalifikacjach. Powody
bezrobocia zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych osob starszych do
dynamicznie zmieniajagcych si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i1 zmian
oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci 1 checi aktualizacji swoich kwalifikacji
pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwazniejszyCh przyczyn nalezy

wlasnie nieaktualny zawdd oraz niewystarczajace kwalifikacje.

Oczekiwane dzialania:

Organizacja indywidualnych szkolen zawodowych aktualizujacych kwalifikacje. Badanie
kompetencji (wyksztalcenia, umiejgtnosci i postaw) osoby bezrobotnej w wieku powyzej 50

lat. Indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc w wyznaczaniu potrzeb szkoleniowych dla
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0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Rekomenduje si¢ dzialania wptywajace na
rozwijanie form stazowych, pozwalajacych osobom bezrobotnym na zdobywanie
doswiadczenia w realiach trudnego i wcigz zmieniajacego si¢ rynku pracy. Warto réwniez
zorganizowa¢ spotkania przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby 50+ z przedsigbiorcami,
ktorzy majg zamiar takie osoby zatrudni¢. Spotkania mialyby na celu przetamanie obaw
wsrod pracodawcow dotyczacych osob 50+ oraz rekomendowanie ich jako warto$ciowych
pracownikow. Pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy w ramach elastycznych form
zatrudnienia. Jest to odpowiedz na potrzebe taczenia przez osoby bezrobotne w wieku

powyzej 50 lat obowigzkow opieki nad osobami zaleznymi z przyszlg praca.

» Promowanie zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku do 30 lat

Diagnoza:

Odsetek osob bezrobotnych w wieku do 30 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Jaworznie to 22,4%. Przeprowadzone analizy ilosciowe wskazaly, ze jedna
z wazniejszych barier w dostepie do rynku pracy osob bezrobotnych jest brak doswiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne uwazaja, ze duza cze$§¢ pracodawcoéOw niechetnie zatrudnia
pracownikow ze wzgledu na ich brak do$wiadczenia zawodowego. Jest to bariera, ktora
w duzej mierze blokuje pehniejszy dostep do rynku pracy miodym osobom bezrobotnym.
Oczekiwania pracodawcéw wobec bezrobotnych oso6b oscyluja wokot posiadanego
do$wiadczenia. Zdaniem badanych osob bezrobotnych wazne oczekiwania pracodawcow
wobec kandydatéw na dane stanowisko pracy, to doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy
oczekuja takze od kandydatow do pracy, ktorzy ubiegaja si¢ o dane stanowisko pracy,
odpowiedniego wyksztatcenia 1 kwalifikacji. Jedyny warunek, ktérego nie moga spetnié
mlode osoby starajace si¢ o zatrudnienie, a ktory jest jednocze$nie najbardziej wymagany

przez pracodawcow, to doswiadczenie zawodowe.

Oczekiwane dzialania:

Szersze 1 pelniejsze wypromowanie form pomocy skierowanych do pracodawcow
i mlodych pracownikow - dofinansowanie do kosztow zatrudnienia u pracodawcy.
Pracodawcy chetniej beda zatrudnia¢ mtode osoby, jesli beda mieli z tego okreslone
wymierne korzysci finansowe. Nie wszyscy pracodawcy maja wiedze o tej formie pomocy.
Pelniejsze wykorzystanie stazy, jako istotnej formy pomocy, ktora moze przyczynié¢ si¢ do

zatrudnienia mtodych bezrobotnych os6b. Wazng formg pomocy wspierajaca zardwno
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pracodawcow, jak i osoby bezrobotne sg staze. Ta forma pomocy odgrywa wazng rolg
zarowno dla osob bezrobotnych, jak i pracodawcow. Nabywanie umiej¢tnosci zawodowych
poprzez partycypacjc w stazach zwlaszcza ws$rod miodych oséb  bezrobotnych
nieposiadajacych jeszcze doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, jest
jedng z szans na zdobycie doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow.
Z drugiej strony pracodawcy uzyskuja dzigki stazom istotne i wymierne wsparcie. Stworzenie
kampanii spotecznej promujacej milodych pracownikéw. Pracodawcy sa negatywnie
nastawieni do mtodych oséb nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego i wolg zatrudnié
bardziej doswiadczonych pracownikéw. Zasadne wydaje si¢ wypromowanie milodych
pracownikow, jako dobrych kandydatow do pracy. Stworzenie kampanii spotecznej

skierowanej do pracodawcow, promujgcej mtode osoby, jako odpowiednich kandydatéw do

pracy.

» Wspieranie mobilnosci przestrzennej os6b bezrobotnych.

Diagnoza:

Osoby bezrobotne nie sg mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia. Takie
dziatania powodowa¢ moga wydluzenie czasu aktywizacji zawodowej. Tylko 11,0%
bezrobotnych o0sob jest gotowych do podjecia pracy wymagajacej dojazdu do pracy
wynoszacego ponad 60 minut. Respondenci w bardzo matym stopniu sa zainteresowani
jakimikolwiek dojazdami do pracy poza teren Jaworzna 75,5% zamierza poszukiwac
zatrudnienia w Jaworznie. 64,0% badanych o0sob bezrobotnych akceptuje dojazdy do pracy
nie przekraczajace 30 minut. Przedstawione wyniki oznaczajg bardzo matg aktywnos$¢
i elastyczno$¢ 0sob bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego

rynku pracy.

Oczekiwane dzialania:

Promowanie ws$rdd bezrobotnych mieszkancow Jaworzna korzysci  wynikajacych
z mobilnosci przestrzennej i poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia takze poza
obregbem Jaworzna. Doskonate potozenie Jaworzna w poblizu innych rynkéow pracy o duzym
popycie na prace. Niedaleka odlegto$¢ od stolicy wojewodztwa §laskiego — Katowic oraz
stolicy wojewodztwa matopolskiego — Krakowa, w naturalny sposob definiuje duze
mozliwosci do podjgcia zatrudnienia dla bezrobotnych mieszkancow Jaworzna. Niestety

okazuje si¢, ze bezrobotni mieszkancy Jaworzna bardzo czesto nie sg zainteresowani
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jakimikolwiek dojazdami do pracy, nawet kilkukilometrowymi do wigkszych aglomeracji
zlokalizowanych w poblizu Jaworzna. Bezrobotne osoby w sytuacji braku zatrudnienia
powinni poszukiwaé pracy takze poza obszarem lokalnego rynku pracy. Aby zwigkszy¢
mozliwosci czasowego przeptywu pracownikow z terenu Jaworzna do obszarow znajdujacych
si¢ w niedalekiej odlegtosci nalezy dokonaé identyfikacji zawodow deficytowych, na ktore
wystepuje duze zapotrzebowanie. Nalezy takze opracowaé program szkolenia w takich
zawodach deficytowych oraz stworzy¢ system pomocy dla 0s6b decydujacych sie na podjecie

pracy poza obszarem Jaworzna np.: poprzez doptaty tagodzace koszty dojazdow do pracy.

» Zintensyfikowanie wspélpracy z lokalnymi pracodawcami (szczegdlnie
mniejszymi prywatnymi przedsiebiorstwami) - usprawnienie przeptywu
informacji.

Diagnoza:

Czg$¢ pracodawcow uczestniczacych w badaniu — 32,2% nie zna programéw realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie. 9,2%, zwlaszcza najmniejsze podmioty
gospodarcze, nie zatrudniajace pracownikow niczego nie oczekuja od urz¢du pracy i nie sg
zainteresowani wspotpraca. Z drugiej strony zdecydowana wigszko$¢ badanych pracodawcow
— 85,4% jest przekonanych, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie powinien petni¢ role
swoistego rodzaju pomostu w dotarciu do informacji jak uzyska¢ wsparcie w rozwoju firmy

z rozengo rodzaju zrodet zewngtrznych.

Oczekiwane dzialania:

Nalezy przyja¢ aktywnag polityke w stosunku do najmniejszych podmiotow w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez PUP w Jaworznie.
Konieczne jest kontynuowanie otwartych spotkan z udzialem przedsigbiorcow (w dobie
pandemii dziatan networkingowych, webinariéw, konferencji on-line). Nalezy zwigkszy¢
czestotliwos¢ kontaktow bezposrednich z pracodawcami, wysylanie informacji o programach,

ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy.
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> Przyznawanie jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w dzialalnoSciach niszowych. Utworzenie Klubu
Mikroprzedsiebiorcow

Diagnoza:

Zgodnie z danymi pochodzacymi z badania lokalnego rynku pracy wynika, ze liczna grupa
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — 23,5% zamierza ubiega¢ sie
o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 12,5% badanych rejestruje
si¢ w urzedzie pracy ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych s$rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Oczekiwane dzialania:

Jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej powinny by¢
w pierwszej kolejnosci kierowane i powinny promowaé podmioty, ktore rozpoczynaja
dziatalno$¢ w branzach niszowych — takich, w ktérych nasycenie rynku nie jest zbyt duze.
Nalezy promowac takiego rodzaju dziatalnosci, ktére moga by¢ $wiadczone na terenie catego
kraju, a nie tylko wigza¢ si¢ z funkcjonowaniem na lokalnym rynku. Nalezy wykorzystac¢
takze dane dotyczace efektywnosci firm powstatych z jednorazowo przyznanych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez PUP w Jaworznie. Nalezy zwroci¢é uwage na
profil oraz rodzaj dziatalnosci tych podmiotow, ktore utworzyly nowe miejsca pracy. Takie
dane mozna wykorzysta¢ przy wskazywaniu osobom bezrobotnym preferowanych profili

dziatalnosci gospodarczej.

Utworzenie Klubu Mikroprzedsigbiorcow  zrzeszajacego osoby, ktére skorzystaty
z jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP w Jaworznie.
Glownym celem powstania 1 funkcjonowania Klubu bytaby dorazna pomoc oferowana
mtodym przedsigbiorcom w postaci konsultacji specjalistow 1 doradcow, prelekcji, szkolen
oraz warsztatOw tematycznie zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Idea
Klubu Mikroprzedsigbiorcow bytaby rowniez wzajemna wspotpraca i wymiana doswiadczen
jego uczestnikOw oraz monitoring dziatalno$ci firm, ktore nie sg juz monitorowane przez PUP

w Jaworznie.
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