Krajowy .

Zalgcznik
Fundusz do Zarzadzenia Nr OK.0121.9.2021
Szkoleniowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

z dnia 12 lutego 2021r .

ZASADY |. NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKC')W’O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2021 ROKU

l. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY REGULUJACE NABOR

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020r. poz.1409 z p6zn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018r. poz. 117);
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(tj.: Dz.U. 2019r., poz. 869 z pdzn.zm.)
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U z 2020r., poz. 708 z p6zn.zm)

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego
2019r. (Dz.Urz.UE L Nr 511/1);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.Nr 53, poz. 311,
z pbzn.zm);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2020r., poz. 1320 z pdzn.zm.);

10) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1740 z pdzn.zm.);

11) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019r., poz. 1292 z p6zn.zm.);
12) ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2020r., poz.106 z pdzn.zm);
13) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r w sprawie zwolnien od podatkdw

od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2020r. poz.1983 z p6zn.zm);

14) wytyczne i wyjasnienia wiasciwego ministerstwa do spraw pracy.

II. INFORMACJE OGOLNE DOT. NABORU

1.

2.

3.

Przedmiot naboru.

1) Przedmiotem naboru sg wnioski pracodawcow o sfinansowanie ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
| pracodawcow.

2) Glownym celem wsparcia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Wysokos$¢ srodkow w ramach naboru.
Powiatowy Urzad Pracy na niniejszy nabor przeznacza $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokos$ci 505.200,00 zt.

Limit wysokos$ci wsparcia.

1) majac na uwadze zapewnienie wsparcia jak najszerszej grupie pracodawcéw, ustala sie
maksymalne kwoty o jakie moze wnioskowa¢ Pracodawca:

« hie wigcej niz 30.000,00 zt — w przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz innych podmiotow nie
bedacych przedsiebiorcami zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéw;



2)

3)

« nie wiecej niz 40.000,00 zt — w przypadku matych przedsigbiorstw oraz innych podmiotow
nie bedacych przedsiebiorcami zatrudniajacych 10 i wiecej, ale mniej niz 50 pracownikow;

« hie wiecej niz 50.000,00 zt — w przypadku pozostatych (niewymienionych wcze$nie))
przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw nie bedacych przedsigbiorcami.

w przypadku pracodawcdw ubiegajacych sie o sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego w ramach pierwszego lub drugiego priorytetu Ministra Rozwoju, Pracy

i Technologii limit wsparcia ustala si¢ na poziomie:

« nie wiecej niz 35.000,00 zt — w przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz innych podmiotow nie
bedacych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikdw,

« nie wiecej niz 50.000,00 zt — w przypadku matych przedsigbiorstw oraz innych podmiotow
nie bedacych przedsiebiorcami zatrudniajacych 10 i wiecej, ale mniej niz 50 pracownikow,

« nie wiecej niz 65.000,00 zt — w przypadku pozostatych (niewymienionych wcze$niej)
przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw nie bedacych przedsigbiorcami.

W celu umoZzliwienia objecia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy

Urzad Pracy w Jaworznie ustala limit maksymalnie dwoéch form wsparcia na jednego

uczestnika.

4. Priorytety wydatkowania KFS w 2021 roku (ustalone przez Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii):

1)

2)

3)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;
W ramach powyzszego priorytetu ze wsparcia mogg skorzysta¢ wszyscy pracodawcy, na
ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12
ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
uludzi (Dz.U.z2020r. poz. 1845i2112).
Pracodawca sktadajac wniosek w ramach priorytetu pierwszego musi o$wiadczy¢ we wniosku,
iz istnieje konieczno$¢ nabycia nowych umiejetnosci lub kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem
Iprzekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow domoéw pomocy spotecznej,
zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
Priorytet ten adresowany jest do 0séb pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami
nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore,
w podesztym wieku, bezdomne itp.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oswiadczenie pracodawcy o konieczno$ci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych
Whioskodawca sktadajgc wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodni¢, iz wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,Barometrze
zawoddw 2021” na terenie miasta Jaworzna lub wojewddztwa $laskiego (dane dostepne na
stronie www.barometrzawodow.pl). W ramach powyzszego priorytetu mozna sfinansowaé
ksztatcenie, ktdre:

o planowane jest dla os6b zatrudnionych juz w zawodzie deficytowym

i pozwoli na zdobycie dodatkowych kwalifikacji pozwalajacych na dalsze zatrudnienie
w tym zawodzie, lub



http://www.barometrzawodow.pl/

4)

5)

6)

7)

8)

 planowane jest dla 0séb, ktore aktualnie nie sg zatrudnione w zawodzie deficytowym, ale
wnioskowane ksztatcenie pozwoli im na zmiane stanowiska w zawodzie deficytowym.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia;
W ramach priorytetu czwartego ze $rodkow KFS finansuje sie ksztatcenie ustawiczne 0sab,
ktére na dzien sktadania wniosku przez pracodawce majg ukonczone 45 lat (zaréwno
pracodawca jak i pracownik);
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem, z zastrzezeniem, iz przerwa spowodowana byta wytacznie urlopem
macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim lub wychowawczym. Nie ma znaczenia czy osoby
te powrdcity do Pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnity sie u nowego Pracodawcy.
Pracodawca sktadajgc wniosek w ramach priorytetu pierwszego musi o$wiadczy¢ we wniosku,
iz uczestnik szkolenia spetnia warunki priorytetu.
Uwagal!!! Priorytet ten dotyczy osob, ktdre sprawowaty opieke nad dzieckiem nieprzerwanie
co najmniej 40 dni.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
Sktadajac wniosek w ramach priorytetu széstego Pracodawca musi udowodni¢, iz w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z prowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pracodawca chcac
spetnic  w/wym. priorytet musi przediozy¢é do wniosku wiarygodne dokumenty
potwierdzajace powyzsze np. kopie dokumentow zakupu (np. faktura, rachunek, umowna
kupna), decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznie i wiarygodnie
uzasadnic, iz wniosek wpisuje sie w priorytet. W ramach priorytetu szostego wsparciem mozna
obja¢ jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukoriczenia

szkoly lub dojrzatosci $wiadectwa

Priorytet ten przeznaczony jest dla osob, ktore nie majg ukonczonej szkoty na jakimkolwiek

poziomie lub nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci.

Pracodawca sktadajgc wniosek w ramach priorytetu sio6dmego musi o$wiadczy¢ we wniosku,

iz uczestnik szkolenia spetnia warunki priorytetu.

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

a) w ramach priorytetu 6smego mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdbw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego - prowadzonych zardwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
réwniez przez osoby fizyczne i prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

b) z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego moga skorzysta¢ takze osoby,
ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych
che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdw przyjmujacych
uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne;



c) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe art. 121a ust. 1 i ust. 21 okre$la staz
uczniowski, jako staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktdrym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum
I uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami.
W czasie takiego stazu opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz opiekun stazu uczniowskiego;

d) rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktorymi mogg byC pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne;

lil. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW
1. Pracodawca sktada wniosek na wzorze stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Pracodawca sktada wniosek w urzedzie pracy wkasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci.
3. Wnioski Pracodawcow bedg przyjmowane od dnia 02 marca 2021r. od godziny 8.00 do dnia

03 marca 2021r. do godziny 15.00.
4. Wnioski nalezy ztozy¢ wytacznie w formie elektroniczne:

1) korzystajac z serwisu www.praca.gov.pl (wniosek nalezy zlozy¢ poprzez Wnioski o ustugi
i $wiadczenia z » Pismo do Urzedu (PSZ-PU)) lub

2) za posrednictwem ePUAP lub

3) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
5. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedaq podlegaty rozpatrzeniu.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nie dokonuje weryfikacji wnioskow przed ich ztozeniem.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie srodkow z KFS moga ubiega¢ sie¢ pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika.

2. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétka akcyjnych, spotkach z 0.0. (np. prezes, wiceprezes,
cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami, a zatem nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
KFS.

3. O przyznanie $rodkow KFS nie moze ubiegac sie pracodawca, ktdry na dziehn ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

4. Ksztatceniem ustawicznym mogg zosta objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace. Ze $rodkéw KFS
nie mozna finansowaC wsparcia dla oséb wykonujgcych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

5. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujaca zgodnie z definicjg ujetgq w art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczeh spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i wspotpracujq
przy prowadzeniu tej dziatalnosci.


http://www.praca.gov.pl/

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Pracownik, ktdrego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byC sfinansowane ze $rodkéw KFS musi
wykonywac prace na terenie miasta Jaworzna.

Nie mozna ze $rodkow KFS finansowaé kosztdéw ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
Z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spotki sad
pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

1) okre$lenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, ktére jeszcze sie

nie rozpoczety.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed zawarciem umowy z pracodawca,.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach niniejszego naboru musi rozpoczaé sie nie poznie;

niz do dnia 31 grudnia 2021r.

Zaptata za ksztatcenie ustawiczne w ramach niniejszego naboru musi nastapi¢ nie pozniej niz do

dnia 31 grudnia 2021r.

Nie podlegajq finansowaniu ze $rodkéw KFS:

1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek
I potoznych, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang formg
ksztatcenia;

3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

V1. INFORMACJE DOT. REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

1.

SZKOLENIOWEGO

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej moga to by¢ podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnoSci zwigzane
z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rdwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.



2.

Vil

Realizator dziatah nie moze by¢ z wnioskodawcg zwigzany jakakolwiek formag prawng zaréwno
w ramach stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzain w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegoinosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej spétki handlowe;,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powigzania kapitatowe dotycza réwniez matzonka pracodawcy.
Wyklucza sie mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce
dla wiasnych pracownikow.

ZASTOSOWANIE PODATKU VAT W KSZTALCENIU USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO / ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT
Z uwagi na fakt, iz zrédtem finansowania ustugi sq $rodki publiczne w wysokosci co najmniej 70%,
a nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania -
zastosowanie ma zwolnienie od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust.1 pkt.29
ustawy z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020r. poz. 106 z p6zn. zm.)
oraz § 3 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.
w sprawie zwolnien od podatkéw od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z2020r. poz. 1983 z p6zn.zm ).

VII. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Ocena formalna wnioskéw
1) Ocena formalna polegac¢ bedzie na weryfikacji:
a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogow formalno-prawnych w zakresie mozliwosci
ubiegania sie o srodki KFS;
b) prawidtowosci wypetnienia wniosku;
c) kompletnosci wnioskow, w tym ztozeniu wymaganych zatacznikow.
2) W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Pracodawcy zostanie wyznaczony
termin do jego poprawienia - nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni.
3) Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na pismie,
w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgaczenia wymaganych zatacznikdw.
4) Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie merytoryczne;.
2. Ocena merytoryczna wnioskow
1) Ocena merytoryczna wnioskow zostanie dokonana zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
Lp. Kryterium (opis) Sposdb oceny

spetnia / nie spetnia

do dalszej oceny merytorycznej zostajg przekazane wnioski, ktore
spefniajg kryterium;

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami
wydatkowania KFS ustalonymi przez Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii na rok 2021
whioski, ktére nie spetniaja kryterium zostaja poddane ocenie

(aby spetni¢ kryterium Pracodawca musi wpisac si¢ co najmniej jeden w przypadku gdy pozostanie wolna kwota $rodkéw KFS,

priorytet ustalony przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii)

a przeprowadzenie kolejnego naboru wnioskow nie bedzie juz mozliwe




spetnia / nie spetnia

do dalszej oceny merytorycznej zostajg przekazane wnioski, ktére
spetniaja kryterium;

W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

(np. wpis do ewidencii dziatalno$ci gospodarczej lub KRS wpis do
ewidencji szkot i placowek o$wiatowych)

wnioski, ktére nie speiniajg kryterium zostaja poddane ocenie
w przypadku gdy pozostanie wolna kwota $rodkéw KFS,
a przeprowadzenie kolejnego naboru wnioskow nie bedzie juz mozliwe

4 pkt - wszystkie formy ksztatcenia sg zgodne

zgodnos$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow /
z potrzebami rynku pracy;

ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 2 bkt - polowa i wisce! form ksztatcenia iest zaodnveh
lub regionalnego rynku pracy Pkt - potowa i wigcej c?rm sztafcenia jest zgodnycl
z potrzebami rynku pracy;

(w odniesieniu do ,Zapotrzebowania na zawody — powiat Jaworzno” 0 pkt - mniej niz potowa form ksztatcenia jest zgodnych
stanowigcego zatgcznik nr 2 do zasad niniejszego naboru) z potrzebami rynku pracy;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow 1 pkt za kazdy posiadany certyfikat (ale nie wigcej punktow niz 3)
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego 1 pkt dodatkowo za wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
W przypadku wigcej niz jedna forma ksztatcenia oceng stanowi¢ bedzie
$rednia arytmetyczna ocen poszczegélnych form ksztatcenia.
Maksymalna ilos¢ mozliwych do uzyskania punktow to 4.

(pod uwage zostang wziete certyfikaty jakosci odnoszace sig do
funkcjonowania/ organizacji realizatora ustugi w zakresie dziatalnosci
szkoleniowej, np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO oraz
odnoszace sig¢ do kierunku kursu, np. akredytacja kuratora o$wiaty)

2 pkt. - pracodawca zadeklaruje zatrudnienie na czas nieokreslony;

1 pkt - pracodawca zdeklaruje zatrudnienie na czas okreslony na 2
lata i powyzej;

0 pkt. - pracodawca zdeklaruje zatrudnienie na czas okreslony ponizej
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda 2 lat, lub brak deklaracji co do zatrudnienia

objete ksztatlceniem ustawicznym finansowanym W przypadku wiecej niz 1 pracownika oceneg stanowi¢ bedzie $rednia
ze srodkow KFS a w przypadku pracodawcy dalsze plany | arytmetyczna ocen dot. zatrudnienia poszczegéinych pracownikow.
co do dziatania firmy w przyszlosci W przypadku jesli wniosek obejmuje wytacznie wsparcie dla
pracodawcy:
2 pkt. - pracodawca zdeklaruje nieprzerwalne prowadzenie
dziatalnosci;

0 pkt. - brak deklaracji co do dalszego prowadzenia dziatalno$ci.

Whiosek ztozony przez Pracodawce, ktéry dotychczas nie korzystat ze wsparcia KFS dodatkowo otrzymuje 3 pkt.

2) Ocena merytoryczna uwzglednia¢ bedzie takze koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku. W przypadku nieuzasadnionych zawyzonych kosztéw wnioskowanej
ustugi ksztatcenia podjete zostang negocjacie w celu ustalenia odpowiedniej ceny.
Niepodjecie przez pracodawce negocjacii lub brak zgody na zmiane ceny moze spowodowac
negatywne rozpatrzenie wniosku.

Dopuszcza sie negocjacje treSci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby osdéb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

Po zakonczeniu procedury oceny wszystkich wnioskéw zostanie sporzadzona lista rankingowa
wnioskow.

W przypadku uzyskania takiej samej iloSci punktéw przez co najmniej dwa wnioski, 0 miejscu na
liscie rankingowej decydowac bedzie kolejno$¢ wptywu wniosku.

Od negatywnej oceny wniosku odwotanie nie przystuguije.




