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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ze $rodkow Funduszu Pracy

Piecze¢ wptywu do Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

0 Zobka lub klubu dzieciecego tworzonego i prowadzonego przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzanego
bezpo$rednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ *

O podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zwigzanego bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych *

* - zaznaczy¢ odpowiednie

Na zasadach okre$lonych w art. 46, ust. 1, pkt 1b i 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty -
nie stanowi pomocy de minimis.

Pouczenie:

* na kazde tworzone stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o refundacje,

* przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ,Regulaminem przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy”, ktory dostepny jest m.in. na stronie internetowe;
WWW.jaworzno.praca.gov.pl,

* niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza si¢ wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie
rubryk wynikajace z objetosci tresci. Wniosek powinien byé zszyty lub w inny sposéb trwale potaczony, uniemozliwiajacy wysuniecie sie
ktorejkolwiek strony,

* kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac:
,nie dotyczy”, ,brak”, ,nie posiadam” lub ,-",

* wniosek nalezy: uzupetni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zawarte we wniosku,

* wniosek nalezy ztozy¢: z wymaganymi zatgcznikami, musi zawiera¢ wszystkie wymagane informacie.

I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY:



http://www.jaworzno.praca.gov.pl/

3. Adres do doreczeni ... e

4. Adres poczty elektroniczneg; ...... S

5. NrPESEL w przypadku 0soby fizycznej, &SI JESE NAUANY ..o
8. NrRegon (JEZ€li ZOSA NAUANY) ... e

7. Numer identyfikacji POAAtKOWE] (NIP) ..o oo

8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi GOSPOUAICZE ... oo

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci .........

11. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia Wniosku .................... - W przeliczeniu na petny wymiar

CZASU PraCY ..o -

12. Stan zatrudnienia w ostatnich 6 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Miesiac, rok Liczba Liczba zatrudnionych | Liczba zwolnionych | Liczba zwolnionych Przyczyna rozwigzania stosunku pracy *
zatrudnionych  [pracownikéw w przeliczeniu|  pracownikéw pracownikéw w
pracownikéw na petny wymiar czasu przeliczeniu na petny
pracy wymiar czasu pracy

*W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron nalezy wskazaé¢
czy nastapito to na wniosek pracownika czy pracodawcy.

13. Osoba do kontaktu ze strony wnioskodawcy:

IMi€ | NAZWISKO PrACOWNIKA ...

SEANOWISKO STUZDOWE ..o e

NUMET LEIEFONU O KONTAKEU ...t




Il. DANE DOTYCZACE TWORZONEGO STANOWISKA PRACY

Whioskowana kwota brutto refundacji . (z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug)

(patrz dodatkowe informacie)

Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 1 (na kazde tworzone

stanowisko pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o refundacie)

Nazwa stanowiska pracy

Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych

POSZUKUjACYCh Pracy @DSOIWENTOW ...

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) poziom wyksztalcenia (np.:wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, $rednie ogoinoksztatcace,
$rednie zawodowe, wyzsze z podaniem kierunku/specjalizacji)

3)  uprawnienia/ ukoriczone szkolenia / kursy




4) znajomo$¢ jezykdw obcych (z okresleniem stopnia znajomosci)

10. System czasu pracy na wnioskowanym stanowisku pracy (jednozmianowy, dwuzmianowy, trzyzmianowy, inny, jaki?):

11. Praca w godzinach: od godziny ... @0 QOAZINY e

12. Wysoko$¢ proponowanego Wynagrodzenia DIULO............c...cvvviocicsisosessssssssssssssssssss s



lll. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

| ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Lp.

Wyszczegolnienie wydatkow

Zrédta finansowania

Srodki wiasne | Srodkiz FP | Inne zrodta
(kwota brutto) | (kwota brutto)

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Razem

* zgodnie z wnioskowang kwota refundacji wskazana w czesci Il ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1 wniosku




IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W RAMACH WNIOSKOWANEJ KWOTY

L.p. Wyszczegolnienie wydatkow . Warto$¢ wydatku Uzasadnienie wskazanych wydatkow dotyczacych wyposazenia
o % |e lub doposazenia stanowiska pracy
S| 8|S | Warost | WartoscVat |Wartoébrutto w ramach wnioskowanej kwoty
Z |8 netto (do czego beda stuzyty osobie zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy- doktadny opis)
1
2
3
4
5




10

"

12

13

14




15

16

17

18

19

20

Razem

*k

* zaznaczy¢ X

** zgodnie z wnioskowang kwota refundacji wskazana w czesci Il ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1 wniosku




V. INFORMACJA O USTROJU MAJATKOWYM MALZENSKIM:

Pouczenie:
+ Nie dotyczy podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawna (np. sp. z 0.0.)
+ Wypetniaja wszyscy wspolnicy spotki wskazani do jej reprezentowania w umowie spotki’lKRS
+ W przypadku zmiany ustroju majatkowego matzeniskiego, nalezy poinformowaé PUP o powyzszym co najmniej na dzien
poprzedzajacy podpisanie umowy o refundacje.
Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzenskiego podmiotu/wspélnika spotki

Pan/Pani

O Nie pozostaje w zwigzku matzenskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwédka, wdowiec lub wdowa*
O Pozostaje w zwigzku matzenskim i pomiedzy mna, a moim/moja wspdtmatzonkiem/ka;

+ istnieje /nie istnieje* wspdlno$¢ majatkowa matzenska.

Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzeriskiego podmiotu/wspdlnika spotki
Pan/Pani

O Nie pozostaje w zwigzku matzenskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwodka, wdowiec lub wdowa*
O Pozostaje w zwigzku maizenskim i pomiedzy mna, a moim/mojg wspdtmatzonkiem/ka :

« istnieje /nie istnieje* wspoInos¢ majatkowa matzenska.

Informacja dotyczaca ustroju majatkowego matzenskiego podmiotu/wspdlinika spotki
Pan/Pani

O Nie pozostaje w zwigzku matzeriskim — kawaler, panna, rozwodnik lub rozwodka, wdowiec lub wdowa*
O Pozostaje w zwigzku matzefiskim i pomiedzy mna, a moim/mojg wspotmatzonkiem/ka :

« istnigje /nie istnieje* wspdInos¢ majatkowa matzenska.

VI. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJL:

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacii, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wihasciwe
zaznaczy¢:

O weksel z poreczeniem wekslowym — aval - 2 poreczyciel,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z porgczeniem wekslowym 1 poreczyciela,
O poreczenie (cywilne) - 3 poreczycieli.

0
0
O
O

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Rozdziatem V Regulaminu przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy w zakresie form
zabezpieczenia zwrotu refundacji.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

* niepotrzebne skreslic



VIl. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam ze:

1. Znana jest mitres¢ i

1) spetniam warunki okre$lone w art. 46 ust 1, pkt 1 lit. 1b i lit. ¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze,

2) akceptuje regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy ze Srodkéw Funduszu Pracy.

2. Prowadze / nie prowadze / nie dotyczy* dziatalno$¢ zwigzang bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ w Ztobku lub klubie dzieciecym,

3. Prowadze / nie prowadze / nie dotyczy* dziatalno$¢ zwigzang bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne,

4. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Funduszu Emerytur Pomostowych,

5. Zalegam / nie zalegam* w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

Posiadam / nie posiadam* w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
Bytem(am) karany(a) / nie bylem(am) karany(a)* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy

z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U.z 2016 . poz. 1541 oraz 2017 r. poz. 724 1 933),

8. W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku zmniejszono / nie zmniejszono*
wymiar czasu pracy pracownika i rozwigzano / nie rozwigzano* stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

9. Rozwiaze / nie rozwiaze* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii,

10. Jestem / nie jestem * czynnym podatnikiem VAT,

11. W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem / nie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

12. W roku, w ktorym ubiegam(y) sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymatem(tam)
Inie otrzymatem(tam)* pomoc de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatacznikach sa prawdziwe.
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

* - niepotrzebne skresli¢



Vill. DODATKOWE INFORMACJE

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODCO", Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie informuje, iZ:

1.

10.
1.

12.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, z siedzibg w Jaworznie, przy
ul. Pétnocnej 9b; Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 32 618 19 31 lub poprzez
e-mail iod@jaworzno.praca.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych;

Dane osobowe przetwarzane sa w celu wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy zadan ustawowych w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a dotyczacych realizacji zadan
obejmujacych przyznawanie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
oraz wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzone;
ADO, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c), ) RODO. Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych to m.in: ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz akty wykonawcze do ww. ustaw. Ponadto, gdy bedzie
zawarta umowa cywilno—prawna w ramach okre$lonej formy pomocy, to dane przetwarzane bedg réwniez w celu
wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami wynikajacymi z zawarte;
umowy-na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, PUP Jaworzno bedzie przetwarzat takze dane,
do ktérych ma dostep na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci dotyczy to danych zawartych w Aplikacji
Centralnej , rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz innych rejestrach publicznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisbw prawa; podmioty ktére przetwarzajq dane wytgcznie zgodnie z poleceniami administratora (dostawcy
systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi, komornicy, powiatowa rada rynku pracy, banki w zakresie
realizacji ptatnosci);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania danych
osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng wynikajaca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie;

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do usunigcia,
prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Powyzsze
realizowane bedzie kazdorazowo poprzez zlozenie pisemnego wniosku;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j;

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 114 RODO;

W celu realizacji zadan ustawowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne. Odmowa
udostepnienia danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci wykonania okreslonych zadan przewidzianych przepisami
prawa;




Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opiekun - oznacza to, zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poszukujacego pracy
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy
na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekunow

Opiekun osoby niepetnosprawnej — niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej cztonek
rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz.
1860), opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci iacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz
konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (z wytaczeniem opiekundw osoby niepeinosprawne;
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurnczy na podstawie przepisow o S$wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow).

Poszukujacy pracy absolwent - oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoniczyta
szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

W przypadku zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy zwigzanym bezpo$rednio ze sprawowaniem opieki na
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania (w tym mobilnych) — skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta nalezy zatrudni¢ co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Kwota refundacji, o ktérej mowa w czesci Il ust. 2, pkt 1 wniosku jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Zalaczniki do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy forme prawng ziobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne ubiegajacego sie o refundacje.

2. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci w miejscu, w ktérym zostanie
utworzone stanowisko pracy, jezeli nie jest ono okreslone w dokumencie rejestrowym.

3. Oferty cenowe lub faktury pro forma na kazdy wyszczegdlniony wydatek w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach wnioskowanej kwoty refundaciji, w przypadku
zakupu mebli oferta powinna zawieraC szczegotowg specyfikacie ze wskazaniem poszczegoinych elementow
wyposazenia, a w przypadku zakupu sprzetu informatycznego: model, parametry lub szczegdtowg specyfikacje
umozliwiajaca ocene sprzetu.

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dolaczyé wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go latach podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie.

5. W przypadku ubiegajacego sie o pomoc de minimis: ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis” - Zatacznik Nr 1 (nalezy uzupetni¢ cze$¢ A, cze$¢ C, cze$¢ E formularza. W przypadku otrzymania
pomocy innej niz pomoc de minimis otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis, nalezy uzupetni¢ cze$¢ D).



IX. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze przyjafem/am do wiadomosci, iz zgodnie z § 15 Regulaminu przyznawania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ze srodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie bedzie monitorowat zatrudnianie skierowanej osoby

bezrobotnej przez okres minimum 3 miesiecy - po 24-miesiecznym okresie utrzymania zatrudnienia.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres 24 miesigcy pod rygorem zwrotu uzyskanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi oraz kontynuacji

zatrudnienia tej osoby przez okres dalszych co najmniej 30 dni.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)
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