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W kwietniu 2018 r. w rejestrze tut.  Urzędu Pracy pozostawało ogółem  1458 bezrobotnych, w tym  882 kobiety  (60%),
tj.  o  132 osoby  mniej  niż  w  poprzednim  miesiącu.  Osób  poszukujących  pracy  pozostawało  zarejestrowanych
65, w tym 50 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                        Liczba bezrobotnych w latach 2016 – 2018 
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Powiatowy Urząd Pracy
 w Jaworznie

     INFORMACJA SYGNALNA 
          dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

KWIECIEŃ / 2018 r.

W  miesiącu  marcu  2018r.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła
5,0%  i  w  porównaniu  do  poprzedniego  miesiąca  spadła  o  0,3  pkt.  proc.
Stopa bezrobocia jest niższa o 0,1 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim
(5,1% woj.) oraz o 1,6 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (6,6 % Polska).
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I. STOPA BEZROBOCIA

I. POZIOM BEZROBOCIA

 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /marzec 2018/- 5,0%

  Poziom bezrobocia /30.IV.2018/ - 1458 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /kwiecień 2018/- 326

 Wypłaconych świadczeń / kwiecień 2018/- 422

 Zarejestrowanych / kwiecień 2018/- 239 osób

 Wyrejestrowanych / kwiecień 2018/ - 371 osób

II. POZIOM BEZROBOCIA

http://www.stat.gov.pl/
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W kwietniu br. zarejestrowano 239 osób bezrobotnych, 
w tym:  

211 osób poprzednio pracujących  (88% ogółu) 
51 osób z prawem do zasiłku (21%).

Status osoby bezrobotnej w kwietniu br. utraciło ogółem           
371 osób, w tym m.in.: 

179 osób z powodu podjęcia pracy (48% ogółu) 
61 osób z powodu braku gotowości do podjęcia pracy
(16% ogółu). 

W miesiącu kwietniu  br. zgłoszono 326 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

Oferty  pracy  niesubsydiowanej zgłaszano  m.in.  w  zawodach:  konfekcjoner-pakowacz,  kierowca  samochodu
ciężarowego, brukarz, cieśla, pracownik produkcji, sprzedawca, zaopatrzeniowiec, operator koparki.

Oferty  pracy  subsydiowanej:  robotnik  gospodarczy,  sprzedawca,  pracownik  produkcji,  pracownik  biurowy,  pomoc
kuchenna.

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r.

styczeń 344 220 17 14 327 206
luty 251 238 35 75 216 163
marzec 575 293 67 65 508 228
kwiecień 326 222 55 59 271 163

razem 1496 973 174 213 1322 760

W miesiącu kwietniu br. wypłacono łącznie 422 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych,
stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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W okresie styczeń – kwiecień 2018r. 2017r. dynamika 2018/2017

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1037 1126 -89
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 1079 1125 -46
Podjęć pracy: 575 581 -6
Zgłoszono ofert pracy: 1496 973 523

Miesiąc Styczeń 2018 Luty 2018 Marzec 2018 Kwiecień 2018 ogółem

Ilość wypłaconych świadczeń 414 449 433 422 1718

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

 WYŁĄCZENIA

IV. OFERTY PRACY

 REJESTRACJE
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO   

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  młodych  do  29  roku  życia  pozostających  bez  pracy
w mieście Jaworznie

BENEFICJENCI

281 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie,
które  nie  uczestniczą  w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET),  natrafiające  na  trudności
w  podejmowaniu  zatrudnienia,  posiadające  ustalony  I  (bezrobotni  aktywni)  lub  II  (wymagający
wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.768.796,40 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
staż zawodowy  
szkolenia zawodowe 
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 281 osób
– 281 osób
– 148 osób
–  72 osób
–  53 osób
–    8 osób

– 226 osób (55 osób)
– 226 osób (55 osób)
– 134 osób (35 osób)
–   47 osób (8 osób)
–   30 osób (1 osoba)
–     0 osób (0)

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30  roku  życia  pozostających  bez  pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
214  osób w  wieku  30+  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Jaworznie
i  zamieszkujących  obszar  miasta  Jaworzna  natrafiających  na  trudności  w  podejmowaniu
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.053.354,50 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 214 osób
– 214 osób
–  80 osób
–  82 osoby
–  29 osób
–  23 osoby

– 180 osób (55 osób)
– 180 osób (55 osób)
–   46 osób (8 osób)
–   74 osoby (18 osób)
–   18 osób (3 osoby)
–   16 osób (3 osoby)
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      Programy  przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w kwietniu 2018r.

      Programy  przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w kwietniu 2018r.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana”

CEL GŁÓWNY        
-  Aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych  kobiet,  dla  których  został  ustalony  III  profil  pomocy  -  w  celu

podniesienia zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania siebie
oraz przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku prac

BENEFICJENCI
- Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których ustalono

III profil pomocy, posiadających  niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolności do zatrudnienia
przez pryzmat posiadanych dysfunkcji

OKRES REALIZACJI - styczeń 2018 r. – styczeń 2019 r.

WARTOŚĆ PROGRAMU - 68.000,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy

PLANOWANE
DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
 poradnictwo zawodowe – 5 osób
 pośrednictwo pracy – 5 osób
 szkolenia zawodowe – 5 osób
 prace interwencyjne – 5 osób 
Dodatkowo  uczestniczki  projektu  mogą  wnioskować  o  zwrot  kosztów  dojazdu na  szkolenie  oraz
o  zwrot  kosztów  opieki  nad  dzieckiem  lub  osobą  zależną podczas  szkolenia  oraz  zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano: 
 warsztaty psychologiczne
 bon wizerunkowy
 bon adaptacyjny

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń – kwiecień br. uczestniczki programu zostały objęte:
 poradnictwem zawodowym – 5 osób
 warsztatami psychologicznymi  – 5 osób
 szkoleniem zawodowym: kontroler jakości – 5 osób, obsługa wózka – 4 osoby, 
Dodatkowo wszystkie uczestniczki otrzymały bon wizerunkowy, 4 kobiety złożyły wnioski o zwrot kosztów
dojazdu na szkolenie z zakresu kontroli  jakości  i  3 kobiety złożyły wnioski  o zwrot kosztów dojazdu na
szkolenie z obsługi wózka, 1 uczestniczka złożyła wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem podczas
szkoleń  zawodowych  oraz  trwania  prac  interwencyjnych.  Wypłacono  5 refundacji  kosztów  dojazdu  na
szkolenie. Zawarto  porozumienia  z  pracodawcami  dot.  zatrudnienia  uczestniczek.  Pracodawcy  złożyli
wnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych i przyznanie bonów adaptacyjnych. 5 uczestniczek podjęło
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Ponadto wypłacono 5 bonów adaptacyjnych dla pracodawcy.

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
umocnienie rodziny i  jej  zdolności  do samodzielnego pokonywania trudności  życiowych i  prawidłowej
realizacji funkcji rodziny

 skrócenie  czasu zamieszkiwania  w bloku  socjalnym poprzez  umożliwienie  zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

indywidualne  wsparcie  (tj.:  pośrednictwo  pracy,   poradnictwo  zawodowe)  oraz  aktywizacja  zgodna
z ustalonym profilem pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń - kwiecień 2018 r. wsparciem w ramach programu zostało objętych 41 osób, spośród
których 1 osoba rozpoczęła staż, 10 osób podjęło pracę, 5 osób utraciło status z powodu niezgłoszenia
się na termin.     
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1. Giełdy pracy
W miesiącu kwietniu br. zorganizowano 4 giełdy pracy. Na uwagę zasługuje giełda dla firmy ICB Pharma Sp. z o.o. na stanowisko
pracownik  produkcji  –  10  miejsc  pracy. Do  zatrudnienia  zakwalifikowano  7  osób,  z  których  2  jeszcze  w  kwietniu  podjęły
zatrudnienie.

2. Prelekcje w szkołach
W  ramach  współpracy  z  jaworznickimi  szkołami  zrealizowano  3  prelekcje,  w  których  udział  wzięło  69  uczniów  oddziałów
gimnazjalnych z zakresu kreowania wizerunku zawodowego. Podczas spotkania uczniowie zapoznali się z zasadami dress code,
które stanowią istotny element procesu rekrutacji. 

3. Bezpłatne konsultacje doradców zawodowych

W ramach II Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego dnia 14 kwietnia br. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
doradcy zawodowi zorganizowali bezpłatne konsultacje adresowane do uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz
ich  rodziców.  Doradcy  zawodowi  przybliżali  sytuację  na  lokalnym rynku pracy,  oczekiwania  pracodawców  wobec  przyszłych
pracowników, diagnozowali predyspozycje, uzdolnienia, temperament oraz omawiali style planowania kariery.

4. Targi Pracy i Edukacji
W dniu 11 kwietnia br. Powiatowy Urząd Pracy po raz 45 zorganizował Targi Pracy. Tegoroczna edycja  zorganizowana została
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 i  połączyła obszar zatrudnienia z edukacją. 

 W Targach Pracy i Edukacji uczestniczyło:  31  pracodawców,  3 Urzędy Pracy (Oświęcim, Chrzanów, Katowice),  7 specjalistów
oraz przedstawiciele  takich instytucji,  jak:  ZUS,  MOPS ,  WUP Katowice,  CIS Jaworzno,  OWIS Jaworzno,  Izba  Administracji
Skarbowej, Pełnomocnik Prezydenta ds. osób Niepełnosprawnych, 10 szkół (uczelnie wyższe, szkoły policealne).
Podczas Targów zaprezentowanych zostało 500 ofert pracy na blisko 2000 miejsc pracy. Ponadto przedstawiono również ponad
400 ofert pracy na 1500 miejsc pracy za granicą w ramach sieci EURES.
Podczas  Targów  doradcy  zawodowi  prowadzili  prelekcję  dot.  nowoczesnych  technik  komunikowania  się  z  pracodawcą
z wykorzystaniem sieci w procesie rekrutacji.
Na Targach została również zaprezentowana mobilna aplikacja Instant.job – innowacyjny model rekrutacji osób.

5. Warsztaty Instant.Job
18 kwietnia br. w siedzibie jaworznickiego Urzędu Pracy odbyły się warsztaty testujące mobilną aplikację Instant.Job - rozwiązania
upraszczającego  proces  rekrutacji  pracodawcom,  jak  i  osobom  młodym,  szczególnie  w  przypadku  ofert  pracy  sezonowej,
krótkookresowej.  Innowator  pomysłu  – gliwicki  Klaster  Innowacji  Społecznych,  zademonstrował  jak  można przejść  rekrutację
w paru kliknięciach, dzięki czemu aplikujący na  sezonowe stanowiska pracy będą mogli w szybki sposób znaleźć zatrudnienie
oraz zdobyć doświadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy znacznie skrócą czas poszukiwania kadry.
Pracodawcy  i  osoby  młode  testowali  jak  użytkować  aplikację,  zgłaszając  pomysłodawcom  uwagi  i  propozycje  zmian  w  jej
działaniu.  W trakcie warsztatów odbyła się także krótka prelekcja  z zakresu prawa pracy,  podczas  której  omówiono zasady
zawierania umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych. W warsztatach uczestniczyło 21 osób testujących aplikację. 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W  wyniku  przeprowadzonych  naborów  18  wniosków  zostało  rekomendowanych  do  dofinansowania.  Z  10  pracodawcami
podpisano umowy o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i  pracodawców. Wnioski  rekomendowane
do dofinansowania angażują cały przyznany limit podstawowy środków KFS na 2018r.

7. Spotkania informacyjne dot. pozyskiwania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej

 tut. Urząd we współpracy z Lokalnym Punktem Informacyjnym FE w Sosnowcu zorganizował w dniu 24 kwietnia br. Mobilny
Punkt Informacyjny - z indywidualnych konsultacji skorzystało 5 osób.   

 19 kwietnia br. pracownicy tut. Urzędu podczas spotkania zorganizowanego w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
przez Urząd Marszałkowski  przedstawili  ścieżkę prawidłowego wypełniania  wniosku o dofinansowanie  działalności  oraz jego
oceny ze szczególnym uwzględnieniem roli procesu doradczego w przebiegu udzielania dotacji z PUP.
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POZOSTAŁE DZIAŁANIA  


