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W marcu 2018 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1590 bezrobotnych, w tym 921 kobiet (58%), 
tj. o 75 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 68, 
w tym 53 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2015 - 2018 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu lutym 2018r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 5,3% 

i w porównaniu do poprzedniego miesiąca wzrosła o 0,1 pkt. proc. Stopa bezrobocia jest 

na poziomie stopy odnotowanej w woj. śląskim (5,3% województwo) oraz o 1,5 pkt. 

proc. niższa od stopy bezrobocia w kraju (6,8 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /luty 2018/- 5,3% 

 Poziom bezrobocia /31.III.2018/ - 1590 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /marzec 2018/- 575 

 Wypłaconych świadczeń / marzec 2018/- 433 

 Zarejestrowanych / marzec 2018/- 212 osób 

 Wyrejestrowanych / marzec 2018/ - 287 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W marcu br. zarejestrowano 212 osób bezrobotnych, 
w tym:   

 194 osoby poprzednio pracujące  (92% ogółu)  
 32 osoby z prawem do zasiłku (15%). 

 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w marcu br. utraciło ogółem 
287 osób, w tym m.in.:  

 146 osób z powodu podjęcia pracy (51% ogółu)  
 54 osoby z powodu braku gotowości do podjęcia 

pracy (19% ogółu).  
 
 
 

W miesiącu marcu  br. zgłoszono 575 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach branży górniczej oraz w zawodach: monter konstrukcji 
stalowych, pracownik fizyczny, weryfikator danych, operator koparki, magazynier, sprzątaczka. 

 Oferty pracy subsydiowanej: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, pomoc wychowawcy, 
sprzedawca. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 

styczeń 344 220 17 14 327 206 
luty 251 238 35 75 216 163 
marzec 575 293 67 65 508 228 

razem 1170 751 119 154 1051 597 
 
 
 

 
 

 W miesiącu marcu br. wypłacono łącznie 433 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

 

 

W okresie styczeń – marzec 2018r. 2017r. dynamika 2018/2017 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 798 905 -107 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 708 797 -89 
 Podjęć pracy: 396 422 -26 
 Zgłoszono ofert pracy: 1170 751 419 

Miesiąc Styczeń 2018 Luty 2018 Marzec 2018 ogółem 

Ilość wypłaconych świadczeń 414 449 433 1296 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w marcu 2018r. 

 

 
 
  

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 270 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające na trudności 
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający 
wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 staż zawodowy   
 szkolenia zawodowe  
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 270 osób 
– 270 osób 
– 140 osób 
–  72 osób 
–  53 osób 
–    5 osób 

– 208 osób (37 osób) 
– 209 osób (38 osób) 
– 119 osób (20 osób) 
–   41 osób (2 osoby) 
–   29 osób (0) 
–     0 osób (0) 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1.992.678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 200 osób 
– 200 osób 
–  76 osób 
–  74 osoby 
–  28 osób 
–  22 osoby 

– 147 osób (22 osoby) 
– 147 osób (22 osoby) 
–   39 osób (1 osoba) 
–   73 osoby (17 osób) 
–   15 osób (0) 
–   14 osób (1 osoba) 
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
 

PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana” 

CEL GŁÓWNY         
­ Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy - w celu 

podniesienia zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania 
siebie oraz przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku pracy 

BENEFICJENCI 
­ Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 

ustalono III profil pomocy, posiadających niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolności do 
zatrudnienia przez pryzmat posiadanych dysfunkcji 

OKRES REALIZACJI ­ styczeń 2018 r. - styczeń 2019 r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU  69.625,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 poradnictwo zawodowe – 5 osób 
 pośrednictwo pracy – 5 osób 
 szkolenia zawodowe – 5 osób 
 prace interwencyjne – 5 osób  
Dodatkowo uczestniczki projektu mogą wnioskować o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie oraz 
o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia oraz zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne 
 bon wizerunkowy 
 bon adaptacyjny 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie styczeń – marzec br. uczestniczki programu zostały objęte: 
 poradnictwem zawodowym – 5 osób 
 warsztatami psychologicznymi  – 5 osób 
 szkoleniem zawodowym – 5 osób 
Dodatkowo wszystkie uczestniczki otrzymały bon wizerunkowy, 4 kobiety złożyły wnioski o zwrot kosztów 
dojazdu na szkolenie, 1 uczestniczka złożyła wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem.    
Jednocześnie zawarto porozumienia z pracodawcami dot. zatrudnienia uczestniczek. Pracodawcy złożyli 
również wnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz przyznanie bonów adaptacyjnych. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie styczeń - marzec 2018 r. wsparciem w ramach programu zostało objęte 34 osoby, spośród 
których 1 osoba rozpoczęła staż, 6 osób podjęło pracę, 3 osoby utraciły status z powodu 
niezgłoszenia się na termin.      
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1. Praca dla młodych – jak to robimy w Jaworznie 
9 marca 2018r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej odbyło się zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie 
wydarzenie pn. „Praca dla młodych – jak to robimy w Jaworznie”. 
W spotkaniu udział wzięli Sekretarz Stanu MRPiPS Stanisław Szwed, Posłowie na Sejm RP, Prezydenci Miasta Jaworzna, 
Naczelnik Urzędu Skarbowego, Naczelnicy Urzędu Miejskiego w Jaworznie, Radna Sejmiku Województwa Śląskiego oraz 
szerokie grono przedsiębiorców z miasta Jaworzna.  
Podczas spotkania pracownicy tut. Urzędu Pracy wygłosili prelekcje tematyczne nt. wsparcia dla osób młodych na przykładzie 
dobrych praktyk urzędu.  
W trakcie wydarzenia odbył się również panel dyskusyjny, w którym uczestniczyli jaworzniccy przedsiębiorcy, Młodzieżowa 
Rada Miasta oraz Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego. 

2. Udział doradców zawodowych w wydarzeniu „Wizerunek kobiety”  
08 marca br. podczas uroczystości "Wizerunek kobiety" zorganizowanej w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 
w Jaworznie - doradcy zawodowi tut. Urzędu przygotowali stoisko dot. kreowania wizerunku zawodowego. Uczniowie 
uczestniczący w tym wydarzeniu korzystali z tematycznych porad oraz uczestniczyli w quizie związanym z zasadami savoir 
vivre.  

3. Udział doradców zawodowych w Jaworznickich Targach Edukacji 

13 marca br. podczas Jaworznickich Targach Edukacji doradcy zawodowi tut. Urzędu prezentowali usługi rynku pracy 
przeznaczone dla osób młodych, bieżące oferty pracy oraz barometr zawodów. Jednocześnie osoby odwiedzające stoisko 
korzystały z indywidualnych porad zawodowych w zakresie m.in. badania predyspozycji zawodowych, planowania kariery 
zawodowej. 

4. Nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
W dniach 13 – 14 marca br. został przeprowadzony II. nabór wniosków o sfinansowanie ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. W ramach naboru Pracodawcy złożyli 
10 wniosków o przyznanie dofinansowania. Wnioski są w trakcie opinii merytorycznej.  

5. Giełdy pracy  
W dniu 15 marca br. zorganizowano kolejną giełdę do Firmy ICB Pharma Sp. z o.o. na stanowisko pracownik produkcji 
– 4 miejsca pracy. Do 31 marca br. zatrudnienie uzyskały 2 osoby.  

6. Targi Pracy i Edukacji  
W miesiącu marcu 2018r. tut. Urząd kontynuował działania związane z organizacją Targów Pracy i Edukacji, które odbędą się 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w dniu 11 kwietnia 2018r. 
Podczas Targów Pracy i Edukacji odbędzie się prelekcja pt. „Nowoczesne techniki komunikowania się z pracodawcą 
i kreatywność w poszukiwaniu pracy”. 
Do udziału w Targach Pracy i Edukacji zaproszono Uczelnie Wyższe, Szkoły Policealne, Powiatowe Urzędy Pracy, 
Pracodawców, Ośrodki Szkoleniowe oraz Agencje Zatrudnienia.  

7. Pakt zatrudnieniowy 
W dniu 22 marca br. odbyło się drugie spotkanie sygnatariuszy Paktu oraz ekspertów merytorycznych Szczecińskiej Fundacji 
Talent Promocja Postęp, podczas którego zostały omówione dotychczasowe działania podjęte w ramach Paktu oraz podział 
i zakres zadań, które będą realizowane w ramach kolejnego etapu. 
Uczestniczki projektu zakończyły zajęcia mające na celu pomoc w powrocie na rynek pracy oraz opracowały paszport 
kompetencji. Przeprowadzone zostały warsztaty psychologiczne oraz zajęcia z doradcą zawodowym.  
Kolejnym etapem realizacji będzie udział uczestniczek projektu w szkoleniach komputerowych i zawodowych.  
 

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


