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l. UWAGI OGOLNE

Lokalny rynek pracy zmienia sie¢ w wyniku oddziatywania wielu czynnikdw, ktore czesto roznig
sie od zjawisk determinujacych rynek regionalny lub krajowy. Stad bardzo wazna jest dogtebna
znajomos$¢ lokalnych uwarunkowan i zalezno$ci, poparta statymi badaniami i analizg skutkdw i wynikow
podejmowanych przedsiewzie¢. Dopiero na takiej podstawie mozna prowadzi¢ skuteczng polityke rynku
pracy.

Prawidtowa polityka rynku pracy jest niezmiernie wazna, gdyz Zle zaprojektowana ingerencja
w dziatanie rynku pracy lub ingerencja podjeta w niewfasciwym czasie i obszarach moze pogorszy¢
sytuacje na nim. Dobrze skomponowana pozwala przezwyciezy¢ trudnosci blokujace funkcjonowanie,
z ktorymi samodzielnie rynek pracy sobie nie radzi.

Celem dziatan podejmowanych na rynku pracy powinno by¢ przede wszystkim sprzyjanie
zatrudnieniu, do ktoérego zadaniem komplementarnym jest ograniczanie bezrobocia. Efektem dobrze
prowadzonej polityki powinno byC osiggniecie takiego stanu rynku pracy, ktory charakteryzuje sie
nastepujgcymi cechami:
= zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobdw pracy, czyli jest to rynek na ktorym bezrobocie utrzy-
muje si¢ na moZliwie niskim poziomie i jego przyczyny wynikajg wytacznie z dynamicznych zmian
dokonujacych sie w gospodarce oraz w zasobach ludzkich;

= sprzyja rozwojowi zasobdw pracy, czyli powoduje, ze ludzie preferujg prace zarobkowg,
a wiec licznie uczestniczg w rynku pracy — utrzymuje sie wysoki poziom aktywno$ci zawodowej;

= zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiego, czyli kumulacji umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, ktére
powoduja, Ze mozna uzywac coraz bardziej zaawansowanych technologii;

= zapewnia wysokg elastycznos¢ dziatania, czyli ptynne dopasowanie si¢ do zmieniajacych sie wy-
magan zawodowych, zmiany struktury gospodarczej zaréwno ludzi jak i przedsiebiorstw.

Powyzszg polityke rynku pracy realizuje na poziomie lokalnym Samorzad Powiatu, ktory wykorzystuje
w tym celu rézne instrumenty, w tym program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym opracowano ,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020, ktory jest kontynuacjg dotychczas
realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie
na lata 2006 - 2008.

Niniejszy Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.) oraz w zwigzku z realizowang przez Miasto Jaworzno Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2006 — 2020, ktorego czescig jest niniejszy Program.

,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 -
2020” sporzadzony zostat w oparciu 0 analize sytuacji na jaworznickim rynku pracy w ostatnich latach
oraz efektow realizacji poprzedniego Programu w latach 2006-2008. Uwzglednia on réwniez zapisy
i wytyczne strategicznych dokumentéw odnoszacych sie do rynku pracy szczebla krajowego,
wojewddzkiego oraz lokalnego.
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II. DEFINICJE POJEC

bezrobotny — w mys| Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), oznacza osobe, o ktérej mowa w art.
1 ust. 3pkt 1i2lit. a-g lub i, j, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy, nie uczacq sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej
do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego - oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat
zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy,

bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia,

bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia,

bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacii
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu,

osoba samotnie wychowujaca dzieci — oznacza to osobe, samotnie wychowujacg co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

poszukujacy pracy - oznacza to osobe niezatrudniona, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacq zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz osobe zatrudniong zgtaszajacq zamiar i gotowosSC podjecia innej pracy zarobkowe;
lub zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,

pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

oferta pracy — miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych lub nowo utworzone, ktére dzielg
sie na otwarte i zamkniete oferty pracy,

ustugi rynku pracy - podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
v posrednictwo pracy,
v ustugi EURES,
v poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
v pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
v organizacja szkolen.
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posrednictwo pracy polega w szczegolnoSci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Ponadto istotne znaczenie ma rowniez informowanie
klientow urzedu pracy o aktualnej i przewidywanej sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze udzielanie
kompleksowej informacji o obowigzkach i prawach przystugujacych osobom pozostajacym w ewidencji
urzedu pracy. Gtdwnym zadaniem publicznych stuzb zatrudnienia jest udostepnianie i pozyskiwanie
informacji o wolnych miejscach pracy. Urzad kieruje osoby bezrobotne i poszukujgce pracy na wolne
miejsca pracy, przy uwzglednieniu kwalifikacji danej osoby oraz oczekiwan stawianych przez
pracodawce, niezbednych do podjecia zatrudnienia.

ustugi EURES sg realizowane na terenie panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Polegajg
one w szczegdlnoSci na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikébw w  Unii
Europejskiej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.
Podstawowym celem poradnictwa zawodowego jest pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy, a co za tym idzie pomoc w wyborze lub zmianie
zatrudnienia zgodnie z predyspozycjami konkretnej osoby. Ten rodzaj ustug $wiadczony jest przez
doradcdéw zawodowych, ktoérzy pomagajg w okreSleniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycii,
a takze udzielajg informacji dotyczacych wymaganych umiejetnodci i cech osobowych, a takze
kwalifikacji na roznych stanowiskach pracy, oraz dostarczajg wiedzy dotyczacej tendencji na rynku
pracy. Indywidualne poradnictwo zawodowe to przede wszystkim pomoc w okresleniu wiasnych
preferencji i predyspozycji, pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, informacje na temat
ksztatcenia, specyfiki zawodow.

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, a w szczegdInosci
poprzez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy, uczestnictwie
w zajeciach aktywizacyjnych oraz dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetno$ci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

organizacja szkolen. Gtownym celem tej ustugi jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i aktywizacja zawodowa.

Ustugi oferowane przez urzad — ich rodzaj i zakres — sg systematycznie dostosowywane do
zmieniajacych sie warunkow na rynku pracy.

instrumenty rynku pracy - Instrumentami wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania
zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego zamieszkania w zwigzku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;
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2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnoSci gospodarczej, kosztoéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkdw aktywizacyjnych.

Instrumenty te przede wszystkim umozliwiajg aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegobInej sytuacji na rynku pracy oraz wspierajac podstawowe ustugi rynki pracy wptywajg na
skuteczno$¢ realizowanych dziatan, a takze stwarzajg szanse na trwate zatrudnienie. Stosowanie
instrumentow rynku pracy wptywa pobudzajagco na podmioty gospodarcze przyczyniajgc sie do
powstawania nowych miejsc pracy poprzez mozliwo$¢ uzyskania przez pracodawcow wsparcia
finansowego zmniejszajacego koszty zatrudnienia, badz minimalizujacego koszty utworzenia
stanowiska pracy.

lil. DIAGNOZA
lll. A. RYNEK PRACY W MIESCIE JAWORZNIE

Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg ogromne znaczenie dla okre$lenia
kondyciji rynku pracy. W latach 2003-2008 wida¢ wyrazng tendencje spadkowag w liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w jaworznickim Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP). Na przestrzeni tych sze$ciu lat
nastapit ponad 67% spadek ich liczby. Na koniec listopada 2008r. zarejestrowanych byto 2 595 osab,
a stopa bezrobocia rejestrowanego w Mie$cie w miesiacu pazdzierniku wynosita 8,2%. Dla poréwnania
na koniec roku 2003 wskaznik ten wyniést az 23,8%. Zestawienie danych szczegdtowych
przedstawiono na wykresie ponizej.

Wykres | - Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia rejestrowanego w Jaworznie w latach 2003-2008
mmm ogofem bezrobotni == kobiety (i ich udziat w ogéle) —aA— stopa bezrobocia
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Jaworzno oraz GUS

' Brak danych dot. stopy bezrobocia za miesiac listopad 2008r.
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Dla scharakteryzowania struktury bezrobocia w mie$cie nalezy zwréci¢ uwage na udziat 0séb
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jedng z grup najbardziej narazonych na trudnosci
w znalezieniu pracy sg osoby pozostajgce na bezrobociu powyzej 12  miesiecy.
Na przestrzeni opisywanego okresu zaobserwowano jednak znaczny spadek tej populacji (0 12,9%).
Na koniec listopada 2008r. 1.385 osoby posiadaty status dtugotrwale bezrobotnego, co stanowito
tacznie 53,4% wszystkich zarejestrowanych w PUP w Jaworznie. Inng istotng kategorig sg bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, ktérzy w listopadzie 2008r. stanowili okoto 23% ogdtu bezrobotnych.
W przypadku tej grupy, zauwaza sie tendencje wzrostu udziatu oséb w powyzszym wieku w ogole
bezrobotnych o 8,8% (w odniesieniu do stanu obowigzujacego pod koniec 2005r.). Znaczng grupe
stanowig réwniez osoby bez kwalifikacji zawodowych. Osoby bez kwalifikacji stanowig przeszto 23%
wszystkich zarejestrowanych w Jaworznie, przy czym w poréwnaniu z 2005r. utrzymuje sie prawie ten
sam poziom. Szczegotowe dane o osobach bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia tabela ponize;.

Tabela | - Udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w ogoéle bezrobotnych w Jaworznie

GRUDZIEN 2005  LISTOPAD 2008 DYNAMIKA

% UDZIAL % UDZIAL
0SOB W OGOLE 0SOB W OGOLE 0S0B %
BZEZROBOTNYCH BZEZROBOTNYCH
Osoby do 25 roku zycia 14389 25,2% 535 20,6% -954 -4,6%
Osoby powyzej 50 roku zycia 819 13,9% 588 22,7% -231 8,8%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3912 66,3% 1385 534%  -2527 -12,9%
Osoby niepetnosprawne 182 3,1% 136 5,2% -46 2,1%
I(ch;:)1318iamotnle wychowujace dziecko do 194 3.3% 216 83% 2 5.0%
Osoby bez kwalifikacii 1217 20,6% 603 23,2% 614 2,6%
Osoby bez doswiadczenia zawodowego - - 733 28,2% - -
Kobiety, ktore nie podijety zatrudnienia po 303 1.7% ) _

urodzeniu dziecka

Osoby bez wyksztatcenia $redniego - - 1368 52,7% - -
Osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

o - -
podjeli zatrudnienia 19 0,7%

* Do grudnia 2007 roku ewidencjonowane byly osoby bezrobotne samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Zrédfo: Opracowanie wtasne

Warto zaznaczy¢, iz w 2007r. ustawodawca wprowadzit nowe grupy bezrobotnych, ktore
zostaly ujete w katalogu oséb bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy. Najwigkszy udziat
w ogble bezrobotnych majg osoby bez wyksztatcenia Sredniego (52,7%) oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego (28,2%). Potwierdza to, jak wazny dla sytuacji kazdego bezrobotnego na rynku pracy jest
poziom wyksztatcenia i posiadanie konkretnych umiejetnosci. Szczegding grupe stanowig kobiety, ktdre
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (11,7% jaworznickich bezrobotnych). Narazone sg one
na okresowe wykluczenie z rynku pracy, a nawet dtugotrwate bezrobocie przede wszystkim z uwagi na
ograniczony dostep do odpowiedniego zaplecza infrastrukturalnego (w postaci ztobkéw i przedszkoli).
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W konteksécie wyksztatcenia najmniejszy odsetek bezrobotnych w Jaworznie to osoby
z wyksztatceniem wyzszym — w listopadzie 2008r. jedynie 8,4%. Zblizony udziat stanowity tez osoby
z wyksztatceniem $rednim ogoinoksztatcacym - 10,9%. Bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe obejmowali 28% ogdtu. Podobny udziat reprezentowaty osoby po
szkofach zasadniczych zawodowych oraz z grupy z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym. Na przestrzeni lat 2006-2008 najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej. Najmniej byto 0sob z wyksztatceniem wyzszym, co Swiadczy¢ moze o statej
chtonno$ci pracownikéw z tego typu wyksztatceniem na rynku pracy. Szczegdtowe dane zawarto na

wykresie:

Wykres Il - Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztalcenia w Jaworznie w latach 2006-2008

O wyzsze

O gimnazjalne i ponizej

O srednie ogolnoksztaicace

W policealne i $rednie zaw odow e
W zasadnicze zaw odow e

lis-08 26,5%
2007 26,5%
2006 26,5%
0%  10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Biorac pod uwage wiek oséb bezrobotnych mozna, na podstawie danych za lata 2006-2008
stwierdzic, ze sukcesywnemu zmniejszeniu ulegta liczba oséb zarejestrowanych w wieku od 35 do 44
roku zycia. W roku 2008r. ich udziat ksztattowat sie na poziomie 18,3%.Przybywato natomiast rejestracji
osob w wieku 25 — 34 oraz powyzej 55 roku zycia. Tendencja wzrostowa 0sob zarejestrowanych
powyzej 55 roku (o 3,4%) zycia zwigzana jest przede wszystkim ze starzeniem sie populacii.
Szczegdtowe dane dotyczace wieku 0sdb bezrobotnych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres lll - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w Jaworznie w latach 2006-2008

0o 18-24 m 25-34

03544 m 45-54 0 55 i wiecej

lis-08
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Zrédio: Opracowanie wlasne
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Biorac pod uwage staz pracy bezrobotnych, najliczniejszg grupe 0sdb, na przestrzeni lat
2006 - 2008, stanowity osoby, ktére przed zarejestrowaniem sig jeszcze nie pracowaty, czyli osoby nie
posiadajagce zadnego doswiadczenia zawodowego preferowanego przez pracodawcdw przy
zatrudnianiu nowych pracownikow. Osoby te stanowig 22,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Drugq co do liczebno$ci grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy od 10 — 20 lat (blisko 21%).
Najwiekszy wzrost rejestracji 0sob bezrobotnych w poréwnaniu do ubiegtych lat mozna zaobserwowac
wsrod osob legitymujacych sie stazem pracy 1 rok i mniej (0 1,8%). Najmniej liczng grupe osob
pozostajacych w rejestrze sg osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat. Ponizszy wykres przedstawia
udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych wg stazu pracy w Jaworznie w latach 2006-2008.

Wykres IV- Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w Jaworznie w latach 2006-2008

0O bez stazu pracy | 1 rok i mniej 0O 1-5 lat m 5-10 lat | 10-20 lat 0O 20-30 lat B pow yzej 30 lat

lis-08 11,6%

2007 22,5%

2006 24,1% 15,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne

W okresie poddanym analizie zauwazy¢ mozna, Zze w poszczegdlnych kategoriach
(przyjetych jako okresy pozostawania bez pracy z podziatem na miesigce) liczba bezrobotnych ulegata
zmianom.  Znaczny wzrost widoczny jest w pierwszej grupie 0sob zarejestrowanych do 3 miesiecy
(0 10,6%). Najwiekszy spadek mozemy zaobserwowa¢ wsrdéd oséb bezrobotnych z grupy oséb
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (0 5,6%) oraz od 12 do 24 miesiecy (0 3,5%). Natomiast liczba
0s6b pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy pozostaje nadal na statym poziomie. Szczegotowe
dane przedstawiono na wykresie ponize;.

Wykres V - Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w Jaworznie w latach 2006-2008
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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lll. B. SPOJNOSC PROGRAMU Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Program uwzglednia zapisy i wytyczne nastepujacych dokumentéw strategicznych:

Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013 (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia)
Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata 2000-2020

Strategia Zintegrowanego i Zrownowazonego Rozwoju Jaworzna na lata 2001-2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2006-2020

IV. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem
0sob bezrobotnych pozostajacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, a takze do pracodawcéw,
organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy w Jaworznie.

V. ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA

Gtoéwni realizatorzy programu to:

1)Prezydent Miasta Jaworzna

2)Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
3)Powiatowa Rada Zatrudnienia

4)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie
5)Pracodawcy

6)Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe
7)0srodki szkoleniowe
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VI. CEL GLOWNY PROGRAMU, KIERUNKI DZIALAN | CELE
STRATEGICZNE

CEL GLOWNY:

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w Jaworznie
ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesu aktywizacji osob bedacych
w szczeg6lnej sytuaciji na rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

KIERUNKI DZIALAN | CELE STRATEGICZNE:

I. Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

1.1. Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

.2. Wspieranie potencjatu przedsigbiorstw

.3. Budowa partnerskiego modelu wspdipracy z pracodawcami i instytucjami lokalnego rynku pracy
dziatajacymi na rzecz zatrudnienia

II. Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej z wykorzystaniem instrumentow
rynku pracy

[1.1. Diagnoza lokalnego rynku pracy

I1.2. Promocja zatrudnienia

1.3. Stosowanie instrumentdw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy

1.4, Standaryzacja ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

[1.5. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug $wiadczonych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie

ll. Objecie dziataniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy

[1I1.1. Promowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego

[11.2. Wsparcie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w rozwoju zawodowym

[11.3. Aktywizacja osdb bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

[11.4. Promowanie przedsiebiorczosci

I11.5. Umozliwienie korzystania z programoéw i projektow przeznaczonych dla osob bezrobotnych, w tym oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
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VIl. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
Termin realizacji: 2009r. - 2020r.

KIERUNEK I

UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM | INNYM OSOBOM POSZUKUJACYM PRACY
W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU

ODPOWIEDNICH PRACOWNIKOW

CEL STRATEGICZNY:

.1 - ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ JAKOSCI REALIZACJI OFERT PRACY

Cel operacyjny

Sposab realizacji

1.1.1. Pozyskiwanie ofert pracy

badanie planéw zatrudnieniowych lokalnych pra-
codawcow na biezace lata

wizytowanie pracodawcow

pozyskiwanie nowych pracodawcow do wspotpra-
cy oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami
dotychczas wspdtpracujacymi,

a takze instytucjami posiadajacymi oferty pracy,
wspdipraca z agencjami zatrudnienia
wspotpraca z urzedami pracy z miast osciennych
w zakresie wymiany informacji 0 wolnych miej-
scach pracy

monitorowanie innych zrodet ofert pracy, w tym
portali internetowych, lokalnej i regionalnej prasy

1.1.2. Doskonalenie procesu realizowania ofert
pracy

stosowanie réznych form i technik realizacji ofert
pracy

poszerzenie mozliwosci realizacii ofert pracy
staty kontakt z pracodawcag w celu zapewnienia
dostepu do informacji o strukturze zarejestrowa-
nych bezrobotnych

optymalne zaspokajanie potrzeb pracodawcy

w zakresie doboru kandydatéw na wolne miejsca
zatrudnienia

uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobot-
nych w celu posiadania biezacych informacji nie-
zbednych do realizacji ofert

wspdipraca z innymi pracownikami urzedu,

w tym doradcami zawodowymi i specjalistami
ds. rozwoju zawodowego
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1.1.3. Podejmowanie przedsiewzieé
sprzyjajacych kontaktom oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami

organizowanie gietd i targow pracy

wspdtudziat w procesach rekrutacyjnych, nabo-
rach do firm

inicjowanie i udziat w innych przedsiewzieciach
majacych na celu bezposredni kontakt 0sob bez-
robotnych z pracodawcami

1.1.4. Realizacja zadan wynikajacych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami EOG oraz
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

Swiadczenie ustug EURES z uwzglednieniem
wytycznych dot. wspdtpracy z sektorem
absolwentow

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku
pracy w zwigzku z postepowaniem

0 wydanie zezwolenia na zatrudnianie cudzo-
ziemcow w Polsce

CEL STRATEGICZNY:

|.2 - WSPIERANIE POTENCJALU PRZEDSIEBIORSTW

Cel operacyjny

Sposab realizacji

1.2.1. Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom
przy tworzeniu nowych miejsc pracy

zapewnienie petnej i rzetelnej informacji

0 mozliwo$ciach wsparcia pracodawcy przez
urzad pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy

refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, refundacji sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz prace
interwencyjne

$wiadczenie pracodawcom pomocy w doborze
kandydatéw do pracy,

udziat w projektach promujacych przedsiebior-
czos$¢ i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw na lokal-
nym rynku pracy

1.2.2. Pozyskiwanie nowych i wspoétpraca
z dotychczas wspoétpracujacymi
pracodawcami i inwestorami w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy

biezaca wspotpraca z Urzedem Miejskim

w zakresie pozyskiwania informacji

o inwestorach

nawigzywanie kontaktéw z nowymi pracodawca-
mi w celu zapewnienia im po$rednictwa pracy
oraz przedstawienia mozliwego wsparcia
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CEL STRATEGICZNY:

13 -
| INSTYTUCJAMI
ZATRUDNIENIA

BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
LOKALNEGO RYNKU PRACY DZIALAJACYMI

NA RZECZ

Cel operacyjny

Sposob realizacji

1.3.1. Udziat w projektach promujacych
i rozwijajacych dialog, partnerstwo,
wspotprace na rzecz zatrudniania

= wspieranie powstawania partnerstw lokalnych na
rzecz zwiekszania zatrudnienia i rozwoju lokalne-
go rynku pracy

1.3.2. Partnerstwo z organizacjami
pozarzadowymi

= inicjowanie i wspotpraca z organizacjami poza-
rzadowymi

= wymiana informacji 0 sytuacji na rynku pracy oraz
o ustugach $wiadczonych przez lokalnych partne-
row rynku pracy

1.3.3. Wspotpraca z innymi podmiotami
zwigzanymi ze sferg zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej

= kontynuacja lub nawigzanie wspotpracy
z partnerami lokalnego rynku pracy np. Urzedem
Miasta, PIP, MOPS, WUP, OHP, ZUS, GUS,
PFRON, powiatowymi urzedami pracy, mediami,
agencjami zatrudnienia, Polskg Organizacjg Pra-
codawcow Osdb Niepetnosprawnych

KIERUNEK I

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ SKUTECZNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ Z WYKORZYSTANIEM

INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

CEL STRATEGICZNY:
I.1 - DIAGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cel operacyjny

Sposob realizacji

I.1.1. Analiza aktualnych uwarunkowan rynku
pracy

= rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz
oczekiwan pracodawcow oraz 0séb bezrobotnych

= monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

= wspétpraca z instytucjami, uczelniami wykonuja-
cymi badania i analizy rynku pracy

= biezaca analiza struktury oséb bezrobotnych

I.1.2. Identyfikowanie potrzeb i trendéw
w przysziej perspektywie

= prowadzenie badan i analiz rynku pracy

= dokonywanie badan sondazowych popytu na pra-
ce, w tym potrzeb szkoleniowych i zwolnien

= uaktualnianie informacji o strukturze gospodar-
czej i kierunkach zmian w regionie
i na lokalnym rynku pracy
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CEL STRATEGICZNY:
I.2 - PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Cel operacyjny

Sposob realizaciji

1.2.1. Prowadzenie statej dziatalnosci
informacyjnej

opracowywanie i wydawanie materiatow
informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku
pracy Swiadczonych przez PUP w Jaworznie,
promocja dziatalno$ci urzedu w mediach
informowanie bezrobotnych o mozliwosciach
zatrudnieniowych

informowanie otoczenia instytucjonalnego

0 zadaniach realizowanych przez PUP

w Jaworznie

promowanie dziatan urzedu poprzez strone
internetowa oraz infokioski

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie
wymiany informacji o ustugach

organizacja konferencii, dni otwartych urzedu
stosowanie nowoczesnych metod i narzedzi infor-
macyjno — promocyjnych

CEL STRATEGICZNY:

I3 - STOSOWANIE INSTRUMENTOW WSPIERAJACYCH PODSTAWOWE USLUGI RYNKU

PRACY

Cel operacyjny

Sposodb realizaciji

I.3.1. Realizacja instrumentéw rynku pracy

refundacje kosztéw poniesionych z tytutu
opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej
finansowanie kosztéw przejazdu i powrotu

z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, odby-
wania stazu, przygotowania zawodowego

w zwigzku ze skierowaniem przez PUP
finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu
pracy,

dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, podjecia dziatalno$ci gospo-
darczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa,

ustalanie uprawnien do dodatkdw aktywizacyj-
nych
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I.3.2. Realizacja form wspierajacych
zatrudnienie

= organizowanie stazy i przygotowania
zawodowego W miejscu pracy,

= organizacja rob6t publicznych

= realizowanie zatrudnienia wspieranego oraz prac
spofecznie uzytecznych

11.3.3. Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci
zatrudnienia z zastosowaniem
instrumentéw rynku pracy oraz form
wspierajacych zatrudnienie

= negocjowanie z pracodawcami mozliwosci
zatrudnienia po zakoriczeniu subsydiowanych
form

= zawieranie umdw i porozumien z pracodawcami

gwarantujgcymi zatrudnienie 0séb bezrobotnych
po zakonczeniu form subsydiowanego
zatrudnienia

= realizacja przepisow dot. pomocy publiczne;

= badanie i monitorowanie skuteczno$ci i
efektywnosci udzielonej pomocy publicznej
przedsiebiorcom korzystajacym
z dofinansowania

= badanie efektywnosci po zakorczeniu odbywania
form wspierajacych zatrudnienie

CEL STRATEGICZNY:

.4 - STANDARYZACJA USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W JAWORZNIE

Cel operacyjny

Sposab realizacji

I1.4.1. Swiadczenie ustug zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

= stosowanie standarddw ustug rynku pracy

= dostosowywanie pracy urzedu do biezacych no-
welizacji przepisdw dotyczacych rynku pracy
i aktywizacji zawodowej w tym przede wszystkim
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy

I.4.2. Wdrazanie zasad, procedur,
usprawniajacych i ujednolicajacych tryb
postepowania w urzedzie

= wypracowywanie wtasnych zasad postepowania
na postawie dotychczasowych doswiadczen

= dostosowanie pracy urzedu do zewnetrznych wy-
mogow prawnych

= wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy
w celu zapewnienia przejrzystosci i jakosci $wiad-
czonych ustug
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CEL STRATEGICZNY:

Il.5 — ZAPEWNIANIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE

Cel operacyjny

Sposob realizacji

1.5.1. Doskonalenie zawodowe pracownikow
urzedu pracy

= udziat w szkoleniach, konferencjach, semina-
riach, warsztatach itp.

= umozliwianie ksztatcenia pracownikéw w formie
studiéw podyplomowych

= umozliwianie pracownikom dostepu do materia-
tow, podrecznikow, publikacji w celu pozyskiwa-
nia przez nich biezacych informaciji zwigzanych z
wykonywanymi zdaniami

1.5.2. Zapewnianie odpowiednich warunkéw
pracy

= wyposazanie stanowisk pracy w odpowiedni
sprzet utatwiajacy prace

= korzystanie z nowoczesnych technologii w celu
statego doskonalenia procesu pracy

KIERUNEK Il

OBJECIE DZIALANIAMI AKTYWIZUJACYMI 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
W CELU ZWIEKSZENIA ICH MOBILNOSCI ZAWODOWEJ NA RYNKU PRACY

CEL STRATEGICZNY:

ll.1 - PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Cel operacyjny

Sposob realizacji

l11.1.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego
dla klientow PUP w Jaworznie

= popularyzacja ustug w zakresie poradnictwa za-
wodowego,

= udzielanie porad indywidualnych i grupowych

= wspotpraca z partnerami rynku pracy,

= Swiadczenie pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, przede wszystkim poprzez:

= organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

= organizacja zajec aktywizacyjnych,

= umozliwianie dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetno$ci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia,

lIl.1.2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych
w celu podniesienia Swiadomosci
zawodowej mieszkanicéw Jaworzna

= gromadzenie informacji o ustugach $wiadczonych
w zakresie informacji zawodowej,

= wspotpraca z placowkami o$wiatowymi,
w tym szkotami, poradniami psychologiczno — pe-
dagogicznymi, szkolnymi o$rodkami kariery,
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CEL STRATEGICZNY:

.2 - WSPARCIE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W ROZWOJU

ZAWODOWYM

Cel operacyjny

Sposob realizacji

ll.2.1. Informowanie o mozliwosciach rozwoju
zawodowego oferowanego przez PUP
w Jaworznie

= promowanie ksztatcenia ustawicznego

= przygotowywanie i udostepnianie informacji
0 organizowanych szkoleniach poprzez wywie-
szanie na tablicach ogtoszen oraz zamieszczanie
na stronie internetowej,

= przygotowywanie i upowszechnianie informacji
0 instytucjach szkolacych.

= wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie wymiany informacji 0 mozliwosciach
uzyskania szkolenia na terenie ich dziatania,

lll.2.2. Organizowanie szkolen i instrumentéow
wspierajacych rozwéj zawodowy

= prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkow
szkolenia w oparciu o analize sytuacji na rynku
pracy,

= sporzadzanie planu szkolen

= Kkierowanie 0s6b uprawnionych na szkolenia
grupowe lub indywidualne,

= finansowanie kosztdw egzaminu lub uzyskania
licenciji,

= finansowanie pozyczki szkoleniowej,

= finansowanie kosztdw studiow podyplomowych,

CEL STRATEGICZNY:

lIl.3 - AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH, W TYM ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ

SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Cel operacyjny

Sposob realizacji

l11.3.1. Stosowanie zintegrowanych form
aktywizacji

= staly monitoring sytuacji i probleméw osob znaj-
dujacych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pra-
cy

= podejmowanie dziatah na rzecz zwiekszenia mo-
bilnosci zawodowej i przestrzennej 0séb bezro-
botnych i poszukujacych pracy

= Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa dla
0s6b bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy

= stosowanie komplementarnych dziataf wspieraja-
cych w stosunku do oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

= stosowanie nowych i innowacyjnych metod i form
pracy z osobami defaworyzowanymi na rynku

pracy
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l1l.3.2. Aktywizacja osob niepetnosprawnych

= realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0sdb niepetnosprawnych

= jnicjowanie, opracowywanie i realizacja progra-
mow aktywizacji zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych, w tym Programu JUNIOR

= wspotpraca z zaktadami pracy chronionej, instytu-
cjami, stowarzyszeniami, zwigzkami dziatajacymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych

111.3.3. Podejmowanie innych dziatan majacych
na celu aktywizacje oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

= wspieranie bezrobotnych przy podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz bez kwalifikacji poprzez przyznawanie
stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

= refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem

l11.3.4. Stosowanie innych metod
i instrumentow sprzyjajacych
aktywizacji z uwzglednieniem ekonomii
spotecznej i partnerstwa lokalnego

= wspétpraca z KIS ,REDA” w Jaworznie

= wspdtpraca z Centrum Integracji Spotecznej
w Jaworznie

= wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

= wspieranie, w tym wspotfinansowanie
powstawania spdtdzielni socjalnych
i wspotdziatanie z nimi

= zatrudnienie wspierane

CEL STRATEGICZNY:
lIl.4 - PROMOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Cel operacyjny

Sposob realizacji

lIl.4.1 Podejmowanie dziatan informacyjno -
promocyjnych dotyczacych
przedsiebiorczosci

= przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji
dot. mozliwo$ci samozatrudnienia,

= udziat w inicjatywach i projektach promujacych
przedsiebiorczo$¢

= podejmowanie dziatan sprzyjajacych wymianie in-
formacji oraz dobrych praktyk dotyczacych przed-
siebiorczosci,

= tworzenie bazy informacji 0 mozliwosciach wspar-
cia 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosc¢
gospodarczg

= promowanie dobrych praktyk w zakresie samoza-
tudnienia
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I1.4.2. Umozliwianie klientom PUP w Jaworznie
podejmowania dziatalnosci

= Swiadczenie poradnictwa zawodowego,
z uwzglednieniem tematyki przedsigbiorczosci

= organizowanie szkolen z zakresu przedsiebior-
CZOSCi

= udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomo-
cy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z
podjeciem dziatalnosci gospodarczej
= ydzielanie $rodkéw na zatozenie lub przystapie-
nie do spotdzielni socjalnej
CEL STRATEGICZNY:

.5 - UM,02LIWIANIE KORZYSTANIA Z PROGRAMOW | PROJEKTOW PRZEZNACZONYCH DLA
OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY

Cel operacyjny

Sposob realizaciji

lI.5.1. Inicjowanie i realizacja wlasnych
programow i projektow aktywizacji
rynku pracy

= wspdtrealizacja krajowych, regionalnych
programéw przeciwdziatania bezrobociu

= opracowywanie i realizacja lokalnych programéw
aktywizacji bezrobotnych

= programowanie i wykonywanie dziatan realizowa-
nych przy wsparciu m.in. srodkéw Unii Europej-
skiej, w tym Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go oraz z wykorzystaniem $rodkéw
z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz Marszatka Wojewddztwa,
PFRON

l11.5.2. Upowszechnianie informac;ji
o dziataniach podejmowanych przez
inne podmioty na rzecz os6b
bezrobotnych

= pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacii
o0 innowacyjnych projektach realizowanych dla
grup defaworyzowanych na rynku pracy

VIil. EFEKTY PROGRAMU

1)aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy

2)aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

4
S

6)poszerzenie katalogu partnerstw lokalnych

)
)
)
)

3)ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
wptyw narzedzi stosowanych przez urzad na rozwdj zasobow pracy w miescie

wzmocnienie potencjatu lokalnej przedsigbiorczo$ci
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IX. ZRODLA FINANSOWANIA

Srodki na realizacje programu pochodzi¢ beda z:
1)Budzetu Panstwa — Fundusz Pracy
2)Funduszy Unii Europejskiej
3)Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

X. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja poprzez zbieranie, analize i interpretacje danych ma na celu ocene wartosci Programu

w odniesieniu do wczesniej zdefiniowanych celéw i w oparciu o odpowiednie informacie.

Do badan ewaluacyjnych stosowane bedg wtasciwe rodzaje metod badawczych w postaci:

= techniki iloSciowej np.: badania liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne, poszukujgce pracy,
liczby zasitkobiorcow, liczby pracodawcow wspotpracujacych z urzedem, liczby ofert pracy, liczby
stosowanych instrumentow, ustug i kosztow

= jakoSciowe np.: ankiety, sprawozdania, analizy, raporty, opinie, monitoringi,

Badane moga by¢ m.in. takie elementy, jak:

= dostepnosc¢ ustug

= standard ustug

= informacja o Programie

=  kompetencje realizatorow Programu

= terminowos¢

= stopien realizacji celow i zadan

= efekty Programu - pozytywne oddziatywanie Programu

Skutecznos¢ ewaluacji podnoszg nastepujace zapisy uchwaty Rady Miejskiej wprowadzajgce Program:

= zalecenie Komisjom Rady Miejskiej okresowe zapoznawanie si¢ z realizacjqg Programu
i wprowadzenie tej tematyki do rocznych planéw pracy,

= zobowigzanie Prezydenta Miasta do sktadania rocznych sprawozdan z realizacji Programu —
sprawozdania przedktada¢ bedzie Koordynator Programu.

Ewaluacja Programu nastepowac bedzie takze jako reakcja na zjawiska makroekonomiczne
bedace skutkiem nieoczekiwanych zdarzehn gospodarczych (np. efekty kryzysu ekonomicznego),
a takze zmian w obowigzujacych przepisach (np. obowigzek objecia wszystkich bezrobotnych
ubezpieczeniem zdrowotnym, co moze spowodowa¢ znaczny wzrost rejestracji). Zaktada sie takze,
iz biezaca ocena Programu zapewni dostosowanie jego celow do okresowych wahan cyklu
koniunkturalnego i jego niekorzystnych skutkow.

W takiej sytuacji wnioski z dokonanej ewaluacji bedg stanowi¢ podstawe do zastosowania dziatan
naprawczych stuzacych pobudzeniu lokalnej gospodarki, takich jak m.in:
= wspieranie realizowanej przez Miasto polityki podatkowej i proinwestycyjnej polityki zatrudnieniowej

poprzez informowanie potencjalnych przedsiebiorcéw o ulgach podatkowych, zwolnieniach z optat,

terenach inwestycyjnych i innych dziataniach Miasta podejmowanych na rzecz przedsigbiorczo$ci,

a takze promowanie wsrod przedsiebiorcéw form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy;
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promowanie mozliwo$ci wykorzystywania funduszy zewnetrznych — np. funduszy Unii Europejskiej
na ozywienie lokalnej gospodarki oraz na rzecz lokalnych przedsiebiorstw, a takze pozyskiwanie
dodatkowych Srodkéw finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy w miescie (np. dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, $rodki na doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy);
wdrazanie ,programéw specjalnych” — dajacych wigkszg swobode kreowania dziatar i doboru grupy
docelowej rekrutujgcej sie z: bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw. Takie programy umoZliwiajg faczenie
ustawowych ustug i instrumentéw rynku pracy ze specyficznymi rozwigzaniami dostosowanymi do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu oraz obejmowanie kazdego uczestnika programu
kilkoma formami aktywizacji zawodowe;.

zastosowanie ekonomii spotecznej — jako alternatywy integracji spotecznej i dziatalnosci na rynku
pracy koncentrujacej sie przede wszystkim na aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb
wykluczonych spotecznie, ale jednoczesnie stanowigcej element rozwoju przedsiebiorczosci
lokalnej z wykorzystaniem potencjatu organizacji pozarzadowych.

Ewaluacja ma znaczenie zaréwno dla podmiotdw realizujgcych Program, ktdre oceniajg w ten sposéb
efektywno$¢ i skuteczno$¢ przyjetych kierunkdéw dziatan, jak dla finansujacych te dziatania, ktdrzy
oczekujg na informacje o sposobie wydatkowania zaangazowanych $rodkdw finansowych.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program to dokument otwarty i ,elastyczny” tzn. moze podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym
modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacq sie rzeczywistoscig spoteczno — ekonomiczng, rozeznanymi
potrzebami miasta oraz wymogami prawa.

Realizacje Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie
na lata 2009-2020 powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.
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