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PODSTAWOWEj PRA_COWNICZE UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawowym aktem normatywnym regulujgcym prawa i obowigzki pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w tym réwniez uprawnienia niepetnosprawnego pracownika,
jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.). W stosunkach pracy, tak jak
wszystkich innych pracownikdw, zasady regulujg przepisy prawa pracy, przede wszystkim Kodeks
Pracy.

Niepetnosprawnos$¢ — oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczegolnosci powodujgcg
niezdolno$¢

do pracy.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki, o ktorych orzekaja;

powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako pierwsza instancja;

wojewddzki zespoty do sprawa orzekania o niepetnosprawnosci — jako druga instancja.

1.Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronione;
I wymagajaca, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych
0s0b w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencii.

2.Do0 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie¢ osobe z naruszong sprawno$cig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajacq czasowej lub czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3.Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu
do zdolnosci, jakaq wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawno$cig
psychofizyczng i fizyczng, lub majacg ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace sie
kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub
srodki techniczne.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych osob podstawowych potrzeb
zyciowych, za ktére uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.
Orzeczenie ustalajace stopien niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg
i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.
Ponadto lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych orzeka o:
-catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni
zZ orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
-catkowitej niezdolnosci do pracy jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;
-czesciowej niezdolnosci do pracy jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.
Stopien niepetnosprawnosci orzeka si¢ na czas okre$lony, a jesli stan zdrowia nie rokuje poprawy
mozna orzec go na state.



Czas pracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami czas pracy 0soby niepetnosprawnej nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Natomiast osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub lekarz sprawujacy
opieke nad osobg niepetnosprawng wyda odpowiednie za$wiadczenie o celowosci stosowania
skroconej normy czasu pracy.

Osoba niepetnosprawna nie moze byé réwniez zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Ustalony zgodnie powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia
nastepujacego po dniu przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Przepisow dot. czasu pracy nie stosuje sie do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub
w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode. Koszty tych badan
ponosi pracodawca.

Krotszy wymiar czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie powoduje obnizenia przystugujacego wynagrodzenia. Osobie, ktora
otrzymywata wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce i przedstawita orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci przystuguje wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci.
Natomiast pracownikowi, ktérego wysokoS¢ wynagrodzenia jest okreSlona w stawce godzinowej,
przechodzacemu na skrdcone normy czasu pracy — nalezy stawke wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio podwyzszy¢ (w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych
norm).

Przerwa na gimnastyke

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek w wymiarze 15 minut dziennie, ktéra jest wliczana do czasu pracy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z powyzszych stopni niepetnosprawnosci.

Urlop dodatkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisdw np.
dla pracownikéw zatrudnionych przy pracy szczegdlnie ucigzliwej (chyba ze jest on nizszy niz 10 dni
roboczych). Dodatkowy urlop bedzie jeszcze przystugiwat osobie uprawnionej do 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Pracownik uprawniony do urlopu dodatkowego nie moze sie tego prawa zrzec.

Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych, celem
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej jednak niz raz do roku (na wniosek lekarza,
pod ktérego opiekg znajduje sie ta osoba) oraz w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw



leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynno$ci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy. Wynagrodzenie za czas
tych zwolnien od pracy oblicza sig jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Podstawy prawne:

>Art. 4, 15 - 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(. Dz. U. 2 2011r., Nr 127, poz. 721z pdzn. zm.)



REJESTRACJA W URZEDZIE PRACY

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

1.Bezrobotny — to osoba, ktdéra posiada ustalong niepetnosprawnosc, jednak nie jest uprawniona
m.in. do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

2.Poszukujacy pracy - to osoba, ktdra oprocz ustalonej niepetnosprawno$ci jest uprawniona m.in. do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego

Rejestracji dokonuje sie w dniu przedtozenia kompletu wymaganych dokumentdw, wypetnienia
karty rejestracyjnej oraz po$wiadczenia wtasnym podpisem prawdziwosci ztozonych o$wiadczen
w obecnosci pracownika urzedu pracy.

Do rejestracji wymagane sa nastepujace dokumenty:

-dowdd osobisty lub inny dokument tozsamo$ci (w przypadku oséb niepetnoletnich tymczasowy
dowdd osobisty lub legitymacja szkolna),

-dyplom, Swiadectwo ukonczenia szkoty lub Swiadectwo szkolne albo zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu lub szkolenia,

-Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien,

-dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac (jesli osoba posiada taki
dokument),

-0soba niepetnosprawna opr6cz wyzej wspomnianych dokumentow przedktada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych - rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawne;
uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych i posrednictwa pracy.

Rehabilitacja zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych realizowana jest za posrednictwem rdznorodnych
instrumentow wsparcia. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do 0sob niepetnosprawnych, jak
tez do ich pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach rehabilitacji zawodowej udziela pomocy w zakresie:

-posrednictwa pracy,

-poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
-pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
-organizacji szkolen,

-instrumentow i form wspierajacych zatrudnienie.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia (z uwzglednieniem rodzaju schorzenia i wskazan
do zatrudnienia) oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.



Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
| poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
(z uwzglednieniem rodzaju schorzenia i wskazan do zatrudnienia) oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy, w szczegolnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
a w szczegdInosci przez: uczestnictwo w szkoleniu w zakresie umiejetnosSci poszukiwania pracy,
uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane w odniesieniu do 0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1. bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy,
2. poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

Podstawy prawne:

>Art. 2 ust. 1 pkt 34, art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

> Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb niepetnosprawnych
(4. Dz. U. 2 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

»Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy z dnia 26 listopada 2004r.
(Dz. U. 2004r., Nr 262, poz. 2607)



>JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
>REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
>STAZ

»>PRACE INTERWENCYJNE

»>SZKOLENIA



JEDNORAZOWE $RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE
B RO

Zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), osoba
niepetnosprawna moze otrzymac ze srodkéw Funduszu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spdtdzielni socjalnej w wysokosci okreslone;
w umowie zawartej z Urzedem, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata Srodkow publicznych na ten cel.

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej moga by¢ przyznane na pokrycie kosztow
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z rodzajem planowanej dziatalnoSci gospodarczej,
w szczegdIno$ci dotyczace pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen
oraz na zakup srodkow trwatych, materiatow, towardw, opfate wpisowego lub wktadu do spotdzielni
socjalnej z wytagczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego.

Whniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej moze by¢ przez Urzad
uwzgledniony, w przypadku gdy bezrobotny:

1.Nie korzystat ze $rodkéw PFRON lub innych $rodkédw publicznych na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej albo rolnicze;

2.Nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON
3.Nie zalega z optacaniem w terminie podatkow

4 Spetnia warunki o ktorych mowa w Rozporzadzeniu MPIPS z dnia 17 pazdziernika 2007r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;

5.Nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
0 przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo czionkostwo w
spotdzielni socjalnej ustato w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

6.Nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny

7.Posiada aktualny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

8.Ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Srodki z PFRON na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006,
str. 5), albo pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotdwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen, z wytaczeniem $rodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob
taksowkami.



Srodki z PFRON na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sa przyznawane na podstawie umowy
cywilnoprawnej po ustanowieniu zabezpieczenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia osobe
niepetnosprawng w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak
nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty o ktérej mowa w art. 35a ust 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Blizsze informacje udzielane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy
Pétnocnej 9B, pok. 119 w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub telefonicznie
- 0326181919

Podstawy prawne:

»>Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

»Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194,
poz. 1403 z p6zn. zm.)

>Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (§j. z 2007r. Dz. U. Nr 59,
poz. 404 z p6zn zm.)

»>Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

»Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str. 4)

»>Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. L 193z 25.07.2007, str. 6) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybotéwstwa;

»>Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. z 2010r. Dz. U. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.),



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO w RAMACH PFRON

Zgodnie z art. 26e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) Urzad
moze ze $rodkéw Funduszu dokonac refundacji w wysokos$ci okreslonej umowie, nie wyzszej jednak
niz 15-krotnoS¢ przecigtnego wynagrodzenia, kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie
niepetnosprawnej, pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze otrzymac refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy po spetnieniu warunkow, tj. w przypadku, gdy:

1. Nie posiada zalegto$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

2. Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie podatkow i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

3. Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacii
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

4. Nie toczy sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje

5. W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

Refundacja ze srodkéw PFRON kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest
pomocg de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybotdwstwie, w rozumieniu przepisdéw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),
w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa, i jest udzielana
zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytgczeniem $Srodkéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu 0s6b taksowkami.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Pracodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wcze$nie
niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty o ktorej mowa w art. 35a ust 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.



Refundacja ze $rodkéw PFRON kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana na podstawie umowy cywilnoprawnej po ustanowieniu zabezpieczenia.

Blizsze informacje udzielane sq w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy

Pétnocnej 9B, pok. 119 w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub telefonicznie
- 0326181919

Podstawy prawne:

»>Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

»Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317),

>Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (§j. z 2007r. Dz. U. Nr 59,
poz. 404 z p6zn zm.),

»>Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

»>Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str. 4),

»Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. L 193z 25.07.2007, str. 6) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa,

»>Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tj. z 2010r. Dz. U. Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.).



DOFINANSOWANIE DO WYSOKOSCI 50% OPROCENTOWANIA KREDYTU
BANKOWEGO

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.) osoba
niepetnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne moze otrzymac¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy dofinansowanie do wysoko$ci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne moze otrzymac dofinansowanie jezeli:

1.nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata
w catosci sptacona lub umorzona

2.nie otrzymata bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia osobe
niepetnosprawng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy Urzad Pracy
z 0sobg niepetnosprawng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne

Blizsze informacje udzielane sq w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy
Pétnocnej 9B, pok. 119 w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub telefonicznie
- 0326181919

Podstawy prawne:

»>Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

>Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (fj. z 2007r. Dz. U. Nr 59,
poz. 404 z p6zn zm.),

»Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),



STAZ - oznacza nabywanie przez osobe niepefnosprawna poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu. Pracodawca- Organizator
sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do wybranego powiatowego urzedu pracy.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starostg w imieniu, ktdrego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.
Umowa w szczegoino$ci okresla prawa i obowigzki stron.

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
Cczasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu.

Do odbycia stazu przez okres :

1.nieprzekraczajacy 6 miesiecy, moze zostac skierowana osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu:
1)dtugotrwale lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

2)powyzej 50 roku zycia,
3)bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

4)samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
5)ktdra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia,

1.nieprzekraczajacy 12 miesigcy moze zostaC skierowana osoba niepetnosprawna poszukujgca
pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu:
1)do 25 roku zycia,
2)ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukonczyta 27 roku zycia.

Niepetnosprawny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Za okres odbywania stazu niepetnosprawnemu poszukujgcemu pracy niepozostajacym
w zatrudnieniu przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych od 01.06.2012r.
- 953,10 zt

Na wniosek osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
odbywajacej staz Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.



Blizsze informacje udzielane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy
Pétnocnej 9B, pok. 120 w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub telefonicznie
- 03261819 20

Podstawy prawne:

>Art. 2 ust. 1 pkt 34, art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

>Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(. Dz. U. z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

»>Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009r., poz. 1160).



PRACE INTERWENCYJNE

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku zawartej umowy
ze Starostg w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i ma na celu wsparcie osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49.

Pracodawca zainteresowany organizacjg prac interwencyjnych skfada w Powiatowym
Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledy na miejsce wykonywania prac lub siedzibe pracodawcy
wniosek zawierajgc w nim dane dotyczace stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych kandydatow
do zatrudnienia. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera
z pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe, ktdra w szczegdlnosci okresla prawa
i obowigzki stron oraz wysokoS¢ i tryb przekazywania refundacji. Natomiast pracodawca zawiera
umowe o prace z osobg skierowang do prac interwencyjnych.

Pracodawca - organizator prac interwencyjnych otrzymuje w okresie trwania prac
interwencyjnych  zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych oséb bezrobotnych.

Okres i kwota refundacji sq zalezne od czasu trwania prac interwencyjnych. Kwota refundacii
podlega negocjacji.

Na prace interwencyjne mogg zosta¢ skierowane osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
nlepozostajqce w zatrudnieniu bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zalicza sie:

osoby do 25 roku zycia,

dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktdre nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

Sredniego,

osoby samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Jednoczesnie osoby kierowane do pracodawcow bedacych odbiorcami pomocy publiczne
muszg znajdowac si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub bardzo niekorzystnej
sytuacji z art. 2 pkt 18 lub 19 rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
Pracownik w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - oznacza kazdg osobe, ktora:
1.jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szeSciu miesiecy;
2.nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);
3.jest w wieku ponad 50 lat;

4 jest osobg dorostg mieszkajaca samotnie, majacg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe;

d.pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czionkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 0 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszosc;

6.jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia
zawodowe zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.



Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - oznacza kazdq osobe, ktéra jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

O wspotprace w ramach aktywizacji 0sob bezrobotnych mogg ubiega¢ sie tylko pracodawcy, ktérzy:
1.nie posiadajg zalegtosci wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego,
2.nie sq w stanie likwidacji lub upadtosci,

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli innym podmiotom
gospodarczym realizujgcym takie same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nie zagraza z tego powodu likwidacja lub
upadtos¢.

Prace interwencyjne mogg by¢ rowniez organizowane przez przedsigbiorcow nie zatrudniajgcych
pracownikow na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:

- partiami lub organizacjami politycznymi;

- postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

- organizacjami zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubow pracy;

- organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur
oraz klubow pracy;

- urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;

- kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;

- przedstawicielstwami panstw obcych.

Warunki refundacji:

*Pracodawca otrzymuje przez okres trwania prac interwencyjnych - tj. do 6 miesiecy — zwrot cze$ci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajace] jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego  rozliczanego  miesigca i skladek na  ubezpieczenia  spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia,

>Pracodawca otrzymuje przez okres trwania prac interwencyjnych - tj. do 12 miesiecy - zwrot cze$ci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w  zatrudnieniu zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego niepetnosprawnego
poszukujgcego pracy nie pozostajagcego w zatrudnieniu, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia,

*Pracodawca otrzymuje przez okres trwania prac interwencyjnych - tj. do 24 miesiecy - zwrot cze$ci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
niepetnosprawnych ~ poszukujacych  pracy nie  pozostajgcych ~w  zatrudnieniu,

w wieku powyzej 50 lat. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani
niepetnosprawni poszukujacy pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu, ktorzy:



*spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego - refundacja
jest przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego  wynagrodzenia
za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia .

‘nie spefniajg warunkdéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego
refundacja jest przyznawana w wysokoéci do 50 % minimalnego wynagrodzenia
za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Prace interwencyjne stanowia pomoc publiczng w_formie subsydiow ptacowych na rekrutacje

pracownikow znajdujacych sie w szczeqdlnie niekorzystnej sytuacii i bardzo niekorzystnej sytuacii.

Blizsze informacje udzielane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy
Pétnocnej 9B, pok. 120 w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub telefonicznie
- 03261819 20

Podstawy prawne:

>Art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

> Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011r.,, Nr 127, poz. 721 tekst jednolity)

»>Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztébw =z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenie spofeczne
(Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25).

»Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 2 09.08.2008, str. 3)



SZKOLENIA

Dyrektor powiatowego urzedu pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych lub innych osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
I niepozostajgcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegolnosci w razie:

braku kwalifikacji zawodowych,
konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
utraty zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkoleniem mogg by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia
umowy 0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Dyrektor powiatowego urzedu pracy kieruje
osobe niepetnosprawng na szkolenie:
z wtasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,
wskazane przez te osobe, jezeli bedzie posiada¢ uprawdopodobnienie i spetniony zostanie
przynajmniej jeden z warunkow, o ktérych mowa powyzszej, koszt tego szkolenia nie moze
przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie 0séb niepetnosprawnych moze odbywac sie w:
1. placdwkach szkolacych;
2. specjalistycznych osrodkach szkoleniowo — rehabilitacyjnych

Za szkolenie przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli

miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie,
z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Osoba niepetnosprawna, ktdra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng niedokonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej. Czas trwania szkolenia,
w ktorym uczestniczg osoby niepetnosprawne, nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

Blizsze informacje udzielane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy

Pétnocnej 9B, pok. 110 (I pietro), w godzinach od 8.00 do 14.00 we czwartki od 8.00 do 17.00 lub
telefonicznie - 032 618 19 10.

Podstawa prawa:

> art. 11, art. 37 - 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm. )

> art. 41 ust. 1 -6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.)



Strony internetowe poswiecone osobom niepetnosprawnym m.in.:
>www.pfron.org.pl — pafistwowy fundusz rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
>Www.popon.pl — polska organizacja pracodawcéw 0sdb niepetnosprawnych
>WWW.pzn.org.pl — polski zwigzek niewidomych

>Www.pzg.org.pl — polski zwigzek gtuchych

>WwWw.psouu.org.pl — polskie stowarzyszenie na rzecz osob z uposledzeniem umystowym
>www.ipon.pl — internetowy portal 0sb niepetnosprawnych

>www.hiepelnosprawni.pl — portal dla niepetnosprawnych

>www.integracja.org — portal dla niepetnosprawnych



http://www.pfron.org.pl/
http://www.integracja.org/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.ipon.pl/
http://www.psouu.org.pl/
http://www.pzg.org.pl/
http://www.pzn.org.pl/
http://www.popon.pl/

