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Sprawozdanie z realizacji w 2013r. ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Jaworznie na lata 2009 — 2020” to sporzadzany rokrocznie dokument, okreslajacy przedsiewziecia i zadania jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmowat w okresie sprawozdawczym, zmierzajgc do realizacji celow
i kierunkéw dziatan zapisanych w Programie.

Kierujgc sie zatozeniami Programu, a takze postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach
rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktéw prawnych zwigzanych z rynkiem pracy dgzono do zwiekszenia
poziomu zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej mieszkancéw Jaworzna.

Podjete w 2013r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przedsiewziecia zmierzajgce do osiggniecia
zalozen programu zostaty skupione wokot nastepujgcych obszaréw:

» partnerstwo i dialog na szczeblu lokalnym i regionalnym (w tym pozyskanie pracodawcow do wspétpracy);

» kompleksowos¢ udzielanego wsparcia;

» koncentracja srodkow na realizacje autorskich projektéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

» komplementarnos¢ dziatanh z priorytetami regionalnej i krajowej polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzono celem zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej informacji na temat stopnia
zaawansowania realizacji przedmiotowego Programu w ramach dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie we wspoOtpracy z partnerami rynku pracy .
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2013r. uksztattowata si¢ na poziomie 10,8%, tj. 0 0,4 pkt proc. ponize;
stopy bezrobocia odnotowanej dla woj. $laskiego (11,2%) i 0 2,6 pkt. proc. ponizej wskaznika krajowego (Polska 13,4%).

Oso6b bezrobotnych w koricu 2013r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 3 206, w tym 1 879 kobiet
i 1327 mezczyzn.

Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym: Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia %

13 12,8

12,6 : 12,6

gru-12  sty-13  |ut-13 mar-13 kwi-13 maj-13 cze-13 lip-13 sie-13 wrz-13 paz-13 lis-13 gru-13

PLYNNOSC BEZROBOCIA

tacznie na przestrzeni 2013r. zarejestrowano 5 935 bezrobotnych, natomiast z ewidencji 0sob bezrobotnych wytaczono 6 178 oséb
(w tym 44% z powodu podjecia zatrudnienia, a 29% w wyniku nie zgtoszenia sie na wskazany termin w celu potwierdzenia gotowosci

do podjecia pracy).

Liczba 0s6b bezrobotnych ~ Liczba 0sob bezrobotnych Liczba 0sob bezrobotnych Liczba osob bezrobotnych — Liczba 0séb bezrobotnych
w kofcu 2012r. zarejestrowanych w 2013r. obstugiwanych w 2013r. wytaczonych w 2013r. w kofcu 2013r.

5935 9384 6178 3 206
osoby osoby 0sob 0sob
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DZIALANIA AKTYWIZACYJINE SKIEROWANE DO OS OB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE

AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2013r. objeto 6 784 osoby
1. PORADNICTWO ZAWODOWE
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji 4354 osoby
2. REALIZACJA USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM WSPIERAJACYCH
ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem Srodkow finansowych
1228 osob
3. POSREDNICTWO PRACY
w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego 742 osoby
4. ZAJECIA AKTYWIZACYJNE 460 osob

realizowane w ramach Klubu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




REALIZACJA US UG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJ ACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem srodkdéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 1 228 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Liczba 0s6b Osoby, ktdre Efektywnosé programu *

objetych ukoriczyly Wydatkowane $rodki

wsparciem aktywna forme M %
Szkolenia 308 292 122 42% 795 525 zt
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy 121 112 26 23% 78373 z
Staz 496 406 238 59% 2793483 zt
Prace spotecznie uzyteczne 116 116 19 16% 40 906 zt
Prace interwencyjne 15 14 8 57% 51 656 zt
Roboty publiczne 67 59 27 46% 301 055 zt
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 48 48 48 100% 974 100 zt
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 44 44 44 100% 521 230 zt
Studia podyplomowe 5 1 1 100% 18 592 zt
Refundacja sktadki ZUS 2 2 2 100% 3207 z
Opieka nad dzieckiem 6 4 2 50% 1644 zt
1228 1098 537 49% 5579 770 zt

* Zgodnie z wytycznymi MPIPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ w/wym. programéw zostanie zaktualizowana

wg stanu na 31 marca br.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH B EDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA
RYNKU PRACY POPRZEZ REALIZACJ E USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do 0sdb bedacych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy.
W stosunku do w/wym. osob Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie stosowat réznorodne formy aktywizacji zawodowej:

Samotnie Osoby, ktore

Kobiety, ktore howui po odbyciu
Osoby OSOt?y, Diugotrwale Osoby Osoby bez Osoby bez Osoby bez nie podjety wyehowujacy kary
do 25 powyzej bezrobotni  niepetnosp  kwalifikacji wyksztalcenia ~ doswiadczenia  zatrudnienia . €o Namnie) pozbawienia
50 roku fneg . jedno dziecko o
roku o rawne zawodowych $Sredniego zawodowego  po urodzeniu 40 18 roku wolnosci nie
7ycia dziecka - podiety
zyea zatrudnienia
+ Szkolenia 118 41 83 14 79 122 92 16 20 8
+ Szkolenia z zakresu 35 28 76 5 23 54 42 10 14 -
umiejetnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy
« Staz 309 32 147 27 111 65 301 45 21 1
* Prace spolecznie uzyteczne 4 62 99 10 31 88 16 18 24 4
* Roboty publiczne 1 32 37 2 9 52 8 8 9 2
+ Refundacja kosztow 15 3 10 2 4 10 10 2 3 -
doposazenia stanowiska pracy
+ Jednorazowe $rodki na 10 1 9 2 2 8 10 2 1 -
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
+ Pozostate formy 10 1 10 1 5 1 11 5 5 -

(prace interwencyjne, studia podyplomowe,
refundacja sktadki ZUS, opieka nad dzieckiem )

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moze by¢ ujety w wiecej niz jednej grupie oséb bedacych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia byt osobg do 25r. zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, ktéra pozostawata diugotrwale bezrobotna.
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP:
- Oferty pracy niesubsydiowanej
- Oferty subsydiowane

llos¢ ofert pracy w ramach EURES
[Europejskie Stuzby Zatrudnienia/

llos¢ ofert pracy przekazanych z osciennych urzedéw
pracy na prosbhe pracodawcy celem upowszechnienia

1855
- 1165

690

488

573

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano najczeéciej w zawodach: kierowca kat. C + E, D, mechanik
samochodowy, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, zawody budowlane, sprzedawca, lekarz (r6znych
specjalnosci), operator koparko — tadowarki, fryzjer, pracownik ochrony mienia i 0sob, stolarz, monter instalacji
sanitarnych, kierownik sklepu, kierownik ds. zaopatrzenia, kierownik ds. klientéw, magazynier, pakowacz.
Oferty subsydiowane zgtaszano najczesciej w zawodach: pracownik biurowy, asystent ds. ksiegowosci, fryzjer,
robotnik gospodarczy, kelner, kosmetyczka, magazynier, sprzedawca, pomoc kuchenna, opiekunka, technik
handlowiec, technik farmaceutyczny.

Najwiecej ofert dotyczylo zawodéw : spawacz, stolarz, kelner, barman, kucharz, recepcjonista hotelowy,
opiekun osdb starszych, operator CNC, pielegniarka, robotnik budowlany, monter co, kierowca, rzeznik —
wykrawacz, pracownik sezonowy (zbior owocow).

Oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcéw z: Niemiec, WIk. Brytanii, Austrii, Norwegii, Belgii, Czech,
Francji, Holandii i Hiszpanii.

Oferty najczesciej przekazywano w zawodach: kierowca C+E, kucharz, monter instalacji sanitamych, spawacz,
przedstawiciel handlowy, $lusarz, pomoc kuchenna, windykator.

zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy:

- Targi Pracy, Edukaciji i Przedsiebiorczosci, na ktdrych potaczono ptaszczyzne edukacii, przedsiebiorczosci i zatrudnienia

- Integracyjne Targi Pracy, ktore miaty m.in. na celu promocje zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych i kreowania pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.
Lacznie na Targach przedstawiono 962 oferty pracy na 1444 miejsca pracy. Efektywno$¢ 227 zatrudnionych.

zorganizowanie 44 Gietd Pracy, w wyniku ktorych 46 osdb podjeto prace. Na szczegding uwage zastuguje gietda zorganizowana dla

- Majster RCMB S.A. w Rzeszowie na stanowisko sprzedawca — 50 miejsc pracy oraz magazynier - 4 miejsca pracy. W wyniku zorganizowanej gietdy pracy 6 oséb zostato zatrudnionych, ok. 15 0séb
planowanych jest do zatrudnienia w styczniu 2014r. Na pozostate miejsca pracy ( ok 30. miejsc pracy) zaplanowano kolejng Gietde Pracy w styczniu 2014 roku.

- NOMIR w Jaworznie na stanowisko sprzedawca - 3 miejsca pracy. W wyniku gietdy pracy 2 osoby zostaty zatrudnione.

- FUD - MEN S.J. w Jaworznie na stanowisko montazysta — 3 miejsca pracy. W wyniku gietdy pracy 2 osoby zostaty zatrudnione.

- FORNIT Sp. z 0.0. w Jaworznie na stanowisko operator centrum obrébczego /pomocnik — 2 migjsca pracy. W wyniku gietdy pracy 2 osoby zostaly zatrudnione.
Pozostate gietdy pracy zorganizowano dla pracodawcow, ktérzy zgtosili oferte pracy na pojedyncze miejsca pracy.

utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspotpracujgcymi (954 kontaktéw), pozyskanie do wspdipracy 170 nowych pracodawcéw, w tym w ramach bezposrednich wizyt

u pracodawcéw (560 wizyt)

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie multimedialnym, a takze za pomocg
infokioskdw multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb zatrudnienia (CBOP) oraz w systemie ,Zielona Linia”,

stata wspotpraca z o$ciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy ,trudnych do realizacji” - upowszechnienie oferty pracy na prosbe pracodawcy - przede wszystkim do
urzedéw pracy: Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzandw, Tychy, Dabrowa Goérnicza,
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llo$¢ 0sdb objetych wsparciem w 2013 r. w ramach poradnictwa zawodowego 4 354  osoby

Porady indywidualne 2036 osob
Porady grupowe 154  osoby
Informacja zawodowa indywidualna 1083  osoby
Informacja zawodowa grupowa 112 os6b

93 prelekcje

Prelekcje w jaworznickich szkotach dla 969  uczniow
w15  szkotach

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery - corocznej akcji Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej organizowanej pod patronatem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowe;j - przeprowadzono dziatania majace na celu promowanie i rozwoj poradnictwa zawodowego.

Hasto przewodnie OTK 2013 tj. "Odkryj talenty swojego dziecka" miato na celu wzmocnienie $wiadomosci potrzeby wsparcia dla lepszej edukacii, pracy i kariery kazdego obywatela.
W ramach OTK zrealizowano warsztaty pn. "Talenty przydatne w pracy" dla uczniéw jaworznickich szkét. Celem warsztatéw byto oméwienie roli talentéw w zyciu zawodowym
kazdego cztowieka - trening umiejetnosci i kompetencji zawodowych. W 6 edycjach warsztatéw uczestniczyto facznie 65 uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych i gimnazjéw. Warsztaty
zorganizowano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Celem integracji lokalnego $rodowiska na rzecz upowszechcniania poradnictwa zawodowego przeprowadzono edycje warsztatéw dla szkolnych doradcéw zawodowych
pn. "Znaczenie talentow w $wiecie pracy". W warsztatach uczestniczyto facznie 4 doradcéw zawodowych - przeprowadzono trening umiejetnosci w zakresie prowadzenia porad
zawodowych dla uczniéw. Warsztaty zorganizowano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

Przygotowano i zaprezentowano wystapienie na konferencje pn. "Rola szkoty w ksztattowaniu $wiadomo$ci zawodowej miodziezy". Konferencja odbyta sie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Jaworznie.

tacznie w ramach OTK wzigto udziat 69 oséb.

Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie na przestrzeni marca i kwietnia 2013r. zorganizowano spotkania z doradcami zawodowymi oraz Naczelnikiem Wydziatu
Edukacii, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego, majace na celu okre$lenie potrzeb w zakresie wsparcia ucznidw przede wszystkim ostatnich klas gimnazjéw, przy wyborze zawodu oraz
wypracowanie formy wspétpracy z placowkami szkolnymi.

W wyniku spotkan opracowano ostateczny model wspotpracy polegajacy na wymianie informacji, do$wiadczen, terminow realizacji prelekcji dla gimnazjalistow, ktdry jest aktualnie
wdrazany.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W wyniku udzielonych refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia nowo powstatych stanowisk pracy, zatrudnienie podjety
44 osoby, w tym:

- 28 0s6b w ramach stanowisk sfinansowanych w 2013 r.
- 16 0sob w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegtych (fluktuacja kadry).

Najczesciej dokonywano refundacji kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowisk: mechanik samochodowy, pracownik biurowy,
montazysta, fryzjer.

W 2013 r. dokonano refundacji kosztow poniesionych z tytutu optacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku
zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych na 3 stanowiska pracy.

Osoby bezrobotne zostaty zatrudnione na stanowisku: sprzedawca, wulkanizator oraz pomocnik stolarza.

Dzieki wsparciu w formie bezzwrotnego dofinansowania podmiotéw gospodarczych powstajacych w m. Jaworznie 48 podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug: remontowo — budowlanych,
prawniczych, posrednictwa ubezpieczeniowego, kosmetyczno - fryzjerskich, ustugi gastronomicznych, informatycznych oraz w zakresie
mechaniki samochodowe;.

Lacznie na powyzsze wsparcie wydatkowano 1 498 537 zi,
tj. 27 % Srodkow, jakie pozostawaty w dyspozycji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSP OtPRACY Z PRACODAWCAMI

| INSTYTUCJAMI Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zwigzku z pozyskanymi informacjami nt. inwestoréw prowadzacych inwestycje na terenie miasta Jaworzna - nawigzat
kontakt z 16 pracodawcami przedstawiajac oferte wspotpracy, w tym przeprowadzenia rekrutacji na nowe miejsca pracy.

WSPOLPRACA Na szczegdlng uwage zastuguja:
Z INWESTORAMI = RCMB S.A. ,MAJSTER” w Rzeszowie - w trakcie spotkania z kierownikiem ww. sklepu (oddziat w Trzebini) pozyskano oferty pracy na stanowisko sprzedawcy
WCHODZACYMI NA RYNEK - 50 miejsc pracy i magazynier - 4 miejsca pracy. W wyniku zorganizowanej gietdy pracy 6 oséb zostato zatrudnionych, ok. 15 oséb planowanych jest do
PRACY W JAWORZNIE zatrudnienia w styczniu 2014r. Na pozostate miejsca pracy (ok 30. miejsc pracy) zaplanowano kolejng Gietde Pracy w styczniu 2014 r.
= BRICOMAN Polska Sp. z 0.0. w Warszawie — pozyskano oferte pracy na stanowisko: sprzedawca — magazynier - 30 miejsc pracy. Zaplanowano Gietde Pracy
na miesigc styczeh 2014r.
= Dnia 13 listopada 2013r. zostata podpisana przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie deklaracja przystapienia do Jaworznickiego Forum Doradztwa
Zawodowego. Dziatalno$¢ JFDZ ma na celu zintegrowanie $rodowiska zwigzanego z doradztwem edukacyjno - zawodowym, prowadzenie wspéinych
projektdw, wymiane doswiadczen, wspieranie przedsiewzie¢ na rzecz edukacji i zatrudnienia, poprzez wykorzystanie lokalnych zasoboéw doradztwa
UDZIAL W JAWORZNICKIM zawodowego.
FORUM DORADZTWA = W ramach prac JFDZ tut. Urzad Pracy uczestniczyt w spotkaniach roboczych dotyczacych wypracowania pomystow konkretnych dziatan, ktére mozna
ZAWODOWEGO zrealizowa¢ na terenie Jaworzna dla 0sb potrzebujacych wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego. Pierwszym wspélnym projektem byta realizacja
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2013, w ramach ktérego tut. Urzad Pracy byt wspdtorganizatorem k,onferencji "Rola szkoty w ksztattowaniu $wiadomosci
zawodowej miodziezy", podczas ktérej pracownik tut. Urzedu Pracy przedstawit prezentacje pn. ,Sciezki kariery absolwentow szkot — do$wiadczenia
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie realizacji ustug rynku pracy dla miodziezy”
Majac na uwadze znaczenie Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy tut. Urzad przeprowadzit badania sondazowe popytu na prace majace na celu
m.in. ustalenie na 2013 rok potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, planéw zwolnier oraz zaplanowanie form subsydiowanych i szkolen.
Na podstawie pozyskanych 179 kwestionariuszy (rozestane do 1637 Pracodawcéw ) zdiagnozowano, iz:
BADANIE LOKALNEGO = Pracodawcy okreslili potrzeby kadrowe na 494 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych, 552 stanowiska w ramach form subsydiowanych,
RYNKU PRACY = 38 pracodawcéw zadeklarowato potrzeby szkoleniowe, natomiast w zakresie planéw zwolnien wskazano, iz 98 osob moze utraci¢ zatrudnienie,
w tym 19 0sdb w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych.
Planowanie potrzeb kadrowych, w tym takze uwzgledniajace formy subsydiowane nie pozostaje bez znaczenia przy udzielaniu wsparcia pracodawcom.
W grudniu 2013r. wystosowano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2014.
W 2013r. tutejszy Urzad Pracy prowadzit dziatania wspierajace powstanie spotdzielni socjalnej na terenie Jaworzna. W ramach powyzszego organizowano
PROMOCJA spotkania z potencjalnymi czionkami - zatozycielami spotdzielni socjalnej. Zorganizowano spotkania z przedstawicielem Osrodka Wsparcia Spdtdzielczosci
SPOLDZIELCZOSCI Socjalnej z Rudy Slaskiej. Dodatkowo nawigzano wspdtprace z Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Jaworznie. Celem wspotpracy byta promocja
SOCJALNEJ spotdzielczoSci socjalnej oraz upowszechnienie wiedzy na temat ekonomii spotecznej. Pomimo licznych spotkan i zaangazowania Urzedu w utworzenie
spétdzielni inicjatorzy wycofali sie z projektu.
= 0 wspdlnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej — zawarte pod
PARTNERSTWA patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie,
zawarte w 2013r. = W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2013r. - z MOPS w Jaworznie,

w ramach porozumien:

= o wspdtpracy w zakresie wymiany danych za posrednictwem platformy komunikacyjnej - z MOPS w Jaworznie,
= w sprawie obstugi systemu Zielona Linia zawarte z Komendg OHP w Warszawie.
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Lt AGODZENIE NEGATYNYCH SKUTK ow ZWQLN[EN GRUPOWYCH
PRZEPROWADZANYCH WSROD MIESZKANCOW JAWORZNA

= FIAT AUTO POLAND S.A w Tychach - W zwigzku ze zwolnieniami grupowymi w Fiat Auto Poland S.A w Tychach obejmujacymi 47 0s6b, zorganizowano na terenie firmy
2 spotkania w ramach Terenowego Punktu Informacyjnego, w ktérym uczestniczyli pracownicy z PUP Katowice, PUP Mystowice, PUP Jaworzno, PUP Pszczyna i PUP
Bielsko Biata. Punkty te miaty na celu udzielanie informacji nt rejestracji, wysoko$ci zasitku dla bezrobotnych, ofert pracy, szkoleri. Dodatkowo pracownicy tut. Urzedu
udostepniali ,Informatory dla 0séb zagrozonych utratg pracy”.

- W celu podjecia dziatar aktywizacyjnych w stosunku do osdb objetych zwolnieniami jw., tut. Urzad opracowat program i uzyskat dodatkowe Srodki z przeznaczeniem
na aktywizacie osoéb zwalnianych z Fiat Auto Poland S.A. Tychy. W ramach programu 31 o0séb uczestniczylo w szkoleniach zawodowych oraz z zakresu
przedsigbiorczosci, 2 osoby zostaty objete stazem, 2 osoby otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, natomiast 5 0séb podjeto zatrudnienie
w ramach doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy.

- Lacznie 40 os6b (bytych pracownikéw firmy jw.) utracito status osoby bezrobotnej z powodu: podjecia pracy (30 oséb), podjecia wiasnej dziatalnosci (2 osoby), nie
zgtoszenie sie na termin ( 7 0sdb), dtugotrwatej choroby (1 osoba)

= Firmy kooperujace z FIAT AUTO POLAND S.A . w Tychach - WUP w Katowicach przestat do tut. Urzedu w miesigcu styczniu 2013r. wykaz 76 kooperantéw z Fiat Auto
Poland S.A, w ktérych moga nastapi¢ zwolnienia grupowe spowodowane ograniczeniem produkcji w tyskiej Fabryce Fiata. tacznie 10 osob, ktdre utracity zatrudnienie
z kooperujgcych firm dokonato rejestracji w tut. Urzedzie, z czego 8 osob utracito status z powodu: podjecia pracy ( 5 0sdb), nie zgtoszenia sie na wskazany termin oraz
rezygnacji ze statusu na wtasny wniosek (3 osoby).

= TAURON Wytwarzanie S.A. Oddziat Elektrownia Jaworzno Il — zwolnienia grupowe objety 84 osoby, z czego 78 osob zarejestrowato sie w tut. Urzedzie. Wigkszos¢
0sbb spetniata warunki do $wiadczen przedemerytalnych, pozostate zostaty objete aktywizacjg zawodowa.

= $laski Zaktad Przewozéw Regionalnych w Katowicach— w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie dokonato rejestracji 10 oséb, sposrod ktérych 6 oséb podieto prace,
a pozostate nadal sg objete aktywizacjg zawodowa,

= Centrum Szkoleniowo Konferencyjne NOT Sp. z 0.0. Jaworzno — 46 0sob przewidzianych do zwolnienia, z czego 21 osob dokonato rejestraciji koricem roku 2013.
Osoby te objete sg procesem aktywizacji zawodowej.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENT OW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UNZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg objat wsparciem 82 osoby niepetnosprawne, w tym:

2 osobom niepemosprawnym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 1 osobie bezrobotnej w zakresie ustug po$rednictwa ubezpieczeniowego oraz 1 osobie
niepetnosprawnej poszukujacej pracy w zakresie agencji fotograficznej i reklamowej,

zatrudniono 3 osoby niepetnosprawne w ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, w tym: 1 osobe bezrobotng w ramach umowy zawartej w 2013 roku (stanowisko:
pracownik ksiegowosci) oraz 1 osobe bezrobotng i 1 osobe poszukujaca pracy w ramach uzupetnienia stanowiska pracy utworzonego w 2011 roku (stanowisko: kosmetyczka),

zatrudniono 1 osobe niepetnosprawng bezrobotng w ramach umowy w sprawie jednorazowej refundacji poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (stanowisko: sprzedawca),

10 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych objeto pracami spotecznie — uzytecznymi. 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne zostaly zatrudnione w ramach robét publicznych,
zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych,
szkoleniami objeto 19 0séb (w tym 14 0séb bezrobotnych i 5 poszukujacych pracy), natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzigto udziat 5 oséb bezrobotnych.

stazem objeto 38 os6b niepetnosprawnych (w tym 27 o0s6b bezrobotnych i 11 poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) na stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik
biurowy, cukiernik, pokojowa, florysta, asystent ksiegowosci.

Ponadto 31 osdb niepetnosprawnych podjeto prace lub inng forme zarobkowg

Majac na uwadze promocje zatrudnienia takze os6b niepetnosprawnych i kreowanie pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie zorganizowat 17 wrzesnia 2013 r. Integracyjne Targi Pracy. Gos¢mi na Targach Pracy byli poset na Sejm Marek Plura, dyrektor $laskiego oddziatu Pafistwowego Funduszu Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych, Anna Wandzel oraz przewodniczacy $laskiego oddziatu Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych Tomasz Jakubiec, ktorzy dodatkowo indywidualnie
rozmawiali z osobami niepetnosprawnymi, a takze przeprowadzili prelekcje na tematy z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz ulg i uprawnien dla pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia.

W zwigzku z kontynuacjg w 2013r. wspétpracy, z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie, na rzecz wspdlnych klientow, w ramach Projektu ,AWR — Akademia Wtasnego Rozwoju” Program
Aktywnej Integracji w Jaworznie w zakresie dziataino$ci Punktu Integracji Spotecznej i Zawodowej (Klub Integracji Spotecznej) — tut. Urzad Pracy na mocy porozumienia wytypowat 29 0s6b bezrobotnych,
spetniajgcych warunki programu, celem objecia procesem rekrutacji do udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach punktu jw.

Wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej, w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tut. Urzad Pracy realizuje od 2007 r. W styczniu 2013r.

w ramach kontynuacji wspdtpracy, zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta miasta Jaworzna o wspoinej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu w 2013r. w ramach CIS w Jaworznie. Partnerami Projektu jest Stowarzyszenie ,REDA” w Jaworznie, tut. Urzad Pracy oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy tacznie 30 osdb. W 2013r. tut. Urzad Pracy, zgodnie z zawartym porozumieniem skierowat do uczestnictwa w Centrum 24 osoby

diugotrwale bezrobotne (pozostatych kandydatéw do uczestnictwa w CIS skierowat MOPS).

W 2013r. objeto aktywizacjg zawodowa 27 diuznikéw alimentacyjnych, spo$rod ktérych 25 pozbawiono statusu osoby bezrobotnej z powodu:

podjecia zatrudnienia (12 os6b) oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej (1 osoba)
rozpoczecia zaje¢ w CIS (1 osoba), niezgloszenia sie w wyznaczonym terminie w zwigzku z objeciem aktywizacjg (10 0séb), odmowy przyjecia propozyciji pracy (1 osoba).
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKTOW
AKTYWIZACII RYNKU PRACY

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 14 programéw, w tym 11 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych:
Projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU

PLANOWANA ILOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU
OSIAGNIETE
W 2013R.

,NASZE WSPARCIE
- TWOJ SUKCES”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

styczen 2013 — grudzien 2013
= 2.181.500,00 zt (kwota dofinansowania)

280 os6b

zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy na podjecie
zatrudnienia poprzez zastosowanie
kompleksowego systemu dziatan
aktywizujgcych, a przede wszystkim
0s6b znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy

= Staze - 180 oséb

= Szkolenia zawodowe - 133 0s6b

= Przyznanie jednorazowo $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; -
25 0s6b

= W ramach doposazenia/ wyposazenia
stanowisk pracy zostato zatrudnionych
5 0s6b bezrobotnych.

,KUZNIA PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW”
Poddziatanie 7.2.1. PO KL

kwiecien 2013 — czerwiec 2015

= 873.456,00 zt *, kwota
dofinansowania: 847.252,32 zi,
wkiad wiasny: 26.203,68 zt

= kwota na 2013 r. - 69.334,72 zt

80 osob

podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwigkszenie
szans na podjecie zatrudnienia
0s6b w wieku do 27 roku zycia
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie na przestrzeni
2013-2015

= Poradnictwo zawodowe

i psychologiczne — 41 0sdb
= Szkolenia zawodowe - 20 0s6b
= Staze- 21 0s6b

,MLODZI, AKTYWNI,
KREATYWNI”
Poddziatanie 6.1.1. PO KL

marzec 2013 — luty 2015

= 1.001.057,60 zt*
(kwota dofinansowania)

= kwota na 2013r.- 127.303,88 zt

80 osob

podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwigkszenie
szans na podjecie zatrudnienia
przez mtode osoby bezrobotne do
27 roku zycia, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie

= Opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatan- 56 osob

= Staze - 40 oséb
= Szkolenia zawodowe - 10 0s6b

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC”
Dziatanie 6.2 PO KL”

Projekt systemowy, realizowany w partnerstwie
z WUP w Katowicach (lider projektu)
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy woj. Slaskiego

czerwiec 2013 — maj 2015

= 39 500 000,00 zt,

warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy
w Jaworznie: 705.230,00 zt *(w tym kwota dofinansowania:
608.722,60 zt, wktad wiasny: 96 507,40 z4)

= kwota na 2013 r. - 21.076,56 zt
29 osdb

= promocja i rozwdj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 29 os6b
bezrobotnych. Aktywizacja zawodowa realizowana bedzie
poprzez opracowanie IPD, skierowanie na szkolenia
z zakresu przedsiebiorczo$ci oraz doradztwo w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy. W ramach projektu
przewidziano rowniez wyptate dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej dla 24 0s6b.

= Indywidualny Plan Dziatania - 27 oséb
= Szkolenia z przedsiebiorczosci- 12 0séb
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AKTYWIZACII RYNKU PRACY

Projekty wspoffinansowane ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU/

PLANOWANA ILOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU
OSIAGNIETE
W 2013R.

,PROFESJONALISCI”
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

luty 2012 —luty 2013

» 103.610,96 zt, kwota
dofinansowania: 88.069,32 z,
wkiad wtasny: 15.541,64 zt)

+ kwota na 2013 r. - 14.815,09 zt
4 pracownikow

zwiekszenie skutecznosci

i dostepnosci ustug rynku pracy
kierowanych do klientow
Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworznie na przestrzeni 2012 -
2013

= W miesigcu lutym 2013r. tut.
Urzad zakonczyt realizacje
projektu, w ramach ktérego
zatrudnionych zostato
4 pracownikow (2 po$rednikow
pracy i 2 doradcow
zawodowych).

= Ponadto opracowano i wydano
informatory nt. ustug,
instrumentéw oraz form
wspierajacych zatrudnienie dla
0s6b bezrobotnych (2500 szt.)
i pracodawcéw (1000 szt.), ktore
na biezaco byty
rozpowszechniane w$rod oséb
rejestrujacych si¢ oraz podczas
wizyt u pracodawcow.

,PROFESJONALISCI II”
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

marzec 2013 — lipiec 2014

+ 185.086,35 zt*, kwota dofinansowania:
157.323,40 zt, wktad wtasny: 27.762,95 zt

* kwota na 2013 r. - 92.126,06 zt
4 pracownikow

zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci
ustug rynku pracy kierowanych do klientow
Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworznie, jak réwniez podniesienie
jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy na
przestrzeni lat 2013 - 2014

= W miesigcu marcu 2013r. tut. Urzad
rozpoczaf realizacje projektu.

= W ramach projektu w 2013r. zatrudniono
4 pracownikow tj. 2 doradcow
zawodowych oraz 2 posrednikéw pracy.

= Ponadto 11 kluczowych pracownikéw,
tj. 5 doradcow zawodowych,
5 posrednikéw pracy oraz specjalista
ds. rozwoju zawodowego uczestniczyto
w szkoleniach zawodowych.

+AKADEMIA KOMPETENCJI”
Poddziatanei 9.6.2 PO KL

czerwiec 2013 - lipiec 2014
+ 228.800,00 zt * (kwota dofinansowania)
+ kwota na 2013 r. - 2.730,60 zt

60 oso6b

wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy oséb

bezrobotnych, ktérzy z wtasnej inicjatywy chcag naby¢
lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje

w zakresie wiedzy informatycznej i jezykowej
potwierdzonych certyfikatem

= W okresie wrzesien — pazdziernik 2013r. trwat nabor

do projektu.

= W miesigcu listopadzie 2013r. Komisja Rekrutacyjna
dokonata oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych formularzy
zgtoszeniowych do projektu oraz dokonata selekcji
uczestnikoéw/ uczestniczek projektu.

= W miesigcu grudniu 2013r. deklaracje uczestnictwa
w projekcie podpisaty 24 osoby. Zostat ogloszony
przetarg na zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen dla uczestnikéw projektu z zakresu
umiejetnosci komputerowych zakonczonych
egzaminem ECDL oraz jezyka angielskiego
zakonczonych egzaminem TOEIC. Ponadto zostat
ogtoszony nab6r uzupetniajgcy do projektu, ktory
potrwa do 17 stycznia 2014r. Jednocze$nie
kontynuowano dziatania promocyjno — informacyjne
projektu. Planowany termin rozpoczecia szkolen —
styczen 2014r.

* Czes$¢ niewydatkowanych $rodkéw przeniesiono do realizacji w latach nastepnych, zgodnie z wytycznymi dot. realizacji poszczegdlnych projektéw.

»TWARZA W TWARZ
Z RYNKIEM PRACY”
Poddziatanie 6.1.1. PO KL

sierpier 2013 — styczen 2015

+ 403.506,00 zt * (kwota
dofinansowania)

» kwota na 2013 r. - 5.718,27 zt

60 osob

podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie szans
na podjecie zatrudnienia przez
osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, bedgce w szczegdlnej
sytuaciji na rynku pracy

= W miesigcu pazdzierniku 2013r.
ogtoszony zostat nabér do
projektu, ktéry zakonczyt sie
w grudniu 2013r. W ramach
przeprowadzonego naboru
wptyneto 141 formularzy
rekrutacyjnych. Nastepnie
rozpoczeto oceng formaing
i merytoryczng wiw. formularzy.
Jednoczesnie trwaty dziatania
informacyjno — promocyjne
projektu.

= Osoby, ktdre przystapig do
projektu zostang objete
aktywizacjg zawodowg poprzez
IPD, szkolenia zawodowe, staze,
zajecia aktywizacyjne,
posrednictwo pracy.
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OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU

PLANOWANA ILOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU
OSIAGNIETE
W2013R.

Program aktywizacji zawodowej pracownikow
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi w firmie
Fiat Auto Poland S.A. oraz podmiotow z nia
kooperujacych

styczen 2013 — grudzien 2013
216.600,00 zt - rezerwa MPiPS

39 os6b

przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,
poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi
wykorzystujacymi zaréwno ustugi

i instrumenty rynku pracy, 47 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi w firmie Fiat
Auto Poland S.A. oraz podmiotéw z nig
kooperujgcych

Staze - 2 osoby
Szkolenia zawodowe oraz z zakresu
przedsigbiorczosci - 31 0s6b

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- 2 osoby

W ramach doposazenia/ wyposazenia
stanowisk pracy zostato zatrudnionych
5 0séb

Program aktywizacji zawodowej
osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

lipiec 2013 — grudzien 2013
475.000,00 zt - rezerwa MPiPS

82 osoby

= aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okre$lonych w art. 49
ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Staze - 58 oséb

Szkolenia zawodowe - 29 0sdb
Przyznanie jednorazowo
$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnoci gospodarczej

- 4 osoby

W ramach doposazenia/
wyposazenia stanowisk pracy
zostaty zatrudnione

3 osoby

» INWESTYCJA W NOWE KWALIFIKACJE”
Program wsparcia dla bezrobotnych nauczycieli

czerwiec 2013 — grudzier 2013

Program realizowany w ramach $rodkow
posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na
aktywizacje bezrobotnych

50 bezrobotnych nauczycieli

= podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia z wykorzystaniem
mozliwosci zdobywania nowych kompetencji
oraz do$wiadczen zawodowych

= ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania
wsparcia spotecznego, poprzez nawigzywanie
nowych relacji spotecznych (gtéwnie z
instytucjami o$wiatowymi)

wspieranie mobilnosci na rynku pracy

kompleksowe przygotowanie do procesu
poszukiwania pracy lub otwarcia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Poradnictwo indywidualne - 52 osoby
= Poradnictwo grupowe = 16 0s6b

Informacja zawodowa indywidualna i grupowa —
30 os6b

= Szkolenia zawodowe — 5 0s6b
Staz zawodowy - 2 osoby
Studia podyplomowe — 3 osoby

tacznie do programu zgtosito sie

52 nauczycieli, z czego 26 objeto aktywizacja.
W wyniku powyzszych dziatar prace podjeto
38% zaktywizowanych oséb.

»KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych
w Jaworznie

2012r. - do nadal

Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez
Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych

= integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
= umochnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego

pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej realizacji funkcji
rodziny

= skrdcenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez

umozliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany na
lokal z innych zasobow

Posrednictwo pracy — 84 osoby

Poradnictwo zawodowe - 80 0s6b

Staz -1 osoba

Prace spotecznie uzyteczne — 13 oséb

Szkolenia zawodowe — 8 0sdb

Roboty publiczne = 5 0sdb

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania racy — 6 0s6b
Zajecia aktywizacyjne — 16 0séb

W 2013r. objeto programem 154 osoby. W wyniku podjetych
dziatan zostato wyrejestrowanych 115 0sob, w tym 27 osob

z powodu podjecia zatrudnienia, 71 0s6b z powodu niezgtoszenia
sig na termin w celu objecia aktywizacja , 6 0s6b z powodu
odmowy propozycji, 2 osoby na wiasny wniosek, 9 0séb z innych
powoddw ( zmiany miejsca zameldowania, w zwigzku

z przyznaniem prawa do renty, z uwagi na niezdolno$¢ do pracy
wskutek choroby, z tytutu przyznania zasitku statego).
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKTOW
AKTYWIZACII RYNKU PRACY

OKRES
REALIZACJI

WARTOSC

BENEFICJENCI

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU
OSIAGNIETE
W 2013R.

,EUROPEJSKI STAZ - DROGA DO LEPSZEJ PRACY”
Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sig przez cate zycie”

= czas trwania wymiany — 9 tygodni na przetomie miesiecy maj -
lipiec 2014r. kazda z grup
= czas trwania projektu — pazdziernik 2013 — pazdziernik 2014r.

= kwota dofinansowania 84.090,00 EURO
(355 297,07 zt *; 1EUR=4,2252 zt z dn. 21.08.2013r.)
= kwota na 2013 r. - 1.955,70 zt

= 30 osob zarejestrowanych w szczegdlnosci w PUP
w Jaworznie lub w urzedach pracy z terenu woj. $laskiego,
w tym w wieku od 18 do 35 roku zycia, posiadajacych co najmniej
wyksztatcenie zawodowe, postugujacych sie jezykiem niemieckim
na poziomie co najmniej podstawowym

zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci

i kwalifikacji za granica,

podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego

i uzywanego w zyciu codziennym),

rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate

zycie,

= poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych
firmach,

= poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

= W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania informacyjno -
promocyjne w ramach projektu.

= Ponadto informowano osoby zainteresowane udziatem w
projekcie.

= Aktualnie trwa nabdr do projektu.

+KWALIFIKACJE NA EUROPEJSKIM POZIOMIE”
Program LdV ,Uczenie sig przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana do$wiadczen — mobilno$c)

= czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup (wymagane 5 petnych dni roboczych)
= czas trwania projektu — wrzesier 2012 — wrzesien 2013

= kwota dofinansowania 45.600 EURO (182 030,64 zt ; 1EUR=3,9919 zt z dn. 19.09.2012r.)
= kwota na 2013 r. - 161.199,16 zt

= 25 0s6b, w tym:

- Kadra zarzadzajaca PUP w Jaworznie (9 0s6b) oraz pracownicy PUP w Jaworznie ( 10 0sdb)
- Przedstawiciele samorzadu terytorialnego (5 osob)

- Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach ( 1 osoba)

= poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,

= poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji oséb bezrobotnych oraz zastosowanie ich w codziennej
pracy,

= staly rozwoj zawodowy poprzez zdobywanie wiedzy o innowacyjnych metodach pracy z osobami
bezrobotnymi, w tym podnoszenia ich kwalifikacji,

= podnoszenie motywacji pracownikow, stanowiacej element walki z wypaleniem zawodowym, zwigzanym
z pracg z ,trudnym” klientem,

= zwiekszenie tolerancji, otwarto$ci i wspdtpracy z osobami z réznych Srodowisk, w tym uwrazliwienie na prace
z osobami dyskryminowanymi

= Na przestrzeni miesiecy styczen — kwiecieri 2013r. uczestnicy projektu w ramach przygotowania jezykowo-
kulturowo- pedagogicznego uczestniczyli w szkoleniu jezyka wtoskiego.

= Na przetomie miesiecy maj — czerwiec 2013r. uczestnicy projektu odbyli wymianie do$wiadczen we Wioszech.

= W miesigcu sierpniu 2013r. trwaty dziatania zwigzane z przeprowadzeniem badania ewaluacyjnego projektu.

= W miesigcu listopadzie 2013r. uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty — Europass Moblity potwierdzajace
uczestnictwo w wymianie doswiadczen we Whoszech.

= Jednocze$nie zostat wystany do Narodowej Agencji raport koricowy z realizacji projektu.

= Aktualnie tut. Urzad Pracy oczekuje na koncowe rozliczenie projektu.

* Czes$¢ niewydatkowanych $rodkéw przeniesiono do realizacji w latach nastepnych, zgodnie z wytycznymi dot. realizacji poszczegdlnych projektow.

W 2013 r. ztozono wniosek na aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach programu ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

CEL GLOWNY PROGRAMU
WARTOSC PROGRAMU = 16.560,00 zt
PLANOWANE DZIALANIA = staz zawodowy — 3 osoby

= stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy,
a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach niepetnosprawnymi.

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku
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WSPOLPRACA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W JAWORZNIE
Z INNYMI INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKT OW DOT. RYNKU PRACY

Projekt “Moje miejsce na regionalnym rynku pracy.
Program aktywizacji spofeczno-zawodowej mfodych
bezrobotnych niepetnosprawnych z wojewddztwa
Slaskiego” wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,, KWALIFIKACJE + Dyplom = SUKCES”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
9.3 Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych

Projekt ,ICT dla kobiet” wspétfinansowany

ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji 0séb dorostych

w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych

Projekt ,,Petnosprawni na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Projekt ,ICT dla niepetnosprawnych” wspétfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji 0sdb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdéw obcych

Projekt ,,Niepetnosprawni Spotecznie i Zawodowo -
wsparcie niepetnosprawnych w wieku 18-27 lat na
Slaskim rynku pracy” wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

REALIZATOR PROJEKTU

,EMAT"- Posrednictwo,
Doradztwo, Pracownia
Psychologiczna Wolsztyn

Centrum Edukacji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukaciji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukacji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukacji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Katolickie Centrum Edukacji
Mtodziezy KANA w Gliwicach

OKRES REALIZACJI

01.05.2013r.

- 31.05.2015r.

01.06.2012r.
-30.05.2014r.

01.06.2013r.
- 31.05.2015r.

01.01.2013r.
- 30.06.2015r.

01.06.2013r.
- 31.05.2015r.

CEL PROJEKTU

= pomoc w zdobyciu do$wiadczenia
zawodowego i kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb regionalnego rynku pracy

przeprowadzenie przygotowania
technicznego, ktore przyblizy formute
egzaminow

przeprowadzenie egzaminow
kwalifikacyjnych na tytut zawodowy

wzmocnienie pozycji i mobilno$ci na rynku
pracy poprzez zdobycie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych —
ECDL

wzmocnienie pozycji i mobilnosci na rynku
pracy dzieki szkoleniom w zakresie :

- obstugi administracyjno — biurowej

- postugiwania sig komputerem — kurs ECDL
Start oraz kurs ECDL Core

- postugiwania sie jezykiem angielskim (kurs
na 2 poziomach zaawansowania:
podstawowym i $redniozaawansowanym)

wzmocnienie pozycji i mobilnosci na rynku
pracy poprzez zdobycie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych —
ECDL

wzmocnienie potencjatu osobistego

i zawodowego, kompetencii spotecznych
oraz konkurencyjnosci na rynku pracy osob
niepetnosprawnych

REZULTATY PROJEKTU

= zorganizowano spotkanie, w ktorym uczestniczyto 10 oséb
= 5 0s6b zlozylo formularz zgtoszeniowy

i zostato zakwalifikowanych do projektu

= zorganizowano 5 spotkan,

w ktorych uczestniczyto 45 oséb

= zrekrutowano 11 osob, 6 czeladnikéw i 5 mistrzéw
= 7 0sob oczekuje na egzamin

4 osoby zdaty egzamin, w tym 2 mistrzéw i 2 czeladnikow

zorganizowano 5 spotkan
zrekrutowano 27 0s6b

24 osoby rozpoczety szkolenie
23 osoby zdaly egzamin

= zorganizowano 5 spotkan,

25 o0s6b zakwalifikowato sie do projektu

zorganizowano 4 spotkania,
11 0s6b zakwalifikowato si¢ do projektu

zorganizowano spotkanie, w ktérym uczestniczyty 4 osoby
Z niepetnosprawnoscig

zadna z 0sdb nie zdecydowata sie udziat w projekcie ,

z powodu stopnia i rodzaju schorzenia oraz miejsca
prowadzenia szkolenia (Gliwice)
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SRODKI FINANSOWE B EDACE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2013r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

SRODKI W DYSPOZYCJI
SRODKI NA AKTYWIZACJE

SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH
POZOSTALE SRODK| NA REAL|ZACJE PROJEKTOW zwigzanych z zatrudnieniem kadry tut. Urzedu, zarzadzaniem

realizowanych projektow (tj. plakaty, ulotki) oraz poradnictwem i doradztwem zawodowym, a takze psychologicznym $wiadczonym w ramach projektu)

Srodki na aktywizacje ogétem:
Struktura Srodkow na aktywizacje w 2013 r.

(%)

srodki -z Funduszu Pracy:
przyznane

algorytmem

45,5%

.z rezerwy Funduszu Pracy:
- zUE:

.z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

13 953 623 zt
5 579 826 zt

7 546 407 zt
516 400 zt
311 329 zt

5 579 826 zt

2418700 zt
120000 zt

691600 zt
2349 526 zt
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKO SCI USEUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USLUG

Majac na uwadze realizacje powyzszego celu, tutejszy Urzad podejmowat dziatania dostosowujace
$wiadczone ustugi do standardéw, okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tj.:

+ Wdrozenie internetowego systemu rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W celu podniesienia jakosci obstugi naszych Klientéw oraz realizujac zapisy rozporzadzenia w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, tut. Urzad w 2013r. uruchomit mozliwo$¢ rejestracii
w przypadku oséb posiadajacych wazny podpis kwalifikowany lub profil zaufany lub prerejestracji wraz
z rezerwacjg terminu rejestracji za po$rednictwem internetu.

+ Wdrozenie platformy komunikacyjnej

W 2013r. tut. Urzad pozyskat $rodki finansowe z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie na
wdrozenie platformy komunikacyjnej umozliwiajacej dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych
beneficjentow obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym - drogg elektroniczng
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie, a Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie,
obstugujacym rowniez $wiadczenia rodzinne, w zwigzku z tym zostato podpisane stosowne porozumienie
0 wspétpracy w tym zakresie.

+ Uruchomienie nowej strony internetowej

Od stycznia 2013r. w tut. Urzedzie funkcjonuje nowa strona internetowa dostosowana do wytycznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie standardéw stron internetowych. Wytyczne zostaty
wprowadzone w celu ujednolicenia zawarto$ci informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych
powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w skali kraju oraz przystosowania ich dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

+ Doskonalenie zawodowe pracownikow

Zgodnie z zatozeniami kontroli zarzadczej w 2013r. kazdy pracownik uczestniczyt w przynajmniej jednym
szkoleniu z zakresu powierzonych zadan i czynnosci. Lacznie 153 pracownikdw uczestniczyto w szkoleniach,
z czego w szkoleniach finansowanych ze srodkéw budzetowych, Fundusz Pracy, jak rowniez Europejskiego
Funduszu Spotecznego udziat wziety 84 osoby, natomiast w szkoleniach bezptatnych uczestniczyto 69 0séb.
Celem bylo podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a przede wszystkim zdobywanie nowej wiedzy,
m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zagadnieri prawnych
(m.in. kodeksu postepowania administracyjnego, prawa pracy, prawa zamoéwien publicznych), zagadnien
finansowo-ksiegowych, problematyki Europejskiego Funduszu Spotecznego, zagadnien informatycznych
(m.in. MS Excel i Openoffice calc), pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROWADZENIE
STALEJ DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

W 2013 r. podejmowano szereg dziatann promocyjno — informacyjnych poprzez
wykorzystywane narzedzia komunikacyjne, tj:

przestano 30 informacji i komunikatéw poprzez subskrypcje sms lub e-mail do
Pracodawcoéw z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych otrzymywaniem
informaciji nt. dziatalnosci, projektéw, przedsiewzie¢, oferty tut. Urzedu Pracy

opracowywano materiaty promocyjne w formie plakatéw i ulotek nt.
organizowanych Targéw Pracy oraz o projektach realizowanych przez tut. Urzad

podejmowano wspdiprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM
w Jaworznie z zakresie opracowania w cyklach kwartalnych E- Informatora
Gospodarczego, prezentujgcego  biezace informacje gospodarcze oraz
wydarzenia spoteczno — gospodarcze w Jaworznie

wéréd  Pracodawcow oraz 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy

rozpowszechniano informatory nt. ustug, instrumentow oraz form wspierajgcych
zatrudnienie Swiadczonych przez tut. Urzad

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno - informacyjne

+ Infokioski —multimedialne- udostepnienie 21 infokioskow ~w dzielnicach
m. Jaworzna

+ System prezentaciji tresci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano
oferty pracy w formie prezentacji multimedialnej

+ Zielona Linia- obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum
Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

+ Strona internetowa- Zawiera informacje na temat ofert pracy, dziatalno$ci Urzedu
Pracy, a zwlaszcza przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,
realizacji programéw i projektow aktywizacji zawodowej, obowigzujacych
przepisow prawa, a takze statystyk lokalnego rynku pracy.

+ Subskrypcja sms lub e-mail- komunikaty informacyjno — promocyjne przesytano
do pracodawcéw z lokalnego rynku pracy pozostajacych w bazie sybskrybentow
(na przetomie 2013 r. do bazy subskrybentow pozyskano 100 nowych
pracodawcéw, koricem 2013 r. w bazie pozostawato 839 pracodawcow).
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REALIZACJA ZADA N PASYWNYCH W 2013r.

Zadania pasywne realizowane w 2013r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0sob bezrobotnych:

llos¢ dziennie obstugiwanych oséb

Srednia liczba $wiadczen przekazana w ciagu m-ca

llos¢ wydanych decyzji

llos¢ postanowieri wznawiajacych postepowanie administracyjne

llos¢ wydanych zaswiadczen

llo$¢ udzielonych informacji dla MOPS i kuratorow

llo$¢ pism do sadow, prokuratury, komornika i policji, zaktadéw karnych i ZUS

llos¢ wydanych wnioskdw do celéw rentowych i emerytalnych

llos¢ dokumentow ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PLATNIK
llos¢ dokumentow ZUS KOA przekazanych do ZUS

llo§¢ wydanych informaciji PIT-11

llos¢ przeprowadzonych postepowan przetargowych
- w tym ilos¢ postepowarn w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolen dla os6b bezrobotnych
llo$¢ przyznanych dodatkow aktywizacyjnych

llo§¢ wnioskow o przyznanie prawa do zasitku po pracy za granica

llos¢ wydanych Informaciji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych

15062
229
7015
2510
2575
466

25 652

1405

2433

11

8 (na 28 zakresow)
367

48

137

( w tym 132 dla obywateli Chin)
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Zakonczenie

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2013r. skoncentrowano na skutecznym
wykorzystaniu dostepnych narzedzi aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W wyniku realizacji dziatan aktywizacyjnych wsparciem objeto 6 784 osoby, w tym 1 228 poprzez realizacje
ustug i instrumentéw rynku pracy oraz form wspierajacych zatrudnienie z wykorzystaniem srodkow finansowych.

Na realizacje aktywnych form wsparcia urzad posiadat kwote 5 579 826 zt, z czego 45,5% stanowity srodki
przyznane algorytmem (z Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych),
natomiast 54,5% to srodki dodatkowo pozyskane przez urzad w wyniku zainicjowanych dzialan na rzecz
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Srodki pozyskano z rezerwy Funduszu Pracy oraz
Unii Europejskie;.

Podejmujac przedsiewziecia sprzyjajace kontaktom osob poszukujgcych zatrudnienia z pracodawcami juz po
raz 36 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat Targi Pracy. Tym razem byly to Integracyjne Targi
Pracy, ktore mialy na celu m.in. promocje zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych i kreowanie pozytywnego
wizerunku idei rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz potgczenie otwartego rynku pracy z rynkiem
chronionym. W procesie rehabilitacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig wazne jest dla tut. Urzedu budowanie
wsréd pracodawcow pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej jako wartosciowego i dobrego pracownika
oraz tworzenie wrazliwosci spotecznej na potrzeby osob niepetnosprawnych, stad tez zrodzit sie pomyst na
organizacje Integracyjnych Targow Pracy.

Kluczowe w sferze posrednictwa pracy byto pozyskiwanie nowych pracodawcéw do wspéipracy, w tym
inwestoréw pojawiajgcych sie na jaworznickim rynku pracy. Skutkiem podjetych dziatan bylo m.in. nawigzanie
efektywnej wspotpracy z: RCMB S.A. ,MAJSTER” w Rzeszowie oraz BRICOMAN Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,
w wyniku ktorej w 2014 r. kontynuowane bedg wspoélne dziatania.
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Kontynuujgc dziatania wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci w miescie Jaworznie, tut. Urzad podjat wspotprace
0 zasiegu regionalnym przystepujac do nowego partnerskiego projektu pn. ,Kierunek Przedsiebiorczosc¢". Projekt ma
charakter systemowy i jest realizowany przy wspotpracy z 30 urzedami pracy woj. $laskiego, ktéremu przewodniczy
Lider Projektu - Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Celem projektu jest promocja i rozwoj przedsiebiorczosci
W naszym regionie poprzez udzielenie osobom bezrobotnym dotacji na zalozenie wiasnego biznesu. Z terenu miasta
Jaworzna do projektu przystapi fgcznie 29 0sob bezrobotnych, ktére zostang objete Indywidualnym Planem Dziatania,
szkoleniem z zakresu przedsiebiorczosci oraz specjalistycznym doradztwem w zakresie prowadzenia wiasnej firmy.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymajg 24 osoby.

Realizacja zaplanowanych dziatan wymagata podejmowania przez tut. Urzad Pracy przedsiewziec
wykraczajgcych poza ramy ustawowe, opartych na dialogu i partnerstwie lokalnym. Urzad podejmowat wspotprace
partnerska na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz realizacji lokalnej polityki spotecznej z sektorem
pozarzgdowym, srodowiskami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi oraz innymi zainteresowanymi partnerami
rynku pracy. Efektem wspotpracy byto min.:

« opracowanie dziatan dla oséb potrzebujacych wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, ktére bedg
realizowane na terenie Jaworzna w ramach Jaworznickiego Forum Doradztwa Zawodowego

» opracowanie modelu wspoétpracy z placowkami szkolnymi w zakresie wymiany informacji, doswiadczen, terminéw
realizacji prelekcji dla gimnazjalistow jaworznickich szkot

e promocja oraz organizacja spotkan nt. projektow realizowanych przez partneréw rynku pracy, m.in. w zakresie
wzmocnienia potencjatlu zawodowego i mobilnosci na rynku pracy w szczegoélnosci oséb niepetnosprawnych,

w wyniku ktérych 79 oséb zostato zakwalifikowanych do projektow

» promocja spotdzielczosci socjalnej oraz upowszechnienie wiedzy na temat ekonomii spoteczne.

W ramach dziatan dostosowujgcych $wiadczone ustugi do standardow, okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, tut. Urzad uruchomit w 2013r. nowg strone internetowa, przystosowang do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Dodatkowo uruchomiono nowg ustuge polegajacga na mozliwosci dokonywania przez osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy rejestracji za posrednictwem internetu (w przypadku oséb posiadajgcych wazny podpis
kwalifikowany lub profil zaufany) lub prerejestracji wraz z rezerwacjg terminu rejestracji.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmie kolejne wyzwania i zadania, m.in.:

Realizacja nowych form wspierania zatrudnienia - w 2014 roku wprowadzona zostanie nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora okresla nowg polityke rynku pracy. Glownym celem
projektu ustawy jest zwiekszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz fagodzenie
skutkbw niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod katem kwalifikacji i kompetencji os6b bezrobotnych.
Propozycje zawarte w projekcie ustawy przewidujg nowy model obstugi bezrobotnych poprzez profilowanie oraz
wprowadzajg m.in. nowe formy wspierania zatrudnienia ludzi miodych, tj. bony stazowe, szkoleniowe
i zatrudnieniowe, pozyczki na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy.

Proponowane w ustawie zmiany koncentrujg sie przede wszystkim w nastepujacych obszarach:
«  Wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikow miodych oraz osoéb, ktore ukonczyty 50 rok zycia

+  Nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy i powrot do zatrudnienia 0osob bezrobotnych, w tym dla
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

«  Wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow — poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy
« Poprawa jakosci ustug swiadczonych bezrobotnym stosownie do ich potrzeb.

Organizacja kolejnych Targbéw Pracy — dotychczas to przedsiewziecie tgczyto obszar zatrudnienia z ptaszczyzng
edukaciji, przedsiebiorczosci, rehabilitacji zawodowej - kontynuujgc ten trend planujemy poprzez organizacje
targow pozwolic¢ ich uczestnikom na poznanie kolejnego modutu rynku pracy.

Dodatkowo dziatania tut. Urzedu zostang skoncentrowane na pobudzeniu aktywnos$ci zawodowej 0sOb

bezrobotnych, m.in. w ramach kontynuacji realizacji projektow ,Mitodzi, aktywni, kreatywni”, ,Twarzg w twarz
z rynkiem pracy”, ,Akademia kompetenciji”, ,Kuznia przysztych pracownikow”, ,Nasze wsparcie — Twoj sukces” oraz
~Europejski staz - drogg do lepszej pracy”.

Jaworzno, 29 stycznia 2014 r.
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