Nr

KWESTIONARIUSZ Wypelnia PUP

B badania sondazowego popytu na prace
CZESC I. DANE OGOLNE DOTYCZACE ZAKtADU PRACY (PRACODAWCY)

Adres siedziby Kontakt Stan zatrudnienia NIP REGON PKD

telefon / fax

tel. komérkowy

w tym 0s6b

e-mail . .
niepetnosprawnych:

strona www

W celu aktualizacji lub uruchomienia ustugi polegajacej na przekazywaniu Pafistwu biezacych informacji o dziatalnosci, projektach, przedsiewzigciach, ofertach
tut. Urzedu Pracy np. formach wsparcia finansowego, Targach Pracy, Dniach Otwartych i Konferencjach z zastosowaniem subskrypcji sms lub e-mail prosimy

o podanie:

nr telefonu kOMOrkOWEQO ..o adresu e-mail..

CZESC Il. PLANY ZATRUDNIENIA NA ROK 2018 - POTRZEBY KADROWE
Zawad / stanowisko Umowa o prace Umowa zlecenie Umowa o dzieto Inne (jakie?) OGOLEM

liczba oséb

liczba oséb

liczba oséb

liczba oséb

liczba 0séb

POTRZEBY KADROWE W RAMACH WSPARCIA FINANSOWEGO POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wsparcie finansowe PUP przy zatrudnieniu oséb bezrobotnych Wsparcie finansowe PUP Wsparcie Wsparcie finansowe PUP
3 . przy zatrudnianiu oséb do finansowe przy zatrudnianiu rodzica
Zawdd | stanowisko 30 roku zycia PUP przy powracajacego na rynek

zatrudnianiu | pracy po przerwie zwiazanej
osob powyzej = z wychowaniem dziecka lub
50i60 roku | bezrobotnego sprawujacego

Zycia opieke nad osoba zalezng
Refundacja Refundacja Prace Przygotowanie Staz Bon stazowy Bon Dofinansowanie Grant na Swiadczenie
kosztow skiadki ZUS interwencyjne zawodowe zatrudnieniowy | wynagrodzenia teleprace aktywizacyjne
doposazenia lub dorostych za zatrudnienie
wyposazenia bezrobotnego
stanowiska powyzej 50 roku
pracy zycia
liczba
0s6b
liczba
0s6b
liczba
0s6b
liczba
0s6b
liczba
0s6b

* Po formach subsydiowanych Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osoby w ramach umowy o prace lub innej pracy zarobkowej na okres minimum od 1 do 3
miesiecy za obowigzujacym minimalnym wynagrodzeniem za pracg, w terminie nie pdzniej niz do miesigca od zakoriczenia formy z uwagi na konieczno$¢ osiagniecia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.



1. Czy potrzeby kadrowe obejmuja zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig jesli TAK to prosze wskazac: liczbe osob, stanowisko, rodzaj umowy

CZESC Ill. PLANY SZKOLEN NA ROK 2018

W przypadku zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia przez Parstwa osoby bezrobotnej po uprzednim przeszkoleniu przez tut. Urzad Pracy, prosimy o wskazanie:

Liczba os6b Zakres uprawnien uzyskanych w ramach szkolenia Rodzaj szkolenia, zakres kwalifikacji

Szkolenie

Tréjstronna umowa szkoleniowa

CZESC IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY NA ROK 2018

Czy Panstwa firma jest zainteresowana pozyskaniem $érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne zatrudnionych pracownikow
(aby zapobiec ich zwolnieniu z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do aktualnych lub przysztych potrzeb Panstwa firmy) TAK / NIE* - jezeli tak, prosze wskazac:

Rodzaj ksztatcenia Liczba oséb Temat / zakres ksztatcenia Przewidywana warto$¢ ksztatcenia
(kurs / studia podyplomowe)

CZESC V. PLANY ZWOLNIEN NA ROK 2018

Przewidywana liczba 0sob objetych zwolnieniem Stanowisko Przyczyny zwolnienia

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!

* niepotrzebne skresli¢

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie; ul. Pétnocna 9b; centrala: 32/ 618 19 00; fax: 32/ 618 19 36
e-mail: posrednictwo@pup-jaworzno.pl; strona internetowa: www.pup-jaworzno.pl
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